Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 74/ 2016
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 10 czerwca 2016 roku

REGULAMIN
KOMISJI DS. OCENY ISTNIENIA KONFLIKTU ZOBOWIAZAN
LUB KONFLIKTU INTERESOW

§1

Regulamin Komisji ds. oceny istnienia konfliktu zobowigzan lub konfliktu interesow,

zwany dalej Regulaminem, okreSla w szczegdlnosci sktad komisji, zasady

powotywania sktadéw opiniujgcych do rozpatrywania indywidualnych spraw, tryb
dziatania sktadow opiniujgcych oraz obowigzujgce terminy.
§2

1. Komisje ds. oceny istnienia konfliktu zobowigzan lub konfliktu intereséw, zwang
dalej Komisjg, powotuje Rektor w drodze decyzji na okres kadencji organow
jednoosobowych Uniwersytetu.

2. Kadencja Komisji rozpoczyna sie od 1 styczniu w roku nastepnym po roku
wyboréw, a konczy 31 grudnia roku wyborow.

3. W trakcie kadencji Rektor moze powota¢ nowych cztonkéw Komisji na okres do
konca danej kadencji.

4. W sktad Komisji wchodzi co najmniej pieciu nauczycieli akademickich z tytutem
profesora lub stopniem doktora habilitowanego.

5. Funkcje przewodniczgcego Rektor powierza jednemu z czionkéw Komisji w
decyzji o powotaniu Komisji.

6. Na pierwszym w kadencji Komisji posiedzeniu, zwotanym przez Rektora,
cztonkowie wybierajg sposrod siebie wiceprzewodniczgcego, ktory kieruje pracami
Komisji pod nieobecnos¢ przewodniczgcego.

§3

1. Postepowanie w zakresie opinii na temat istnienia konfliktu zobowigzan lub
interesu wszczyna Komisja na wniosek Rektora.

2. Przewodniczacy, niezwiocznie po otrzymaniu wniosku, zawiadamia czionkéw
Komisji o terminie i miejscu posiedzenia, za posrednictwem podanych przez nich
adreséw e-mail.

3. Komisja obraduje w sktadzie minimum 3/5 cztonkdw.

4. Gtosowania sg jawne, chyba Zze zgtoszony przez czionka Komisji wniosek o
utajnienie gtosowania zostanie przyjety.

5. Decyzje w sprawie opinii zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtosow decydujacy jest gtos Przewodniczgcego.

6. W celu rozpatrzenia indywidualnej sprawy Przewodniczgcy Komisji moze powotac,
sktadajgce sie z co najmniej trzech cztonkoéw Komisji, odrebne sktady opiniujgce,
ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu opinii. Projekt opinii podlega
gtosowaniu na posiedzeniu Komisiji.

§4

Komisja ma obowigzek rozpatrzenia wnioskéw nie pdzniej niz 7 dni przed uptywem

terminu wskazanego w § 1 ust. 5 oraz § 3 ust. 6 uchwaty nr 466 Senatu Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 lutego 2014 roku w sprawie okreslenia

procedury oraz kryteriow udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie (z pozn.

zmianami).



