Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 69/2015
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 14 wrze$nia 2015 roku

Zasady przyznawania wsparcia tlumacza jezyka migowego
w ramach wsparcia dydaktycznego studentow ghuchych i stabostyszacych
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

§1
Zasady ogolne
Uzyte w niniejszych Zasadach pojg¢cia oznaczaja:

1) Uczelniay/UWM w Olsztynie — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

2) studenci glusi/stabostyszacy — studenci i doktoranci UWM w Olsztynie, posiadajacy
aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci, wydane przez wlasciwy organ, postugujacy
si¢ polskim jezykiem migowym lub systemem jezyka migowego;

3) BON — Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych UWM w Olsztynie, ul. Oczapowskiego
12B, pok. S2/105, 10-719 Olsztyn;

4) TIM — thumacz jezyka migowego.

§2

1. O wsparcie TIM w UWM w Olsztynie moze wnioskowac:

1) osoba, ktora w chwili ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia TIM posiada status
studenta/doktoranta UWM w Olsztynie,

2) osoba glucha lub stabostyszaca, posiadajaca w chwili zlozenia wniosku aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez wilasciwy organ, postugujaca sig
polskim jezykiem migowym badz systemem j¢zyka migowego.

2. Aby uzyska¢ wsparcie TIM, student ghuchy/stabostyszacy zobowiazany jest do zlozenia
w BON pisemnego wniosku 0 przyznanie wsparcia tlumacza jezyka migowego wedtug
wzoru okreslonego w zalaczniku do niniejszych Zasad. Wraz z wnioskiem nalezy
przedstawi¢ aktualne orzeczenie o niepelnosprawnos$ci oraz plan zaje¢ na dany semestr, ze
wskazaniem zajg¢, podczas ktorych student/doktorant potrzebuje wsparcia TIM.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w BON osobiscie.

4. W przypadku zmiany planu zaje¢, rozpoczgcia nowego semestru, student zobowiazany jest
do niezwtocznego dostarczenia do BON aktualnego planu zaj¢¢.

5. W przypadku uptywu waznos$ci orzeczenia o niepetnosprawnosci w trakcie trwania ustugi,
student/doktorant zobowiazany jest do niezwlocznego dostarczenia aktualnego dokumentu,
nie pozniej jednak niz po uptywie 3 miesigcy od utraty waznos$ci poprzedniego orzeczenia.

6. Student/doktorant jest zobowiazany do poinformowania BON o utracie statusu
studenta/doktoranta UWM w Olsztynie, niezwtocznie po zaistnieniu tego faktu.

§3
1. Wnioski 0 przyznanie wsparcia ttumacza jezyka migowego w UWM w Olsztynie
rozpatrywane sa przez Kierownika BON.
2. Wnioski opiniowane sa przez wyznaczonego pracownika BON, odpowiedzialnego za
ksztatcenie 0sob ghuchych i stabostyszacych.



3. Uczelnia zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku o przyznanie ttumacza jgzyka

migowego, w przypadku gdy:

1) osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie wsparcia tlumacza jgzyka migowego nie spetnia
ktoregokolwiek z warunkow okre§lonych w § 2 pkt 1;

2) zakres wnioskowanego wsparcia przekracza poza ramy okreslone w § 4 niniejszych
Zasad;

3) zakres wparcia na podstawie ztozonych wnioskow przekracza budzet przewidziany
przez Uczelni¢ na ten cel w danym roku akademickim.

§4
Zakres ustug thumacza jezyka migowego obejmuje thumaczenie na jezyk migowy:

1) tresci przekazywanych podczas zaje¢ dydaktycznych przewidzianych programem
studiow studenta/doktoranta, ktéremu przyznano wsparcie;

2) tresci przekazywanych podczas konsultacji z pracownikami dydaktycznymi UWM
w Olsztynie;

3) treSci przekazywanych podczas zaliczen, egzamindéw, seminariow dyplomowych,
obrony prac dyplomowych studenta/doktoranta, ktoremu przyznano wsparcie;

4) w czasie wizyt w dziekanacie, bibliotece, rektoracie i innych tego typu czynno$ciach
zwiazanych bezposrednio z udzialem studenta, ktéoremu przyznano wsparcie
w procesie ksztatcenia oraz dopetianiu formalnosci na uczelni.

§5

Wymagania wobec kandydatow na ttumacza jezyka migowego

1. Warunkiem podjgcia pracy TIM na UWM w Olsztynie jest posiadanie odpowiednich
kwalifikacji 1 dos§wiadczenia. Od kandydata, ktory bedzie petnit funkcj¢ TIM wymaga si¢
stworzenia odpowiednich relacji (szacunku, zrozumienia itp.) pomigdzy nim,
a studentem/doktorantem. Samodzielny charakter pracy wymusza zatrudnianie osob z co
najmniej Srednim wyksztalceniem.

2. Wykonawca jest zobowigzany do udokumentowania kwalifikacji i doswiadczenia poprzez
zlozenie dokumentow potwierdzajacych:

1) co najmniej $rednie wyksztalcenie;
2) kompetencje thumacza jezyka migowego;
3) minimum roczne do§wiadczenie w $wiadczeniu ustug thtumacza.

3. Podczas pracy TIM zobowiazany jest kierowac si¢ dobrem studenta/doktoranta objgtego
wsparciem, z uwzglednieniem wszelkich zasad etyki oraz obiektywizmu podczas
wykonywanych ttumaczen.

4. Wykonujac swoje obowiazki wynikajace z zawartej umowy TJM zobowiazany jest do
zachowania tajemnicy i prywatnosci studenta/ doktoranta, zachowujac dla siebie wszelkie
jego sprawy osobiste.

§6

Zasady zatrudniania i wynagradzania tlumacza jezyka migowego

1. Zatrudnienie TIM na UWM w Olsztynie, nast¢puje w drodze postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego, zgodnie z ustawa z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien
publicznych.



10.

11.

TIM zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prac¢ koordynuje pracownik
BON, odpowiedzialny za ksztalcenie osob ghluchych i stabostyszacych na UWM
w Olsztynie.

Umowa zlecenia zawierana z TIM okre$la zasady $wiadczenia ustug thumaczenia oraz ich
zakres. TIM oprécz umowy podpisuje oswiadczenie, w ktorym deklaruje, iz stan zdrowia
pozwala mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrecji i tajemnicy
w zwiazku z wykonywanymi zadaniami wzgledem studenta/doktoranta objetego
wsparciem, a takze, ze zapoznal si¢ z niniejszymi zasadami oraz zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

. Zakres ustug oraz wymiar czasu pracy TIM uzalezniony jest od potrzeb okreslonych przez

studenta/doktoranta we wniosku zlozonym w BON.

Za wykonanie zlecenia TIJM otrzyma wynagrodzenie proporcjonalne do przepracowanej
liczby godzin pracy na rzecz studenta/doktoranta, dla ktérego bedzie §wiadczona ustuga.
Stawka za godzing (60 minut) pracy TIJM okreslona jest w umowie zawieranej przez
UWM w Olsztynie z TIM.

Podstawa do zaptaty wynagrodzenia TIM jest rachunek (zatacznik do umowy zlecenia)
wystawiony przez TIJM na podstawie przedlozonych kart ewidencji czasu pracy,
potwierdzonych podpisami 0s6b prowadzacych zajecia, pracownikow bibliotek,
dziekanatow, itp. oraz studenta/doktoranta, na rzecz ktorego Swiadczona byta ustuga.

Karty ewidencji czasu pracy TJM weryfikuje i zatwierdza wyznaczony pracownik BON,
pod katem ich zgodnosci z planem zaj¢¢ studenta, ktéremu przydzielone zostalo wsparcie
TJM 1 zakresem wsparcia okre§lonym umowa z TIM.

Rachunek bedacy podstawa do zaplaty, musi by¢ podpisany przez osobg przyjmujaca
prace, ktora jest pracownik Biura ds. Osob Niepelnosprawnych, wskazany w umowie, oraz
zatwierdzony przez Kierownika Biura ds. Osob Niepelnosprawnych.

Wyptata za wykonana ustuge realizowana jest zgodnie z zapisami umowy zawieranej
przez UWM w Olsztynie z TIM.

Zlecajacym prace TIM jest Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, a nie sam
student/doktorant lub jego rodzina. Student/doktorant nie ponosi zadnych kosztow
zwigzanych z ushuga ttumacza jezyka migowego zatrudnionego przez UWM w Olsztynie
na podstawie umowy zlecenia.

§7

Wszelkie kwestie w sprawie wsparcia TJM udzielanego studentom/doktorantom UWM
w Olsztynie, rozstrzyga Kierownik Biura ds. Osob Niepetnosprawnych.



