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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 26
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 19 kwietnia 2012 roku

REGULAMIN KOMISJI ETYKI
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

I. Przepisy ogdlne

§1

Komisja Etyki Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie, zwana dalej Komisjg, orzeka
o zgodnosci postgpowania pracownikow i studentéw z dobrymi obyczajami i zasadami
etycznego postepowania.

Komisja udziela rowniez odpowiedzi na kierowane do niej pytania dotyczace interpretacji
Dobrych obyczajow i zasad etycznego postgpowania pracownikow i studentow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§2

. Komisja powotywana jest na okres kadencji jednoosobowych organéw Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanego dalej Uniwersytetem.

W roku wyboréw organdéw jednoosobowych Komisja powolana w poprzedniej kadencji
dziala do momentu powotania Komisji w nowym skladzie.

Komisja rozpatruje sprawy wszczete w kadencji, na ktorg zostala powolana z
zastrzezeniem ust. 4.

W roku wyborczym Komisja poprzedniej kadencji moze przekaza¢ do rozpatrzenia
Komisji nowej kadencji sprawy niezakonczone.

§3
Komisja sktada si¢ z Przewodniczacego Komisji, jego zastgpCy oraz cztonkow Komisji.
Przewodniczacego Komisji okres$la akt powotujacy Komisje.
Zastepca Przewodniczacego Komisji wybierany jest na pierwszym W kadencji posiedzeniu
Komisji.

Il. Postepowanie orzekajace

§4

Komisja rozpatruje sprawy na wniosek lub z wtasnej inicjatywy.

Sprawy rozpatruje sktad orzekajacy powotywany przez Rektora na wniosek

Przewodniczacego Komisji z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) pigcioosobowy sklad orzekajacy wybierany jest Sposrod czionkow Komisji
zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych innych niz ta, w ktorej
zatrudniony jest pracownik lub studiuje student, ktérego sprawa dotyczy,

2) do sktadu powolywane sg osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym nie
nizszym niz osoba, ktorej sprawa bedzie rozpatrywana.



. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniu sktadu orzekajacego, ktorego termin ustala i
podaje do wiadomosci Przewodniczacy na pisSmie, za posrednictwem poczty elektroniczne;j
lub telefonu.

. W trakcie postgpowania wyjasniajacego sktad orzekajacy podejmuje czynnosci
zmierzajagce do rozstrzygniecia sprawy z wykorzystaniem wszystkich mozliwych
dowodow.

. Komisja moze umorzy¢ rozpatrywana sprawe W przypadku stwierdzenia braku naruszenia
dobrych obyczajow lub zasad etycznego postepowania.

. O umorzeniu postgpowania Komisja zawiadamia osobe, ktorej sprawa dotyczy oraz
wnioskodawce.

§5

. Komisja zawiadamia osobe, ktorej dotyczy postepowanie 0 terminie posiedzenia na pismie
lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

. Osoba, ktora otrzymata zawiadomienie ma prawo ztozy¢ Komisji wyjasnienia na pismie
lub ustnie na posiedzeniu sktadu orzekajacego.

. Po rozpatrzeniu sprawy 1 stwierdzeniu przez Komisj¢ naruszenia Dobrych obyczajow i
zasad etycznego postepowania pracownikow i studentow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie Komisja moze podja¢ wobec pracownika lub studenta uchwale,
w ktorej zwroci uwage na niewlasciwe postegpowanie lub udzieli upomnienia.

. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow sktadu orzekajacego.

I11. Postepowanie odwolawcze

§6

Od uchwaty Komisji 0 stwierdzeniu naruszenia dobrych obyczajéw lub zasad etycznego
postepowania 0sobie, ktorej postepowanie dotyczylo przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Rektora w terminie 14 dni od dorgczenia uchwaty.

Do rozpatrzenia odwotania Rektor powoluje, jako organ odwotawczy, inny sklad
orzekajacy, ktory podejmuje decyzje w sprawie w terminie 14 dni od otrzymania
odwolania.

Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

W przypadku, gdy strona nie wniosta odwotania w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 lub
organ odwotawczy utrzymatl w mocy uchwale Komisji, tekst uchwaty przekazywany jest
do akt osobowych pracownika lub studenta.



