
Załącznik 3 do Zarządzenia Nr 51/2013  

z dnia 31 maja 2013 roku 

 
Szanowna Pani ,  

Szanowny Panie, 

Uniwersytet Warmińsko Mazurski w Olsztynie przywiązuje wielką wagę do dostosowywania 

procesu kształcenia do warunków i potrzeb rynku pracy. Z punktu widzenia rozwoju kształcenia, 

istotnym jest  poznanie opinii środowiska pracodawców na temat oczekiwań względem absolwentów 

naszej uczelni, dotychczasowych doświadczeń związanych z ich zatrudnieniem, a także możliwych 

form współpracy z Uniwersytetem w zakresie przygotowania absolwenta do podjęcia pracy. 

W związku z powyższym zapraszam Panią/Pana do udziału w krótkim, anonimowym, 

elektronicznym badaniu ankietowym i wypełnienia załączonego kwestionariusza ankiety. Uzyskane 

informacje zostaną wykorzystane w działaniach związanych z weryfikacją i unowocześnianiem treści 

kształcenia, uwzględniających sugestie pracodawców.  

Kwestionariusz ankiety uruchomi się po kliknięciu załączonego poniżej linku, który 

pozostanie aktywny przez 7 dni od momentu otrzymania przez Panią/Pana niniejszej wiadomości.  

 

Z wyrazami szacunku i nadzieją na dalszą współpracę, 

 

Prorektor ds. kształcenia 

                     UWM w Olsztynie 
 

 

 

 

Kliknięcie tego linku uruchomi 

elektroniczny kwestionariusz ankiety 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeżeli wyraża Pani/Pan zgodę na funkcjonowanie danych teleadresowych zarządzanej przez 

Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwa w bazie Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego, proszę  

o potwierdzenie zgody poprzez kliknięcie przycisku „wyrażenie zgody”. 

 



Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie 

ul. Michała Oczapowskiego 2 

10-719 Olsztyn 

http://www.uwm.edu.pl 

 

KKWWEESSTTIIOONNAARRIIUUSSZZ  AANNKKIIEETTYY  

OOPPIINNIIAA  PPRRAACCOODDAAWWCCYY  OO  AABBSSOOLLWWEENNTTAACCHH  UUWWMM  WW  OOLLSSZZTTYYNNIIEE  
 

Badanie ankietowe jest anonimowe. Uzyskane w badaniu informacje zostaną 

uwzględnione przy podejmowaniu decyzji odnośnie modernizacji form i treści kształcenia 

realizowanych w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim. Po udzieleniu odpowiedzi na ostatnie 

pytanie kwestionariusza ankiety, proszę kliknąć ikonę ZATWIERDŹ, co spowoduje jego 

automatyczne przesłanie do sytemu Uniwersytetu.  

Proszę wstawić znak „X” w rubryce przy zaproponowanej odpowiedzi lub wpisać swoją 

odpowiedź 

 

 

 

 

1. Biorąc pod uwagę aktualny profil działalności 

zarządzanej przez Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwa, 

proszę wskazać dziedzinę(y) z jakich zatrudniłby 

Pan/zatrudniałaby Pani  absolwentów szkoły wyższej ? 

(proszę podać maksymalnie trzy odpowiedzi) 

1. 

2. 

3. 

2. Czy biorąc pod uwagę wskazane w punkcie 

1dziedzina(y), istniałaby szansa na zatrudnienie w 

 zarządzanej przez Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwie 

absolwentki/absolwenta szkoły wyższej z innych 

dziedzin? 

tak  

zadecydowałoby postępowanie 

kwalifikacyjne 
 

nie  

3. Jakimi kryteriami kierowałaby się Pani/kierowałby się 

Pan przyjmując absolwentkę/absolwenta szkoły wyższej 

do pracy w swojej instytucji/przedsiębiorstwie?  

(proszę wskazać trzy najważniejsze odpowiedzi)  

ukończona uczelnia  

ukończony kierunek studiów  

ukończona specjalność   

ocena na dyplomie  

tematyka pracy dyplomowej  

CV i list motywacyjny  

rozmowa kwalifikacyjna  

referencje  

doświadczenie kandydata 

(szkolenia, kursy, staże, 

wolontariat, etc.) 

 

inne (proszę podać jakie) 

.................................... 
 

inne (proszę podać jakie) 

.................................... 
 

inne (proszę podać jakie) 

.................................... 
 

http://www.uwm.edu.pl/


 

4. Proszę wskazać najważniejsze cechy i/lub umiejętności 

absolwenta szkoły wyższej, którymi powinien się 

legitymować chcąc pracować w zarządzanej przez 

Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwie? 

(proszę wskazać trzy najważniejsze odpowiedzi)  

kreatywność zawodowa   

samodzielność  

odpowiedzialność  

umiejętność pracy w zespole  

znajomość języków obcych  

odporność na stres  

łatwość nawiązywania 

kontaktów z ludźmi 

 

lojalność wobec Pracodawcy  

dyspozycyjność  

kultura osobista  

inne (proszę podać)  

...................... 

 

inne (proszę podać)  

...................... 

 

inne (proszę podać)  

...................... 

 

 

5. Jak, na podstawie własnych doświadczeń lub opinii 

innych Pracodawców i dostępnych źródeł informacji, 

postrzega Pani/Pan absolwentów UWM w Olsztynie, 

jako potencjalnych pracowników?  

bardzo wartościowi  

dobrze przygotowani do pracy  

nie wyróżniają się na tle 

absolwentów innych uczelni 

 

ustępują przygotowaniem do 

pracy absolwentom innych 

uczelni 

 

opinia zależna od ukończonego 

wydziału i kierunku  

 

nie mam zdania na ten temat  

 

 
Lista rozwijana po kliknięciu 

nazwy wydziału 

6. Jeżeli w okresie ostatnich trzech 

lat zatrudniła Pani/zatrudnił Pan 

absolwentów 

Wydziału/Wydziałów UWM w 

Olsztynie, proszę wskazać ich 

cechy i/lub umiejętności, które z 

Pani/Pana punktu widzenia jako 

Pracodawcy, powinny być na 

wyższym poziomie. 

(po kliknięciu nazwy Wydziału 

proszę wskazać cechy i/lub 

umiejętności z rozwijanej listy) 

Wydział Bioinżynierii 

Zwierząt 
wiedza 

 

Wydział Biologii i 

Biotechnologii 
umiejętności praktyczne 

 

Wydział Geodezji  

i Gospodarki 

Przestrzennej 

kreatywność zawodowa 

 

Wydział Humanistyczny 
umiejętność pracy w 

zespole 

 

Wydział Kształtowania 

Środowiska i Rolnictwa 

znajomość języków 

obcych 

 

Wydział Matematyki  

i Informatyki 
samodzielność 

 



Wydział Medycyny 

Weterynaryjnej 
odpowiedzialność 

 

Wydział Nauk 

Ekonomicznych 

inne (proszę podać)  

...................... 

 

Wydział Nauk 

Medycznych 

inne (proszę podać)  

...................... 

 

Wydział Nauk 

Społecznych 

inne (proszę podać)  

...................... 

 

Wydział Nauk 

Technicznych 

inne (proszę podać)  

...................... 

 

Wydział Nauk  

o Środowisku 

inne (proszę podać)  

...................... 

 

Wydział Nauki  

o Żywności 

inne (proszę podać)  

...................... 

 

Wydział Prawa  

i Administracji 

inne (proszę podać)  

...................... 

 

Wydział Studiów 

Technicznych i 

Społecznych w Ełku 

inne (proszę podać)  

...................... 

 

Wydział Sztuki 
inne (proszę podać)  

...................... 

 

Wydział Teologii 
inne (proszę podać)  

...................... 

 

 

7. Czy śledzi Pani/Pan jako Pracodawca zmiany w ofertach 

kształcenia szkół wyższych (nowe kierunki, nowe 

specjalności) pod kątem potrzeb zarządzanej przez 

Panią/Pana instytucji/przedsiębiorstwa? 

tak  

sporadycznie  

nie  

 

8. Czy chciałaby Pani/chciałby Pan uczestniczyć jako 

przedstawiciel pracodawców w pracach 

uczelnianego/wydziałowego zespołu zajmującego się 

doskonaleniem planów i programów kształcenia?  

tak  

raczej tak  

w zależności od zakresu prac  

raczej nie  

nie  

 

 

9. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany 

udziałem w realizacji przedmiotu praktycznego w ramach 

kierunku(-ów) pozostających w ofercie kształcenia 

UWM w Olsztynie?  

tak  

raczej tak  

w zależności od jego formy  

raczej nie  

nie  

 

10. Czy byłaby Pani zainteresowana/byłby Pan 

zainteresowany nieodpłatnym uczestnictwem 

w organizowanych przez Wydziały lub Biuro Karier 

tak  

raczej tak  

w zależności od ich formy  



UWM w Olszynie przedsięwzięciach (kursy, szkolenia, 

spotkania, etc.), mających na celu przygotowanie 

studentów do podjęcia pierwszej pracy? 

raczej nie  

nie  

11. Jak ocenia Pani/Pan jako Pracodawca dotychczasowe 

kontakty i współpracę z Biurem Karier Uniwersytetu 

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie? 

bardzo wysoko  

wysoko  

przeciętnie  

nisko  

bardzo nisko  

 

METRYCZKA 
 

Statystyczne opracowanie wyników badań ankietowych, w których Pani/Pan uczestniczy 

wymaga podstawowych informacji o zarządzanej przez Panią/Pana 

instytucji/przedsiębiorstwie. W związku z tym proszę o wypełnienie tej części 

kwestionariusza ankiety równie dokładnie, jak poprzedniej. 

 

Proszę wstawić znak „X” w rubryce przy zaproponowanej odpowiedzi lub wpisać swoją 

odpowiedź 
 

1. Branża podstawowej działalności 

instytucji/przedsiębiorstwa 

administracja publiczna  

budownictwo  

działalność prawnicza i sądowa  

edukacja  

energetyka  

finanse, bankowość  i 

ubezpieczenia 

 

gastronomia  

handel  

kultura i sztuka  

medycyna oraz ochrona 

zdrowia i dietetyka 

 

motoryzacja   

nieruchomości  

opieka socjalna  

produkcja żywności  

przemysł ciężki  

rolnictwo i leśnictwo  

rozrywka i sport   

rybactwo  

transport  

turystyka i hotelarstwo  

usługi drobne  

usługi informatyczne i 

komputerowe 

 

inna (proszę podać) 

.......................... 

 

 

 



2. Zasięg działania firmy 

lokalny  

regionalny  

krajowy  

międzynarodowy  

3. Czas funkcjonowania firmy 

< 5 lat  

6-10 lat  

11-20 lat  

> 20 lat  

 

4. Liczba osób zatrudnionych w firmie  

<5 osób  

6-10 osób  

11-20 osób  

21-50 osób  

51-100 osób  

> 100 osób  

 

5. Liczba osób z wyższym wykształceniem 

zatrudnionych w zarządzanej przez  Panią/Pana 

instytucji/przedsiębiorstwie w ciągu ostatnich 3 lat 

 

 

6. Liczba absolwentów UWM w Olsztynie 

zatrudnionych w zarządzanej przez  Panią/Pana 

instytucji/przedsiębiorstwie w ciągu ostatnich 3 lat 

(proszę wpisać liczbę absolwentów przy 

Wydziale/Wydziałach) 

Wydział 
Liczba 

zatrudnionych 

absolwentów 

Wydział 

Bioinżynierii 

Zwierząt 

 

Wydział Biologii i 

Biotechnologii 
 

Wydział Geodezji  

i Gospodarki 

Przestrzennej 

 

Wydział 

Humanistyczny 
 

Wydział 

Kształtowania 

Środowiska i 

Rolnictwa 

 

Wydział Matematyki  

i Informatyki 
 

Wydział Medycyny 

Weterynaryjnej 
 

Wydział Nauk 

Ekonomicznych 
 

Wydział Nauk 

Medycznych 
 

Wydział Nauk 

Społecznych 
 

Wydział Nauk 

Technicznych 
 



Wydział Nauki  

o Żywności 
 

Wydział Nauk  

o Środowisku 
 

Wydział Prawa 

 i Administracji 
 

Wydział Studiów 

Technicznych  

i Społecznych w 

Ełku 

 

Wydział Sztuki  

Wydział Teologii  
 

 

Dziękujemy za współpracę! 
 

 

ZATWIERDŹ  
 
 

 

 


