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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 101/2012
z dnia 14 grudnia 2012 roku

REGULAMIN
ORGANIZACJI STAZY | SZKOLEN PRAKTYCZNYCH PRACOWNIKOW
NAUKOWYCH | NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE
W PRZEDSIEBIORSTWACH WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§1.
Podstawa, cele i zatozenia Projektu

. Staze i szkolenia praktyczne stanowig realizacje programu stazowo-szkoleniowego bedacego przedmiotem
projektu nr POKL.08.02.01-28-020/12 pt. ,SiS WiM — STAZE i SZKOLENIA praktyczne dla rozwoju innowacyjnych
przedsiebiorstw WARMII i MAZUR” realizowanego w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki,
Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspdtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, zwanego dalej Projektem.

. Projekt jest wspoétfinansowany ze $Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr POKL.08.02.01-28-020/12-00 zawartej w dn.
08/10/2012 r. pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Warmirnisko-Mazurskiego a Uniwersytetem Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie, zwanym dalej UWM.

. Celem gtéwnym Projektu jest wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami stuzgce rozwojowi
gospodarki Warmii i Mazur przez realizacje do czerwca 2014 r. programu stazowo-szkoleniowego, ktérym
objetych zostanie 50 pracownikdédw naukowych i naukowo-dydaktycznych UWM w Olsztynie i 10 pracownikéw
regionalnych MSP zwigzanych z strategicznymi branzami wg Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

. Celami szczegétowymi Projektu sa:

1) Zwiekszenie transferu wiedzy UWM do minimum 40 regionalnych MSP przez wypracowanie do czerwca 2014
r. minimum 50 propozycji rozwigzan innowacyjnych zgodnych z potrzebami MSP w ramach realizacji stazy 50
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych UWM w minimum 40 regionalnych MSP;

2) Zwiekszenie zdolnoéci 10 regionalnych MSP do korzystania z potencjatu UWM przy przygotowywaniu
wdrozen innowacji przez wypracowanie do czerwca 2014 r. minimum 10 propozycji innowacyjnych rozwigzan
zgodnych z potrzebami MSP w ramach realizacji stazy przez 10 pracownikéw 10 regionalnych MSP w UWM;

3) Zwiekszenie efektywnosci dziatan dotyczacych wypracowania 30 propozycji rozwigzan innowacyjnych
zgodnych z potrzebami 30 regionalnych MSP przez wzrost wiedzy i umiejetnosci praktycznych 25
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych UWM i 5 pracownikéw regionalnych MSP przez udziat do
grudnia 2013 r. w szkoleniu praktycznym.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01 pazdziernika 2012 r. do 30 czerwca 2014 r., przy czym:

1) okres realizacji stazy: od 01 marca 2013 r. do 31 maja 2014 r,;

2) okres realizacji szkolen praktycznych: od 20 lutego 2013 r. do 30 listopada 2013 r.

. Obszar realizacji Projektu to wojewddztwo warminsko-mazurskie.

. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad réwnych szans, w tym réwnosci ptci.

§2.
Realizator Projektu
. Realizatorem Projektu jest Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, zwane dalej CliTT UWM.
. Na potrzeby Projektu prowadzone jest Biuro Projektu. Lokalizacja Biura Projektu: CiTT UWM z siedzibg przy ul.
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Prawochenskiego 4, 10-719 Olsztyn, zwane dalej CIiTT UWM.

3. Biuro Projektu czynne jest w godzinach pracy CliTT UWM, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00.

4. W strukturze CIiTT UWM dziata Zespdt Zarzadzajacy Projektem, ktéry administruje funduszem programu stazowo-
szkoleniowego o ktérym mowa § 1.

5. Staze i szkolenia praktyczne przyznaje i kieruje na nie Rektor UWM lub osoba upowazniona przez Rektora na
whniosek Kierownika Projektu.

ROZDZIAL I
ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA | ODBYWANIA STAZY | SZKOLEN PRAKTYCZNYCH

§3.
Uczestnicy programu stazowo-szkoleniowego

1. Stazeiszkolenia praktyczne skierowane sg do:

1) Pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych UWM, zwanych dalej Pracownikami Naukowymi:

a) zainteresowanych rozwojem wspotpracy z sektorem przedsiebiorstw Warmii i Mazur,

b) zatrudnionych na czas nieokreslony lub okreslony, przy czym w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony zatrudnienie nie moze trwac krécej niz okres uczestnictwa w Projekcie,

c) zatrudnionych na stanowisku naukowym lub naukowo-dydaktycznym, tj. profesora, adiunkta lub
asystenta,

d) reprezentujgcych dziedziny nauki i dyscypliny naukowe z potencjatem wdrozeniowym, tj. zgodnie z
klasyfikacjg OECD: nauki przyrodnicze, inzynieryjne i techniczne, ekonomia i zarzadzanie.

2) Przedsiebiorcéw, tj. podmiotéw w rozumieniu art. 4 ustawy z dn. 02/07/2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej prowadzgcych przedsiebiorstwo (Dz.U. z 2007 r., nr 155, poz. 1095 z pdzni. zm.), zwanych dalej
Przedsiebiorstwami Przyjmujgcymi na Staze:

a) zainteresowanych wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan do prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

b) z siedzibg na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego i prowadzacych w wojewddztwie
dziatalno$¢ gospodarcza,

c) posiadajacych status MSP,

d) prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w branzy/branzach strategicznych dla rozwoju Warmii
i Mazur, tj. spozywczej, ICT, meblarskiej, turystycznej,

e) nie bedacych w stanie upadtosci lub likwidacji,

f) uprawnionych do otrzymania pomocy de minimis, tj. tych, ktérzy w okresie ostatnich 3 lat nie otrzymali
pomocy de minimis lub wartos$¢ otrzymanej w tym okresie czasu pomocy de minimis tacznie z przyznang
w ramach Projektu nie przekroczy 200 tys. Euro;

2. Pomiedzy Pracownikami Naukowymi, a Przedsiebiorstwami Przyjmujacymi na Staze (w tym takze wspdlnikami
Przedsiebiorstw bedacych jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej, lub cztonkami
zarzadu Przedsiebiorstw bedacych osobami prawnymi) w dniu zawarcia Umowy o staz nie moze istnie¢ zaden
stosunek zatrudnienia, tj. stosunek pracy lub umowy cywilno-prawnej o podobnym charakterze, ani wiez stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wiacznie.

§4.
Zasady organizacji stazy i szkolen praktycznych

1. W ramach Projektu zostanie zorganizowanych 50 stazy Pracownikéw Naukowych (w proporcji 28 kobiet i 22

mezczyzn) w minimum 40 Przedsiebiorstwach Przyjmujgcych na Staze.
2. Zasady organizacji stazy:

1) Staze bedg przyznawane na okres od 3 do maksymalnie 6 m-cy;

2) Staz obejmuje ogétem 504 h, przy czym maksymalny wymiar realizacji stazu w ciggu jednego miesigca

kalendarzowego to 168 h;
3) Staz moze rozpoczac sie wytgcznie 1-go roboczego, kalendarzowego dnia danego miesiaca;
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4) Staz bedzie odbywat sie poza godzinami pracy Pracownika Naukowego wynikajgcymi ze stosunku pracy na
Uniwersytecie;

5) Czas trwania, szczegétowy program stazu ustalany jest wspodlnie przez Pracownika Naukowego
i Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz na etapie przygotowywania Indywidualnego Planu Stazu, zwanego
dalej IPS;

6) Czesc¢ zadan przewidzianych w IPS moze by¢ realizowana w ramach telepracy, o ile Pracownik Naukowy
i Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz zgodnie tak ustalg i potwierdzg to na pi$mie;

7) Kazdemu Pracownikowi Naukowemu odbywajgcemu staz bedzie zapewnione wsparcie organizacyjno-
merytorycznego Opiekuna Stazu w Przedsiebiorstwie Przyjmujgcym na Staz. Opiekunem stazu bedzie
wyznaczony pracownik Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz. Projekt przewiduje wsparcie Opiekuna Stazu
przy realizacji przez Pracownika Naukowego IPS w wymiarze 126 h, przy czym maksymalne zaangazowanie
Opiekuna Stazu w ciggu jednego miesigca kalendarzowego nie moze przekroczy¢ 42 h;

8) Liczba godzin pracy Opiekuna Stazu w ciggu kazdego miesigca kalendarzowego stazu powinna by¢
proporcjonalna do liczby godzin stazu zrealizowanych w tym miesigcu przez Pracownika Naukowego, tj.
wynosi¢ 25% liczby godzin przepracowanych w danym miesigcu przez Pracownika Naukowego.

9) Wymiernym efektem realizacji stazu bedzie wypracowanie przez Pracownika Naukowego propozycji
innowacyjnego rozwigzania zgodnego z potrzebami Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Stazi. Przez
propozycje innowacyjnego rozwigzania rozumie sie koncepcje projektu, ktdry ma na celu wdrozenie przesz
firme jednego z 4 typow innowac;ji (definicja innowacji zgodna z podrecznikiem OSLO Manual);

10) UWM bedzie zobowigzany do przeniesienia na rzecz Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz na wszystkich
znanych polach eksploatacji catos¢ majgtkowych praw autorskich do przygotowanej przez Pracownika
Naukowego trakcie stazu koncepcji projektu innowacji;

11) Jeden Pracownik Naukowy ma prawo do odbycia jednego stazu w ramach Projektu. Jedno Przedsiebiorstwo
Przyjmujgce na Staz jest uprawnione do przyjecia na staz maksymalnie dwdch Pracownikéw Naukowych, przy
czym Pracownicy Naukowi muszg reprezentowaé rdine dziedziny nauki czy dyscypliny naukowe. Limit
Przedsiebiorstw Przyjmujgcych na Staz dwdch Pracownikéw Naukowych wynosi 10;

12) Uczestnictwo Pracownikéw Naukowych w Projekcie nie moze kolidowaé z biezgcymi obowigzkami
wynikajgcymi z prowadzonej pracy dydaktycznej w Uniwersytecie.

3. W celu zwiekszenia efektywnosci dziatan zwigzanych w wypracowaniem propozycji innowacyjnego rozwigzania
w ramach Projektu 25 Pracownikéw Naukowych wezmie udziat w szkoleniu praktycznym w Przedsiebiorstwie
Przyjmujgcym na Staz.

4. Zasady organizacji szkolen praktycznych:

1) Szkolenie adresowane do 25 zainteresowanych Pracownikow Naukowych zakwalifikowanych do udziatu w
Projekcie;

2) W przypadku zainteresowania udziatem w szkoleniu przez wiecej niz 25 Pracownikéw Naukowych o jego
przyznaniu decydowata bedzie dokonania na etapie oceny merytorycznej aplikacji rekrutacyjnych ocena
uzasadnienia zainteresowania Pracownika Naukowego szkoleniem w kontekscie wptywu na zwiekszenie
efektywnosci realizacji IPS;

3) Szkolenie realizowane bedzie w okresie przed rozpoczeciem stazu, w Przedsiebiorstwie Przyjmujacym na
Staz;

4) Szkolenie realizowane w wymiarze 2 dni, ogétem 16 godzin dydaktycznych.

5) Celem szkolenia jest nabycie przez Pracownika Naukowego praktycznych umiejetnosci niezbednych dla
efektywnej realizacji IPS;

6) Szkolenie realizowane w obszarze dot. wypracowywanej przez Pracownika Naukowego koncepcji projektu
innowacji, tj. w obszarze wykorzystywanych w Przedsiebiorstwie Przyjmujagcym na Staz metod produkcji/
$wiadczenia ustug/ dystrybucji/ dostaw/ obstugi informatycznej, itd. (techniki, urzadzenia, oprogramowanie);

7) Szkolenie prowadzone przez wskazanego pracownika Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz, innego niz
Opiekun Stazu.

5. Po odbyciu stazu zgodnie z Regulaminem i Umowag o Staz Pracownicy Naukowi otrzymajg zaswiadczenie
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1.

ukonczenia stazu. Pracownicy Naukowi, ktdrzy wzieli udziat w szkoleniu praktycznym po jego zakorczeniu
otrzymajg takze zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia. Odbidr zaswiadczern Pracownicy Naukowi beda
zobowigzani potwierdzié¢ na pismie.

§5.
Prawa i obowigzki uczestnikéw Projektu

Pracownik Naukowy w ramach odbywania stazu ma prawo do:

1)

2)

3)

Systematycznych konsultacji z Zespotem Zarzadzajgcym Projektem, a w szczegdlnosci ze Specjalistg ds.
rekrutacji i kontaktow z BO, organizacji szkolen praktycznych;

Otrzymania dodatku stazowego, tj. wynagrodzenia za wypracowanie w ramach stazu na rzecz
Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz propozycji innowacyjnego rozwigzania zgodnego z potrzebami
Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz;

Wykupienia we wtfasnym zakresie, na wtasny koszt indywidualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz ubezpieczenia w razie wyrzgdzenia szkody osobom trzecim (OC).

Pracownik Naukowy w ramach odbywania stazu zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)

Rozpoczecia i ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w Umowie o Staz;

Odbycia ogétem 504 h stazu w okresie od 3 do maksymalnie 6 m-cy;

Przestrzegania przyjetego przez Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz rozktadu czasu pracy;

Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych IPS oraz do wspoétpracy merytorycznej z Opiekunem
Stazu w Przedsiebiorstwie Przyjmujgcym na Staz;

Przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikédw zatrudnionych w Przedsiebiorstwie
Przyjmujgcym na Staz, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, klauzul poufnosci, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

Przygotowania i dostarczenia do CIiTT UWM sprawozdan okresowych z realizacji stazu wraz z kartami czasu
pracy potwierdzonych podpisem Opiekuna Stazu i pieczecig Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz w
terminie do 5 dni roboczych po kazdym zakoriczonym miesigcu kalendarzowym stazu oraz sprawozdania
koncowego ze stazu wraz z propozycjg innowacyjnego rozwigzania w terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu. Wzory wg ktérych nalezy przygotowac sprawozdania ze stazu, karte czasu pracy i
propozycje innowacyjnego rozwigzania od dnia ogtoszenia naboru dostepne bedg na stronie internetowe;j
CHiTT w zaktadce Projektu;

Przygotowania i dostarczenia do CHiTT UWM artykutu do biuletynu (folderu) upowszechniajgcego rezultaty
stazy w terminie 15 dni roboczych od daty zakonczenia stazu. Szczegétowe wytyczne dot. przygotowania
artykutu, w szczegdlnosci nt. objetosci i zawartosci merytorycznej tekstu, zostang przedstawione w toku
realizacji Projektu;

Woypetniania ankiet ewaluacyjnych Projektu w momencie zawierania Umowy o staz, po szkoleniu
praktycznym, w trakcie odbywania stazu i po jego zakoriczeniu;

Niezwtocznego, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych, poinformowania Kierownika Projektu o
zmianie statusu potwierdzajgcego przynaleznos$é do grupy docelowej Projektu o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt. 1) lub zaistnieniu sytuacji o ktérej mowa w § 14 ust.2.

Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz zobowigzane jest do:

Wyznaczenia i zapewnienia wsparcia organizacyjno-merytorycznego Opiekuna Stazu przy realizacji IPS przez
Pracownika Naukowego;

Wyznaczenia trenera szkolenia praktycznego, w przypadku korzystania przez Pracownika Naukowego z tej
formy wsparcia;

Organizacji pobytu Pracownika Naukowego w Przedsiebiorstwie, w tym zapewnienia miejsca do pracy,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz jak najlepszych mozliwosci do wykorzystania przez
Pracownika Naukowego posiadanej wiedzy i nabycia nowych umiejetnosci dla efektywnej realizacji prac w
zakresie wypracowania na rzecz Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz propozycji innowacyjnego
rozwigzania;
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4) Zapewnienia samodzielnosci realizacji zadan wykonywanych przez Pracownika Naukowego w ramach stazu,
w szczegoblnosci poprzez przyjecie partnerskiej wspétpracy, umozliwiajgcej wzajemng wymiane wiedzy i
doswiadczen;

5) Przeszkolenia Pracownika Naukowego w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w Przedsiebiorstwie;

6) Wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w momencie zawierania Umowy o staz i po przekazaniu dokumentacji
propozycji rozwigzania innowacyjnego;

7) Niezwtocznego, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych, poinformowania Kierownika Projektu o
zmianie statusu potwierdzajgcego przynaleznos$¢ do grupy docelowej Projektu o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt. 2) lub zaistnieniu sytuacji o ktérej mowa w § 14 ust.2.

Opiekun stazu zobowigzany jest do:

1) Zapewnienia Pracownikowi Naukowemu wsparcia organizacyjno-merytorycznego przy realizacji IPS;

2) Wspodtpracy w zakresie przygotowywania przez Pracownika Naukowego sprawozdan z realizacji stazu, w tym
rzetelnego opiniowania i terminowego poswiadczania poprawnosci i zgodnos$ci ze stanem faktycznym
sprawozdan okresowych i sprawozdania koricowego ze stazu sktadanych przez Pracownika Naukowego;

3) Niezwtocznego, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych zgtaszania do Kierownika Projektu
wszystkich pojawiajgcych sie nieprawidtowosci i utrudnien w realizacji IPS.

§6.

Zasady rozliczania stazy i szkolen praktycznych
Z tytutu realizacji IPS Pracownikowi Naukowemu przystuguje dodatek stazowy w wysokosci 9 046,80 PLN
(stownie: dziewiel tysiecy czterdzie$ci sze$¢ ztotych 80/100). Kwota wynagrodzenia Pracownika Naukowego jako
dodatek stazowy jest wyliczcona na podstawie czasowego zaangazowania w wypracowanie w ramach
uczestnictwa w stazu propozycji rozwigzania innowacyjnego na rzecz Przedsiebiorstwa Przyjmujacego na Staz
wynoszgcego 504 h x 17,95 zt/h.
Dodatek stazowy stanowi dochéd, w zwigzku z tym od kwoty dodatku potrgcane bedg wszystkie nalezne zaliczki,
w tym podatek dochodowy oraz ZUS pracownika i pracodawcy.
Dodatek stazowy bedzie wyptacany w transzach po zatwierdzeniu kazdego sktadanego przez Pracownika
Naukowego sprawozdania okresowego (miesiecznego) i karty czasu pracy potwierdzonych podpisem Opiekuna
Stazu i pieczecig Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz. Ostatnia transza zostanie wyptacona po zatwierdzeniu
sprawozdania koricowego ze stazu oraz przekazaniu przez Pracownika Naukowego dokumentacji propozycji
rozwigzania innowacyjnego.
Opiekun stazu w Przedsiebiorstwie Przyjmujgcym na Staz za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw bedzie
otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci 2 261,70 PLN brutto (stownie: dwa tysigce dwiescie sze$¢dziesigt jeden
ztotych 70/100). Kwota wynagrodzenia Opiekuna Stazu jest wyliczona na podstawie czasowego zaangazowania
wynoszacego 126 h x 17,95 zt/h. Wynagrodzenie bedzie rozliczane za pomocg uméw zlecenia zawieranych
pomiedzy Opiekunem Stazu a UWM oraz rachunkéw wystawianych przez Opiekuna Stazu po zakoriczeniu przez
Pracownika Naukowego kazdego miesigca kalendarzowego stazu. Wynagrodzenie bedzie wyptacone po
zatwierdzeniu przedstawionych przez Opie kuna Stazu w miesiecznych okresach sprawozdawczych kart czasu
pracy.
Pracownik Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz bedacy trenerem szkolenia praktycznego za wykonang prace
otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 1 600,00 PLN brutto (stownie: jeden tysigc sze$éset ztotych 00/100).
Wynagrodzenie bedzie rozliczane za pomocg umowy zlecenia zawieranej pomiedzy trenerem szkolenia, a UWM
oraz rachunku wystawianego przez trenera po zakorczeniu szkoleniu.
Pracownik Naukowy i Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz podczas trwania stazu nie mogg korzystac z innych
zrodet pomocy w zakresie dotyczgcym organizacji danego stazu i szkolenia praktycznego.
UWM nie pokrywa kosztow podrdzy, zakwaterowania, wyzywienia i innych wydatkdw ponoszonych przez
Pracownika Naukowego w zwigzku z odbywaniem stazu.
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§7.

Ogodlne zasady rekrutacji
Rekrutacje do udziatu w Projekcie prowadzi CliTT UWM;
Rekrutacji do Projektu bedzie towarzyszyta kampania informacyjno-promocyjna. Informacja o naborze do
Projektu bedzie ogtoszona na stronie internetowej CliTT UWM w zakfadce Projektu, stronie internetowej UWM
oraz na facebook-u UWM, rozestania e-mailem do wszystkich pracownikdw UWM oraz opublikowania w prasie
lokalnej;
Ogtoszenie o naborze okreslato bedzie w szczegdlnosci termin, miejsce i forme sktadania dokumentéw
aplikacyjnych do udziatu w Projekcie;
Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
W trakcie naboru CIiTT UWM zorganizuje spotkanie informacyjne dla zainteresowanych udziatem w Projekcie.
Niezbedne wzory dokumentéw aplikacyjnych od dnia ogtoszenia naboru dostepne beda na stronie internetowej
CIiTT UWM pod adresem www.uwm.edu.pl/ciitt w zaktadce Projektu.

§8.
Zgtoszenie do udziatu w Projekcie
Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stazu i szkolenia praktycznego jest ztozenie, w terminie, miejscu oraz
formie wskazanej w ogtoszeniu o naborze, kompletu dokumentdéw aplikacyjnych, zwanych dalej Aplikacja, tj.
whiosku wraz z wymaganymi zatgcznikami:
1) Pracownicy Naukowi:
a) Indywidualnym Planem Stazu (IPS) zatwierdzonym przez Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz;
b) Zaswiadczeniem o zatrudnieniu na stanowisku naukowym lub naukowo-dydaktycznym w Uniwersytecie;
c) Cv;
d) Deklaracjg udziatu w Projekcie;
e) Deklaracjg zachowania poufnosci informacji;
f) Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych,
w tym danych chronionych zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego (zgodnie z art. 23, ust. 1 ustawy z dn. 29/08/1997 r. o chronie danych osobowych; Dz. U. z
2002 r., nr 101, poz. 926 z pdzi. zmianami) w celu monitoringu i ewaluacji Projektu;
g) Oswiadczeniem o niepozostawaniu w stosunku zatrudnienia oraz pokrewienstwa/powinowactwa z
Przedsiebiorstwem Przyjmujgcym na Staz;
h) Poswiadczonymi za zgodnos¢ oryginatem kopiami dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, potencjat
naukowy, itd. kluczowe dla zapewnienia efektywnosci realizacji stazu;
2) Przedsiebiorstwa Przyjmujgce na Staz:
a) Deklaracjg udziatu w Projekcie;
b) Formularzem informacji podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis;
c) Oswiadczeniem nt. pomocy de minimis;
d) Poswiadczonymi za zgodnos$¢ z oryginatem kopiami sprawozdan finansowych za ostatnie 3 lata
poprzedzajgce rok przystapienia do udziatu w Projekcie;
e) CV Opiekuna Stazu;
f) CV trenera szkolenia praktycznego jezeli Aplikacja zaktada zainteresowanie Pracownika Naukowego
skorzystaniem z tej formy wsparcia.
Aplikacja o ktérej mowa w ust. 1, zawierajgca wskazane dokumenty rekrutacyjne Pracownika Naukowego i
Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz, sktadana jest przez Pracownika Naukowego.
Skojarzone pary Pracownik Naukowy — Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz w drodze wzajemnych uzgodnien,
w okresie przed aplikacjg do Projektu, ustalajg warunki odbywania stazu, tj. czas trwania, zakres tematyczny,
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szczeg6towy program, zaktadany rezultat. Rezultatem prac jest Indywidualny Plan Stazu (IPS) o ktérym mowa w
ust. 1 pkt. 1) podpisywany przez Pracownika Naukowego i Przedsiebiorstwo Przyjmujace na Staz. IPS jest
oceniany na etapie oceny merytorycznej ztozonych do Projektu Aplikacji.
§09.
Ocena formalna i merytoryczna Aplikacji
Ocena Aplikacji jest oceng skojarzonej pary Pracownik Naukowy — Przedsiebiorstwo Przyjmujace na Staz.
Ocena Aplikacji dokonywania bedzie w oparciu o karte oceny formalnej i merytorycznej, ktérych wzér od dnia
ogtoszenia naboru dostepny bedzie na stronie internetowej CliTT w zaktadce Projektu.
Do oceny formalnej ztozonych Aplikacji stosowane sg nastepujace kryteria:
1) W zakresie oceny Pracownikéw Naukowych:
a) zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony w Uniwersytecie, przy czym w przypadku zatrudnienia na
czas okreslony zatrudnienie trwa dtuzej niz okres uczestnictwa w Projekcie,
b) zatrudnienie na stanowisku naukowym lub naukowo-dydaktycznym (profesor, adiunkt, asystent),
c) specjalizacja naukowa w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej z potencjatem wdrozeniowym, tj. zgodna
z klasyfikacjg OECD: nauki przyrodnicze, inzynieryjne i techniczne, ekonomia i zarzadzanie.
2) W zakresie oceny Przedsiebiorstw Przyjmujgcych na Staze:
a) siedziba na terenie woj. warminsko-mazurskiego,
b) status MSP,
c) dziatalno$¢ gospodarcza w branzy/branzach strategicznych dla rozwoju Warmii i Mazur, tj. spozywczej, ICT,
meblarskiej, turystycznej,
d) Przedsiebiorstwo nie jest w stanie upadtosci lub likwidacji,
e) prawo do uzyskania pomocy de minimis.
Ocena formalna Aplikacji jest dokonywana metodg 0-1 (spetnia-nie spetnia) i bedzie dokonywana zgodnie z
kolejnoscig nadsytania Aplikacji.
Ocena formalna Aplikacji w oparciu o kryteria wskazane w ust. 3 dokonywana bedzie przez Zesp6t Zarzadzajacy
Projektem.
W przypadku stwierdzenia brakow formalnych mozliwych do uzupetnienia wzywa sie Pracownika Naukowego do
uzupetnienia brakéw w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wezwania z pouczeniem, ze nieuzupetnienie
brakéw spowoduje pozostawienie Aplikacji bez rozpatrzenia.
W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej zostanie sporzadzona lista Aplikacji poprawnych pod wzgledem
formalnym zatwierdzana przez Kierownika Projektu.
Do oceny merytorycznej (punktowej) ztozonych Aplikacji stosowane sg nastepujace kryteria i wagi punktowe:
1) Woptyw zaktadanych rezultatow stazu na konkurencyjnos¢ Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz — max 20
pkt.;
2) Trwatos¢ efektu innowacyjnosci (typ, zasieg innowacji) — max 20 pkt.;
3) Wykonalnos¢ celu stazu w zaktadanym czasie trwania stazu (na podstawie oceny IPS) — max 15 pkt.;
4) Zgodnos¢ kompetencji Pracownika Naukowego z potrzebami Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz - max
15 pkt.;
5) Uzasadnienie zainteresowania stazem przez Pracownika Naukowego — max 10 pkt.;
6) Uzasadnienie zainteresowania stazem Przedsiebiorstwo Przyjmujace na Staz — max 10 pkt.;
7) Dtugosé stazu — 3 m-ce - 10 pkt., 4-5 m-cy - 5 pkt., 6 m-cy - O pkt.;
8) Dodatkowe czynniki z wyptywem na efektywnos¢ realizacji stazu, tj.:
a) wspotpraca B+R Pracownika Naukowego z sektorem przedsiebiorstw (staze, praktyki, wdrozenia) — max 5
pkt.,
b) autorstwo/ wspétautorstwo Pracownika Naukowego w obszarze zgtoszen patentowych, uzyskanych prawa
ochronnych, itd. — max 5 pkt.,
c) dynamika rozwoju Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz — max 5 pkt.,
d) wspotpraca Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz z jednostkami naukowymi i uczelniami — max 5 pkt.,
e) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan przez Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz - max 5 pkt.,
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

=

9) Wptyw rezultatéw szkolenia praktycznego na efektywnos¢ realizacji IPS (jezeli dotyczy) — max 10 pkt.

Ocena merytoryczna Aplikacji w oparciu o kryteria wskazane w ust. 8 dokonywana bedzie niezwtocznie, tj. w
ciggu 15 dni roboczych po zakoniczeniu oceny formalnej przez Komisje Stazowg powotang przez Kierownika
Projektu.

Cztonkowie Komisji Stazowej rekrutowani bedy sposrdd pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych
jednostek naukowych i uczelni z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego posiadajgcych tytut naukowy
minimum doktora habilitowanego, doswiadczenia wdrozeniowe oraz reprezentujgcych dziedziny nauki i
dyscypliny naukowe zgodne z tematykg zgtoszonych IPS.

Warunkiem dopuszczenia Aplikacji do oceny merytorycznej bedzie spetnienie wszystkich kryteridow formalnych.
Kazda Aplikacja poprawna formalnie oceniana bedzie przez 2 niezaleznych i bezstronnych ekspertéw — cztonkéw
Komisji Stazowej.

Przydziat Aplikacji ekspertom Komisji Stazowej dokonywany bedzie przez Kierownik Projektu.

Wynik oceny merytorycznej Aplikacji jest srednig arytmetyczng ocen dokonanych przez 2 cztonkéw Komisji
Stazowej.

Warunkiem uznania Aplikacji za poprawng merytorycznie bedzie przyznanie tej Aplikacji w wyniku oceny
merytorycznej minimum 60% mozliwych do uzyskania punktéw.

Decyzja Komisji Stazowej jest ostateczna i wigzaca. Nie podlega odwotaniu.

§10.

Listy rankingowe i rezerwowe
Aplikacje, ktére w wyniku oceny merytorycznej otrzymaty co najmniej 60% mozliwych do uzyskania punktow
utworzg liste rankingowg, ktéra bedzie podstawg do przyznania stazy przez Rektora UWM.
Lista rankingowa bedzie tworzona z zastrzezeniem, ze w Projekcie udziat moze wzig¢ maksymalnie 28 kobiet i 22
mezczyzn — Pracownikéw Naukowych. Po osiggnieciu tej liczby na liste rankingowa beda wpisywane wytgcznie
kobiety — Pracownicy Naukowi, zgodnie z liczbg uzyskanych punktow.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje
pierwszenstwo zgtoszenia.
Na wypadek rezygnacji lub wykluczenia z udziatu w Projekcie tworzy sie liste rezerwowa.
Warunkiem przystgpienia do Projektu skojarzonej Pary Pracownik Naukowy - Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na
Staz z listy rezerwowej jest rozpoczecie przez Pracownika Naukowego stazu w miesigcu nastepujgcym
bezposrednio po miesigcu wykluczenia/rezygnacji z udziatu w Projekcie pary z listy rankingowej, nie pdiniej
jednak niz 01 marca 2014 r.
Pary z listy rezerwowej kwalifikowane sg do udziatu w projekcie zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowe;j.
Zatwierdzone przez Rektora listy rankingowa i rezerwowa publikowane sg na stronie internetowej CiTT UWM.
Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie bedzie wystana do zainteresowanych réwniez poczta.

§11.

Umowy o Staz
Z skojarzonymi parami Pracownik Naukowy - Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz zakwalifikowanymi do
udziatu w Projekcie zawierane beda tréjstronne Umowy o Staz, ktdrej wzér od dnia ogtoszenia naboru dostepny
bedzie na stronie internetowej CIiTT UWM w zaktadce Projektu. Strony Umowy o Staz: Pracownik Naukowy,
Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz, UWM.
Umowa o Staz regulowata bedzie szczegétowo zasady i warunki odbycia stazu i szkolenia praktycznego oraz
sposoby rozliczenia stazu. Odmowa zawarcia Umowy jest rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.
Aplikujacy do Projektu Pracownik Naukowy, ktéremu nie zostat przyznany staz i/lub szkolenie praktyczne moze
ztozy¢ wniosek o pisemne uzasadnienie decyzji.
Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 3 przesyta sie wnioskodawcom w terminie 5 dni roboczych od daty
otrzymania wniosku w sprawie.
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ROZDZIAL IV
INNE KWESTIE ORGANIZACYJNE

§12.
Pomoc publiczna

Wydatki zwigzane z organizacjg stazy i szkolen praktycznych Pracownikdw Naukowych w Przedsiebiorstwach

Przyjmujgcych na Staze ponoszone sg przez UWM.

Przedsiebiorstwa Przyjmujgce na Staze nie ponoszg kosztdw zwigzanych z wynagradzaniem z tytutu

wypracowania i przeniesienia na ich rzecz wraz z autorskimi prawami majgtkowymi na wszystkich znanych

polach eksploatacji propozycji innowacyjnego rozwigzania. Przedsiebiorstwa w tym przypadku nie s3
zleceniodawcami Pracownikéw Naukowych, Opiekundw Stazu i trenerdw szkolen praktycznych w rozumieniu

przepisdw o podatku dochodowym od osdb fizycznych i przepisdw w zakresie ubezpieczenia spotecznego i

zdrowotnego.

Zaproponowanie w ramach stazu przez Pracownika Naukowego innowacyjnego rozwigzania zwigzane jest

bezposrednio z dziatalnoscig biezacg Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz oraz prowadzi do przysporzenia

Przedsiebiorstwu korzysci ekonomicznej, dlatego wydatki poniesione na organizacje stazy i szkolen praktycznych

sg objete pomoca publiczng, tj. stanowig pomoc de minimis dla Przedsiebiorstw Przyjmujacych na Staze, zgodnie

z przepisami Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88

TWE do pomocy de minimis (Dz. U. UE L379, z dn. 28.12.2006 r.) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra

Rozwoju Regionalnego z dn. 15.12.2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach POKL (Dz. U. nr

239, poz. 1598).

Za wartos$c¢ przyznanej Przedsiebiorstwu Przyjmujgcemu na Staz pomocy de minimis uznaje sie:

1) W przypadku organizacji w Przedsiebiorstwie stazu Pracownika Naukowego — sume wynagrodzenia
wyptaconego przez UWM Pracownikowi Naukowemu przez okres realizacji stazu oraz wynagrodzenia
wyptaconego przez ten okres Opiekunowi Stazu, tj. kwote 11 308,50 PLN (stownie: jedenascie tysiecy trzysta
osiem ztotych 50/100),

2) W przypadku organizacji w Przedsiebiorstwie stazu i szkolenia praktycznego Pracownika Naukowego - sume
wynagrodzenia wyptaconego przez UWM Pracownikowi Naukowemu przez okres realizacji stazu oraz
wynagrodzenia wyptaconego przez ten okres Opiekunowi Stazu i wynagrodzenia trenera szkolenia
praktycznego, tj. kwote 12 908,50 PLN (stownie: dwanascie tysiecy dziewieéset osiem ztotych 50/100).

Za date przyznania Przedsiebiorstwu Przyjmujgcemu na Staz pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia

tréjstronnej Umowy o Staz, o ktérej mowa w § 11.

UWM zobowigzuje sie wydac¢ Przedsiebiorstwu Przyjmujgcemu na Staz zaswiadczenie o udzielonej pomocy de

minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 20.03.2007 r. w

sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 r. nr

53, poz. 354).

§13.

Biuletyn (folder) upowszechniajacy rezultaty stazy
Ogdlna informacja dotyczaca wypracowanych przez Pracownikéw Naukowych propozycji rozwigzan
innowacyjnych na rzecz Przedsiebiorstw Przyjmujgcych na Staze i doswiadczen ze stazy zostanie
upowszechniona w formie biuletynu.
Biuletyn zostanie opracowany na bazie przygotowanych przez Pracownikdw Naukowych artykutéw o ktoérych
mowa w § 5 ust. 2 pkt. 7).
Biuletyn trafi do przedsiebiorstw, pracownikdw naukowych i naukowo-dydaktycznych jednostek naukowych i
uczelni z terenu Warmii i Mazur, a jego wersja elektroniczna dostepna bedzie na stronie internetowej CIiTT
UWM w zaktadce Projektu. Biuletyn zostanie takze zaprezentowany na zorganizowanym w ramach Projektu
seminarium upowszechniajgcym rezultaty stazy.
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1.
2.

§14.
Rozwigzanie Umowy o Staz
Umowa o Staz rozwigzuje sie z uptywem okresu, na ktoéry zostata zawarta.
Rozwigzanie umowy o Staz moze nastgpié¢ w trakcie jej trwania na wniosek kazdej ze stron Umowy w przypadku:

1) Niewywigzywania lub nienalezytego wykonywania istotnych obowigzkéw okreslonych w Regulaminie lub w
Umowie o Staz przez Pracownika Naukowego i/lub Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz;

2) Naruszenia przez Pracownika Naukowego i/lub Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz innych obowigzkéw lub
przepisdw prawa w zwigzku z udziatem w Projekcie i odbywaniem stazu, w szczegdlnosci poprzez podanie
nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie oswiadczen niezgodnych z prawdg;

3) Zatrudnienia Pracownika Naukowego na podstawie stosunku pracy w Przedsiebiorstwie Przyjmujgcym na
Staz,

4) Rozwigzania przez Pracownika Naukowego stosunku pracy w UWM,

5) Rezygnacji z udziatu w Projekcie przez Pracownika Naukowego i/lub Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz w
okresie poprzedzajgcym rozpoczecie stazu lub w trakcie jego realizacji. Wniosek o rezygnacje z udziatu w
Projekcie kazdorazowo wymaga formy pisemnej wraz ze stosownym uzasadnieniem.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1)-4) wzywa sie Pracownika Naukowego i/lub Przedsiebiorstwo
Przyjmujgce na Staz do ztozenia pisemnych wyjasnien w terminie 5 dni roboczych.

Decyzje o utracie prawa do uczestnictwa w Projekcie podejmuje Rektor na podstawie informacji otrzymanej od
Kierownika Projektu. Rektor ma prawo rozwigza¢c Umowe o Staz ze skutkiem natychmiastowym lub za
wypowiedzeniem albo od niej odstgpic za zasadach okreslonych w Umowie o staz lub w przepisach prawa.

W przypadku rozwigzania Umowy o Staz z przyczyn lezacych po stronie Pracownika Naukowego lub po stronie
Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz strona ta zobowigzana bedzie do zwrotu na rzecz UWM kwoty
stanowigcej rownowartos¢ otrzymanej przez Przedsiebiorstwo pomocy de minimis, tj. sumy wyptaconego
dotychczas Pracownikowi Naukowemu dodatku stazowego wraz z poniesionymi przez UWM dotychczas
kosztami wynagrodzenia dla Opiekuna Stazu i wynagrodzenia trenera szkolenia praktycznego. UWM moze
rowniez dochodzi¢ zaptaty odszkodowania od Pracownika Naukowego lub Przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na
Staz na zasadach ogdlnych. Przedsiebiorstwo Przyjmujgce na Staz zobowigzuje sie takie do zwrotu
wystawionego przez UWM zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, strona Umowy o Staz wezwana do zwrotu wymienionych $rodkow
dokona wptaty na rzecz UWM w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania do zaptaty.

Jezeli strony Umowy o Staz nie bedg w stanie polubownie rozstrzygngc¢ sporow zwigzanych z udziatem w

Projekcie spory te bedg rozstrzygane przez sgd wtasciwy dla siedziby CIiTT UWM.

§ 15.

Monitoring, ewaluacja i kontrola Projektu
Realizowany w ramach Projektu program stazowo-szkoleniowy podlega ewaluacji, monitoringowi i kontroli.
Za monitoring, ewaluacje i kontrole odpowiada Zespdt Zarzgdzajacy Projektem oraz Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego jako Instytucja Posredniczaca dla komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 - strona umowy o dofinansowanie realizacji Projektu o ktérej mowa w § 1.
Celem monitoringu, ewaluacji i kontroli jest m.in. zapewnienie prawidtowosci realizacji dziatan podejmowanych
w ramach Projektu.
Monitoring rzeczowo-finansowy Projektu bedzie realizowany na biezgco w okresie jego trwania.
Badania ewaluacyjne Pracownikéw Naukowych i Przedsiebiorstw Przyjmujgcych na Staz prowadzone bedg m.in.
poprzez biezgce kontakty z uczestnikami Projektu, badania ankietowe oraz weryfikowane sprawozdania z
realizacji stazy, karty pracy i sktadane propozycje innowacyjnych rozwigzan.
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§ 16.
Zmiany Regulaminu

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym do Projektu i udziatu w Projekcie jest zaakceptowanie Regulaminu
wraz z ewentualnie wprowadzonymi zmianami.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie lub Umowie o Staz zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego oraz dotyczace realizacji
projektéw wspodtfinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Zmiany Regulaminu:

1) CIiTT UWM zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w kazdym czasie, wynikajacych w szczegdlnosci ze
zmian przepisOw prawa i regulacji dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2) Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej CliTT UWM w zaktadce
Projektu;

3) Jezeli zmiana Regulaminu jest istotna z punktu widzenia Pracownika Naukowego lub Przedsiebiorcy
Przyjmujgcego na Staz, a zostata dokonana w trakcie realizacji Umowy o Staz, strony Umowy o Staz mogg
rozwigza¢ Umowe. Nastgpi to poprzez odpowiednie skrdcenie okresu obowigzywania umowy
i proporcjonalne rozliczenie, z zastrzezeniem uwarunkowan wynikajgcych z tresci przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz realizacji Projektu.

5. Wszelkie materiaty zwigzane z Projektem przekazane CIiTT UWM na etapie rekrutacji i udziatu w Projekcie przez
Pracownikédw Naukowych i Przedsiebiorstwa Przyjmujgce na Staz nie podlegajg zwrotowi.
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