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Dofinansowanie wypoczynku dzieci 

Każdemu uprawnionemu dziecku przysługuje w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do 

wypoczynku, którego maksymalną wysokość określa, uzależniona od przychodu, roczna pula środków 

przyznanych na dziecko (kol. 3 Tabeli 5.1). Roczną pulę środków można wykorzystać w całości lub  

w części na zorganizowany wypoczynek dzieci – w przypadku dzieci od lat 2 do lat 18 kwoty wydatkowane 

w ten sposób nie podlegają opodatkowaniu, można ją również przeznaczyć na wypoczynek dzieci 

organizowany we własnym zakresie (maksymalną wysokość takiego dofinansowania podano w kol. 4 

Tabeli 5.1), ale tylko wtedy, kiedy w rocznej puli środków – po uwzględnieniu dostarczonych faktur za 

wypoczynek zorganizowany – pozostaną niewykorzystane wolne środki.  

Tabela 5.1 – Wysokość dofinansowania zorganizowanego i organizowanego we własnym zakresie 

wypoczynku dzieci i młodzieży  

Grupa 

dochodowa 

(Dz) 

Przedział przychodu 

(z roku poprzedzającego przyznanie 

świadczenia) 
[zł] 

Roczna pula 

środków na 

dofinansowanie 

wypoczynku 

dziecka 
[zł] 

Maksymalna kwota 

dofinansowania 

wypoczynku dziecka 

organizowanego we 

własnym zakresie 
[zł] 

-1- -2- -3- -4- 

A do 600 3.000 1.000 

B powyżej 600 do 1.100 2.700 900 

C powyżej 1.100 do 1.600 2.400 800 

D powyżej 1.600 do 2.100 2.100 700 

E powyżej 2.100 do 2.600 1.800 600 

F powyżej 2.600 do 3.100 1.500 500 

G powyżej 3.100 do 3.600 1.200 400 

H powyżej 3.600 do 4.200 900 300 

I powyżej 4.200 do 150% PMW* 750 250 

J powyżej 150% PMW * 375 125 

K 

Dzieci niepełnosprawne 

niekorzystające z turnusu 

rehabilitacyjnego 

X** 1.200 

L 
Dzieci niepełnosprawne korzystające 

z turnusu rehabilitacyjnego 
3.600 1.200 

* PMW – przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej za rok poprzedni (definicja w § 2 

ust. 2 pkt. 12 Regulaminu). 

** X – kwota wynikająca z grupy dochodowej, jednak nie mniejsza niż 1.200 zł. 

Tabelę dofinansowania uzgodniono:  

Związki Zawodowe: 

 

 

A k c e p t u j ę :  


