UCHWALA Nr 79
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 27 kwietnia 2021 roku

w sprawie ustalenia programu studiow kierunku ekonomia dla poziomu studiow pierwszego
stopnia — licencjackich o profilu ogélnoakademickim

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 oraz art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 roku poz. 478 ze zm.), na wniosek Dziekana
Wydzialu Nauk Ekonomicznych, pozytywnie zaopiniowany przez Rade Edukacyjna, Senat
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zwany dalej ,,Senatem”) uchwala, co
nastepuje:

§1
1. Senat ustala program studiow kierunku ekonomia dla poziomu studiow pierwszego stopnia -
licencjackich z 6-semestralnym okresem nauki o profilu ogélnoakademickim, stanowigcy
zalaczniki 1, 2 oraz 3a-3b.
2. Program studidow, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuje od cyklu ksztalcenia 2021/2022.
3. Dziekan Wydzialu Nauk Ekonomicznych dostosuje organizacje procesu ksztalcenia do
wymagan okreslonych w programie studiéw, o ktorym mowa w ust. 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM


http://bip.uwm.edu.pl/files/Zal1_2_Uchw_79.pdf
http://bip.uwm.edu.pl/files/Zal3a_3b_Uchw_79.pdf

Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 79
z dnia 27 kwietnia 2021 roku

Efekty uczenia sie dla kierunku ekonomia

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub dziedzin/y sztuki i dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do
dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse (79%) oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci (21%); dyscyplina naukowa wiodaca — ekonomia i finanse.

2. Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki.

3. Poziom ksztalcenia i czas trwania studiéw/liczba punktow ECTS: studia pierwszego
stopnia — licencjackie, (6 semestrow) /180 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

5. Absolwent: posiada wszechstronng wiedze z zakresu teorii ekonomii oraz istoty,
uwarunkowan i praw rzadzacych procesem gospodarowania w dynamicznie zmieniajacym si¢
otoczeniu. Zna zasady gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi oraz materialnymi.
Jest przygotowywany do prowadzenia analiz ekonomicznych oraz formutowania opinii
dotyczacych probleméw gospodarczych w skali mikro-, mezo- i makroekonomicznej, rowniez
W wymiarze migdzynarodowym. W oparciu 0 poznane mechanizmy determinujace
funkcjonowanie rynkow potrafi podejmowac racjonalne decyzje gospodarcze. Posiada
niezbedng wiedz¢ i umiej¢tnosci do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Nauka
jezykow obcych pozwala absolwentowi na swobodne funkcjonowanie w europejskiej
(globalnej) przestrzeni spoteczno-gospodarczej. W trakcie studiow ksztattowana jest etyczna
1 spoteczna odpowiedzialno$¢ zawodowa. Jest przygotowany do kontynuacji ksztalcenia na
studiach drugiego stopnia. Posiada kwalifikacje do realizacji dziatan na stanowiskach
kierowniczych, analitycznych i operacyjnych w przedsigbiorstwach, instytucjach
finansowych i jednostkach administracji gospodarczej, moze prowadzi¢ samodzielng
dziatalno$¢ gospodarczg oraz $wiadczy¢ ustugi doradcze i konsultingowe.

5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

6. Wymagania ogélne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest

osiaggnigcie wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie

nauk spolecznych,
dyscyplinie ekonomia
i finanse oraz dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu
i jakosci

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu Kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

SIEFA_P6S_WG

SINZJA_P6S_WG

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace
ztozone zalezno$ci migdzy nimi, stanowigce podstawowa
wiedze ogolng z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej —
wlasciwe dla programu studiow

KA6_WG1

miejsce i role ekonomii i finansow
w systemie nauk, gtowne nurty
ekonomiczne, ich ewolucj¢ oraz
powigzania Z innymi obszarami nauki

KA6_WG2

role przedsi¢biorstw W gospodarce,
mechanizmy ich funkcjonowania,
w tym zasady gospodarowania
czynnikami produkcji

KA6_WGS3

podstawowe pojecia i mechanizmy
ekonomiczne na poziomie mikro-,
makroekonomii oraz
migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych

KA6_WG4

gtowne nurty i zagadnienia z zakresu
finans6w, rynkow finansowych oraz
rachunkowosci

KA6_WG5

podstawowe metody z  zakresu
matematyki wyzszej, statystyki
opisowej, ekonometrii oraz teorii gier
i decyzji, wykorzystywane w badaniu
I prognozowaniu zjawisk spoteczno-
ekonomicznych




KA6_WG6

problematyke wzrostu i rozwoju
gospodarki w warunkach integracji
gospodarczej, globalizacji i rozwoju
zrOwnowazonego oraz instrumenty
polityki gospodarczej panstwa
wspierajacej te procesy

SIEFA_P6S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji,

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnos$ci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojecia
I zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego,

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roéznych form
przedsigbiorczo$ci

KA6_WK1

role i metody analizy ekonomicznej,
podstaw wyceny oraz analizy rynku

KA6_WK2

czynniki  determinujace zachowania
rynkowe konsumenta we wspotczesnej
gospodarce

KA6_WK3

wzajemne relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi, panstwem 0raz
instytucjami publicznymi, na poziomie
mie¢dzynarodowym, krajowym
i regionalnym

KA6_WK4

podstawowe normy i reguly prawne
oraz uwarunkowania organizacyjne
dotyczace funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych w warunkach
gospodarki rynkowej

KA6_WK5

podstawy zarzadzania i wspotczesne
tendencje w zarzadzaniu oraz formy
I metody prowadzenia wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej

KA6_WKG

pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnos$ci przemystowej, prawa
autorskiego oraz norm etycznych




UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

S/EFA_P6S_UW wykorzystywa¢  posiadang  wiedz¢ -  formulowaé KA6_UW1 pozyskiwac i dobiera¢ dane ilosciowe
i rozwigzywacé ztozone i nietypowe problemy oraz i jakosciowe, poddawaé je analizie
S/INZJA_P6S_UW wykonywa¢ zadania w warunkach nie w peni I interpretacji ekonomicznej
przewidywalnych przez: KA6_UW?2 wykorzystywa¢ wlasciwe narzedzia
— wilasciwy dobdér zZrodet i informacji  z  nich analizy ilosciowej 1 jakosciowej do
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy analizy zjawisk gospodarczych
i syntezy tych informaciji, KA6_UW3 interpretowac mechanizmy
— dobor oraz stosowanie wilasciwych metod i narzedzi, funkcjonowania gospodarki i jej
w tym zaawansowanych technik informacyjno- podmiotoéw oraz typowe problemy
komunikacyjnych, ekonomiczne
KA6_UW4 wykorzystywaé¢ nowoczesne metody,
narzedzia i techniki, w tym techniki
informacyjno-komunikacyjne,
charakterystyczne  dla  dyscypliny
ekonomia i finanse
KA6_UWS5 przygotowa¢  opracowania oraz
prezentacje prowadzonych analiz i ich
wynikoéw, zarowno w wersji pisemnej
jak i ustnej
KA6_UW6 analizowac zjawiska przyczynowo -
skutkowe zachodzace w gospodarce
oraz r6znych obszarach zycia
spotecznego
S/EFA_P6S_UK komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej KA6_UK1 uczestniczy¢ W dyskusji dotyczacej
terminologii wybranych obszaréw ekonomii
KA6_UK?2 przygotowa¢ wystapienia ustne oraz
bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie uczestniczy¢ W debacie z zakresu
I stanowiska oraz dyskutowac o nich ekonomii
KAG6_UKS3 postugiwa¢  si¢  jezykiem obcym

poshugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

zgodnie z wymaganiami okreslonymi




dla poziomu B2 Europejskiego Systemu

Opisu Ksztalcenia Jezykowego

S/EFA_P6S_UO planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole, KA6_UO1 planowa¢ |1 organizowa¢ zadania
w zespole oraz w ramach pracy
wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych indywidualnej
(takze o charakterze interdyscyplinarnym) KA6_UO2 aktywnie uczestniczy¢ Ww  grupie
opracowujacej projekty, porozumiewac
si¢ z osobami bgdacymi i niebedacymi
specjalistami w zakresie ekonomii
S/IEFA_P6S_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ KA6_UU1 dokona¢ analizy wtasnych dziatan

przez cate zycie

i wskazaé ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym
dzialaniu

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

S/IEFA_P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, KA6_KK1 systematycznego uczenia si¢ przez cate
zycie W zwigzku ze §wiadomoscig
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow dynamicznych zmian w gospodarce
poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii krajowej i globalnej
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym KA6_KK2 rozstrzygania dylematéw zwigzanych
rozwigzywaniem problemu z decyzjami ekonomicznymi, w oparciu
o uzyskane wiedzg, umiejgtnosci oraz
opinie ekspertow
S/IEFA_P6S_KO wypelniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania KA6_KO1 odpowiedzialnego wykonywania pracy
dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego, ekonomisty, z uwzglednieniem
S/INZJA_P6S_KO dziatania na rzecz srodowiska
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, spotecznego
KA6_KO2 uwzgledniania etycznego wymiaru

myslenia i dziatania W sposob przedsigbiorczy

w praktyce gospodarczej oraz
inicjowania dziatan zwigzanych ze
spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu




KA6_KO3 wykorzystania ~ zdobytej wiedzy
I umiejetnosci do myslenia i dziatania
W sposoOb przedsigbiorczy
S/IEFA_P6S_KR odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: KA6_KR1 wypelniania ~ zawodu  ekonomisty

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego

od innych,
— dbatosci o0 dorobek i tradycje zawodu

W sposob odpowiedzialny, rozwijania
swoich kompetencji oraz
uwzgledniania etycznych aspektow
pracy zawodowej




7.

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

S/IEFA_P6S -

SINZJA_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie ekonomia i finanse dla studiow
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci dla
studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia sie¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glgbia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiej¢tnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sig,
O (po U) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sig.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia sig

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
A (przed podkresinikiem)
6

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil ogoélnoakademicki
— studia pierwszego stopnia

Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. Dziedzina nauki/sztuki/ Dyscyplina naukowa/artystyczna/
symbol kodu symbol kodu
1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H 1) archeologia/A
2) filozofia/F
3) historia/H
4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

1) architektura i urbanistyka/AU




Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/I T

4) inzynieria biomedyczna/lIB

5) inzynieria chemiczna/IC

6) inzynieria ladowa i transport/lIL

7) inzynieria materiatowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria Srodowiska, gornictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki 0 zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) weterynaria/ W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna/GEP

3) nauki 0 bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i
mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o0 zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych 1
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi i $rodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaty Nr 79
z dnia 27 kwietnia 2021 roku

TRESCI KSZTALCENIA
Kierunek studiéw: ekonomia
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia - licencjackie
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne
Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktéw ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

l. WYMAGANIA OGOLNE
1. Jezyk obcy 1

Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ,
pozwalajacych studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementoéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia glownych watkoéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw
I zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wigkszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie,
gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore
sg znane studentom lub ich interesuja; opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei
i aspiracji, z podaniem krétkiego uzasadnienia, opinii ipogladow, wprowadzenie
i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku
studiow.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wy¢wiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementoéw zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowiazki domowe, przyzwyczajenia domownikoéw, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa
i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media,
minione szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa
zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie
tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia. odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez
rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie,
zachgcanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych
i formutowania regul; réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach)
1 typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych
uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbgdne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okre§lonego



poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykdéw obcych na
okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia
wiasnych kompetencji zawodowych, osobistych i1 spotecznych, wspotdziatania w grupie
przyjmujac W niej rozne role; pracy samodzielnej i wykazywania kreatywnosci;
organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.
Forma prowadzenia zajecé: ¢wiczenia.

2. Jezyk obcy 2
Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ,
pozwalajacych studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementoéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia glownych watkoéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw
I zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie,
gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore
sg znane studentom lub ich interesuja; opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei
i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii ipogladow, wprowadzenie
i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku
studiow.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wy¢wiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego jak i wybranych
elementoéw zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowiazki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa
i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media,
minione szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa
zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie
tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia. odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez
rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie,
zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych
i formutowania regul; réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach)
1 typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych
uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): leksykalng i gramatyczng podstawe niezbedng do rozumienia
1 formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykéw obcych na
okreslonym poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia



Jezykowego (ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia
wiasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspotdziatania w grupie
przyjmujac W niej rozne role; pracy samodzielnej i wykazywania kreatywnosci;
organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.
Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

3. Jezyk obcy 3
Cel ksztatcenia: Ksztattowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ,
pozwalajgcych studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego jak i wybranych
elementow zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtownych watkow przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie,
gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore
sg znane studentom lub ich interesuja; opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei
1 aspiracji, z podaniem krétkiego uzasadnienia, opinii 1pogladow, wprowadzenie
i wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku
studiow.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementow zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikdéw, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecifstwa
i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media,
minione szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa
zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie
tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia. odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez
rozwijania ciekawosci, otwarto$ci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie,
zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych
i formutowania regut; réznorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach)
itypow zadan pozwalajacych na uwzglednienie W procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie i wyéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
1 formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykéw obcych na
okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ), pozwalajgcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
wiasnych kompetencji zawodowych, osobistych i1 spotecznych, wspotdziatania w grupie
przyjmujac W niej rozne role; pracy samodzielnej i wykazywania kreatywnosci,
organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Jezyk obcy 4
Cel ksztalcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ,
pozwalajacych studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczgcym zarowno zycia codziennego jak i wybranych
elementoéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia glownych watkéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
I zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie,
gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore
sg znane studentom lub ich interesuja; opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei
i aspiracji, z podaniem krétkiego uzasadnienia, opinii ipogladow, wprowadzenie
i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku
studiow.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego jak i wybranych
elementow zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa
i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media,
minione szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa
zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie
tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez
rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie,
zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych
i formutowania regul; réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach)
itypéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie W procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie i wyéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiéw.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbgdne do rozumienia
1 formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykéw obcych na
okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
mowienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i1 spotecznych, wspotdziatania w grupie
przyjmujac W niej rozne role; pracy samodzielnej i wykazywania kreatywnosci;
organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.



Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.
5. Przedmiot ogélnouczelniany 1, 2

Cel ksztatcenia: Wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i r6znych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.
Tresci merytoryczne: Wyktad stanowi monograficzne, cato$ciowe ujecie wybranego
zagadnienia: animacji kultury studenckiej, antropologii kulturowej, dziedzictwa
kulturowego, estetyki, historii, ekonomii, etyki, poprawnej polszczyzny, filozofii, prawa,
socjologii, public relations, wiedzy o teatrze, genetyki, dietetyki i zywienia cztowieka.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedze¢ w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym
Z r6znych obszarow wiedzy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

6. Technologie informacyjne
Cel ksztafcenia: Poznanie zasad obstugi komputera, sposobow wykorzystania sprzetu
komputerowego w praktyce zawodowej oraz oprogramowania uzytkowego (edycja tekstow,
arkusze kalkulacyjne itp.).
Tresci merytoryczne: Podstawy organizacji danych (pojecie pliku, katalogu, tworzenie
1 zapisywanie plikoéw 1 katalogdéw, kopiowanie, przenoszenie i usuwanie plikoéw). Edytor
tekstu - Word (I): tworzenie prostych dokumentéw tekstowych: formatowanie czcionki,
akapitu, definiowanie i wykorzystywanie tabulatoréw, wyliczanie i numerowanie,
obramowania i krawedzie, kopiowanie, przenoszenie, usuwanie fragmentow tekstu,
wstawianie obiektow (tabele, rysunki), utozenie tekstu na stronie - marginesy, wyréwnanie,
orientacja strony, nagtowki i stopki, opcje wydruku. Edytor tekstu -Word (11): formatowanie
ztozonych dokumentéw: definiowanie stylow, automatyczne tworzenie spisow tresci,
numerowanie rysunkéw, przypisy, odnosniki, podziat dokumentu na szpalty. Edytor tekstu
- Word (111): korespondencja seryjna. Arkusz kalkulacyjny (1): jego mozliwosci i przyktady
zastosowan, podstawowe pojecia - komorka, arkusz, skoroszyt, adresowanie komorek,
wpisywanie informacji, kopiowanie, wypetnianie automatyczne, formaty, zmiana
szerokosci kolumny 1 wysokosci wiersza, ukrywanie kolumn. Arkusz kalkulacyjny (I1):
nazywanie obszarow, nazywanie arkuszy, wstawianie i przemieszczanie arkuszy, tworzenie
tabeli danych, obramowania. Arkusz kalkulacyjny (III): wpisywanie formut, adresowanie
wzgledne | bezwzgledne. Arkusz kalkulacyjny (1V): wykorzystywanie funkcji
wbudowanych (suma, §rednia, jezeli, licz jezeli, wyszukaj pionowo, funkcje daty i czasu,
min, max). Arkusz kalkulacyjny (V): tworzenie wykresow, wykres funkcji kwadratowej na
podstawie danych tabelarycznych, mozliwos$¢ zmiany wspotczynnikow funkeji. Arkusz
kalkulacyjny (VI1): operacje na zbiorach danych, filtry, sumy posrednie.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): rolg podstawowych programéow informatycznych; podstawowa
terminologi¢ z zakresu podstaw informatyki w jezyku polskim i angielskim.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu technologii informacyjnych
1 potrafi zastosowac ja do rozwigzania konkretnych problemow; prawidtowo wykorzystac¢
programy komputerowe i zastosowac je W réznych rozwigzywaniach informatycznych
wspierajgcych prace ekonomisty.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy
I umiejetnosci, poprzez roznorodne formy informacyjno-komunikacyjne.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.



7. Wychowanie fizyczne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci i tezyzny fizycznej mtodziezy akademickiej.
Tresci merytoryczne: Doskonalenie umiejetnosci ruchowych, techniki i taktyki sportow
druzynowych, sportéw indywidualnych oraz zabaw ruchowych. Autorskie programy zaje¢
z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnos$ci prozdrowotnej. Pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych oraz zasady
wybranych gier zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac¢ rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegra¢ gry zespolowe.
Kompetencje spofeczne (jest gotéw do): inspirowania i organizowania aktywnosci fizycznej
innych osob.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

. Wychowanie fizyczne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci i tgzyzny fizycznej mtodziezy akademickiej.
Tresci merytoryczne: Nauka i doskonalenie umieje¢tnosci technicznych i taktycznych
w nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna,
koszykowka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, r6zne formy aerobiku
I ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa i lekkoatletyka,
turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, ptywanie. Podnoszenie
sprawnosci fizycznej. Przekazywanie wiedzy na temat przepisow W poszczegdlnych
dyscyplinach sportu oraz korzysci zdrowotnych w wyniku uprawiania kultury fizycznej.
Zdobywanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego w aktywny sposob. Zajecia
w formie ¢wiczen praktycznych w obiektach sportowych UWM oraz obozach
sprawnosciowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych oraz zasady
wybranych gier zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegraé gry zespotowe.
Kompetencje spofeczne (jest gotéw do): inspirowania i organizowania aktywnosci fizycznej
innych osob.

Forma prowadzenia zajecé: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
Repetytorium
Cel ksztatcenia: Usystematyzowanie wiedzy z matematyki z zakresu wlasnosci funkcji
elementarnych oraz aparatu pojeciowego analizy matematycznej. Poznanie podstawowych
poje¢ i mechanizmow z zakresu mikroekonomii i finansoéw.
Tresci merytoryczne: Istota 1 wtasciwosci wybranych funkcji. Rownania i nieréwnosci -
wymierne, wyktadnicze, logarytmiczne. Podstawowe pojecia mikroekonomiczne.
Mechanizm rynkowy - istota i determinanty. Organizacja rynku ze wzgledu na poziom
konkurencji. Wprowadzenie do finanséw - podstawowe pojecia. Klasyfikacja finansow.
Podstawowe mechanizmy na rynku finansowym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia oraz mechanizmy z omawianego zakresu matematyki,
mikroekonomii i finansow.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i interpretowa¢ wtasnosci, mechanizmy i zwiagzki
przyczynowo-skutkowe z omawianego zakresu matematyki, mikroekonomii i finansow.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uzupetniania Swojej wiedzy
z zakresu matematyki, mikroekonomii i finansow.



Forma prowadzenia zajec: wyktad.

2. Mikroekonomia
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu mechanizmoéow funkcjonowania gospodarstw
domowych i producentow na rynkach o r6znym poziomie nasilenia konkurenciji.
Wyksztatcenie umiejetnosci analizy mechanizmow rynkowych, uwzgledniajacych
zachowania i decyzje gospodarstw domowych i producentow.
Tresci merytoryczne. Ekonomia, mikroekonomia, makroekonomia. Rynek i mechanizm
rynkowy. Elastyczno$¢ popytu i podazy. Teoria konsumenta. Teoria produkcji i koszty
w przedsigbiorstwie. Charakterystyka rynkow o0 roznym poziomie konkurencji: konkurencja
doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, monopol. Rynek czynnikow
wytworczych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia mikroekonomiczne oraz prawa ekonomiczne
rzadzace rynkami.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy poznanych praw ekonomicznych i mechanizmow
ekonomicznych oraz wycigga¢ wnioski na podstawie dostepnych informacji o sytuacji
rynkowej.
Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): analizy czynnikow determinujacych sytuacje
ekonomiczng W zmieniajgcym si¢ otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

3. Matematyka
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu metod rozwigzywania
uktadow rownan liniowych, metod analizy funkcji jednej zmiennej w zakresie rachunku
rozniczkowego i catkowego, wybranych zagadnien z analizy funkcji wielu zmiennych.
Tresci merytoryczne: Macierze 1 wyznaczniki. Uktad Cramera. Twierdzenie Kroneckera-
Capell'ego. Rachunek rézniczkowy i catkowy funkcji jednej zmiennej. Elementy analizy
funkcji wielu zmiennych (pochodne czastkowe ,gradient, ekstrema lokalne i globalne).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): metody rozwigzywania uktadow rownan liniowych, metody analizy
funkcji jednej zmiennej w zakresie rachunku rozniczkowego 1 catkowego oraz wybrane
zagadnienia z analizy funkcji wielu zmiennych.
Umiejetnosci (potrafi): oblicza¢ wyznaczniki, rozwigzywa¢ uklady rownan liniowych
1 proste rOwnania macierzowe; bada¢ wtasno$ci funkcji z wykorzystaniem odpowiednich
narzedzi matematycznych i na ich podstawie sporzadza¢ wykresy; wyznacza¢ wektor
gradientu, optymalizowa¢ funkcje dwoch zmiennych na zadanym obszarze, wyznaczac¢ catki
nieoznaczone oraz oznaczone z wykorzystaniem odpowiednich technik.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): dalszego ksztatcenia, potrafi precyzyjnie
formutowac pytania stuzace poglebieniu zrozumienia danego tematu, ma swiadomosé
koniecznosci przestrzegania zasad kodeksu etycznego.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Zarzadzanie
Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci z: praktycznego
zastosowania zasad 1 prawidlowosci funkcjonowania instrumentdw zarzadzania
w organizacjach funkcjonujgcych w zmiennym otoczeniu; powigzania pomigdzy obszarami
i funkcjami zarzadzania w r6znego rodzajach organizacjach; zasad i prawidtowosci
funkcjonowania instrumentéw zarzadzania, identyfikacji probleméw zarzadzania.
Tresci merytoryczne: Miejsce 1 znaczenie teorii organizacji i zarzadzania wsrdd innych
dyscyplin naukowych. Otoczenie organizacji - jego charakter, elementy organizacji,
podstawowe modele. Istota zarzadzania i jego znaczenie. Funkcje zarzadzania. Kryteria
oceny efektywnosci dziatan. Pojecie, rozwdj i typologia struktur organizacyjnych. Istota



pracy kierowniczej - role i umiej¢tnosci kierownicze, zrodta wtadzy. Procesy informacyjno-
decyzyjne w zarzadzaniu i ich ograniczenia. Style kierowania. Organizacja pracy wtasnej.
Kultura organizacyjna - istota, elementy, uwarunkowania. Etyka w kontekscie
organizacyjnym. Zarzadzanie zmiang a rozwoj organizacji. Zarzadzanie w warunkach
globalizacji.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady dotyczace funkcjonowania przedsigbiorstw, ich
roli w gospodarce oraz zarzadzania biznesem.
Umiejetnosci (potrafi): przyjmowac i wyznacza¢ zadania w zespole, organizowac realizacj¢
celow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): pracy w grupie oraz porozumiewania si¢ z 0sobami
bedacymi i niebedgcymi specjalistami w dziedzinie ekonomii.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

5. Prawo
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw systemu prawnego w Polsce oraz
wyksztalcenie umiejetnosci interpretacji wybranych przepisow prawa.
Tresci merytoryczne: Panstwo i prawo w ujeciu historycznym. Cechy wspotczesnego
panstwa - pojecie, tworzenie i cechy prawa. Konstytucja i prawo konstytucyjne - zasady
ustrojowe. Prawa i wolnosci. Organy wtadzy. Administracja i prawo administracyjne -
organy administracji i inne podmioty. Administracja rzadowa i samorzad terytorialny. Prawo
1 postgpowanie administracyjne. Prawo karne i postgpowanie karne - zakres i zrodla prawa
karnego, przestepstwa, odpowiedzialnos¢. Prawo cywilne - zrodta i przedmiot prawa
cywilnego, wlasnos¢, prawo rzeczowe, zobowiazania, spadki, prawo rodzinne. Prawo
gospodarcze - dziatalno$¢ gospodarcza, wolnos¢ gospodarcza i jej ograniczenia. Unia
Europejska - instytucje i prawo.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowg siatke pojeciowg z zakresu prawa oraz podmioty
i przedmioty stosunkow prawnych.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé zrodta poszczegolnych gatezi prawa oraz dokonacé ich
wyboru.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: systematycznego uzupelniania wiedzy z zakresu
zmieniajacych si¢ przepisow prawa.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

6. Statystyka opisowa
Cel ksztalcenia: Nabycie umiejetnosci pozyskiwania, analizowania, prezentowania
I interpretowania danych statystycznych w kategoriach statystyki opisowej; dobierania
metod statystyki opisowej odpowiednich do specyfiki badanego problemu; umiejetnosci
wykorzystania metod statystyki opisowej w badaniu zjawisk ekonomicznych 1 zarzgdzaniu.
Tresci merytoryczne: Przedmiot i zadania statystyki opisowej. Podstawowe pojecia
dotyczace statystyki opisowej. Rodzaje cech statystycznych. Rozklad cechy statystyczne;.
Prezentacja graficzna i tabelaryczna materiatu statystycznego. Metody prezentacji danych
statystycznych. Opis statystyczny rozktadu cechy, miary potozenia, dyspersji, i koncentracji.
Cechawielowymiarowa i jej rozktad. Analiza wspoétzaleznosci cech. Miary wspotzaleznosci
cech mierzalnych i jakosciowych. Model regresji liniowej. Metody analizy dynamiki
zjawisk.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia oraz miary stuzace statystycznemu opisowi
zbiorowos$ci, metody prostej analizy zmian w czasie oraz zalezno$ci migdzy dwiema
zmiennymi.



Umiejetnosci (potrafi): budowac szeregi i tablice statystyczne na podstawie materiatu
statystycznego, oceni¢ zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy dwiema zmiennymi za
pomoca wspotczynnikow korelacji oraz liniowej funkcji regresji.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dalszego uczenia si¢ oraz podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. Podstawy makroekonomii
Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw makroekonomii. Zapoznanie
studentow z kluczowymi pojeciami, problemami i procesami makroekonomicznymi.
Wyjasnienie wptywu proceséw i zjawisk zachodzgcych w gospodarce na warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 zarzadzanie. Aktywizacja studentow w zakresie
korzystania z dostepnych zrodet informacji w celu poszerzania wiedzy z zakresu podstaw
makroekonomii.
Tresci merytoryczne: Podstawowe kategorie i pojecia makroekonomiczne. Ruch okrezny
w gospodarce. Metody obliczania produktu i dochodu narodowego. Rachunek nominalnego
i realnego PKB oraz tempa wzrostu gospodarczego. Popyt 1 podaz globalna w gospodarce,
konstrukcja krzywych AD 1 AS. Sposoby wyznaczania rbwnowagi w gospodarce, analiza
procesoOw mnoznikowych. Analiza rozmiaréw i struktury budzetu panstwa, deficytu
budzetowego i dtugu publicznego. Rodzaje i skutki polityki fiskalnej panstwa. Analiza
popytu i podazy pienigdza oraz rbwnowagi na rynku pienigdza. Polityka monetarna i jej
efekty. Przyczyny, skutki i sposoby pomiaru inflacji. Wykorzystanie modelu I1S-LM do
analizy wptywu polityki monetarnej i fiskalnej na rownowagg makroekonomiczna.
Podstawowe problemy rynku pracy, analiza wielkosci bezrobocia w gospodarce. Handel
zagraniczny - analiza bilansu handlowego oraz wptywu kursow walutowych na optacalnosé
sprzedazy. Czynniki wzrostu gospodarczego i sposoby jego pomiaru. Przedsigbiorstwo
w poszczegodlnych fazach cyklu koniunkturalnego.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia makroekonomiczne, takie jak: PKB, inflacja,
bezrobocie; procesy zachodzace w gospodarce w skali makro 1 ich wptyw na zarzadzanie;
teori¢ pienigdza i finansow publicznych; teori¢ wzrostu i rozwoju gospodarczego oraz cykli
koniunkturalnych wystepujacych w gospodarce.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz jej
podmiotow; analizowac przyczyny i skutki zjawisk zachodzacych we wspotczesnej
gospodarce, formutowa¢ wtasne opinie na ten temat 1 proponowac ewentualne sposoby
rozwigzania problemu.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): systematycznego s$ledzenia biezacej Sytuacji
makroekonomicznej kraju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

8. Analiza ekonomiczna
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat metod i technik analizy ekonomicznej oraz
wyksztatcenie umiejetnosci ich praktycznego zastosowania w analizie 1 ocenie sytuacji
ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa.
Tresci merytoryczne: Podstawy metodyczne analizy i oceny przedsigbiorstw. Majatek trwaty
1 zasady racjonalnego gospodarowania nim. Dzialalnos$¢ produkcyjna przedsigbiorstwa.
Analiza aktywow i pasywow. Ocena kondycji finansowej z wykorzystaniem rachunku
przeptywow pienieznych. Zastosowanie metod analizy ekonomicznej i finansowej. Analiza
aktywow trwatych. Analiza produkcji i sprzedazy. Analiza gospodarki materialowe;
i zapaséw. Analiza zatrudnienia i kosztow pracy zywej. Ocena kondycji finansowej
przedsigbiorstwa za pomoca analizy wskaznikowe;.



Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): rodzaje analizy ekonomicznej w dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz
metody i techniki jej przeprowadzania; wptyw dokonywanych operacji gospodarczych oraz
czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych na sytuacje ekonomiczno-finansowsa
przedsigbiorstwa; zwiazKi rzeczowe i pieni¢zne zachodzace pomiedzy bilansem,
rachunkiem zyskow i strat oraz rachunkiem przeptywow pienieznych.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac i interpretowacé tresci zawarte w sprawozdawczosci
rzeczowej i finansowej oraz praktycznie wykorzystywac¢ nabytag wiedze w celu badania
efektywnosci podmiotow gospodarczych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego wykonywania pracy;
projektowania i wykonywania powierzonych zadan.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Ekonometria
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu ekonometrii. Rozwinigcie umiejetnosci
budowy i szacowania klasycznych modeli ekonometrycznych i modeli optymalizacyjnych,
bedacych podstawa podejmowania decyzji. Przekazanie wlasciwej interpretacji wynikow.
Tresci merytoryczne: Model ekonometryczny oraz jego sktadowe. Klasyfikacja zmiennych
modeli ekonometrycznych. Klasyfikacja modeli ekonometrycznych. Etapy budowy modelu.
Zapis skalarny i macierzowy modelu ekonometrycznego. Zalozenia numeryczne
I stochastyczne modelu, problem wspotliniowosci zmiennych. metoda najmniejszych
kwadratow (MNK). Estymatory MNK. Podstawowe wtasnosci estymatoréw. Estymacja
przedziatowa. Ocena dopasowania modelu za pomoca miernikoéw Syntetycznych.
Indywidualne hipotezy istotnosci. Przyczyny autokorelacji sktadnikow losowych. Badanie
autokorelacji sktadnikéw losowych - test Durbina-Watsona. Zagadnienie eliminacji
autokorelacji sktadnikéw losowych. Weryfikacja hipotezy o normalnym rozktadzie
sktadnikéw losowych - test Doornika-Hansena. Badanie statosci wariancji sktadnika
losowego - test White'a. Trend deterministyczny oraz trend stochastyczny. Sktadniki modelu
tendencji rozwojowej procesu. Programowanie liniowe, dualizm, metody rozwigzywania.
Zagadnienie transportowe. Zapis skalarny i macierzowy modelu ekonometrycznego.
Estymacja parametrow metoda najmniejszych kwadratow (MNK). Estymatory MNK:
wektora parametrow strukturalnych, wariancji sktadnika losowego, macierzy wariancji-
kowariancji estymatora parametrow. Estymacja przedziatowa. Ocena dopasowania modelu
za pomocg miernikow syntetycznych: wariancji resztowej, btedu standardowego reszt,
wspotczynnika zmiennosci losowej oraz (w wersji klasycznej i skorygowanej)
wspotczynnika determinacji, zbieznosci i korelacji wielorakiej. Indywidualne hipotezy
istotnosci. Badanie autokorelacji sktadnikow losowych - test Durbina- Watsona.
Weryfikacja hipotezy o normalnym rozktadzie sktadnikéw losowych - test Doornika-
Hansena. Badanie stalosci wariancji sktadnika losowego- test White'a. Trend
deterministyczny. Sktadniki modelu tendencji rozwojowej procesu. Programowanie
liniowe, model prymarny i model dualny. Zagadnienie transportowe.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): miejsce ekonometrii w systemie nauk spotecznych i zakres
tematyczny ekonometrii; budowe, podstawowe metody estymacji i weryfikacji prostych
modeli ekonometrycznych oraz formalizm matematyczny przy ich zapisywaniu
I interpretowaniu wynikow.
Umiejetnosci (potrafi): formutowaé¢ problem witasciwy do zakresu wiedzy z ekonometrii
1 budowac proste modele ekonometryczne szeregdw czasowych i przekrojowych, opisujace
zjawiska spoteczno-ekonomiczne oraz modele optymalizacyjne; zastosowac narzedzia
komputerowe, wykorzystywac¢ proste metody szacowania i weryfikowania modeli
ekonometrycznych; interpretowa¢ otrzymane wyniki.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego rozwoju wlasnego warsztatu badawczego
opartego o metody modelowania ekonometrycznego.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
10. Polityka spoteczna
Cel ksztatcenia: Zdobycie wiedzy na temat podstawowych kategorii polityki spotecznej,
kwestii spolecznych oraz zadan polityki spotecznej stuzacych tagodzeniu i rozwigzywaniu
trudnych spraw spotecznych. Nabycie umiejetnosci prawidlowej interpretacji, rozumienia
przyczyn i skutkow zjawisk spotecznych, skutkéw interwencji panstwa w tym zakresie oraz
mozliwo$ci rozwigzania problemow spoteczno-gospodarczych. Wyksztatcenie kompetencji
spotecznych w zakresie wspotdziatania w grupie.
Tresci merytoryczne: Pojecie i metody badan statystycznych, analiza zjawisk spoteczno-
ekonomicznych na podstawie przeprowadzonych badan w skali makro i mikro, podstawowe
zagadnienia z zakresu demografii, stan i struktura demograficzna ludnos$ci (ruch naturalny,
starzenie demograficzne ludnosci, ruch przestrzenny), istota i charakter zjawisk
demograficznych, stan i struktura spoteczna ludnosci (struktura ludnosci wedlug
wyksztalcenia, zdrowie ludnosci, struktura ludno$ci wedtug statusu niepetnosprawnosci)
gospodarstwa domowe i rodziny, aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci (pracujacy i bezrobotni,
przestrzenne zréznicowanie procesow demograficznych w Polsce). Podstawowe procesy
I zjawiska spoleczne zachodzace w spoleczenstwie polskim i spotecznosci europejskiej
z punktu widzenia zagadnien polityki spotecznej. Przeksztatcenia systemu polityki
spotecznej stuzace rozwigzywaniu oraz fagodzeniu dominujacych kwestii spotecznych,
skuteczno$¢ realizowanej polityki spotecznej. Szczegotowe zagadnienia dotycza:
uwarunkowan demograficznych, zabezpieczenia na staros¢, na wypadek inwalidztwa
i bezrobocia, réznych rozwigzan systemowych dotyczacych ubezpieczen spotecznych,
ksztatcenia zawodowego i polityki na rzecz zatrudnienia oraz rozwoju kapitatu ludzkiego,
kwestii patologii i uzaleznien.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): stosowane metody i narzedzia do rozwigzywania gtownych
problemow spoteczno-gospodarczych; podstawowe kwestie spoteczne i sposoby ich
rozwigzywania przez panstwo oraz organizacje pozarzadowe.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowac, analizowac¢ przyczyny i przebieg konkretnych
procesow 1 zjawisk spotecznych; ocenic¢ realizowang aktualnie polityke spoteczna,
analizowac istniejgce rozwigzania kwestii spotecznych.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujac W niej
rozne role.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I1l. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Rachunkowosé¢
Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zasadami prowadzenia ksiagg rachunkowych oraz rolai
miejscem rachunkowosci W przedsigbiorstwie. Zdobycie umiej¢tnosci ksiegowania podstawowych
operacji gospodarczych w przedsigbiorstwie oraz sporzadzania podstawowych sprawozdan
finansowych.
Tresci merytoryczne: Zasady rachunkowos$ci. Charakterystyka podstawowych sprawozdan
finansowych. Prezentacja zasad wyceny aktywow | pasywow. Zasady i metodyinwentaryzacji.
Charakterystyka obiegu dokumentow w firmie. Klasyfikacja dokumentow ksiggowych.
Charakterystyka metod ustalania wyniku finansowego. Zasady sporzadzania bilansu majatkowego.
Zasady ksiegowania operacji bilansowych i wynikowych na kontach.Poprawianie btgdow
ksiegowych. Ksiggowanie od bilansu otwarcia do bilansu zamkniecia.



Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sprawozdania finansowe, tj. bilans i rachunek zyskowi strat;
zasady rachunkowosci oraz zasady ksiggowania operacji na kontach.
Umiejetnosci (potrafi): ksiggowaé na kontach operacje bilansowe i wynikowe; sporzadzicbilans i
rachunek zyskow i strat w oparciu 0 zestawienie obrotow i sald.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): rzetelnego rozwigzywania problemow

z rachunkowosci; do pracy samodzielnej, wykazujac si¢ kreatywnoscia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

2. Podstawy marketingu

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy pozwalajacej dostosowac dzialania marketingowe
przedsi¢biorstw do zmieniajacych si¢ warunkdéw otoczenia oraz przedstawienie wspotczesnych
osiggnie¢ i trendow w marketingu na swiecie.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do problematyki marketingu. Rola marketinguw
gospodarce rynkowej. Marketing mix. Zachowanie konsumenta na rynku. Marketingoweujecie
produktu. Marketingowe ksztattowanie ceny. Dystrybucja produktéw i ustug.Podstawy promociji.
Segmentacja rynku. Informacja rynkowa. Badania rynkowe i ichznaczenie w nowoczesnym
marketingu. Plan marketingowy. Kluczowe czynniki otoczeniarynkowego wptywajace na
funkcjonowanie firmy. Analiza rynku. Badania marketingowe.Marka. Zarzadzanie marketingowe
segmentem, produktem, ceng, promocja i dystrybucja. Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody i techniki oceny konkurencyjnosci rynkui
przedsigbiorstwa, oraz mozliwosci ksztaltowania przewagi konkurencyjnej firmy.
Umiejetnosci (potrafi): gromadzié¢ i przetwarza¢ informacje dotyczace rynku produktowegoi dziatan
marketingowych przedsigbiorstw; zidentyfikowac problemy marketingowe przedsigbiorstwa,
zaproponowa¢ mozliwe sposoby ich rozwigzania; zaprojektowac plan dziatan marketingowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspoOlpracy w zespole przy sporzadzaniu referatu,

prezentacji; oceny etycznej strony strategii dziatan marketingowych firmy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

3. Ekonomika przedsi¢biorstw

Cel ksztalcenia: Uzyskanie wiedzy oraz umiej¢tnosci z zakresu postugiwania sie instrumentarium
wspomagajacym racjonalne gospodarowanie zasobami W przedsigbiorstwie W
warunkach konkurencji.
Tresci merytoryczne: Diagnostyka dziatalnosci przedsigbiorstwa. Ekonomika aktywow trwatych i
obrotowych. Rola i znaczenie rachunku ekonomicznego w gospodarowaniu zasobami w
przedsigbiorstwie. Ekonomiczne aspekty kapitatu ludzkiego. Ocena efektywnosci funkcjonowania
podmiotu gospodarczego z elementami analizy ekonomicznej. Ocena wykorzystania srodkoéw
trwalych w przedsigbiorstwie. Racjonalne gospodarowanie majatkiem obrotowym w
przedsigbiorstwach. Wybrane elementy gospodarki  magazynowej.  Ekonomika
gospodarowania  zasobami  ludzkimiw przedsigbiorstwach. Ocena rentownos$ci
przedsigbiorstwa. Wykorzystanie rachunku ekonomicznego w procesie decyzyjnym.
Optymalizacja decyzji gospodarczychw przedsiebiorstwie przy pomocy wybranych metod.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady racjonalnego gospodarowania zasobami ludzkimi,
naturalnymi i kapitalowymi.
Umiejetnosci  (potrafi): pozyskiwaé, analizowa¢ 1 interpretowa¢ dane ilosciowei
jakosciowe w celu oceny procesow gospodarczych; wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i
pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych procesow i zjawisk ekonomicznych.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): okreslenia priorytetow stuzacych realizacji

okreslonych przez siebie lub innych zadan.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Finanse

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu mechanizméw funkcjonowania systemu
finansowego w gospodarce rynkowej, zasad funkcjonowania i organizacji rynkufinansowego jego
instytucji i instrumentéw finansowych. Celem ¢wiczen jest nabycie umiejgtnosci wyjasnienia roli
zjawisk finansowych w przebiegu procesow gospodarczych,w tym zagadnien teorii finansow,
polityki finansowej, czyli roli panstwa i jednosteksamorzadu terytorialnego w regulowaniu
procesow gospodarczych za pomoca instrumentow finansowych.
Tresci merytoryczne: System finansowy w panstwie i gospodarce. Pienigdz - cena i warto$¢.System
finansow publicznych w Polsce (rzadowy, samorzadowy i ubezpieczen spotecznych).
Charakterystyka rynku finansowego i jego podstawowych instrumentéw. Funkcjonowanie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie. Fundusze inwestycyjnei alternatywne inwestycje. Ryzyko
I stopa zwrotu na rynku finansowym. System bankowyw Polsce i jego rola w kreacji pienigdza.
Instrumenty polityki pieni¢znej NBP. Podstawy gospodarki finansowej podsektora przedsigbiorstw.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego w gospodarce
rynkowej; charakterystyke jednostek sektora finanséw publicznych, instytucji rynku finansowego i
przedsigbiorstw oraz zasady ich gospodarki finansowej.
Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ metody wyceny wartosci pienigdza do oceny procesow, zjawisk i
instrumentow wystepujacych na rynku finansowym; analizowac i ocenia¢ plany finansowe
jednostek sektora finans6w publicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego wykonywania pracy,

projektowania i wykonywania powierzonych zadan.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

5. Analiza rynku

Cel ksztalcenia: Przeglad terminologii zwigzanej z funkcjonowaniem rynku oraz wskazanie
mozliwosci praktycznego jego wykorzystania, w tym metod i technik analizy. Praktycznym
rezultatem ksztalcenia jest przygotowanie prezentacji i raportu dotyczacego wybranego rynku
towarowego lub produktowego, zawierajacego wyniki i wnioski, gtéwnie
0 charakterze strategicznym, umozliwiajace zrozumienie zjawisk zachodzacych nawybranym rynku
i wspomagajacych podejmowanie decyzji biznesowych.
Tresci merytoryczne: Funkcjonowanie rynku, analiza statyczna i dynamiczna oraz ksztattowanie
rownowagi rynkowej, istota analizy rynku i jej informacyjne uwarunkowania, zagadnienie
konkurencji i konkurencyjnos$ci rynku, analiza grupstrategicznych, modele konkurencji
réznicowanie cen i podstawy decyzji cenowychpodmiotow rynku wraz ze zjawiskiem elastycznosci
popytu, analiza rynku w przestrzenii metody analizy otoczenia rynkowego. Wprowadzenie do
problematyki analizy rynku,w tym analizowanie zmiennych charakteryzujacych rynek i rozmiar
rynku, identyfikowaniejego struktur i stopnia koncentracji, identyfikacja elementéw otoczenia
rynku i ich analiza,metody analizy zjawisk rynkowych w czasie z wykorzystaniem indeksow
dynamiki; prognozowanie zjawisk rynkowych, analiza niepewnosci i ryzyka w podejmowaniu
decyzjirynkowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizm funkcjonowania rynku oraz zjawiska konkurencji

I konkurowania.



Umiejetnosci (potrafi): gromadzi¢ i analizowac¢ dane za pomoca podstawowych metodi
wskaznikow statystycznych; konstruowac proste prognozy dotyczace ksztalttowania si¢ popytu,
podazy i cen na wybranym rynku z wykorzystaniem modeli szeregéw czasowych oraz modeli
przyczynowo-skutkowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dyskusji i wyrazania swoich opinii w sposob
merytoryczny; uczestnictwa w sposob aktywny i kreatywny w przygotowaniu projektow;
przestrzegania ustalonego w zespole podziatu obowigzkow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

6. Zrownowazony rozwdéj spoleczno-gospodarczy

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy nt. rozwoju zrownowazonego, genezy i istoty koncepcji na
réznych poziomach oddziatywania (globalnym, krajowym, wybranych dziatow gospodarki,
przedsiebiorstwa, jednostki). Ksztaltowanie postaw sprzyjajacychrealizacji celow zréwnowazonego
rozwoju.
Tresci merytoryczne: Zrownowazony rozwoj - geneza 1 istota koncepcji. Zrownowazony rozwoj na
réznych poziomach oddzialywania (globalnym, krajowym, wybranych dziatéw gospodarki,
przedsiebiorstwa - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, przedsiebiorczo$¢ narzecz rozwoju
zrownowazonego). Agenda na rzecz zrbwnowazonego rozwoju i Strategia na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju w kontekscie rozwoju zréwnowazonego. Rozwdj gospodarczy - rozwoj
- zrbwnowazony - rozw6j odnawialnych zrodet energii. Definiowaniezrownowazonego rozwoju.
Ekorozwdj a rozwdj zrbwnowazony. Trwato$¢ rozwoju spoteczno-gospodarczego na poziomie
lokalnym. Cele zréwnowazonego rozwojui mozliwos$ci ich osiggania w codziennym zyciu.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia zwigzane z rozwojem zrownowazonym; gtdéwne problemyz zakresu
zrownowazonego r0zZwoju spoteczno-gospodarczego; cele zrownowazonegorozwoju; przestanki
rozwoju odnawialnych zrodet energii 1 kontrowersyjne wykorzystaniesurowcoéw zywnosciowych na
cele energetyczne.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac problemy zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem na réznych
poziomach (m.in. globalnym, panstwa, gminy, wybranych dzialow gospodarki, przedsigbiorstwa);
pozyskac i wykorzysta¢ informacje nt. celow zréwnowazonego rozwoju; taczy¢ zasady trwatego
rozwoju z celami biogospodarki, przyjmujac odpowiedniekryteria i wskazniki.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): kreatywnego opracowywania zagadnien dotyczacych
zrownowazonego rozZwoju spoteczno-gospodarczego, systematycznego doskonalenia poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

7. Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu pojec, czynnikow i
mechanizméw w gospodarce w skali migdzynarodowej, W zréznicowanych uwarunkowaniach
ksztaltowanych przez podmioty gospodarki §wiatowe;.
Tresci merytoryczne: Powstanie i rozwoj gospodarki swiatowej. Przyczyny i skutki nawigzywania
mi¢dzynarodowych stosunkow handlowych w §wietle teorii klasycznych, neoklasycznych i
alternatywnych. Migdzynarodowe przeptywy czynnikoéw produkcji - przyczyny, skutki,
perspektywy. Polityka handlowa - warianty, mechanizmy dziatania narzg¢dzi polityki handloweyj,
implikacje dla gospodarek. Ujmowanie kontaktow migdzynarodowych w bilansie ptatniczym. Kurs
walutowy i rynek walutowy (pojecie, czynniki, mechanizmy i polityka dostosowawcza,
oczekiwania). Swiatowe organizacje regulujace przeptywy miedzynarodowe. Zagrozenia i korzysci
globalizacji. Teorie klasyczne wymiany migdzynarodowej - przewag absolutnych, przewag
komparatywnych, obfitosci zasobéw. Wptyw wymiany miedzynarodowej na dobrobyt krajow



uczestniczacych w wymianie w §wietle modelu standardowego. Uwarunkowania i skala
mi¢dzynarodowego transferu czynnikow produkcji. Analiza dziatania systemu instrumentoéw
polityki handlowej. Analiza bilansu ptatniczego panstw. Czynniki determinujace ksztatltowanie si¢
kursu walutowego i jego znaczenie dla praktyki gospodarcze;j.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): miejsce i powigzania mi¢dzynarodowych stosunkow gospodarczych w
systemie nauk ekonomicznych; czynniki, mechanizmy oraz skutki nawigzywania poszczegolnych
form miedzynarodowej wspotpracy gospodarczej; strukturgbilansu ptatniczego oraz reguty
obowigzujace na mi¢dzynarodowym rynku walutowymi procesy dostosowawcze na nim; proces
globalizacji i jego skutki; role swiatowych organizacji w ksztaltowaniu tych stosunkow.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznaé formy i przyczyny podejmowania mi¢dzynarodowych stosunkéw
gospodarczych przez poszczegdlne podmioty; analizowac i oceniaé teoretycznei rzeczywiste
uwarunkowania oraz skutki migdzynarodowego handlu towarami, przeptywukapitatu, sity roboczej
w zroznicowanych uwarunkowaniach zagranicznej polityki ekonomicznej; oceni¢ bilans ptatniczy
wybranych krajow oraz zmiany kursu walutowegoi podja¢ dyskusje na temat czynnikow
warunkujacych te procesy.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): ciaglego uaktualniania swojej wiedzy; wspotdziatania w
grupie realizujacej okreslone zadania oraz doskonalenia swoich umiejg¢tno$ci organizacyjnych,
komunikacyjnych, a takze ponoszenia odpowiedzialnosci zawspdlnie realizowane zadania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

8. Polityka gospodarcza

Cel ksztatcenia: Zdobycie wiedzy na temat instrumentoéw polityki gospodarczej,ekonomicznych
skutkow interwencji panstwa w gospodarke, a takze instytucji odpowiedzialnych za jej kreowanie.
Nabycie umieje¢tnosci prawidtowej interpretacji, rozumienia przyczyn i skutkow zjawisk
ekonomicznych, skutkéw interwencji panstwa w gospodarke oraz mozliwosci rozwigzania
probleméw spoteczno-gospodarczych. Wyksztatcenie kompetencji spotecznych w zakresie
wspotdziatania w grupie.
Tresci merytoryczne: Polityka gospodarcza panstwa, jej cele, narzedzia i uwarunkowania. Systemy
gospodarcze. Funkcje polityki w roznych systemach gospodarczych. Cele, narzedzia, dziedziny i
przestanki polityki gospodarczej. Uwarunkowania polityki gospodarczej. System cen w
gospodarce. Polityka rolna i gospodarka zywnosciowa. Interwencjonizm w gospodarce.
Uwarunkowania wzrostu gospodarczego. Polityka wzrostui rozwoju gospodarczego. Zatrudnienie a
wydajnos¢. Polityka naukowa. Polityka energetyczna. Polityka pieni¢zna. Polityka regionalna.
Kluczowe zagadnienia politykigospodarczej. Rola panstwa w gospodarce (niesprawnosci rynku i
jego efekty, ekonomiczne uzasadnienie interwencji panstwa w gospodarke, rozne podejscia do
dziatan publicznych, sektor publiczny, dobra publiczne, pomoc publiczna, zawodno$¢ panstwa).
Polityka gospodarcza w warunkach przemian spoteczno-gospodarczych. Rola banku centralnego w
prowadzeniu polityki monetarnej. Miedzynarodowa polityka gospodarcza. Ocena i interpretacja
wplywu wybranych procesow i zjawisk na gospodarke. Wykorzystanie instrumentéw polityKi
gospodarczej do rozwigzywania problemow spoteczno- gospodarczych.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): problematyke polityki gospodarczej, funkcji panstwa, dziatalnosci
publicznej w dziedzinie polityki gospodarczej, celéw i instrumentow oddzialywania panstwa na
gospodarke, skutkow ich zastosowania oraz przemian spoteczno-



ekonomicznych; rozne rodzaje struktur i instytucji ekonomicznych uczestniczacychw
kreowaniu polityki gospodarczej.
Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie interpretowaé, analizowac przyczyny i przebieg konkretnych
procesow i zjawisk ekonomicznych, w tym skutkow ekonomicznych interwencji panstwa na rynku;
analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych problemow spoteczno-gospodarczych i
proponowac¢ W tym zakresie odpowiednierozstrzygniecia.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujac W niej

rozne role; uzupetniania w sposob systematyczny swojej wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

9. Podstawy wyceny

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat podstawowych metod i technik wyceny
(przedsigbiorstw, majatku trwalego 1 ruchomego, wartosci niematerialnych i prawnych).
Uksztaltowanie praktycznych umiejetnosci  zastosowania konkretnych — metodaw
okreslonych warunkach i otoczeniu.
Tresci merytoryczne: Istota wyceny. Podstawowe pojecia i definicje: cena, wartos¢, popyt,podaz,
wlasno$¢ 1 inne. Podstawowe formy wiladania majatkiem, charakterystykai uwarunkowania.
Klasyfikacja podejs¢, metod i technik wyceny. Podej$cie rynkowe - warunki zastosowania,
podstawowe metody i techniki obliczeniowe. Podej$cie dochodowe
- podstawowe metody i techniki, w tym: dyskontowania strumieni pieni¢znych, kapitalizacji
prostej. Zastosowanie podejécia kosztowego w wycenie. Przyktady zastosowania poszczegolnych
metod do wyceny przedsi¢biorstw, zasobow, nieruchomosci,majatku trwatego i ruchomego,
warto$ci niematerialnych i prawnych. Wycena majatku podmiotéw (wg ustawy o rachunkowosci).
Wycena majatku przedsigbiorstwa metodgaktywow netto. Wycena budynkéw i budowli w
podejsciu kosztowym metodg kosztow odtworzenia. Oszacowanie wartosci metoda dyskontowania
przysztych strumien pieni¢znych (DCF). Wycena podmiotow metoda mnoznika zysku. wybrang
metoda dochodowa. Poszukiwanie metody wyceny wartos$ci niematerialnych i prawnych - wycena
"marki".

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe podejscia, metody i techniki wyceny (przedsigbiorstw,majatku,
wartos$ci niematerialnych i prawnych); konkretne metody obliczeniowe stosowanew zalezno$ci od
celu wyceny i warunkow otoczenia.
Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ odpowiednie metody wyceny w zaleznosci od uwarunkowan
prawnych, zatozonego celu wyceny i przedmiotu wyceny oraz zastosowa¢ podstawowe metody i
techniki obliczeniowe.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie zawodowe, statego

podnoszenia swoich kompetencji w zakresie wyceny oraz permanentnej analizy rynkoéw na

roznych poziomach.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

10. Historia gospodarcza

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z glownymi watkami historii gospodarczej $wiata od starozytnosci do
czasow wspotczesnych oraz czynnikami instytucjonalnymi i kulturowymiksztattujacymi systemy
gospodarcze i determinujgcymi rozwoj. Przekazanie wiedzyz zakresu znaczenia integracji dla
gospodarek krajow cztonkowskich, a zwtaszcza dla Polski oraz istoty szans i zagrozen
wynikajacych z integracji gospodarcze;.
Tresci merytoryczne: Geneza i rozwoj historii gospodarczej, rozwoj i wzrost gospodarczy.Cele oraz
etapy integracji europejskiej. Historia gospodarki rynkowej i jej systemu instytucjonalnego.
Merkantylizm, imperializm i nacjonalizm gospodarczy. Rozwojkapitalizmu i rewolucje
przemystowe. Kryzysy gospodarcze. Globalizacja gospodarcza —



determinanty, istota, rozwdj. Regionalna integracja gospodarcza. Wspoétczesna gospodarka
Swiatowa.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): istot¢ i gldbwne uwarunkowania funkcjonowania gospodarki narodowej
oraz podstawowe procesy rozwoju tej gospodarki; uwarunkowania wzrostui rozwoju
gospodarki; proces regionalizacji i globalizacji gospodarki.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy 1 interpretacji czynnikow determinujacych wzrost

i rozw6j gospodarczy.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupie opracowujacej projekty
gospodarcze i spoleczne oraz porozumiewania si¢ z o0sobami bedacymii niebedacymi
specjalistami w dziedzinie ekonomii; doskonalenia swoich dotychczasowychkompetencji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11. Organizacja rynku w UE

Cel ksztatcenia: Uzyskanie wiedzy na temat regul funkcjonowania wspolnego rynku Unii
Europejskiej oraz podstawowych polityk europejskich, w tym polityki monetarneji
elementow polityki fiskalne;j.
Tresci merytoryczne: W ramach wyktadéw przedstawiona jest ewolucja integracji gospodarczej
Wspolnot Europejskich - od strefy wolnego handlu, przez uni¢ celng az do powstania wspolnego
rynku oraz tworzenia unii gospodarczej i walutowej. Szczegotowej analizie poddane sg kluczowe
polityki realizowane na szczeblu wspolnotowym, w tym m.in. handlowa, konkurencji, strukturalna
oraz rolna. Omoéwione sg zasady realizacjiczterech swobod Jednolitego Rynku Europejskiego.
Podkreslana jest charakterystyka ich finansowania oraz znaczenie dla gospodarki polskie;j.
Przedstawiona jest rola wspdlnej waluty euro w funkcjonowaniu rynku Unii Europejskiej. W trakcie
¢wiczen realizowane saprojekty dotyczace wybranych obszaréw funkcjonowania rynku UE oraz
jego pozycjiw gospodarce swiatowej. Przedstawiane sg formalne zasady funkcjonowania
przedsiebiorstw w UE. Omawiane sa relacje gospodarcze rynku UE z wybranymi
krajami/regionami $§wiata. Analizie poddawana jest organizacja poszczegoélnych branzw UE w
odniesieniu zwlaszcza do czterech swobod wspolnego rynku. Przedstawiane sa zagadnienia z
zakresu integracji monetarnej, budzetu UE w funkcjonowaniu Jednolitego Rynku Europejskiego.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne funkcjonowania Wspolnego Rynku Unii Europejskiej, a
takze podstawowe zasady obowigzujace na jego terenie, w szczegdlnosci cztery swobody
Wspolnego Rynku, podstawowe zatozenia polityki handlowej, rolnej, spojnosci, konkurencji oraz
integracji monetarnej.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i ocenia¢ wspotczesne przemiany i problemy rynku Unii

Europejskiej.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wyrazania swojego zdania, prowadzenia dyskusji,
proponowania wiasnych lub najlepszych rozwigzan na temat wspotczesnych probleméw Unii
Europejskiej; pracy w grupie i dochodzenia do wspolnego stanowiska.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

12. Wspolczesne teorie przedsiebiorstwa

Cel ksztalcenia: \WykKsztalcenie umiejetnosci i kompetencji: rozumienia oraz stosowania metod
zwigzanych z organizacjg i ksztattowaniem efektywnos$ci wspotczesnych przedsigbiorstw.
Wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci rozwigzywania problemoworganizacyjno-
ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstw.
Tresci merytoryczne: Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Implementacja teorii naukowych
dotyczacych przedsiebiorstwa. Teoria konsumpcyjna. Teoria neoklasyczna. Teoria kosztow



transakcji. Teoria przedsigbiorcza. Innowacyjne teorie przedsigbiorstwa. Teoria agencyjna.Teoria
kognitywna. Teoria informacyjna. Teoria kooperacyjna. Teoria konwencyjna. Teoria zasobow i
kompetencji. Teoria ewolucyjna. Teoria finansowa. Teoria inwestycyjna. Teorie menedzerskie.
Teoria behawioralna. Teoria ekologiczna. Teoria kosztow transakcjispecyficznymi aktywami.
Teoria niekompletnych kontraktow. Teoria kapitatu intelektualnego. Inne teorie przedsigbiorstw.
Praktyczne aspekty klasycznych teorii przedsi¢biorstwa - wolnej konkurencji, szkota marginalna,
szkota neoklasyczna. Praktyczne aspekty teorii menedzerskich - koncepcja W. Baumola, teoria O.
E. Williamsona. Praktyczne aspekty teorii alternatywnych - J. Schumpeter, F. Hayek. Praktyczne
aspekty teorii behawioralnych i biologicznych - model wzrostu organizacji
L. Greinera, koncepcja m.in. H. Ansoffa, H. Simona. Praktyczne aspekty teorii instytucjonalnych
- kosztow transakcyjnych, szkota praw wtasnosci, t. agencji,
t. kontraktualna. Praktyczne aspekty teorii neoinstytucjonalnych. Istota i doskonaleniestruktury
przedsigbiorstwa - organizacyjnej, kapitatowej, kontraktowej. Modele przedsigbiorstw i ich
zastosowanie. Wykorzystanie procesu Design Thinking oraz learningby doing do planowania
innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej (przedsigbiorstwa, produktu).

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wybrane teorie przedsigbiorstw, czynniki ksztaltujace efektywnosé
przedsigbiorstw, wybrane metody oceny efektywnosci przedsigbiorstw w skali mikro i
makroekonomicznej.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé wiedzg¢ teoretyczng do opisu i analizowania relacji
przyczynowo-skutkowych w dziatalnosci i efektywnosci przedsigbiorstw; analizowaé czynniki i
optymalizowa¢ przebieg procesow gospodarczych w przedsigbiorstwach i ich otoczeniu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w grupie opracowujac studia przypadkow oraz
okreslajac priorytety stuzace ekonomicznej efektywnosci przedsigbiorstw;samodzielnego
uzupetniania wiedzy i umiejetnosci dotyczacych funkcjonowania przedsigbiorstw.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

13. Negocjacje biznesowe

Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy dotyczacej rozumienia istoty 1 znaczenia negocjacji
biznesowych. Zapoznanie z podstawowymi technikami negocjacyjnymi, poznanie technik
manipulacyjnych i sposoboéw obrony przed nimi, nabycie praktycznych umiejetnosci ocenysytuacji
negocjacyjnej oraz stosowania odpowiednich strategii i taktyk negocjacyjnychw zaleznosci od
celu negocjacji.
Tresci merytoryczne: Przygotowanie i planowanie negocjacji biznesowych. Zabezpieczenie
informacyjne negocjacji. Przewodniczenie negocjacjom. Ocena sytuacji negocjacyjnej. Strategie i
style negocjacji. Taktyki i techniki stosowane w negocjacjach. Formy i sposobyprowadzenia
negocjacji. Kierowanie zakupami. Negocjowanie i zawieranie ogolnych warunkéw umowy.
Negocjacje miedzynarodowe. Negocjacje w rejonach konfliktui w sytuacjach kryzysowych.
Pojecie 1 istota negocjacji w biznesie. Strategie negocjacji. Sztuka kierowania rozmowa w
negocjacjach handlowych. Wywieranie wptywu i obrona przed manipulacjami drugiej strony.
Style negocjowania. Komunikowanie werbalnei niewerbalne. Systemowe btedy w negocjacjach.
Trudne sytuacje negocjacyjne.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): istote i znaczenie negocjacji biznesowych w praktyce gospodarczej;
podstawowe strategie, taktyki i techniki negocjacyjne oraz techniki manipulacyjnei sposoby
obrony przed nimi.



Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedz¢ w prowadzeniu negocjacji biznesowych oraz
analizowac i ocenia¢ uzyskane wyniki; podejmowac racjonalne decyzje gospodarcze zwigzane z
wykorzystaniem technik negocjacyjnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): myslenia i dzialania w sposob przedsi¢biorczy;
systematycznego uzupelniania Swojej wiedzy i umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
14. Innowacyjnos¢ przedsi¢biorstw
Cel ksztalcenia: Nabycie wiedzy o specyfice proceséw innowacyjnych w mikro-, mezo-i
makroskali, a takze umiejetnosci teoretycznej i empirycznej analizy przedsigwzieé rozwojowych -
ocena ich istotnosci oraz formutowanie wnioskow.
Tresci merytoryczne: Zakres znaczenie i porownanie zatozen Oslo Manual z 2005 r. orazz 2018 .
Podstawowe pojecia dotyczace szeroko rozumianej problematyki innowacyjnosci.Kryteria
klasyfikacji, rodzaje innowacji oraz sposoby ich ujecia w teorii. Charakterystyka dzialalno$ci
innowacyjnej - zrodta, cele, naktady przedsigbiorstw itp. (aktualne wyniki badan), ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci badawczo-rozwojowe (B+R). Modele przedsi¢ebiorstw innowacyjnych
oraz ich specyfika. Tradycyjne i nowoczesnemodele procesu innowacyjnego wraz ze swiatowymi i
krajowymi przyktadami ich implementacji. Innowacyjno$¢ przedsigbiorstw - podstawowe pojecia.
Planowanie nowegoproduktu: tradycyjne i lateralne podejscie do tworzenia innowacji.
Identyfikacja rodzajow oraz sposobow tworzenia innowacyjnych rozwigzan - praca grupowa.
Tworzenie innowacjiwg. podejscia lateralnego - praca grupowa. Metody oceny nowych produktow.
Praktycznezastosowanie modeli oceny punktowej do oceny innowacyjnych rozwigzan.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologi¢ zwigzang z Szeroko rozumiang innowacyjnoscia;
poszczegolne rodzaje innowacji, tradycyjne i lateralne sposoby tworzeniainnowacji; sytuacje
przedsigbiorstw w zakresie ich innowacyjnosci z uwzglednieniem aktualnych danych
statystycznych.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy i oceny innowacyjnosci przedsigbiorstwz
wykorzystaniem podstawowych miar; rozréznia¢ rodzaje innowacji (wg metodologiiOslo)
oraz identyfikowaé¢ stymulatory i bariery innowacyjnos$ci przedsigbiorstw;
analizowac 1 poroéwnywac tradycyjne oraz alternatywne sposoby tworzenia nowychrozwigzan
(poda¢ przyktady); wybrac korzystne propozycje koncepcji nowych produktow.Kompetencje
spoleczne (jest gotow do): aktywnej pracy w zespotach zadaniowych;uzupetniania posiadane;
wiedzy 1 w komunikatywny sposob przekazywania jg otoczeniu. Forma prowadzenia zajec:
wyktad, ¢wiczenia.
15. Metody wyceny projektow gospodarczych
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu problematyki dotyczacej konstrukcji, finansowania i
wyceny projektow gospodarczych. Wyksztalcenie umiejetnosci:postugiwania si¢ fachowa
terminologig, analizowania, formutowania pytan, wyciggania wnioskoéw, stosowania metod i
narzedzi oceny finansowej i ekonomicznej projektowgospodarczych realizowanych przez
przedsigbiorstwa.
Tresci merytoryczne: Istota i systematyka projektow gospodarczych. Inwestycje jako rodzaj
projektow gospodarczych. Prognozowanie (predykcja) w tworzeniu i ocenie projektow
gospodarczych. Ilosciowe 1 jakosciowe metody prognozowania. Istota i znaczenie analizy
strategicznej w opracowaniu projektow gospodarczych. Metody oceny efektywnosci ekonomicznej
projektow gospodarczych (statyczne i dynamiczne). Koncepcje szacowania stopy dyskontowej.
Finansowanie projektow gospodarczych. Statyczne i dynamiczne metody oceny efektywnosci
projektow gospodarczych (PB, SRR, ARR, DPB, NPV, IRR, NPVR, PI). Zrodta finansowania
projektow gospodarczych (wtasne, obce, hybrydowe;



wewngtrzne, zewnetrzne). Koszt kapitatu jako kryterium oceny efektywnosci ekonomicznej
projektow gospodarczych.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): definicje: projektu, projektu gospodarczego, projektu inwestycyjnego,
systematyke projektow gospodarczych oraz ich strukture; znaczenie prognozowania (predykcji) w
tworzeniu i ocenie projektéw gospodarczych; elementarne ilosciowe 1 jakoSciowe metody
prognozowania; istote i znaczenie analizy strategicznej w opracowaniu projektow gospodarczych;
podstawowe metody kalkulacji przeptywow pieni¢znych, kosztu kapitatu wtasnego, kosztu kapitatu
obcego, sredniowazonego kosztu kapitatu; pojecie stopy dyskontowej i koncepcje jej szacowania,
statyczne i dynamiczne metody oceny efektywnosci projektow gospodarczych; wlasne, obce i
hybrydowe zrodta finansowania projektow gospodarczych.
Umiejetnosci (potrafi): skalkulowa¢ przeptywy pieniezne generowane przez projekt i stopedyskonta
oraz dokona¢ oceny optacalnosci projektu gospodarczego; w sposob fachowy, spdjny wypowiadaé
si¢ W mowie i pismie na tematy zwigzane Z wyceng projektowgospodarczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspdldziatania z innymi osobami w roli czionka,

jak i lidera zespotu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

16. Ekonomika konsumpcji

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat istoty i funkcji sfery konsumpcji jakodziedziny zycia
spoteczno-gospodarczego, prawidtlowosci i uwarunkowan ksztattujacych konsumpcje gospodarstw
domowych, zréznicowania poziomu i struktury konsumpcji gospodarstw domowych, miernikéw
konsumpcji i ich wykorzystania w badaniach konsumpcji, trendow zachodzacych w sferze
konsumpcji.
Tresci merytoryczne: Konsumpcja w teorii ekonomii. Funkcje i prawidtowosci konsumpcji.
Uwarunkowania zachowan gospodarstw domowych. Zrédta informacji o konsumpcji gospodarstw
domowych. Metodyczne aspekty badan konsumpcji. Modele i teorie rynkowych zachowan
konsumentow. Nowe zjawiska i tendencje w konsumpcji X X1 wieku.Konsumpcja wybranych
artykutow zywnosciowych - gospodarstwa domowe polskiei wybranych panstw europejskich.
Spozycie wybranych towaréw i ustug konsumpcyjnych

- gospodarstwa domowe polskie i wybranych panstw europejskich. Przecigtne miesigczne

wydatki na towary i ushugi konsumpcyjne - gospodarstwa domowe polskie i wybranych

panstw europejskich. Przecigtne miesigczne dochody rozporzadzalne - gospodarstwa

domowe polskie i wybranych panstw europejskich. Metody i formy zbierania danych
o konsumpcji. Projektowanie badan w sferze konsumpcji. Analiza i interpretacja wynikowbadania
ilosciowego. Prezentacja wynikow badan.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): istote i role konsumpcji we wspotczesnej gospodarce;uwarunkowania
konsumpcji gospodarstw domowych; metody badan w sferze konsumpcji. Umiejetnosci (potrafi):
interpretowac prawidtowosci sfery konsumpcji orazuwarunkowania rynkowych zachowan
gospodarstw domowych; analizowac¢ i ocenia¢ dziatalnos¢ gospodarstwa domowego; pozyskacé i
poddac analizie dane ilo$ciowe stuzace ocenie sfery konsumpcji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia zdobytych wiedzy 1 umiejetnosci.

rozstrzygania i identyfikowania dylematow zwigzanych z racjonalnos$cia i1 efektywnoscia

konsumpcji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



17. Ubezpieczenia i reasekuracja
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania rynku ubezpieczeniowego
oraz konstrukcji systemu ubezpieczen spotecznych, jak rowniez zadanreasekuracji i koasekuracji w
podziale ryzyka. Przygotowanie studentow do wiasciwego korzystania z oferty produktow
ubezpieczeniowych dostepnych na rynku ubezpieczen majgtkowych i osobowych.
Tresci merytoryczne: Istota, definicje, zasady i funkcje ubezpieczen. Pojgcie i rodzaje ryzyka.
Formy organizacyjne zaktadéw ubezpieczen. Ubezpieczenia na zycie. Rynek ubezpieczen w Polsce
I na $wiecie - podstawowe wskazniki. Instytucje rynku ubezpieczeniowego - KNF, UFG, PBUK,
PIU, Rzecznik Finansowy i inne organizacjei stowarzyszenia. Dystrybucja ubezpieczen. Pojecie
reasekuracji. Metody i formy reasekuracji. Koasekuracja. Ubezpieczenia spoteczne. Podstawowe
pojecia ubezpieczeniowe. Klasyfikacja ubezpieczen. Sktadka ubezpieczeniowa jako miara ryzyka
w ubezpieczeniach majatkowych - zadania. Zasady ustalania sumy ubezpieczenia majatku
przedsiebiorstwa - zadania. Systemy ubezpieczen stosowane w ubezpieczeniach majgtkowych -
zadania. Reasekuracja proporcjonalna i nieproporcjonalna - zadania. Ubezpieczenia spoteczne -
zasady podlegania ubezpieczeniu i kalkulacja sktadek - zadania.Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojgcia ubezpieczeniowe, rolg, funkcje i zasady stosowane w
ubezpieczeniach; najwazniejsze instytucje zwigzane z rynkiem ubezpieczen oraz czynnosci i
obowigzki posrednikow ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych; podstawowe regulacje prawne
ubezpieczen spotecznych i gospodarczych; podstawowe zasady tworzenia i funkcjonowania oraz
rozwoju zaktadéw ubezpieczen w formie spotek akcyjnych i towarzystw ubezpieczen wzajemnych;
konstrukcje systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce w poréwnaniu do innych krajow UE;
funkcje, rodzaje i znaczenie reasekuracji w podziale ryzyka.
Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac, analizowacd i interpretowac¢ dane dotyczace rynku
ubezpieczeniowego w celu oceny zachodzacych na nim proceséow gospodarczych; prawidtowo
identyfikowac¢ i1 rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z identyfikowaniem potrzeb klientow na rynku
ubezpieczeniowym oraz analizuje rozwigzania problemoéw zwigzanych z wyborem ubezpieczen;
przygotowac pisemny projekt dotyczacy wybranego zaktadu ubezpieczen i/lub reasekuracji i ustnie
go zaprezentowac.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego uzupetniania wiedzy i umiejgtnosciz zakresu
ubezpieczen; dziatan dostosowawczych do dynamicznych zmian zachodzacych na  rynku
ubezpieczeniowym, w jego otoczeniu  spoteczno-gospodarczymi instytucjonalnym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

18. Teoria gier i decyzji
Cel ksztatcenia: Wyksztalcenie umiejg¢tnosci rozpoznania sytuacji ekonomicznych, ktére moga by¢
Opisane za pomocg teorii gier. Wykorzystanie teorii gier do fagodzenia sytuacji konfliktowych np.
w przedsigbiorstwie. Wyksztalcenie umiejetnosci rozpoznania gier,w ktorych gracze moga
dazy¢ do zamiany gry konkurencyjnej na kooperacyjna. Umiejetnos¢ okreslenia segmentéw rynku
gdzie moze dochodzi¢ do ograniczenia wolnej konkurencji poprzez dazenie przedsigbiorstw do
zamiany gry konkurencyjnej nakooperacyjng.
Tresci merytoryczne: Podstawowe pojecia teorii decyzji 1 teorii gier: problem decyzyjny,
klasyfikacja sytuacji decyzyjnych, poczatki teorii gier, teoria gier jako narzedzie opisu decyzji
podejmowanych w warunkach konfliktu, pojecie gry, gry kooperacyjnei konkurencyjne,
macierze wyptat i drzewa. Strategie dominujace i zdominowane. Rownowaga Nash'a i
wielokrotna rownowaga Nash'a. Kryterium optymalnosci Pareta.



Gry jednoczesne i sekwencyjne, metoda indukcji wstecznej. Gry wieloosobowe. Rozwigzywanie
gier wieloosobowych metodg indukcji wstecznej. Gra o sumie zerowej jakomatematyczne
odzwierciedlenie sytuacji czystego konfliktu. Poszukiwanie punktow rownowagi. Punkty siodtowe.
Pojecie strategii czystej i strategii mieszanej. Wyznaczanie prawdopodobienstw w strategiach
mieszanych. Gry z naturg jako narzg¢dzie opisu decyzji podejmowanych w warunkach niepewnosci.
Reguta Walda. Reguta Savage'a i macierz stratalternatywnych. Reguta Hurwicza i wspotczynnik
pesymizmu. Rozwigzywanie gier dwuosobowych 0o sumie nie zerowej. Znajdowanie
strategii  dominujgcychi zdominowanych. Réwnowaga Nash'a i wielokrotna rownowaga Nash'a.
Kryterium optymalno$ci Pareta. Rozwigzywanie gier sekwencyjnych metoda indukcji wstecznej.
Rozwigzywanie gier o sumie zerowej. Wyznaczanie punktow siodtowych. Znajdowanie strategii
optymalnych czystych i mieszanych. Wyznaczanie prawdopodobienstww strategiach
mieszanych. Gry z naturg jako narzedzie opisu decyzji podejmowanychw warunkach
niepewnosci. Reguta Walda. Reguta Savage'a i macierz strat alternatywnych.Reguta Hurwicza i
wspotczynnik pesymizmu.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): prawidtowosci rzadzace podejmowaniem decyzji przez podmioty rynkowe
na gruncie teorii gier.
Umiegjetnosci (potrafi): wtasciwie analizowaé zjawisko konkurencji i kooperacji oraz
podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe na gruncie teorii gier.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

19. Ekonomia srodowiska

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy o obowigzkach przedsigbiorcow oraz naliczania optatza
gospodarcze korzystanie ze srodowiska. Poznanie podstaw prawnych zakresuzarzadzania
srodowiskiem(decyzje administracyjne na korzystanie z zasobow srodowiska przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne). Nabycie umiej¢tnosci naliczania optat za gospodarcze korzystanie
ze $srodowiska. Ksztaltowanie obywatelskiego poczucia odpowiedzialnosci.
Tresci merytoryczne: Definicja srodowiska i jego zasobéw. Wptyw gospodarki na srodowisko.
Problemy ekologiczne wywotane rozwojem gospodarczym. Kryzysya katastrofy
ekologiczne. Rozwoj zréwnowazony W przepisach prawa. Przepisy prawaw zakresie ochrony
srodowiska i przyrody. Naliczanie optat naleznosci i odszkodowan za wyltaczanie gruntow
rolnych 1 lesnych z produkcji. Ocena rolniczej i1 lesnej przestrzeni produkcyjnej. Naliczanie optat za
gospodarcze korzystanie ze Srodowiska. Naliczanie kar za korzystanie ze srodowiska niezgodnie z
przepisami prawa. Wizja terenowa, pomiar drzew i obliczanie optat za usuwanie drzew i krzewow.
Inwentaryzacja i nanoszenie zmianna mapach.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu ekologii i wptywu dziatalnosci
gospodarczej na srodowisko; procedure wytgczania gruntow rolnych i lesnych z produkcji.
Umiejetnosci (potrafi): przewidywac obowigzki przedsigbiorcow w zakresie korzystania ze
srodowiska W sposob szczegdlny wymieniony w przepisach prawa ochrony srodowiskai
zasoboéw naturalnych; naliczaé optaty za korzystanie ze s$rodowiska zwigzanez
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej; przewidywac rodzaje optat i pozwolen administracyjnych
na szczegdlne Korzystanie ze srodowiska; przewidywaé obowiazki przedsigbiorcow w zakresie
korzystania ze srodowiska w sposob szczegdlny wymieniony W przepisach prawa ochrony
srodowiska 1 zasoboéw naturalnych; nalicza¢ optatyza korzystanie ze srodowiska zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej; przewidywac rodzaje optat i pozwolen
administracyjnych na szczegolne korzystanie ze



srodowiska; obliczy¢ podstawowe wskazniki stosowane do oceny rolniczej i lesnej przestrzeni
produkcyjnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny pozytywnego i negatywnego wplywu

rozwoju gospodarczego na srodowisko; stosowania zasad rozwoju zréwnowazonego

w trzech aspektach.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

20. Gospodarka regionalna

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu gospodarki regionalnej; rozwiniecie zdolnosci
poruszania si¢ W systemie polityki regionalnej w Polsce; przygotowanie studentoéw do prowadzenia
analiz sytuacji spoteczno- gospodarczej jednostekterytorialnych; wzmocnienie postawy pracy
zespotowej; pobudzenie kreatywnosci.
Tresci merytoryczne: Tre$ci przekazywane na wyktadach majg zapozna¢ stuchaczyz
podstawowymi metodami, problemami i obszarami analiz regionalnych, zaréwnow ujeciu
teoretycznym jak i praktycznym. Dlatego tez tematyka zaje¢ koncentruje si¢ na nastepujacych
kwestiach: region jako podstawowy element podziatu funkcjonalnego panstwa; istota rozwoju
regionalnego i konkurencyjnosci regionow; polityka regionalnai jej znaczenie we wzroscie
konkurencyjnosci regionow; geneza polityki spojnosci Unii Europejskiej; system polityki
regionalnej w Polsce. Tresci przekazywane na ¢wiczeniach koncentrujg si¢ na metodyce analiz
regionalnych oraz analizie sytuacji spoteczno- gospodarczej wybranych regionéw NUTS 2 w
Polsce z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych (Statistica, Excel) na bazie informacji
zgromadzonych z profesjonalnychbaz danych (BDL, Eurostat, Mapa Dotacji). Studenci oceniajg
poziom rozwoju jednostek terytorialnych m.in. w oparciu o wyniki wybranych metod grupowania
obiektéw oraz porzadkowania liniowego. Analizy wielowymiarowe sytuacji spoteczno-
ekonomicznej regioné6w w Polsce prowadzone sg z wykorzystaniem studiéw przypadkoéw
odnoszacych si¢do kazdego omawianego bloku tematycznego. Gtowng bohaterkg kazdego z nich
jest Anna

- ambitna studentka, ktora zostata przyjeta na staz do firmy consultingowo-analitycznej

Regio-Lab i w swej codziennej pracy musi zmagaé si¢ z roznymi aspektami analiz

regionalnych. Wérod tresci omawianych na ¢wiczeniach znajduja si¢, ponadto, analiza

SWOT jednostki terytorialnej oraz inteligentne specjalizacje wojewodztw.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): glowne etapy ksztaltowania si¢ polityki spojnosci UE i polityki regionalnej
w Polsce; elementy uktadu morfologicznego polityki regionalnej i polityki spojnosci oraz
wzajemne zalezno$ci pomi¢dzy nimi; wybrane metody analiz regionalnychwykorzystywanych do
oceny poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego jednostek terytorialnych.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ aparatem pojeciowym z zakresu gospodarki regionalnej;
interpretowa¢  zapisy  kluczowych  dokumentéw  strategicznychi programowych;
analizowac sytuacje spoteczno-gospodarczg wybranych regionow NUTS
2 w Polsce, wskazujac w szczegdlnosci ich stabe i mocne strony, a takze szansei
zagrozenia; prezentowac¢ wyniki analiz w formie pisemnej i ustnej.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspoldziatania i pracy w grupie przygotowujacej prace
zaliczeniowg i prezentacje wybranych wynikoéw badan; ponoszeniaodpowiedzialnosci za jakosé¢
swojej pracy i rzetelnos$¢ analiz K3; cigglego poszukiwania informacji i zdobywania dalszej
wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

21. Wspolczesne tendencje w zarzadzaniu

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu wspolczesnej problematyki zarzadzania
przedsigbiorstwami, wyksztatcenie umiej¢tnosci analizy procesow warunkujgcych skuteczno$é
zarzadzania organizacjami.



Tresci merytoryczne: Kontekst wspolczesnego zarzadzania. Uwarunkowania zewngtrzne procesow
zarzadzania. Otoczenie i ekosystem biznesu. Zarzadzanie wartos$cig dla klienta. Relacje w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Granice organizacji i granice w organizacji. Modelowanie biznesu.
Zalozenia przedsiebiorstwa. Propozycja wartosci dla klienta. Lancuch wartosci. Relacje
migdzyorganizacyjne. Granice przedsi¢biorstwa. Modelowaniebiznesu. Identyfikacja i
implementacja najnowszych trendow w zarzadzaniu.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania przedsigbiorstw, ich roli w gospodarce oraz
zarzadzania biznesem.
Umiejetnosci (potrafi): przyjmowac i wyznacza¢ zdania w zespole, ma elementarne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na realizacje celow zwigzanych z projektowaniemi podejmowaniem
dziatan profesjonalnych.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): myslenia i dzialania W sposob przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

22. Przedsiebiorstwo mi¢dzynarodowe

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu cech, typologii oraz form dziatalnosci
przedsigbiorstw na rynkach zagranicznych. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy biezacej oraz
prognozowania przysziej dziatalnosci przedsigbiorstw migdzynarodowych. Wyksztatcenie
umieje¢tnosci oceny determinant internacjonalizacji przedsigbiorstw. Rozwinigcie kompetencji
zespotowego rozwigzywania problemow dotyczacych funkcjonowania przedsigbiorstw
mie¢dzynarodowych.
Tresci merytoryczne: Tematyka wyktadu koncentruje si¢ wokot teoretycznego ujecia procesu
internacjonalizacji (umigdzynarodowienia) przedsigbiorstwa. W pierwszej kolejnosci
przedstawiany jest dotychczasowy dorobek koncepcji umigdzynarodowienia przedsiebiorstw.
Nastepnie omawiane sg mozliwe formy i strategie ekspansji zagranicznejprzedsicbiorstw, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki otoczenia migdzynarodowego.Podkreslane sa determinanty
funkcjonowania przedsi¢biorstw za granica, W tymwynikajace z biezacych zmian w gospodarce
globalnej. Analizowana jest charakterystyka korporacji transnarodowych (KTN), jak tez specyfika
umig¢dzynarodowienia polskich przedsigbiorstw.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): typologi¢ przedsigbiorstw 0 charakterze migdzynarodowym; formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na rynkach zagranicznych; czynniki wplywajace nawybor
strategii migdzynarodowej przedsigbiorstwa.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ czynniki determinujgce decyzje przedsigbiorstw na rynkach
zagranicznych; oceni¢ biezacg oraz sformutowac przyszia strategi¢ wybranych przedsigbiorstw 0
charakterze migdzynarodowym; ocenia¢ ryzyko zagranicznej dziatalnosci przedsigbiorstw.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdziatania w grupie, przyjmujac w niej rozne

role; myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

23. Geografia ekonomiczna

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowej wiedzy o geograficznych uwarunkowaniach przebiegu
proceséw spotecznych i gospodarczych, tak w skali mikro, mezo jaki
makrogospodarczej. Przedstawienie i omoéwienie czynnikow decydujacych
0 rozmieszczeniu dziatalno$ci gospodarczej w przestrzeni geograficznej oraz w jaki sposob
wplywaja na jej efektywnos¢, strukture, zréznicowanie poziomu rozwoju gospodarczego. Uzyskuje
takze podstawowg wiedze na temat wspotczesnych trendow spoteczno- gospodarczych -
globalizacji, metropolizacji i regionalizacji - ich przyczynach, przebiegui konsekwencjach.



Tresci merytoryczne: Cel, przedmiot i zadania geografii ekonomicznej; Glowne kierunki rozwoju
geografii ekonomicznej; Geograficzne i przestrzenne uwarunkowania rozwoju gospodarczego;
Rozwdj gospodarczy i jego zroéznicowanie na $wiecie; Przestrzenne zréznicowanie gospodarki;
Systemy osadnicze; Miasta i ich rozwdj; System regionalny; Rozwdj gospodarczy regionu i jego
konkurencyjnosc¢; Metropolie i ich zwiazki z regionem;System globalny; Narzedzia sterowania
rozwojem miast i regionow.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu geografii ekonomicznej i gospodarki
przestrzennej; miejsce geografii ekonomicznej w systemie nauk ekonomicznych oraz jej role w
wyjasnianiu przebiegu proceséw gospodarczych; podstawowe zasady racjonalnego
gospodarowania zasobami ludzkimi, naturalnymi i kapitalowymi; srodowiskowe uwarunkowania i
ograniczenia proceséw gospodarowania; zaleznosci miedzy funkcjonowaniem podmiotéw
gospodarczych i organizacji spoteczno-ekonomicznycha procesami zachodzacymi w jego
otoczeniu regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym. Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie
analizowac, interpretowa¢ oraz dokonywac oceny przebiegu procesow gospodarczych z
uwzglednieniem ich przestrzennych i geograficznychuwarunkowan; pozyska¢ i krytycznie
oceni¢ dane ilosciowe W celu wyjasnieniai prognozowania przebiegu procesow
gospodarczych; wskaza¢ skutki zjawisk i procesow spoteczno-gospodarczych  zachodzacych
w  gospodarce regionalnej,  krajoweji migdzynarodowej; przygotowaé prace z zakresu
rozwoju regionalnego i zarzgdzaniaprzestrzennego.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie i podnoszenia swoich
kompetencji; doskonalenia i uzupetniania swoich dotychczasowych kompetencji w zakresieanalizy
przestrzennych uwarunkowan przebiegu procesow gospodarczych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

24. Rachunek inwestycyjny

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy w zakresie niezb¢dnych metod i narzgdzi umozliwiajacych
podejmowanie racjonalnych decyzji inwestycyjnych. Wyksztalcenie umiejgtnosci sporzadzania
rachunku efektywnosci ekonomicznej inwestycji produkcyjnychi nieprodukcyjnych.
Tresci merytoryczne: Pojecie, klasyfikacje, parametry 1 zasady sporzadzania rachunku
inwestycyjnego. Ogdlna charakterystyka metod rachunku efektywnosci ekonomicznej inwestycji.
Efektywnos¢ ekonomiczna inwestycji produkcyjnych. Ocena efektywno$ciinwestycji
nieprodukcyjnych. Metody poréwnywania projektow o réznych okresach zycia.Ryzyko w ocenie
efektywnosci projektow inwestycyjnych (pojecie, rodzaje, zrodta ryzyka,standardy zarzadzania
ryzykiem). Charakterystyka bezposrednich i posrednich metod oceny ryzyka przedsigwzieé
inwestycyjnych. Rynek inwestycji alternatywnych (istota, zasady inwestowania, charakterystyka
wybranych segmentéw). Sktadniki i zasady przygotowania rachunku inwestycyjnego. Ocena
efektywnosci ekonomicznej nowych inwestycji produkcyjnych wedtug standardow polskich.
Efektywnos¢ ekonomiczna inwestycji nieprodukcyjnych. Poréwnanie projektow 0 réznych
okresach trwania.Praktyczne zastosowanie analizy scenariuszowej i analizy wrazliwosci w ocenie
przedsigwziec¢ inwestycyjnych. Wykorzystanie podstawowych miar statystyczno-
probabilistycznych w ocenie efektywnos$ci inwestycji.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecie, klasyfikacje, parametry, zasady sporzadzania oraz podstawowe
metody rachunku efektywnosci ekonomicznej inwestycji; definicje i rodzaje ryzyka; bezposrednie i
posrednie metody analizy ryzyka przedsigwzie¢ inwestycyjnych; istote rachunku efektywnosci
ekonomicznej inwestycji produkcyjnych i nieprodukcyjnych



oraz inwestycji niekonwencjonalnych; podstawowe metody porownywania projektow
inwestycyjnych o roznych okresach zycia.
Umiejetnosci (potrafi): sporzadzi¢ rachunek efektywnosci ekonomicznej inwestycji produkcyjnych
i nieprodukcyjnych oraz podja¢ na jego podstawie racjonalng decyzjeinwestycyjng.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy zespotowej w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych; przyjmowania odpowiedzialnosci za prace wtasng i wspélnie

realizowane zadania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

25. Przedmiot do wyboru |
Ubezpieczenia zdrowotne

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z problematyka ubezpieczen zdrowotnych. Podkres$lenie ich wagi i
znaczenia we wspolczesnym $wiecie. Rozbudzenie $wiadomosci ubezpieczeniowe;j. Tresci
merytoryczne: Geneza ubezpieczen zdrowotnych. Podstawy prawne ubezpieczen zdrowotnych.
Klasyfikacja, istota i rodzaje ubezpieczen zdrowotnych. Zakres i sposoby ubezpieczenia.
Obowiagzkowe i dobrowolne ubezpieczenia zdrowotne. Dziatalno$¢ quasi- ubezpieczeniowa. Wybor
ubezpieczenia. Ubezpieczenia w ochronie zdrowia.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): instytucje zwigzane z sektorem ubezpieczen; klasyfikacjewg
wybranych kryteriow ubezpieczenia zdrowotne; histori¢ ubezpieczen zdrowotnych; ewolucje
produktow z zakresu ubezpieczen zdrowotnych.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy poznanych rodzajow ubezpieczen zdrowotnych;
przedstawi¢ zalety i wady poznanych rodzajow ubezpieczen oraz rozwigza¢ problemyz zakresu
wyboru ubezpieczenia.

Kompetencje spofeczne (jest gotéw do): biezacej weryfikacji wiedzy dotyczacej produktow

ubezpieczeniowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Ubezpieczenia osobowe
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat rodzajow i rynku ubezpieczen osobowychw Polsce
i na $wiecie oraz specyfiki funkcjonowania poszczegdlnych produktéw ubezpieczen osobowych.
Nabycie przez studentow umiejetnosci porownywania poszczegdlnych produktéw ubezpieczen
osobowych oraz wyboru produktu zgodnego z wtasnymi potrzebami. Zainteresowanie studentow
zagadnieniami z zakresu ubezpieczenosobowych w celu dostrzezenia wazno$ci podjetej tematyki i
jej roli w zyciu spotecznymi ekonomicznym kraju.
Tresci merytoryczne: Ogodlna charakterystyka ubezpieczen osobowych (geneza, istota, cele,
podmioty, klasyfikacja). Umowa ubezpieczenia. Cechy ubezpieczen osobowych. Rynek
ubezpieczen osobowych (liczba zaktadow ubezpieczen, struktura przypisu sktadki, odszkodowan,
instytucje rynku ubezpieczen osobowych). Ubezpieczenia zdrowotne i na zycie. Ubezpieczenia
NNW i assistance.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): normy prawne i reguly zwigzane z konstrukcja i funkcjonowaniem
produktow ubezpieczen o0sobowych; klasyfikacje ubezpieczen o0sobowych; strukturei
instytucje rynku ubezpieczen osobowych.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska spoteczno-gospodarczewptywajace na
rozwoj rynku ubezpieczen osobowych; wykorzysta¢ zdobyta wiedze w celuporéwnywania
produktow ubezpieczen 0sobowych, rozszerzong 0 Krytyczna analizg przydatnosci danego rodzaju
ubezpieczenia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu

ubezpieczen osobowych w Polsce i na swiecie.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
26. Przedmiot do wyboru 11
Ekonomika rozwoju miast i regionéw

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu uwarunkowan wynikajacych z wptywu przestrzeni
geograficznej na przebieg proceséw gospodarczych, ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki
proceséw rozwoju spoleczno-gospodarczego miast i regionéw. Przedstawienie wybranych
koncepcji rozwoju regionalnego, wymiaroéw konkurencyjnosci jednostek przestrzennych oraz
modeli i narz¢dzi zarzadzania procesami rozwoju w skali regionalnej i lokalnej. Uksztaltowanie
umiejetnosci wykorzystania metody analizy oraz sporzadzania dokumentow planistycznych.
Tresci merytoryczne: Region, jako kategoria ekonomiczna; Rozwoj regionalny i teorie rozwoju
regionalnego; Konkurencyjnos¢ regionow; Miasto jako podmiot ekonomiczny; Funkcje miast;
Rozwoj osrodkow miejskich; Podstawy polityki regionalnej; Planowaniei zarzadzanie rozwojem
miast, Marketing miast; Tworzenie i analiza dokumentéw planistycznych.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): wlasciwosci miast i regionéw ekonomicznych ujmowanych jako system
oraz ich relacje gospodarcze z gospodarka krajowa i migdzynarodowa; zrodtai techniki
pozyskiwania danych statystycznych o jednostkach przestrzennych oraz metodyich przetwarzania i
analizy; ewolucje pogladow na temat zrodet i czynnikéw rozwoju gospodarczego regionéw i miast.
Umiejetnosci (potrafi): wyjasni¢ przyczyny istniejacych dysproporcji przebiegu procesow
gospodarczych w jednostkach przestrzennych oraz przewidzie¢ ich ksztaltowanie sie w
przysztosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie i podnoszenia swoich

kompetencji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Inteligentne miasta
Cel ksztatcenia: Przedstawienie koncepcji inteligentnych miast, ich istoty, determinanti
uwarunkowan rozwoju, ekonomicznych i spotecznych konsekwencji zmiany paradygmaturozwoju
osrodkow miejskich. Omowienie wybranych przyktadéw praktycznych rozwigzani wdrozen w
kontekscie tagodzenia problemow zwigzanych z urbanizacja.
Tresci merytoryczne: Miasto jako system gospodarczy. Funkcje miast. Urbanizacja jako
wspoéltczesny megatrend spoteczno-gospodarczy. Problemy i konsekwencje urbanizacji. Miejsce
miast w gospodarce napedzanej wiedza. Pojecie inteligentnego miasta. Miasto inteligentne
(cyfrowe) a miasto analogowe. Rozwoj przestrzenny inteligentnych miast. Determinanty rozwoju
inteligentnych miast. Planowanie rozwoju inteligentnych miast. Przyktady praktycznych wdrozen
koncepcji inteligentnych miast.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wlasciwosci miast uyymowanych jako system oraz ich relacje gospodarcze z
gospodarkg krajowa i migdzynarodowa; zrodta i techniki pozyskiwania danych statystycznych o
jednostkach przestrzennych oraz metody ich przetwarzaniai analizy; przemiany spoteczno-
gospodarcze zachodzace w obrgbie gospodarki opartej na wiedzy oraz rolg miast w ich
ksztattowaniu.

Umiejetnosci (potrafi): wyjasni¢ uwarunkowania i konsekwencje zmiany paradygmatu

rozwoju osrodkow miejskich.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie i podnoszenia swoich

kompetencji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



27.Przedmiot do wyboru Il
Gospodarka nieruchomosciami
Cel ksztatcenia: Przedstawienie podstaw i zasad gospodarki nieruchomosciami oraz dziatanna
nieruchomos$ciach i procedur formalnych, ktére im towarzyszg. Zapoznaniez
praktycznymi aspektami gospodarki i zarzgdzania nieruchomos$ciami i ich zasobami.
Tresci merytoryczne: Podstawowe pojecia W gospodarce nieruchomos$ciami. Cele i zadania
gospodarki nieruchomos$ciami. Podstawy prawne gospodarki nieruchomosciami. Informacje i ich
zrodta w gospodarce nieruchomos$ciami. Kompetencje organéwadministracji publicznej w zakresie
gospodarowania nieruchomos$ciami. Zasoby nieruchomosci. Szczegotowe zadania w sferze
gospodarki nieruchomosciami. Formyi zasady obrotu nieruchomosciami panstwowymi i
samorzagdowymi. Rola i zadania gminy w zakresie gospodarki gruntami. Instrumenty gospodarki
gruntami w dyspozycji samorzaduterytorialnego.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poj¢cia z zakresu gospodarowania i zarzadzania
nieruchomos$ciami 1 ich zasobami; zasady i procedury zwigzane z gospodarkai
zarzgdzaniem nieruchomos$ciami i ich zasobami.
Umiejetnosci (potrafi): pozyska¢ dane i informacje wykorzystywane na potrzeby gospodarki i
zarzadzania nieruchomos$ciami.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspodlpracy W grupie oraz uzupelniania
i doskonalenia nabytej wiedzy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
Rynek nieruchomosci
Cel ksztatcenia: Przedstawienie podstaw i zasad mechanizmu rynku nieruchomosci oraz dziatan na
nieruchomosciach i procedur formalnych, ktore im towarzysza. Zapoznaniez praktycznymi
aspektami gospodarki i specyfika nieruchomosciami na rynku.
Tresci merytoryczne: Pojecie rynku nieruchomosci. Mechanizm funkcjonowania gospodarki
nieruchomos$ciami. Podstawy prawne rynku nieruchomosci. Zrodta informacji o rynku
nieruchomosci. Zasoby nieruchomosci. Formy 1 zasady obrotu nieruchomosciami panstwowymi i
samorzgdowymi. Posrednicy na rynku nieruchomosci. Biezace tendencje na rynku nieruchomosci.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu funkcjonowania rynku nieruchomosci;
zasady i procedury zwigzane z transakcjami na rynku nieruchomosci.
Umiejetnosci (potrafi): pozyskaé i analizowa¢ dane i informacje wykorzystywane na rynku
nieruchomosci.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdlpracy w grupie oraz uzupelniania
I doskonalenia nabytej wiedzy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
28. Przedmiot do wyboru 1V
Spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu
Cel ksztalcenia: Omowienie istoty i modeli zachowan spotecznie odpowiedzialnych organizacji
oraz poziomow i rodzajow dziatania odpowiedzialnego wobec interesariuszy organizacji (aspekt
poznawczy). Ksztaltowanie i1 rozwoj postaw nakierowanych na spoteczng odpowiedzialnosé
(aspekt praktyczny).
Tresci merytoryczne: Kontekst historyczno - teoretyczny: ewolucja CSR, etyka - moralno$¢
- odpowiedzialnos¢, zasady dziatan spoteczno - odpowiedzialnych, komponenty CSR. Modele
CSR: poziomy CSR, model ,,after profit obligation”, model ,,before profit obligation”, koncepcja
H. Mintzberga. Odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstwa wobec interesariuszy: identyfikacja
interesariuszy, oczekiwania interesariuszy, definiowanie



dziatan wobec poszczegolnych grup interesariuszy. Standardy CSR: normy i standardy zarzadzania
CSR - SA 8000, ISO 26000, 1SO 9000, ISO 14000, EMAS, GRI. Zachowania
spotecznie odpowiedzialne w obszarach zadaniowych funkcji personalnej: planowanie, rekrutacja,
selekcja, wprowadzenie do pracy, szkolenie i doskonalenie zawodowe, ocenianie i motywowanie,
ksztaltowanie warunkow pracy. Zachowania spotecznie odpowiedzialne w przedsigbiorstwach
rodzinnych. Metodyka raportowania i badan CSR: metody, techniki, narzedzia i procedury badania
I raportowania zachowan spotecznieodpowiedzialnych. Praktyki w zakresie CSR. Wykorzystanie
koncepcji spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu do podwyzszenia efektywnosci gospodarowania
przedsigbiorstwem oraz konieczno$ci diagnozowania i szukania alternatyw podejmowanych
decyzji z zakresu relacji z otoczeniem.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): relacje miedzy strukturami i instytucjami w odniesieniu do zachowan
spotecznie odpowiedzialnych; wybrane metody i narzedzia opisu zachowan spotecznie
odpowiedzialnych; normy i reguty prawne, ekonomiczne, ekologiczne i etycznew odniesieniu do
zachowan spotecznie odpowiedzialnych.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ normami i regulacjami prawnymi, ekonomicznymi,
ekologicznymi i etycznymi w odniesieniu do zachowan spotecznie odpowiedzialnych;
diagnozowac¢ sytuacje przedsigbiorstwa z punktu widzenia CSR, budowac alternatywy decyzyjne
oraz kryteria; podejmowac decyzje z zakresu relacji z otoczeniem.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wieloaspektowego uczenia si¢ przez cate zZycie,

identyfikowania i rozstrzygania problemow w zakresie zachowan spolecznie

odpowiedzialnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Przemyst 4.0
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu zrodet, mechanizméw i narzgdzi
charakterystycznych dla Przemystu 4.0. Wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania potencjatu
rozwigzan Przemystu 4.0 w gospodarce.
Tresci merytoryczne: Pojecie Przemystu 4.0. Historia ewolucji przemystowej. Cechy stosowanych
technologii we wspotczesnym przemysle. Modele biznesowe dla Przemystu
4.0. Zmiany cyfrowe w organizacjach. Automatyzacja i robotyzacja produkcji. Internet rzeczy.
Sztuczna inteligencja w biznesie i produkciji.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): cechy rewolucji przemystowej w ramach Przemystu 4.0; narzedzia
wykorzystywane w Przemysle 4.0.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy mozliwosci wykorzystania narzedzi Przemystu 4.0

W przedsigbiorstwie.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): poglebiania i doskonalenia nabytej wiedzy

oraz umiejgtnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

29. Przedmiot do wyboru V
Ekonomia samorzadu terytorialnego

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych funkcji ekonomicznych sektora
samorzadowego oraz jego funkcji ekonomicznych i zarzadczych w kreowaniu zyciaspoteczno-
gospodarczego na poziomie lokalnym.
Tresci merytoryczne: Ogoélna charakterystyka sektora publicznego i jego rola w gospodarce. Istota
samorzadu terytorialnego. Zadania, w tym zadania gospodarcze jednostek samorzaduterytorialnego.
Finanse samorzadu terytorialnego w systemie finansow publicznych. Gospodarka budzetowa
gminy - budzet i jego funkcje. Dochody budzetowe samorzadu. Wydatki budzetowe samorzadu.
Zarzadzanie deficytem i dlugiem w JST. Dziatalnos¢



gospodarcza samorzadu. Rola samorzadu terytorialnego w procesie $wiadczenia ustug. Sfera
publiczna a sfera prywatna w dostarczaniu ustug publicznych: zaméwienia publiczne,pomoc
publiczna dla przedsigbiorstw prywatnych, partnerstwo publiczno-prawne, Organizacje non-profit.
Zlecanie $wiadczenia ustug publicznych (kontraktowanie, outsourcing). Vouchery na ustugi
publiczne. Niedoskonatos$ci rynkowe metod zapewnieniaustug publicznych.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): rolg panstwa, w tym samorzadu terytorialnego w kreowaniu zycia
spoteczno-gospodarczego spotecznosci lokalnych; podstawowe instrumenty zarzgdzania
spotecznoscig lokalng i procesami wewnetrznymi jednostek samorzadu terytorialnego Umiejetnosci
(potrafi): oceni¢ role samorzadu terytorialnego w zyciu gospodarczymspotecznosci lokalnych;
oceni¢ procesy gospodarowania w jednostkach samorzaduterytorialnego przy wykorzystaniu
odpowiednich wskaznikow ich sytuacji finansowej.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): analizy zmieniajacego si¢ otoczenia

instytucjonalnego, prawnego, gospodarczego; uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Budzetowanie w jednostkach samorzadu terytorialnego
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych funkcji ekonomicznych sektora
samorzadowego, W szczegblnosci jego budzetu oraz jego funkcji ekonomicznychi zarzadczych w
kreowaniu zycia spoteczno-gospodarczego na poziomie lokalnym.
Tresci merytoryczne: Ogolna charakterystyka sektora publicznego i jego rola w gospodarce. Istota
samorzadu terytorialnego. Zadania gospodarcze jednostek samorzadu terytorialnego.Finanse
samorzadu terytorialnego w systemie finanséw publicznych. Gospodarkabudzetowa gminy - budzet
i jego funkcje. Dochody budzetowe samorzadu. Wydatkibudzetowe samorzadu. Zarzadzanie
deficytem i1 dlugiem w JST. Dziatalno$¢ gospodarcza samorzadu. Rola samorzadu terytorialnego w
procesie §wiadczenia ustug. Sfera publiczna,a sfera prywatna w dostarczaniu ustug publicznych.
Zamoéwienia publiczne. Pomoc publiczna dla przedsigbiorstw prywatnych. Partnerstwo publiczno-
prawne. Organizacje non-profit. Zlecanie swiadczenia ustug publicznych (kontraktowanie,
outsourcing).Vouchery na ustugi publiczne. Niedoskonatosci rynkowych metod zapewnienia ustug
publicznych.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): role panstwa, w tym samorzadu terytorialnego w kreowaniu zycia
spoteczno-gospodarczego spotecznosci lokalnych; obszary zarzadzania operacyjnegow JST w
zakresie zarzadzania dochodami, wydatkami, dtugiem publicznym.
Umiejetnosci (potrafi): ocenié¢ role samorzadu terytorialnego w zyciu gospodarczym spotecznosci
lokalnych; oceni¢ procesy gospodarowania w jednostkach samorzadu terytorialnego przy
wykorzystaniu odpowiednich wskaznikow ich sytuacji finansowej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy zmieniajacego si¢ otoczenia

instytucjonalnego, prawnego, gospodarczego; uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

30. Przedmiot do wyboru VI
Finances of the European Union (w jezyku angielskim)

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu regulacji prawnychz
finansow Unii Europejskiej, w tym pozycji prawnej budzetu UE oraz procedury budzetowe;j,
dochodow i wydatkow UE, instytucji pomocy publicznej dla przedsigbiorcow, finansowania
polityki spojnosci regionalnej i rolnej oraz systemu walutyeuro i banku centralnego UE.
Tresci merytoryczne: Prawo budzetowe UE - pojecie i uktad budzetu ogolnego UE,procedure jego
tworzenia, uchwalania, wykonywania i kontroli wykonania, wieloletnie



ramy finansowe. Dochody i wydatki budzetu UE. Regulacje prawne dotyczace pomocy publicznej
dla przedsiebiorcow. Mechanizmy prawne funkcjonowania funduszy strukturalnych, Funduszu
Spojnosci i funduszy rolnych. Unia Gospodarcza i Walutowa. Funkcjonowanie waluty euro i
Europejskiego Banku Centralnego.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i instytucje prawa finanséw publicznych Unii
Europejskiej; strukturg wydatkow i dochodow budzetu UE; mechanizm unii walutowej euro.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ strukture i mechanizmy funkcjonowania, w tym procedury

prawne, finansow w UE.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): analizy zmieniajagcego sie otoczenia

instytucjonalnego, prawnego, gospodarczego; uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

Financial markets consulting (w jezyku angielskim)

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zasad, teorii i praktykw zakresie
doradztwa na rynku ustug finansowych.
Tresci merytoryczne: Mechanizm rynkow finansowych. Podstawowe pojecia w doradztwiena rynku
finansowym: kredyt konsumencki, kalkulacja rzeczywistej rocznej stopy procentowej, efektywnej,
realnej i faktycznej stopy procentowej. Istota i rodzaje metod oceny zdolnosci kredytowej
stosowanych przez banki w stosunku do klientow indywidualnych i instytucjonalnych. Zasady
inwestycji na rynku kapitatowym: cele inwestowania i strategie inwestowania; horyzont czasowy,
wielkos¢ 1 struktura inwestycji,ptynno$¢ inwestycji, wplata i wyplata kapitatu i zyskow, papiery
wartosciowe - rodzaje ryzyka a strategie inwestowania. Innowacje produktowe funduszy
inwestycyjnych. Kalkulacja cen oraz efektywnosci wybranych ustug bankowych: lokaty bankowe —
stopy procentowe, kapitalizacja odsetek, aspekty podatkowe, kredyty bankowe — stopyprocentowe,
formuty rat kredytowych, spread, prowizje.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia dotyczace gtdownych trendow rozwoju rynku ustug
bankowych; standardy oraz zasady etyczne obowigzujace na polskim i europejskim rynku ustug
finansowych.
Umiejetnosci (potrafi): zaproponowaé wybor optymalnego rozwigzania w zakresie lokowania
aktywow finansowych i pozyskania kapitatu obcego na rynku finansowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizy zmieniajgcego si¢ otoczenia finansowego;

uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

31. Przedmiot do wyboru VII
Innowacje spoleczne

Cel ksztatcenia: Wprowadzenie w problematyke zmiany i rozwoju oraz wykazanie jej
interdyscyplinarnosci zwlaszcza w odniesieniu do zmian spotecznych. Przedmiot na celu
prezentacj¢ wiodacych innowacji spotecznych w konteks$cie nowoczesnego panstwa, regionu,
spoteczenstwa.
Tresci merytoryczne: Innowacje i innowacyjnos¢ w perspektywie nauk spotecznych. Specyfika
innowacji spotecznych. Innowacje technologiczne i/jako innowacje spoteczne. Nauki spoteczne
jako zrodto innowacji. Dyfuzja innowacji. Globalna wspotzaleznos¢. Przysztos¢ na rynku pracy.
Life-long learning. Nowe instrumenty finansowe, nowe rynkii kapitaty. Wspottworzenie oraz
przyszto$¢ energii i transportu. Cyfrowe innowacje spoteczne (ICT, 0T, loMe). Innowacyjne
miasta/Smart Cities.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): interdyscyplinarno$¢ innowacji spotecznych oraz ich wplyw na rozwdj
spoteczno-gospodarczy; rol¢ panstwa oraz podmiotéw publicznych i prywatnych (takze NGO) w
ksztattowaniu innowacyjnej gospodarki.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie lub z otrzymanych materiatow zrodtowych

analizowac¢ zjawiska przyczynowo-skutkowe zachodzace w gospodarce i spoteczenstwie.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Wyzwania spoleczno-ekonomiczne Unii Europejskiej
Cel ksztalcenia: Zaprezentowanie i omoéwienie najistotniejszych wyzwan spoteczno-
ekonomicznych stojacych przed Unig Europejskg. Ponadto zaprezentowanie tresciz
perspektywy catego ugrupowania integracyjnego, jak i poszczegdlnych krajow cztonkowskich UE.
Tresci merytoryczne: Tre$¢ przedmiotu zostanie skoncentrowana na najistotniejszych wyzwaniach
spoteczno-gospodarczych stojacych przed Unig Europejska. Wsrod szczegdtowych zagadnien
nalezy wskazaé: globalizacje i jej konsekwencje; rozwoj technologiczny i jego nastgpstwa;
nierownosci spoteczne, biede, bezdomnos¢, wykluczeniespoteczne; starzenie demograficzne;
migracje i polityke¢ migracyjng UE. Analiza skalii struktury zjawisk stanowigcych kluczowe
wyzwania spoteczno-gospodarcze UE. Analizaw oparciu o bazy danych: Eurostat, OECD,
Miegdzynarodowej Organizacji Pracy.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizm wzrostu gospodarczego i rozwoju spoteczno- gospodarczego;
rolg panstwa w gospodarce oraz mozliwosci wykorzystania polityki gospodarczej w réznych
obszarach aktywnos$ci gospodarcze;j.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowac zjawiska i procesy spoteczno-gospodarcze zachodzace
wewnatrz ugrupowan integracyjnych; pozyskiwacé i dobiera¢ krytycznie danei metody analiz;
analizowac 1 interpretowa¢ dane ilosciowe i jakosciowe w celu oceny procesow gospodarczych
oraz formutowac wlasne opinie w tym zakresie.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): monitorowania odpowiednich dla wilasnej

specjalnosci wskaznikow, stuzacych ocenie biezacej sytuacji gospodarczej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

32. Przedmiot do wyboru VIII
Polityka monetarna i system bankowy

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy dotyczacej narzgdzi, potrzeby stosowania i skutkéw polityki
monetarnej w gospodarce rynkowej w kontekscie funkcjonowania systemu bankowego.
Tresci merytoryczne: Polityka pieni¢zna jako element polityki gospodarczej. Popyt na pieniadz.
Podaz pienigdza i rownowaga na rynku pieni¢znym. Instrumenty polityki pieni¢znej w Polsce.
Mechanizm i kanaty transmisji impulséw polityki pienigznej. Tradycyjna koncepcja realizacji
polityki pienigznej. Nowoczesna koncepcja strategii BCI. Koncepcja niezalezno$ci banku
centralnego. System bankowy w Polsce i na swiecie. Polityka monetarna i jej skuteczno$¢ a
model IS-LM. Koordynacja polityki pieni¢zneji polityki fiskalnej. Popyt na pieniadz i podaz
pienigdza. Sterowanie popytem w gospodarce
— podstawowe mechanizmy. Sterowanie popytem za pomocg podazy pieniagdza. Rynek pienigdza a
rynek dobr i ustug - model Hicksa-Hansena.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wybrane teorie i mechanizmy z zakresu polityki monetarnej;
instytucjonalng konstrukcje systemu bankowego.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska w makrogospodarce dotyczacejdziatan
dotyczacych sterowania rynkiem pienieznym przez bank centralny; wykorzystaé¢



wiedzg teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk dotyczacych
polityki monetarnej i jej wptywu na gospodarke, w tym system bankowy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy dotyczacej polityki

monetarnej ze wzgledu na ztozonos$¢ tychze proceséw i postepow nauki w celu ich

wyjasnienia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Polityka fiskalna i systemy podatkowe

Cel ksztalcenia: Przekazanie poglebionej wiedzy na temat oddziatywania polityki fiskalnejna
podmioty gospodarujace, harmonizacji polityk fiskalnych w Unii Europejskiej oraz podatkow i
systemow podatkowych.
Tresci merytoryczne: Poglady roznych szkot ekonomii na polityke budzetowa. Skutki deficytu
budzetowego w krotkim okresie (Teoria keynesowska, Hipoteza neutralno$ci ricardianskiej,
Niekeynesowskie (nieliniowe) efekty polityki budzetowej). Wplyw deficytubudzetowego i dlugu
publicznego w dtugim okresie: (na poziom inflacji, wymiane handlowa, tempo wzrostu
gospodarczego, ryzyko kryzysu gospodarczego). Reguty budzetowe — typologia i ograniczenia.
Funkcje podatkéw. Teoretyczne podstawy poboru podatkéw. Zasady podatkowe. Klasyfikacja
podatkow. System podatkowy jako element polityki fiskalnej. Podatkowe strumienie
makroekonomiczne i redystrybucja sity nabywczej. Podatki posrednie: VAT i akcyza.
Harmonizacja podatkow w UE. Wysokos¢ VAT w wybranych krajach UE. Dylematy podatkow
majatkowych. Poréwnanie systemowpodatkowych w wybranych krajach. Systemy podatkowe a
systemy ubezpieczenspotecznych.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): funkcje i zadania polityki fiskalnej i budzetu panstwa; skutki deficytu
budzetowego i dlugu publicznego w krotkim oraz dtugi okresie; rodzaje podatkoéwi ich wptyw na
wynik przedsigbiorstwa.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac polityke budzetowg panstwa; wyszukiwac oraz weryfikowac
informacje¢ i ich zrodta z zakresu systemu podatkowego réznych panstw; przygotowywac i
prezentowaé wystapienia ustne z zakresu ekonomii.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): gromadzenia i analizy danych oraz doskonalenia

I swoich kompetencji, rozszerzonych o wymiar interdyscyplinarny.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

33. Przedmiot do wyboru IX
Gospodarka w czasach kryzysu

Cel ksztatcenia: Zdobycie wiedzy nt. uwarunkowan rozwoju gospodarki, mechanizmow
powstawania, transmisji oraz przebiegu wybranych kryzysow gospodarczych na $§wiecie,a takze
instrumentéw przeciwdziatania ich skutkom. Nabycie umiejetnosci rozumienia przyczyn, przebiegu
oraz skutkow kryzysow gospodarczych. Wyksztatcenie wsrod studentow §wiadomosci
dynamicznych zmian w gospodarce krajowej i globalnej oraz rozumienia potrzeby ksztatcenia
przez cale zycie.
Tresci merytoryczne: Uwarunkowania rozwoju gospodarki w czasach globalizacji. Definicja
kryzysu gospodarczego. Rodzaje kryzysow. Mechanika powstawania kryzysow gospodarczych i
baniek spekulacyjnych. Teoria kryzysow finansowych Minsky'ego. Branzowy wymiar kryzysu.
Mechanizm transmisji kryzysu. Modele kryzysow. Historiai statystyka kryzysow. Analiza
przyczyn, przebiegu i skutkdw wybranych kryzyséw na swiecie. Wielki kryzys lat XXX. Szoki
naftowe. Swiatowy kryzys finansowy. Kryzys zadtuzeniowy w strefie euro. Pandemia COVID.



Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizm wzrostu i rozwoju gospodarki, a takze uwarunkowan wzrostu
w czasach globalizacji; przyczyny, przebieg i skutki wybranych kryzysow gospodarczych, a takze
teorii kryzyséw gospodarczych i mechanizmow ich transmisji.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ przyczyny, przebieg oraz skutki kryzysow

gospodarczych.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Metody analizy regionalnej
Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu uwarunkowan rozwoju regionalnego, miernikéw
rozwoju regionalnego oraz przestrzennych metod analizy (wraz z przyktadami zastosowania
prezentowanych metod). Nabycie umiejetnos$ci wykorzystania wybranych metod analizy
regionalnej do prezentacji i interpretacji przestrzennych zjawisk ekonomicznych. Wyksztatcenie, w
oparciu o uzyskang wiedz¢ i umiejetnosci w obszarze gromadzenia i analizy danych, kompetencji
doskonalenia i uzupetniania swoich dotychczasowych kompetencji.
Tresci merytoryczne: Uwarunkowania rozwoju regionalnego. Zrodta i klasyfikacja danych.Metody
oceny rozwoju regionalnego i innych zjawisk przestrzennych. Klasyfikacja, wizualizacja i
grupowanie danych przestrzennych. Metody porzadkowania liniowego w ocenie rozwoju
regionalnego. Koncentracja i specjalizacja w przestrzennych analizach ekonomicznych. Analizy
strukturalno-geograficzne. Wybrane modele wykorzystywanew analizach regionalnych.
Egzemplifikacja wybranych metod oceny zjawisk przestrzennych.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania rozwoju regionalnego, mierniki rozwoju regionalnego oraz
przestrzenne metody analizy (wraz z przyktadami zastosowania prezentowanych metod).
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wybrane metody analizy regionalnej do prezentacjii
interpretacji przestrzennych zjawisk ekonomicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia i uzupetniania swoich

dotychczasowych kompetenc;ji.
Forma prowadzenia zajg¢é: wyktad, ¢wiczenia.

34. Przedmiot do wyboru X
Podstawy logistykKi

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawowych metod zwigzanych z
podejmowaniem decyzji w ramach proceséw logistycznych. Wyksztatcenie praktycznych
umiejetnosci rozwigzywania podstawowych probleméw ekonomiczno- organizacyjnych
zwigzanych z zarzadzaniem logistyka.
Tresci merytoryczne: Istota i przedmiot logistyki, kategorie logistyki. Podstawy logistyki w
procesach produkcyjnych i dystrybucyjnych. Elementy organizacji logistyki w
przedsigbiorstwie. Ewolucja logistyki, logistyka 4.0. Elementy logistycznej obstugi klienta, formy,
standardy i poziom logistycznej obstugi klienta. Transport w logistyce.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zatozenia i mechanizmy procesow logistycznych; obszary
dziatalnosci logistycznej w przedsiebiorstwie; podstawowe pojecia i metody wykorzystywane w
logistyce oraz ewolucje technologiczng w logistyce.
Umiejetnosci (potrafi):  wykorzystywa¢ podstawowe narzgdzia wykorzystywane W
logistyce; podejmowac¢ decyzje dotyczace optymalizacji procesow logistycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania zdobytych wiedzy i umiejgtnoscei

z zakresu logistyki.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Logistyka miedzynarodowa
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu umiedzynarodowienia procesow
logistycznych. Wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci rozwigzywania podstawowych
probleméw logistycznych w wymiarze migdzynarodowym.
Tresci merytoryczne: Logistyka a handel miedzynarodowy. Globalizacja i regionalizacja procesoOw
logistycznych. Formuty Incoterms. Elementy organizacji logistyki migdzynarodowej w
przedsiebiorstwie. Ewolucja logistyki, logistyka 4.0. Elementy logistycznej obstugi klienta, formy,
standardy i poziom logistycznej obstugi klienta w skalimigdzynarodowej. Podstawy transportu
mi¢dzynarodowego.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zatozenia i mechanizmy procesow logistycznychw skali
migdzynarodowej; obszary dzialalnosci  logistyki miedzynarodowejw przedsigbiorstwie;
ewolucj¢ technologiczng w logistyce migdzynarodowe;j.
Umiejetnosci (potrafi):  wykorzystywa¢ podstawowe narzgdzia wykorzystywane W
logistyce migdzynarodowej; podejmowac decyzje dotyczace optymalizacji proceséw logistycznych
w skali miedzynarodowe;j.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): poglebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci

z zakresu logistyki migdzynarodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

35. Przedmiot do wyboru XI
Metody zabezpieczenia emerytalnego

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy o systemie emerytalnym, jego konstrukcjach, metodach i
zasadach finansowania w Polsce i na $wiecie, zardbwno bazowego, jaki dodatkowego
zabezpieczenia emerytalnego (IKE, IKZE, PPE, PPK). Wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania
technik i zasad finansowania zabezpieczenia emerytalnego orazmiar wykluczenia emerytalnego.
Tresci merytoryczne: Pojecie, typologia i zasady finansowania systemow emerytalnych. Bazowe
(obowigzkowe) zabezpieczenie emerytalne. Zasady nabywania prawa doemerytury — rodzaje
emerytur. Rodzaje dodatkowych (dobrowolnych) programow zabezpieczenia emerytalnego —
specyfika i mechanizmy finansowania. Czynniki spoteczno-instytucjonalne wptywajace na
dodatkowe oszczedzanie na staro$¢. Analiza obcigzenzwigzanych z uczestnictwem w bazowym i
dodatkowym systemie emerytalnym.Charakterystyka wad i zalet poszczegolnych metod
zabezpieczenia emerytalnego. Analizarozwoju rynku prywatnych programéw zabezpieczenia
emerytalnego. Wskazniki miarwykluczenia emerytalnego w kontekscie dostepnych programow
dodatkowego oszczgdzania na starosc.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia, rodzaje i konstrukcje systemow emerytalnych; znaczenie panstwa
oraz instytucji finansowych w zabezpieczeniu emerytalnym.
Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz, analizowacdi
interpretowac dane ilosciowe i jakosciowe W celu oceny procesow i zjawisk zachodzacychna w
bazowej i dodatkowej czeSci zabezpieczenia emerytalnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): monitorowania wskaznikow rynkowych

zwigzanych obowigzkowym i dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Miedzynarodowy rynek ubezpieczen
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy o organizacji i zasadach funkcjonowania krajowegoi
miedzynarodowego rynku ubezpieczeniowego oraz opanowanie technik i wskaznikow pomiaru
rynku ubezpieczeniowego i poznanie podstawowych zasad kalkulacji sktadek



ubezpieczeniowych w kontekscie oferowanych produktow ubezpieczeniowych na rynku polskim i
rynkach zagranicznych.
Tresci merytoryczne: Regulacje rynku ubezpieczeniowego (krajowe, unijne, migdzynarodowe).
Otoczenie krajowe i miedzynarodowe rynku ubezpieczen. Tendencje napolskim rynku
ubezpieczeniowym w kontekscie sytuacji na innych zagranicznych rynkachubezpieczeniowych.
Przyszto$¢ migdzynarodowego rynku ubezpieczen. Produkty ubezpieczen w obrocie krajowym
I miedzynarodowym. Tworzenie, zarzadzaniei dystrybucja  produktéw
ubezpieczeniowych.  Zasady  obliczania  sktadekw ubezpieczeniach gospodarczych.
Wskazniki pomiaru krajowego i migdzynarodowego rynku ubezpieczeniowego.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ z zakresu ubezpieczen gospodarczycho zasiegu
krajowym i mi¢dzynarodowym; zasady funkcjonowania rynku ubezpieczeniowego w aspekcie
krajowym i mi¢dzynarodowym.
Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac, analizowac i interpretowa¢ dane dotyczace Krajowegoi
miedzynarodowego rynku ubezpieczeniowego; identyfikowac i analizowac relacje migdzy
podmiotami wchodzacymi w sktad otoczenia krajowego i migdzynarodowego rynku ubezpieczen.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): poglebiania wiedzy i $wiadomosci

ubezpieczeniowe;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

36. Przedmiot do wyboru XII
Fundusze Unii Europejskiej

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu funduszy i programéw pomocowych
UE. Rozwiniecie zdolno$ci poruszania si¢ w systemie dokumentoéw programowych polityki
spojnosci. Wzmocnienie postawy pracy zespotowej oraz pobudzenie kreatywnosci studentow.
Tresci merytoryczne: Finanse i polityka finansowa Unii Europejskiej oraz $rodki dostepne w
ramach r6éznych instrumentow finansowych. Priorytety polityki UE i wynikajace z nich kierunki
wydatkowania srodkow budzetowych (strategia Europa 2020), zasady sporzadzania budzetu UE.
Podstawy prawne wspolnotowej polityki spojnosci, jej celei instrumenty (Fundusz Spdjnosci,
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, EuropejskiFundusz Spoteczny) oraz inne polityki
(m.in. WPR), w ramach ktérych dokonywane sg transfery srodkow do Polski. Programy
operacyjne, stanowigce podstawe wydatkowania otrzymywanych przez Polske funduszy z budzetu
UE. Inne fundusze i programy UE. Dokumenty programowe stanowigce podstawe dystrybucji
srodkow budzetowych UE(ich struktura, priorytety i dziatania). Elementy zarzadzania cyklem
projektow unijnych odformutowania celow, dziatan, rezultatow, poprzez tworzenie drzewa
probleméw, drzewa celow, matrycy logicznej projektu, harmonogramu realizacji projektu oraz
budzetu projektu, dotyczacymi wybranego przez zespoty problemu.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke funduszy europejskich i programéw pomocowychw
strukturze polityk UE; oddzialywania wybranych funduszy europejskich i tres¢ programow
pomocowych; poszczegdlne etapy dystrybucji srodkoéw z budzetu UE; przebiegpozyskania
dofinansowania w ramach procedury konkursowej wtasciwej dla danego programu operacyjnego.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ aparatem pojeciowym 2z zakresu funduszyi
programow pomocowych; wskaza¢ zrodto finansowania projektu europejskiego; okresli¢ zakres
projektu i jego podstawowe zatozenia (zgodnie z uktadem matrycy logicznej); zaprezentowaé
wyniki analiz w formie pisemnej i ustnej.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspoldziatania i pracy w grupie przygotowujacej

projekt; ciaglego poszukiwania informacji i zdobywania dalszej wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Zarzadzanie projektami Unii Europejskiej
Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu charakterystyki i klasyfikacjifunduszy
| programéw pomocowych UE. Rozwinigcie zdolnosSci poruszania si¢ w systemiedokumentow
programowych polityki spojnosci. Przygotowanie studentow do stosowania metodyki zarzadzania
cyklem projektu. Wzmocnienie postawy pracy zespotowej oraz pobudzenie kreatywnosci
studentow.
Tresci merytoryczne: Finanse 1 polityka finansowa Unii Europejskiej oraz srodki dostepne w
ramach réznych instrumentoéw finansowych. Podstawy prawne wspolnotowej polityki spojnosci, jej
cele i instrumenty (Fundusz Spéjnosci, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski
Fundusz Spoteczny) oraz inne polityki (m.in. WPR), w ramach ktérych dokonywane sg transfery
srodkow do Polski. Metodyka zarzadzania projektami w Unii Europejskiej. Dokumenty
programowe stanowigce podstawe dystrybucji sSrodkow budzetowych UE (ich struktura,
priorytetami i dziataniami). Zarzadzanie cyklem projektowunijnych: od formutowania celow,
dziatan, rezultatow, poprzez tworzenie drzewa problemow, drzewa celdow, matrycy logicznej
projektu, harmonogramu realizacji projektu oraz budzetu projektu, dotyczacymi wybranego przez
zespoty problemu.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke funduszy europejskich i programéw pomocowychw
strukturze polityk UE; metodyke zarzadzania projektem w Unii Europejskiej; poszczegolne etapy
dystrybucji srodkow z budzetu UE; przebieg pozyskania dofinansowania w ramach procedury
konkursowej wtasciwej dla danego programu operacyjnego.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ aparatem pojeciowym 2z zakresu funduszyi
programow pomocowych; wskaza¢ zrodto finansowania projektu europejskiego; zastosowac
metodyke zarzadzania projektem w Unii Europejskiej; zaprezentowaé wyniki analiz w formie
pisemnej i ustnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspoétdziatania i pracy w grupie przygotowujacej

projekt; ciaglego poszukiwania informacji i zdobywania dalszej wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

37.Przedmiot do wyboru XIII
Ekonomika zasobow publicznych

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu gospodarki zasobami publicznymi oraz
podstawowych mechanizmoéw charakterystycznych dla gospodarki lokalnej.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do tematyki zasobow publicznych. Infrastruktura jakozasob
publiczny. Gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wlasno$¢ Skarbu Panstwa oraz
wlasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego. Prawa rzeczowe. Podziatnieruchomosci, udziatu w
kosztach budowy urzadzen infrastruktury technicznej scaleniei podziat nieruchomosci. Cele
publiczne. Wprowadzenie do tematyki zasobow publicznych

- definicje, podziat, klasyfikacje. Obrot nieruchomosciami publicznymi. Prawa rzeczowe:

uzytkowanie wieczyste. Przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo

wiasnosci. Trwatly zarzad. Optata adiacencka. Wywtlaszczenie 1 zwrot wywtaszczonych

nieruchomosci.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki zasobow publicznych oraz
mechanizm metod gospodarki zasobami publicznymi.



Umiejetnosci (potrafi): dokonac¢ identyfikacji poszczegolnych zasoboéw publicznych, analizy
potencjatu danego zasobu publicznego oraz wyceny korzysci i kosztow w zakresieinwestycji w
gospodarke publiczna.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): prowadzenia otwartej dyskusji na temat gospodarki

zasobami publicznymi.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Gospodarka komunalna
Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat zadan wiasnych gminy w zakresie infrastruktury
publicznej i jej znaczenia, jako czynnika rozwoju spoteczno-gospodarczego samorzadu oraz analiza
specyfiki inwestycji komunalnych samorzadu (praca grupowa na ¢wiczeniach).
Tresci merytoryczne: Zasoby publiczne. Klasyczny podzial dobr. Zadania o charakterze
uzyteczno$ci publicznej. Zaspokajanie zbiorowych potrzeb ludnosci. Zadania wtasne samorzadu
gminnego. Zasady i formy prowadzenia gospodarki komunalnej. Finansowaniegospodarki
komunalnej. Infrastruktura gminna. Znaczenie infrastruktury dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Partnerstwo publiczno-prywatne. Wybor celow strategicznych gminy.
Finansowanie inwestycji gminnych. Analiza kosztow i korzysci.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zasady racjonalnego gospodarowania zasobami ludzkimi, naturalnymi i
kapitatowymi; rol¢ panstwa w gospodarce oraz mozliwosci wykorzystania polityki gospodarczej w
réznych obszarach gospodarki.
Umiejetnosci (potrafi): przyjmowac i wyznaczaé zadania w zespole, umiej¢tnie organizowac prace
oraz realizowa¢ cele zwigzane z podejmowaniem decyzji w zakresie gospodarki komunalnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): prowadzenia otwartej dyskusji na temat gospodarki

komunalnej oraz pracy w grupie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

38. Przedmiot do wyboru XIV
Demografia

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat uwarunkowan, przebiegu, oraz konsekwencjiprocesow
demograficznych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego, ponadto opanowanie metod analizy
demograficznej w odniesieniu do wybranych zagadnien z zakresu spotecznych aspektow przemian
demograficznych.
Tresci merytoryczne: Znaczenie procesow demograficznych w ujeciu historycznym. Podstawowe
pojecia 1 kategorie z zakresu demografii. Wybrane teorie wzrostu ludnosci. Teoria przejs$cia
demograficznego. Zrodta danych i badanie proceséw demograficznych. Ruch naturalny i
przestrzenny ludnosci. Polityka ludnosciowa a procesy reprodukcji ludnosci. Analiza  struktur
demograficznych. Dzietno$¢, ptodnos¢, umieralno$é i $miertelnos¢. Rodzina i gospodarstwo
domowe. Znaczenie migracji dla procesow ludno$ciowych. Starzenie si¢ ludnos$ci a zasoby pracy.
Demografia a powszechny system emerytalny w Polsce. Przemiany demograficzne i ich
konsekwencje ekonomicznei spoteczne w Polsce, w Europie i na §wiecie.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sposoby identyfikacji proceséw demograficznych, wyzwania
wspotczesnej demografii oraz wybrane metody analizy zjawisk demograficznych.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ metody statystyczne do opisania zjawisk spotecznych,
analizowac¢ zjawiska demograficzne w konkretnych uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dalszego, ciagtego rozwoju kompetencji w zakresie
fachowym, jak tez kompetencji personalnych i spotecznych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
Ekonomia rynku pracy
Cel ksztatcenia: Przedstawienie mechanizmu dziatania rynku pracy doprowadzajacego do
wykorzystania, alokacji i wyceny zasobow pracy we wspotczesnej gospodarce, ze szczegdlnym
polityki rynku pracy, ponadto przedstawienie funkcjonowania rynku pracy wewspoétczesnej
gospodarce, charakterystyka czynnikow ksztattujacych ten rynek oraz zidentyfikowanie gtéwnych
jego problemow i interwencji panstwa W tym zakresie.
Tresci merytoryczne: Ogolna charakterystyka kategorii rynku pracy. Teoretyczne podstawy
funkcjonowania rynku pracy. Polityka zatrudnienia a polityka rynku pracy. Celei
instrumenty polityki rynku pracy w kontekscie przeciwdziatania bezrobociu. Rola panstwa w
tagodzeniu skutkow zjawisk takich jak: dyskryminacja, segmentacjai pojawianie si¢
nowych, nie zawsze korzystnych dla pracobiorcow form zatrudnienia. Znaczenie ram
instytucjonalnych i prawnych dla polityki rynku pracy. Nowe wyzwania stojace przed polityka
rynku pracy w zwiazku z nasilajacymi si¢ procesami deregulacjii elastycznosci tego rynku w
wybranych krajach europejskich. Czynniki ksztaltujace rynekpracy we wspotczesnej gospodarce
oraz koncepcje teoretyczne rynku pracy. Charakterystyka polskiego rynku pracy, jego
podmiotow oraz kwestii zwigzanychz zatrudnieniem. Zjawisko bezrobocia oraz polityka
przeciwdziatania temu zjawisku.Elastyczno$¢ rynku pracy i nietypowe formy zatrudnienia.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizm funkcjonowania rynku pracy, jego podstawowe kategorie oraz
zwiazki 1 zalezno$ci migdzy nimi; gtdéwne problemy na rynku pracy, mechanizm interwencji
panstwa W tym zakresie.
Umiejetnosci (potrafi): opisywac, analizowac 1 dyskutowa¢ na temat ré6znych probleméw
zachodzacych na rynku pracy oraz identyfikowaé i ocenia¢ powigzania pomig¢dzy procesami
zachodzacymi w gospodarce a sytuacja na rynku pracy.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego sledzenia sytuacji na rynku pracy
i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
39. Seminarium licencjackie |
Cel ksztatcenia: Poznanie cech i etapow przygotowywania pracy licencjackiej. Zapoznanie
si¢ Z wiedzg na temat ochrony praw autorskich. Poznanie metodyki pisania prac
licencjackich. Zapoznanie si¢ z metodami pozyskiwania zrodet literaturowych. Poznanie
zasad doboru tematu oraz sformutowanie proponowanego tematu witasnej pracy
licencjackiej.
Tresci merytoryczne: Zasady pisania pracy dyplomowej. Wybor tematu pracy dyplomowe;j.
Zakres przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy dyplomowej. Etapy badan
naukowych. Badania wtasne autora pracy dyplomowej. Metodologia nauk
ekonomicznych. Zrédta danych. Dobor proby w badaniach ekonomicznych. Uktad pracy
dyplomowej. Wstep i cel pracy. Przeglad literatury. Metodyka badan. Wyniki badan.
Zakonczenie i wnioski z pracy. Redakcja pracy dyplomowej (tekst, tabele, rysunki,
wykresy, itp.).
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): cechy i zasady przygotowania pracy licencjackiej z zakresu
ekonomii.
Umiejetnosci (potrafi): sformutowaé problem badawczy, temat pracy oraz hipoteze
badawcza.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania etycznych zasad przygotowania
pracy licencjackiej.
Forma prowadzenia zajecé: ¢wiczenia.

40. Seminarium licencjackie 11
Cel ksztalcenia: Przygotowanie metodyki i organizacji badan, zakresu prac i czynno$ci do
uzyskania materiatow zrodtowych oraz sposobu dziatan do realizacji badan.
Sformutowanie Spisu tresci pracy. Przygotowanie rozdziatu teoretycznego pracy
licencjackiej.
Tresci merytoryczne: Przygotowanie planu pracy. Opracowanie zakresu i metod badan.
Prezentacja wst¢pnych wynikow badan. Przeprowadzenie prezentacji dotyczacej
teoretycznego rozdziatu pracy. Prezentacja metodyki i organizacji badan oraz zakresu
planowanych prac. Dyskusja naukowa.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): formalne zasady przygotowania teoretycznej czesci pracy
licencjackiej.
Umiejetnosci (potrafi): w oparciu o przeprowadzone studia literaturowe przygotowaé
cze$¢ teoretyczng pracy licencjackiej, zgodnie z poznanymi zasadami metodycznymi
i edytorskimi prac dyplomowych.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): zaplanowania i organizowania dziatania
zwigzanego z przygotowaniem pracy licencjackiej.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

41. Seminarium licencjackie 111
Cel ksztatcenia: Przeprowadzenie badan wtasnych do czesci empirycznej pracy.
Sformutowanie wnioskoéw z przeprowadzonych badan. Opracowanie edytorskie cato$ci
pracy licencjackiej, zgodnie z wymogami obowigzujacymi na Wydziale. Przygotowanie
do egzaminu dyplomowego.
Tresci merytoryczne: Realizacja badan wtasnych. Analiza wynikéw badan. Przygotowanie
prezentacji z zakresu wynikoéw badan. Uzupetienie literatury do dyskusji wynikow.
Przygotowanie prezentacji przygotowanej pracy dyplomowej. Przygotowanie pracy
dyplomowej zgodnie z wymogami technicznymi (redakcyjne i edytorskie).

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): metodyczne i edytorskie zasady przygotowania pracy
licencjackiej.
Umiejetnosci (potrafi): w oparciu o przeprowadzone badania przygotowac petng wersje
pracy licencjackiej, zgodnie z poznanymi zasadami metodycznymi i edytorskimi prac
dyplomowych oraz zaprezentowaé¢ wnioski z badan na seminarium.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz koniecznosci
systematycznego uzupetniania i doskonalenia swoich kompetencji.
Forma prowadzenia zajecé: ¢wiczenia.

42. Praca licencjacka
Cel ksztalcenia: Przygotowanie pracy licencjackiej zgodnie z poznang metodyka badan
stosowang W ekonomii, z uwzglednieniem wymogow technicznych (redakcyjnych
i edytorskich) obowiazujacych na wydziale.
Tresci merytoryczne: metodyka przygotowywania pracy licencjackiej. Wybdr tematu
1 opracowanie koncepcji pracy. Opracowanie czeg$ci teoretycznej pracy. Przeprowadzenie
badan wtasnych do pracy Przygotowanie pracy licencjackiej zgodnie z wymogami
technicznymi (redakcyjnymi i edytorskimi).



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady ochrony wiasno$ci intelektualnej, prawa
autorskiego i prasowego.

Umiejetnosci (potrafi): sporzadzi¢ kompletng pracg licencjacka, zgodnie z poznanymi
zasadami metodycznymi i technicznymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajgcych z ochrony wiasnos$ci intelektualnej.

Forma prowadzenia zajec¢: praca dyplomowa.

IV. INNE
1. Ergonomia

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z zasadami ergonomii.
Tresci merytoryczne: Podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna Gléwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek
fizyczny na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie
antropometryczne stanowiska pracy, materialne srodowisko pracy), ergonomia produktu —
inzynieria ergonomicznej jakosci, ergonomia dla 0sob starszych i niepelnosprawnych.
Ergonomia pracy stojacej i siedzace;.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii.
Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowaé zasady ergonomii.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania zasad ergonomii.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wlasnosci intelektualne;.
Tresci merytoryczne: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany Z ochrong prawna wiasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordéw; literatura i przepisy prawa autorskiego,
podmioty wiasnosci intelektualnej, przedmioty wtasnos$ci intelektualnej, tres¢ prawa w tym
zakresie.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej.
Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowaé przepisy z zakresu ochrony wilasnosci
intelektualnej.
Kompetencje spoleczne (jest gotéw do): poglebiania poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

3. Etykieta

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad
savoir'vivre'u, poznanie elementéw etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowe;.
Tresci merytoryczne: Podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym - zwroty grzecznos$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych. Etykieta akademicka - precedencja, tytutowanie,
zasady korespondencji stuzbowej. Elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru
do okolicznos$ci, zasady przedstawiania, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé¢ zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spolecznym
i zawodowym.



Kompetencje spofeczne (jest gotow do): stosowania zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowej wiedzy na temat ogdlnych zasad postgpowania
w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn
wypadkow studentdéw, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez
wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Obowigzujgce ustawy, rozporzadzenia W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
w uczelniach. lIdentyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na
poszczegolnych Kierunkach studiow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe).
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow studentow: omowienie przyczyn wypadkow.
Ogodlne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej
pomocy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca, zasady postepowania
w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznos$ci I przyczyny
wypadkoéw studentow, zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Umiejetnosci (potrafi): postepowaé z materialami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla
zdrowia; postugiwac si¢ sSrodkami ochrony indywidualnej i srodkami ratunkowymi, w tym
udzieli¢ pierwszej pomocy.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): zachowania ostroznosci W postepowaniu
z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, przestrzegania zasad BHP
przez siebie i swoich kolegéw, odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i higieng pracy
W swoim otoczeniu oraz angazowania czynno$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajeg¢: wyktad.

V. PRAKTYKA

1. Praktyka kierunkowa
Cel ksztafcenia: Ksztaltowanie umiejetno$ci analitycznych, organizacyjnych,
interpersonalnych, negocjacyjnych, umiej¢tnosci pracy zespotowe;j, ksztaltowanie
samodzielnosci i odpowiedzialnosci w zakresie powierzonych zadan, poznanie
praktycznych warunkéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Tresci merytoryczne: Organizacja firmy (instytucji), w ktorej realizowana jest praktyka.
Specyfika dziatalnosci biznesowej firmy (instytucji), jej sytuacja finansowa oraz otoczenie
ekonomiczne. Dziatalno$¢ operacyjna firmy (instytucji). System ewidencji danych firmy
(instytucji) oraz jego przydatnosci do celow decyzyjnych. Procesy w organizaciji,
organizacji pracy wykonawczej i kierowniczej wystepujacej w firmie (instytucji).
Doskonalenie umiejetnosci ekonomicznych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): organizacje i cel dziatalnosci firmy (instytucji), w ktorej
realizowana jest praktyka.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zespot umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych,
interpersonalnych, negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespotowe;.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): samodzielno$ci | odpowiedzialno$ci w zakresie
powierzonych zadan; jest sSwiadomy mozliwosci rozwoju zawodowego.
Forma prowadzenia zajec: praktyka.
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU EKONOMIA
Obowiazuje od cyklu: 2021Z
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia - licencjackie
Liczba semestrow: 6
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa ekonomia i finanse, nauki
0 zarzadzaniu i jakosci

Rok studiow: 1, semestr: 1
Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 1 1 2 1,28 | zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
2 | Technologie informacyjne 1 2 1,28 | zal. z oc. 0 30 0 30 1 X X
3 | Przedmiot ogdlnouczelniany 1 1 2 0,08 | zal.zoc. f 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 2,64 X X 90 30 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,64 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 136 x X 60 30 30 3 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Repetytorium 1 2 0,08 | zal. zoc. 0 30 30 0 2 X X
2 Mikroekonomia 1 45 | 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X




3 | Matematyka 1 45 | 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X

4 Zarzadzanie 1 3 1,36 €gz. 0 45 15 30 4 X X

5 | Prawo 1 2 0,08 | zal.zoc. 0 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16,0 | 4,24 X X 225 135| 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,24 X X 90 0 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH

1 | Przedmiot do wyboru | 1 2,5 | 0,08 | zal. zoc. f 30 30 0 2 X X

2 | Przedmiot do wyboru Il 1 2,5 | 0,08 | zal. zoc. f 30 30 0 2 X X

3 | Przedmiot do wyboru Il 1 2,5 | 0,08 | zal. zoc. f 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 75 | 0,24 X X 90 90 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0,24 X X 0 0 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 75 | 0.24 « x 90 90 0 5 0 0
fakultatywne)
IV - INNE

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa |

1 higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « « 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 | 7,12 X X 409 259 | 150 26 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 2 1,28 | zal.zoc. f 30 0 30 2 X X
2 | Przedmiot og6lnouczelniany 2 2 2 0,08 | zal.zoc. f 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 1,36 X X 60 30 30 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,36 X X 30 0 30 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 1.36 X X 60 30 30 3 0 0
fakultatywne)
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Statystyka opisowa 2 4 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
2 | Polityka spoteczna 2 3 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 X X
3 | Podstawy makroekonomii 2 45 | 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 11,5 4 X X 150 60 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4 X X 90 0 90 10 0 0
1I:_iczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « « 0 0 0 0 0 0
akultatywne)
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Podstawy marketingu 2 3 1,28 | zal. zoc. 0 45 15 30 2 X X
2 | Ekonomika przedsigbiorstw 2 3 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 X X
3 | Finanse 2 35 | 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
4 | Przedmiot do wyboru IV 2 25 | 0,08 | zal zoc. f 30 30 0 2 X X
5 | Przedmiot do wyboru V 2 2,5 | 0,08 | zal zoc. f 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 145 | 4,08 X X 195 | 105| 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,08 X X 90 0 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 0,16 X X 60 60 0 4 0 0

fakultatywne)




IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 | 9,44 X X 405 195 | 210 25 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 | 16,56 X X 814 | 454 | 360 51 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 3 2 | 1,28 | zal. zoc. f 30 0 30 2 X X
2 | Wychowanie fizyczne 3 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 | 1,28 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | x | 1,28 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 2 | 128 x x 30 0 30 5 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Ekonometria | 3 [ 35]136 egz. 0 45 15 30 | 4] x X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 35| 1,36 X X 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | x | 1,36 X X 30 0 30 4 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty

fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Il - KIERUNKOWYCH

1 | Analiza rynku 3 3,5 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 X X

2 Zrownowazony  rozwdj - spoleczno- 3 25 | 0,68 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X
gospodarczy

3 | Migdzynarodowe stosunki gospodarcze 3 35 | 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X

4 | Rachunkowos¢ 3 3 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 X X

5 | Polityka gospodarcza 3 35 | 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X

6 | Przedmiot do wyboru VI 3 2 0,08 | zal.zoc. f 30 30 0 2 X X

7 | Przedmiot do wyboru VII 3 2,5 0,68 | zal. zoc. f 30 15 15 2 X X

8 | Przedmiot do wyboru VII 3 3 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 235 | 74 X X 315 150 165 | 20 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia X 74 X x 165 0 165 20 0 0

praktyczne)

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 75 | 144 x X 90 60 30 5 0 0

fakultatywne)

V - INNE

1 | Etykieta 3 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 X X

2 | Ergonomia 3 | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X

3 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 3 | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia x 0 " X 0 0 0 0 0 0

praktyczne)

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia « 0 . x 0 0 0 0 0 0

praktyczne)

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 . x 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 |10,04 X X 428 173 255 26 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 4 2 1,28 egz. f 30 0 30 2 X X
2 | Wychowanie fizyczne 4 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,28 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia X 1,28 X X 60 0 60 2 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 2 1.28 « « 30 0 30 5 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 \ Analiza ekonomiczna 4 3 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 3 1,36 X X 45 15 30 4 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajgcia X 1,36 X X 30 0 30 4 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Historia gospodarcza 4 2,5 1,28 | zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
2 | Organizacja rynku w UE 4 3 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
3 | Przedmiot do wyboru IX 4 2 0,68 | zal. zoc. f 30 15 15 2 X X
4 | Seminarium licencjackie I 4 3,5 1,28 | zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
5 | Wspoltczesne teorie przedsiebiorstwa 4 2 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
6 | Negocjacje biznesowe 4 1,5 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
7 | Innowacyjno$¢ przedsigbiorstw 4 2 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X




8 | Podstawy wyceny | 4| 25 | 1,36 | egz. 45 15 [ 30| 4 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 19 8 X 285 105 |180| 20 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia X 8 % 180 0 180 | 20 0
praktyczne)

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5.5 1,96 X 60 15 45 4 0
fakultatywne)

IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia x 0 % 0 0 0 0 0
praktyczne)

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X 0 0 0 0 0
fakultatywne)

V - PRAKTYKA

1 | Praktyka kierunkowa | 4| 6 6 zal, 0 0 0] 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 X 0 0 0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia « 5 X 0 0 0 0 160
praktyczne)

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 5 x 0 0 0 0 160
fakultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 16,64 X 390 120 | 270 | 26 160

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku 60 | 26.68 « 818 293 | 525 | 52 160

studiow




Rok studiow: 3, semestr: 5
Liczba godzin realizowanych
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Q = 2 23 . nauczyciela akademickiego lub
o = o 2 @ E>¢E innej osoby prowadzace;j
. .y Z g 53 = B §~ zajecia
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ = 4 = S N S
- 2 0§ © = e <
wn o w < = n % =~ E < N L) =
g 2° 5 Z2E=8 558 = 5 ©
5 < L & © s .&L 4 S =
L c n 8T T E‘ = =
=l ¥¥3 E
o
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) — x 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0
fakultatywne) X X 0 0 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty ) ) ) « 0 0 0 0
fakultatywne)
MRS O Wty projekaow 0 i s 1
gospodarczych G o = :
2 . 0 n 25 0,68
. Przedmiot do wyboru X 5 S . 25 068
Przedmiot do wyboru XI 5 p | 25 0,68
4 : 0 n 35 1,28
: Przedmiot do wyboru XII 5 d a 4 136
Seminarium licencjackie 11 5 ? 3 1,28
6 Ubezpieczenia i reasekuracja 5 k 5 2,5 068
7 A 25 0,76
Ekonomika konsumpcji 5 35 1,36
8 Teoria gier i decyzji 5 r
9 Ekonomia srodowiska 5 ¢

(o]

Praktyka
Praca dyplomowa
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 11 | 332 X 120 45 75 3 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 | 10,04 X 360 135 | 225 26 0 0
Rok studiow: 3, semestr: 6
Liczba godzin realizowanych
i 3 B Z bezposrednim udziatem
O % o 2§ | nauczyciela akademickiego lub %
= ~ c 2 @ E >S5 Innej osoby prowadzace;j © <
_ , 2 8 o S = B §~ zajecia > o
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ = = - 2 S NS ° < <
g | 2| €| & | 253 ¥ = £ |3
© S S S oL E=Y T = 8
o 2 5 =25& 80 5N S 0 @ S
N X LL = 5 B .o s QN) s e
Lo c n DFs 2| I = o
- | & °73 3
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0
fakultatywne) X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty

fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Il - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru XIII 6 2,5 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru X1V 6 2,5 0,68 | zal. zoc. f 30 15 15 2 X X
3 | Seminarium licencjackie 11l 6 3,5 1,28 | zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
4 | Praca licencjacka 6 10 2 zal. f 0 0 0 0 X 120
5 | Wspolczesne tendencje w zarzadzaniu 6 3 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
6 | Przedsigbiorstwo miedzynarodowe 6 2,5 0,68 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X
7 | Geografia ekonomiczna 6 2,5 0,68 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X
8 | Rachunek inwestycyjny 6 3,5 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 30 7,52 X X 210 90 120 18 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,52 X X 120 0 120 18 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 185 | 464 « « 90 30 50 5 0 120

fakultatywne)

IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « « 0 0 0

fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. rzedmiot

P tatyvl\;ne) g yd- Y1 o 0 X X 0 0o o0 0 0o | 0

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 7,52 X X 210 90 | 120 18 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw | 60 17,56 X X 570 225 | 345 44 0 120




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

%) 8 Z bezposrednim udziatem
B § nauczyciela akademickiego lub g
"'; § @ innej osoby prowadzacej zajecia © g
R N N = o
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé % 2 :>>* £ o 5 _g
2 | Q8| 28| - £ | 3
g | 2% f2| 2 S| E s
| g E" s 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 60,80 | 2202 972 1230 147 160 120
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 6,56 270 60 210 11 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 6,56 210 0 210 11 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 5,28 180 60 120 10 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 34 10,96 465 225 240 34 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 10,96 240 0 240 34 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1245 | 37,28 1455 675 780 102 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 37,28 780 0 780 102 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 11,76 510 300 210 34 0 120
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, w
tym zajecia:

Punkty ECTS

Liczba %
Ogélem - plan studiow 180 100
wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela
1 aléderiijciiego Iuin)nnyCh os%’)b prowadzacych zaje;{:ia 105,16 | 58,42
2 z zakresu nauk podstawowych 34 18,89
3 o0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 6080 | 3378
warsztatowe) ’ ’
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 13,5 7,50
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 73,00 | 40,56
6 wymiar praktyk 6 3,33
7 zajecia z wychowania fizycznegp | emmeem | e
8 zajecia Z jezyka obcego 8 4,44
rzedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 Epoieczny?:/h ’ e 178 98,89
10 Zajggia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy . N
profilu praktycznego)
zajecia zwigzane zZ prowadzong W uczelni dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie/ach, do ktorych
11 przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 1645 | 91,39
ogolnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS o_IIa kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS
1 ekonomia i finanse 79
2 nauki o zarzadzaniu i jakos$ci 21
Ogotem: 100




Przedmiot ogélnouczelniany 1, 2

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Animacja kultury studenckiej

Antropologia kulturowa

Cztowiek wspodtczesny wobec problemu uzaleznien
Dietetyka i zywienie cztowieka

Dziedzictwo kulturowe

Ekonomia

Etyka

Filozofia

Genetyka w zyciu cztowieka

Historia Polski

Historia sztuki

Kultura kresow pétnocno-wschodnich i jej kontynuacja
Komunikacja wizualna i werbalna

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Pogoda, klimat i cztowiek

Poprawna polszczyzna w praktyce

Prawo

Wiedza o teatrze

Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka

Przedmioty do wyboru

V.

V.

VI.

VII.

Ubezpieczenia zdrowotne

Ubezpieczenia osobowe

Ekonomika rozwoju miast i regionow

Inteligentne miasta

Gospodarka nieruchomo$ciami

Rynek nieruchomosci

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Przemyst 4.0

Ekonomia samorzadu terytorialnego

Budzetowanie w jednostkach samorzadu terytorialnego
Finances of the European Union (w jezyku angielskim)
Financial markets consulting (w jezyku angielskim)
Innowacje spoteczne

Wyzwania spoteczno-ekonomiczne Unii Europejskiej



VIII.

Xl.

Xl

XII.

XII.

Polityka monetarna i system bankowy
Polityka fiskalna i systemy podatkowe
Gospodarka w czasach kryzysu
Metody analizy regionalnej

Podstawy logistyki

Logistyka miedzynarodowa

Metody zabezpieczenia emerytalnego
Miedzynarodowy rynek ubezpieczen
Fundusze UE

Zarzadzanie projektami UE
Ekonomika zasobow publicznych
Gospodarka komunalna

Demografia

Ekonomia rynku pracy



Obowiazuje od cyklu: 2021Z
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiow: niestacjonarne

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Liczba semestréow: 6

Dziedzinaly nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa ekonomia i finanse, nauki
0 zarzadzaniu i jakoS$ci

KIERUNKU EKONOMIA

PLAN STUDIOW

Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 79
z dnia 27 kwietnia 2021 roku

Rok studiow: 1, semestr: 1

Liczba godzin realizowanych
2 2 N Z bezposrednim udziatem
O = g 2§ _ | nauczyciela akademickiego lub g
C | 2| =2 < = > E innej osoby prowadzace; « 2
. . 21| 58 = 3 S §~ zajecia < o
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ e | £ — 5 < N &S ° %‘ =
S| 2] 0T S | 283 5 = o
o £ 5.2 ESO B b=
g 2 5 |E5€ 238 2| § | g S
N x o S8 S oL X N = o
RS = 2] 80 § < ; ; = o
- a °© % 5
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezykobcy 1 1 2 1,28 | zal.zoc. f 30 0 30 2 X X
2 | Technologie informacyjne 1 2 128 | zal. zoc. 0 30 0 30 1 X X
3 | Przedmiot og6lnouczelniany 1 1 2 0,08 | zal.zoc. f 16 16 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 2,64 X X 76 16 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,64 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 136 x X 46 16 30 3 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Repetytorium 1 2 0,08 | zal.zoc. 0 15 15 0 2 X X
2 | Mikroekonomia 1 (45| 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X




3 | Matematyka 1 |45 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X

4 | Zarzadzanie 1 3 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X

5 | Prawo 1 2 0,08 | zal.zoc. 0 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 | 3,64 X X 195 120 | 75 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,64 X X 75 0 75 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH

1 | Przedmiot do wyboru | 1 |25 0,08 zal. z oc. f 12 12 0 2 X X

2 | Przedmiot do wyboru Il 1 |25| 008 |zl zoc. f 12 12 0 2 X X

3 | Przedmiot do wyboru Il 1 25| 0,08 zal. z oc. f 12 12 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 75| 0,24 X X 36 36 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,24 X X 0 0 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 75 024 x « 36 36 0 5 0 0
fakultatywne)
IV - INNE

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa |

1 higieny pracy 1 105 0 zal. 0 4 4 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « « 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 6,52 X X 311 176 | 135 26 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

" < Liczba godzin realizowanych
- |3 ' Z bezposrednim udziatem .
$) R © =) - ..
w | g, = °© i > nauczyciela akademickiego lub 3
5 E < E R _g = ; innej osob){ prpwadzqcej 3,_; c_%
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ E|l 2 |Eg 5 82E SN £ S
| 2| 9% < 253 258 w| £ & =
g1z 5 E5¥ 338 5 & ¢ 2
BRI T a° | SEdE g 2 < 2
o o
J | g 3 2
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 2 1,28 | zal.zoc. f 30 0 30 2 X X
2 | Przedmiot ogblnouczelniany 2 2 2 0,08 | zal.zoc. f 16 16 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 1,36 X X 46 16 30 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,36 X X 30 0 30 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 1.36 X X 16 16 30 3 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Statystyka opisowa 2 4 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
2 | Podstawy makroekonomii 2 45 | 0,96 egz. 0 40 20 20 4 X X
3 | Polityka spoteczna 2 3 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 115| 24 X X 100 50 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 50 0 50 10 0 0
1I:_iczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « x 0 0 0 0 0 0
akultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Podstawy marketingu 2 3 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
2 | Ekonomika przedsigbiorstw 2 3 0,68 | zal.z oc. 0 30 15 15 2 X X
3 | Finanse 2 35 | 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
4 | Przedmiot do wyboru IV 2 25 | 0,08 | zal zoc. f 12 12 0 2 X X
5 | Przedmiot do wyboru V 2 2,5 | 0,08 | zal. zoc. f 12 12 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 145 | 2,28 X X 114 69 45 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,28 X X 45 0 45 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 0,16 x X 24 24 0 4 0 0
fakultatywne)




IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 | 6,04 260 135 | 125 25 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 | 12,56 571 311 | 260 51 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin realizowanych

% 8 , . .
5 & . . z bezposredmm u_dn_alem <
w | g, 5 8 =2 A nauczyciela akademickiego lub 2
5 % S < R _g E ; innej osoby prowadzace;j s g
. ., 6 S| »n < = O > zajecia 2 o
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé¢ E |k S N S 3 - )¢ £ e
$  E|DE e 253 2.8 —| & & | 9
glz2% 5 E5¥ 2385 5 & @ 8
S| < L 5 |G %é "§ 2 £ &
J | 3 2 2
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 . 3 | 2| 1,28 | zal.zoc. f 30 0| 30 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) | X 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
]Ic_iczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 9 1.28 « x 30 0 30 5 0 0
akultatywne)
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Ekonometria | 3 35| 0,76 egz. 0 30 | 15| 15 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 35| 0,76 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0,76 X X 15 0 15 0 0 0
1I:_iczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « « 0 0 0 0 0 0
akultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Analiza rynku 3 35| 068 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X
o | Zrownowazony  rozw6j  spoleczno-| .1 55 | a8 | zalzoc| o | 20 | 10 | 10 | 2 X X
gospodarczy
3 | Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 3 | 35| 0,96 egz. 0 40 20 20 4 X X
4 | Rachunkowos¢ 3 3 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
5 | Polityka gospodarcza 3 35| 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
6 | Przedmiot do wyboru VI 3 2 0,08 | zal.zoc. f 30 30 0 2 X X
7 | Przedmiot do wyboru VII 3 | 25 0,4 | zal zoc. f 16 8 8 2 X X
8 | Przedmiot do wyboru VIII 3 3 0,4 | zal zoc. f 16 8 8 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 235 | 4,44 X X 212 121 91 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | x 4,44 X X 91 0 91 20 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty

fakultatywne) 75 | 0,88 X X 62 46 16 6 0 0
1V - INNE
1 | Etykieta 3 105 0 zal. 0 4 4 0 0 X X
2 | Ergonomia 3 10,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
3 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 3 10,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « « 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | x 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « « 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 | 6,48 X X 280 144 136 26 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin

n g realizowanych
5 2 < 22 z bezposrednim udzialem g
L N o S 2 Z 2| nauczyciela akademickiego S
= 2 © c N E 2 L S IS
. kz 3 Y 8 35 3 lub innej osoby X S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec E g B 2 S NS 8 prowadzacej zajecia X S
» & Jwgl £ | 253 2 » & =
© > < = 2= s N — g= 9Q
o & o =S+ E=29 T 5 © ©
S < = &n © =88 T| N = o
- S Qg = .2 b=
a o Ng| = 2
> O
=]
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 | 4 2 1,28 egz. f 30 0| 3| 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia X 1,28 X X 30 0 30 9 0 0
praktyczne)
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 1.28 « « 30 0 30 5 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Analiza ekonomiczna 4 3 0,76 | egz. 0 30 | 15| 15 | 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 3 0,76 X X 30 15 | 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia X 0,76 X X 15 0 15 4 0 0
praktyczne)
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Historia gospodarcza 4 2,5 0,68 | zal. z oc. 0 30 15 | 15 2 X X
2 | Organizacja rynku w UE 4 3 0,76 egz. 0 30 15 | 15 4 X X
3 | Przedmiot do wyboru IX 4 2 0,4 | zal. zoc. f 16 8 8 2 X X
4 | Seminarium licencjackie | 4 3,5 0,72 | zal. zoc. f 16 0 16 2 X X
5 | Wspolczesne teorie przedsigbiorstwa | 4 2 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 | 15 2 X X
6 | Negocjacje biznesowe 4 1,5 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 | 15 2 X X
7 | Innowacyjnosc¢ przedsigbiorstw 4 2 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 | 15 2 X X
8 | Podstawy wyceny 4 2,5 0,76 egz. 0 30 15 | 15 4 X X




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 19 5,36 X 212 98 | 114 | 20 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia X 5.36 % 114 o | 114 | 20 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 55 112 X 39 8 24 4 0
fakultatywne)
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia X 0 X 0 0 0 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka kierunkowa | 4 6 6 zal, 0 0o/l 0] o0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 X 0 0 0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia « 6 X 0 0 0 0 160
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 5 x 0 0 0 0 160
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 13,4 X 272 113 | 159 | 26 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku 60 19,88 « 550 | 257 | 295 | 52 160

studiow




Rok studiow: 3, semestr: 5
Liczba godzin realizowanych

2 5 B Z bezpo$rednim udzialem
Q = 2 235 - nauczyciela akademickiego lub
o = C:U e @ £ > %\ innej osoby prowadzace;j
z & NE 2 v5 joci
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé¢ e =z P fZ)* S 82 < “alreia
(= Yz o = [«B]
&-’) = (@] < (9] o -ES‘ > = <
= S8 E £2% =8 B %
s 2 S ==& o> = 5 @
N L S 3 Bs.oL X S =
L = n RS = =
= =S
o
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0
fakultatywne) X X 0 0 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0
fakultatywne) X X 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
Metody wyceny projektow 10 0
1 gospodarczych 5 c(); N 35 0,68
a
2 Przedmiot do wyboru X 5 S I gg 83
3 Przedmiot do wyboru XI 5 Pon 25 04
a
4 Przedmiot do wyboru XII 5 d 3;15 8;2
a 1
S Seminarium licencjackie 11 5 r 5 3 0,68
6 . . . K 25 0,72
, Ubezple(-:zenlal reasek-l-JraCJa 5 ; 25 076
Ekonomika konsumpcji 5 35 0,76
8 Teoria gier i decyzji 5 2
9 Ekonomia srodowiska 5 g
i

Praktyka
Praca dyplomowa



zal. z

zal. z
zal. z
zal. z

ocC.

0 30 5 5 2 X X
oc. f 16 8 8 2 X X
oC. f 16 8 8 2 X X
oC. f 16 8 8 2 X X
zal. z oc. fegz.o 16 0 16 2 X X
zal. z oc. 0 30 15 15 4 X X
zal. z oc. 0egz. 0 30 15 15 2 X X
egz. 0 30 15 15 2 X X
30 15 15 4 X X
30 15 15 4 X X
LCiczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdfem) 30 6,28 X 244 114 130 76
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,28 X 130 0 130 26




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 40

fakultatywne)

IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 28 130 0 0

Rok studiow: 3, semestr: 6

Liczba godzin realizowanych
Z bezposrednim udzialem
nauczyciela akademickiego lub

wn .8
[ O ..
QF | £ |38, S
- = s 2 Q € > & innej osoby prowadzacej - 2
2 8 DY = S = 2 zajecia < 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = 4 2> S N £T v o~
S S |oX N s 8= o < 3
> 2 |DUE] E | g2% =58 3 % | g
s |z 5 ES5F| 28383 S| 8 2 S
N x e =8 B .22 < D) = a
L = 2 50 T S ; g =
- o ° -ga O
©
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty

fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

1l - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru XIII 6 2,5 0,4 zal. z oc. f 16 8 8 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru XIV 6 2,5 0,4 zal. z oc. f 16 8 8 2 X X
3 | Seminarium licencjackie 111 6 3,5 1,2 zal. z oc. f 28 0 28 2 X X
4 | Praca licencjacka 6 10 2 zal. f 0 0 0 0 0 120
5 | Wspotczesne tendencje w zarzadzaniu 6 3 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
6 | Przedsigbiorstwo mi¢dzynarodowe 6 25 | 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
7 | Geografia ekonomiczna 6 2,5 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
8 | Rachunek inwestycyjny 6 3,5 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 30 6,88 X X 180 76 104 18 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6,88 X X 104 0 104 18 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 185 4 « « 50 16 44 5 0 120

fakultatywne)

IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « « 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. rzedmiot

Elaltat yvl\;ne) g yd- (p Y1 o 0 X X 0 0o o0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 6,88 X X 180 76 104 18 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow = 60 | 13,16 X X 424 190 | 234 44 0 120




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

%) o Z bezposrednim udzialem
'5 § nauczyciela akademickiego lub g
"'; § @ innej osoby prowadzacej zajecia © g
NS N N =3 o
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé % 2 :>>* £ o 5 _§
2 | 2| 25 £ | 3
g | 27| Y2 2 2 2 8
3 g \gﬂ s 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 45,6 1547 758 789 147 160 120
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 6,56 182 32 150 11 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 6,56 150 0 150 11 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 5,28 152 32 120 10 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 34 7,56 355 200 155 34 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 7,56 155 0 155 34 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1245 | 25,48 998 514 484 102 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 25,48 484 0 484 102 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 8,32 278 154 124 34 0 120
1V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0




| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w Punkty ECTS
tym zajecia: .
Liczba %
Ogélem - plan studiow 180 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 7896 | 43.87
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia ' '
2 z zakresu nauk podstawowych 34 18,89
0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
3 warsztatowe) 456 25,33
4 ogodlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 13,5 7,50
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 73,0 40,56
6 wymiar praktyk 6 3,33
7 zajecia z wychowania fizycznegp | memeem | e
8 zajecia Z jezyka obcego 8 4,44
przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 spolecznych 178 98,89
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy . .
profilu praktycznego)
zajecia zwigzane Z prowadzong W uczelni dziatalnos$cia
11 naukowg w (j_yscyplinielggh, do kt(’_)rych 1645 | 91,39
przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu
ogodlnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 ekonomia i finanse 79
2 nauki o zarzadzaniu i jakos$ci 21
Ogolem: 100




Przedmiot ogélnouczelniany 1, 2

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Animacja kultury studenckiej

Antropologia kulturowa

Cztowiek wspolczesny wobec problemu uzaleznien
Dietetyka i zywienie cztowieka

Dziedzictwo kulturowe

Ekonomia

Etyka

Filozofia

Genetyka w zyciu czlowieka

Historia Polski

Historia sztuki

Kultura kresow potnocno-wschodnich i jej kontynuacja
Komunikacja wizualna i werbalna

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Pogoda, klimat i cztowiek

Poprawna polszczyzna w praktyce

Prawo

Wiedza o teatrze

Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka



Przedmioty do wyboru

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Ubezpieczenia zdrowotne

Ubezpieczenia osobowe

Ekonomika rozwoju miast i regionow

Inteligentne miasta

Gospodarka nieruchomosciami

Rynek nieruchomosci

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Przemyst 4.0

Ekonomia samorzadu terytorialnego

Budzetowanie w jednostkach samorzadu terytorialnego
Finances of the European Union (w jezyku angielskim)
Financial markets consulting (w jezyku angielskim)
Innowacje spoteczne

Wyzwania spoteczno-ekonomiczne Unii Europejskiej
Polityka monetarna i system bankowy

Polityka fiskalna i systemy podatkowe

Gospodarka w czasach kryzysu

Metody analizy regionalnej

Podstawy logistyki

Logistyka migdzynarodowa

Metody zabezpieczenia emerytalnego
Miedzynarodowy rynek ubezpieczen

Fundusze UE

Zarzadzanie projektami UE

Ekonomika zasobow publicznych

Gospodarka komunalna

Demografia

Ekonomia rynku pracy



