Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 115/2016
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 29 listopada 2016 r.
ze zmianami

REGULAMIN STRAZY UNIWERSYTECKIEJ

ROZDZIAL | Przepisy ogdélne

§1
Regulamin okresla organizacje, zakres uprawnien i zadania stuzby porzgdkowe;j
Uniwersytetu Warminsko -Mazurskiego w Olsztynie, zwanej dalej Strazg Uniwersyteckag
oraz zadania, uprawnienia i obowigzki szefa oraz pracownikéw Strazy.

§2
Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Strazy
Uniwersyteckiej.

§3
Z dniem zatrudnienia pracownik Strazy Uniwersyteckiej skfada pisemne
oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem, ktére dotgcza sie do jego
akt personalnych.

§4
Straz Uniwersytecka jest jednostkg organizacyjng wiasciwg do utrzymania porzadku na
terenie  Uniwersytetu oraz organizowania, nadzorowania, koordynowania i
wykonywania zadan w zakresie prawidtowego zabezpieczenia oraz ochrony oséb i
mienia stanowigcego wiasnosé, badz bedgcego w uzytkowaniu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§5
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Uniwersytet - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,
2) Straz - Straz Uniwersytecka,
3) wartownik - starszy wartownik, wartownik, mtodszy wartownik,
4) dowddca zmiany - dowodca zmiany - dyzurny Centrum Monitoringu

ROZDZIAL Il Zakres uprawnien i zadania Strazy
§6

Podstawowy zakres uprawnien Strazy obejmujgcy zadania wynikajgce z przepisow
prawa okreslaja:
1) ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie os6b i mienia (tekst jednolity: Dz.
U. z 2014 r. poz. 1099 z pézn. zm. ),
2) ustawa z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity: Dz.
U.z2012r. poz. 1137, z pdzn. zm.),
3) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 1982r. Nr 35, poz. 230, z pézn. zm.).



4) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015r. poz. 1286, z p6zn. zm.),

5) ustawa z dnia 20 marca 2009 roku o bezpieczenstwie imprez masowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2139).

6) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 poz. 213 5 z pézn. zm),

7) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 07 wrzesnia
2010 roku w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ ochrona wartosci
pienieznych przechowywanych i transportowanych przez przedsiebiorcéw i inne
jednostki organizacyjne (Dz.U. z 2010 r. Nr 166 poz. 1128),

8) regulamin organizacyjny Uniwersytetu,

9) regulamin porzadkowy Uniwersytetu.

§7
Do zadan Strazy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa spotecznosci akademickiej i innym osobom
przebywajgcym na terenie Uniwersytetu oraz podejmowanie w tym zakresie
dziatan prewencyjnych,

2) weryfikowanie uprawnien oséb do przebywania na terenie i w obiektach
Uniwersytetu,

3) kontrola budynkéw, pomieszczen i innych obiektéw stanowigcych wilasnosé¢ lub
uzytkowanych przez Uniwersytet w zakresie nalezytego wyposazenia w
odpowiednie srodki ochrony mienia oraz ich prawidtowego funkcjonowania;

4) zabezpieczenie przed bezprawnym udostepnianiem, przekazywaniem i
ujawnianiem informacji dotyczacych urzadzen, rzeczy i zbiorow Uniwersytetu,

5) zgtaszanie awarii, zaktocen w funkcjonowania mediéw i urzgdzeh komunalnych,
nieprawidtowosci oznakowania ulic, obiektow, dziatajgcego oswietlenia, a takze
innych zdarzen majgcych wptyw na bezpieczenstwo chronionych obiektéw i
obszarow UWM,

6) reagowanie na naruszanie przepiséw ruchu drogowego, w tym sprawowanie
kontroli nad racjonalnym wykorzystaniem miejsc parkingowych na terenie
Uniwersytetu,

7) ochrona informacji dotyczacych systemow zabezpieczen budynkoéw i mienia
Uniwersytetu,

8) wspotdziatanie z podmiotami odpowiedzialnymi za ratowanie zycia i zdrowia
obywateli, pomoc w usuwaniu awarii technicznych, skutkow klesk zywiotowych i
zagrozen miejscowych,

9) zabezpieczenie miejsc przestepstw i wykroczen do momentu przybycia wtasciwych
stuzb,

10)ochrona imprez masowych organizowanych i realizowanych przez Uniwersytet lub
wspotdziatanie w tym zakresie z podmiotami zabezpieczajgcymi imprezy masowe
realizowane na terenie Uniwersytetu,

11)obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu srodkéw technicznych obrazu zdarzen
w obiektach i na terenie Uniwersytetu podlegajgcych ochronie,

12)biezgce informowanie wtadz uczelni i spotecznosci akademickiej o stwierdzonych
zagrozeniach bezpieczenstwa,

13)wspodtpraca ze stuzbami technicznymi Uniwersytetu przy projektowaniu,
instalowaniu i uzytkowaniu technicznych srodkéw ochrony mienia,

14)szkolenie w zakresie zasad ochrony mienia i sposobu petnienia obowigzkow
stuzbowych wszystkich wartownikow,

15)transportowanie dokumentéw lub przedmiotow wartosciowych Uniwersytetu, a



takze transportowanie wartosci pienieznych, do wysokosci okreslonych w
przepisach,

16)egzekwowanie zakazu spozywania alkoholu w miejscach zabronionych,

17)kontrolowanie pracownikdw obstugi obiektow w zakresie przestrzegania czasu
pracy, prawidtowego zabezpieczenia obiektdw, niedopuszczania do pracy oséb
pod wptywem alkoholu.

18)nadzorowanie przestrzegania przepisow okreslonych w regulaminie porzgdkowym
Uniwersytetu.

19)prowadzenie dziatan ograniczajgcych koszty funkcjonowania Strazy.

§8
W celu realizacji zadan Straz wspotpracuje z Policjag, Strazg Miejskg w Olsztynie i innymi
instytucjami na podstawie stosownego porozumienia o wspotpracy lub w oparciu o
ogolnie obowigzujgce przepisy prawa.

ROZDZIAL Il Struktura organizacyjna Strazy

§9
. Straz wchodzi w skfad pionu Kanclerza.
2. Nadzor na dziatalno$cig Strazy sprawuje Kanclerz, ktory w tym zakresie posiada
pisemne upowaznienie Rektora.
3. Strazg kieruje szef Strazy, ktory jest przetozonym wszystkich pracownikéw Strazy.

[ERN

§10

1. W Strazy pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach:

1) szef Strazy,

2) zastepca szefa Strazy,

3) dowddca zmiany,

4) wartownik.
2. Na stanowiskach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizyczne.
3. Na stanowisku wartownika moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wpis na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej lub kwalifikowanych pracownikéw
zabezpieczenia technicznego, z zastrzezeniem ust. 4
4. Osoba nie posiadajgca wpisu na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej
lub kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego moze by¢ zatrudniona
na stanowisku wartownika na okres 12 miesiecy. Warunkiem dalszego zatrudnienia
jest dostarczenie przez takg osobe zaswiadczenia o wpisie na liste.
5. Liczbe etatéw i strukture zatrudnienia okresla Rektor w drodze decyzji.
6. Decyzje w zakresie umundurowania Strazy lub zmiany jego elementéw podejmuje
Kanclerz w uzgodnieniu z Rektorem.

ROZDZIAL IV Kierownictwo Strazy

§11
1. Strazg kieruje szef Strazy, do ktérego obowigzkéw nalezy w szczegodlnosci:

1) state, pisemne rekomendowanie przetozonym zmian organizacyjnych,
zabezpieczen technicznych, elektronicznych i innych dziatan podnoszgcych poziom
zabezpieczenia obiektéw i terenbw Uniwersytetu,

2) opracowanie i wdrozenie, w formie opisu stanowiska pracy, zakresu uprawnien i
odpowiedzialnosci dla dowoddcy zmiany i egzekwowanie oraz dokumentowanie
kontroli wykonywania przez dowodce zmiany tych obowigzkow,



3) opracowanie i wdrozenie opisu stanowiska pracy dla wartownikdéw, egzekwowanie
wykonywania zleconych obowigzkéw oraz okreslanie wartownikom zadan doraznych i
dokumentowanie kontroli wykonywania tych obowigzkow,

4) opracowanie, wdrozenie i aktualizowanie regulaminu petnienia stuzby patrolowej w
wyznaczonych rejonach odpowiedzialnosci, w tym okreslenie sposobu i taktyki
petnienia stuzby oraz zasad fgcznosci z Centrum Monitoringu,

5) prowadzenie statego, dokumentowanego instruktazu i szkolenia podlegtych
pracownikow,

6) organizowanie, nadzorowanie i dokonywanie biezgcych kontroli podwtadnych w
zakresie realizacji zadan na stanowiskach stuzbowych, wyposazenia do stuzby,
inicjatywy i aktywnosci w trakcie stuzby oraz dokumentowanie tych kontroli,

7) prowadzenie rejestru nadgodzin podlegtych pracownikéw,

8) inicjowanie postepowan dyscyplinarnych wobec podlegtych pracownikow, ktérzy
w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych naruszyli dobra osobiste obywateli,
przepisy prawa lub nie przestrzegali niniejszego regulaminu,

9) wspotdziatanie z innymi podmiotami Uniwersytetu w zakresie organizaciji i ochrony
imprez masowych na terenie Uniwersytetu,

10) nadzorowanie pracy Centrum Monitoringu i dokumentowanie tego nadzoru w
dzienniku wydarzen,

11) wnioskowanie do wiladz Uniwersytetu propozycji zmian w zakresie
ograniczajgcym koszty eksploatacyjne funkcjonowania Uniwersytetu.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, do obowigzkow zastepcy szefa Strazy nalezy w
szczegolnosci:

1) sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji ochrony obiektéw Uniwersytetu,

2) sporzgdzanie i aktualizowanie instrukcji ruchu osobowego na terenie
Uniwersytetu,

3) sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji transportowania wartosci pienieznych,
przedmiotéw wartosciowych do wysokosci okreslonych w przepisach,

4) sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji obstugi systemoéw i sygnalizacji
alarmowej Uniwersytetu,

5) sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji postepowania podwtadnych w przypadku
napadu, wiamania, kradziezy, uszkodzenia mienia, awarii, zamachu terrorystycznego i
pozaru,

6) sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji parkowania na terenach Uniwersytetu,

7) okresowe prowadzenie badan ankietowych spotecznosci akademickiej w celu
okreslenia istotnych zagrozen bezpieczenstwa i porzgdku na terenie Uniwersytetu,

8) nadzorowanie pracy systemow kontroli dostepu Uniwersytetu.

3. W przypadku nieobecnosci szefa Strazy jego obowigzki wykonuje zastepca Strazy.

§12
1. Szef Strazy informuje Kanclerza o wszystkich zdarzeniach, ktére naruszajg
obowigzujgce przepisy prawne lub regulamin porzgdkowy Uniwersytetu.
2. Szef Strazy sklada Kanclerzowi pisemne, miesieczne raporty o istotnych
zagrozeniach dotyczgcych bezpieczenstwa w terminie do 10 dnia kolejnego
miesigca.

§13
Do 31 stycznia, Szef Strazy skfada Rektorowi, za posrednictwem Kanclerza,
sprawozdanie z dziatalnosci Strazy za miniony rok, uwzgledniajac:
1) zaistniate wypadki dotyczgce naruszenia bezpieczenstwa chronionych terendw i
obiektow z opisem podjetych dziatan, ktdre miaty na celu eliminowanie podobnych
zdarzen w przysztosci,



2) zaistniate wypadki nadzwyczajne zwigzane z pracg podwiadnych wraz z opisem
podjetych dziatan w tym zakresie,

3) inne istotne informacje w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa chronionych
terenow i obiektow Uniwersytetu,

4) podjete dziatania organizacyjne, ktére mialy na celu ograniczenie kosztéw
funkcjonowania Strazy,

5) podjete dziatania organizacyjne usprawniajgce dziatalno$¢ Strazy i propozycje
dotyczace usprawnienia pracy Strazy w kolejnym roku akademickim,

6) 0golng ocene poziomu wykonywania obowigzkdéw stuzbowych przez pracownikow
Strazy wraz z okre$leniem decyzji organizacyjnych jakie byty podejmowane przez
szefa Strazy w celu podwyzszenia kwalifikacji i poziomu zaangazowania
podwtadnych wraz ze wskazaniem narzedzi nadzoru stosowanych osobiscie przez
szefa Strazy w tym zakresie.

§14

. Rektor w oparciu o sprawozdanie szefa Strazy, zaopiniowane przez Kanclerza,
przedktada Senatowi pisemng informacje dotyczgcg oceny stanu bezpieczenstwa
na terenie Uniwersytetu.

. Szef Strazy podlega ocenie zgodnie z zasadami oceny pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

. W przypadku dwdch kolejnych negatywnych ocen pracy szefa Strazy, Rektor moze
rozwigzac z szefem Strazy umowe o prace.

. Rozwigzanie umowy o prace z szefem Strazy nastepuje z uwzglednieniem terminéw
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

§15
. W oparciu o informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Strazy, Senat
moze podjg¢ uchwate o istotnych zagrozeniach bezpieczenstwa na terenie
Uniwersytetu.
. Uchwata Senatu o istotnych zagrozeniach obliguje szefa Strazy do przygotowania i
realizowania zadan, ktére majg na celu zapobieganie zidentyfikowanym zagrozeniom
bezpieczenstwa.

ROZDZIAL V Uprawnienia i obowigzki dowédcy zmiany

§16
. Do obowigzkéw dowddcy zmiany - dyzurnego Centrum Monitoringu nalezy:

1) stawienie sie w miejscu stuzby zgodnie z harmonogramem stuzby,
umundurowaniem stosownym do pory roku lub ustalen szefa Strazy,

2) zapoznanie sie z informacjami wptywajgcymi na stan bezpieczenstwa
chronionych obiektow i terenu Uniwersytetu,

3) sprawdzenie przygotowania wartownikow do petnienia stuzby, w tym
sprawdzenie umundurowania, wyposazenia i oceny stanu trzezwosci,

4) przekazanie wartownikom zadan doraznych w zakresie przeciwdziatania
istniejgcym zagrozeniom, wskazanie rejonéw stuzbowych oraz zadan
stuzbowych, form i metod ich realizacji,

5) okreslenie sktadu patroli i wyznaczenie dowddcow patroli,

6) podejmowanie decyzji dotyczacych wezwania stuzb zewnetrznych na teren
Uniwersytetu,

7) proponowanie zmian w sposobie petnienia stuzby, ktore wptyng na poprawe
bezpieczenstwa chronionych obiektow i terenéw Uniwersytetu,

8) prowadzenie dziennika zmiany i dziennika wydarzen,



9) stata obserwacja monitoringu wizyjnego,
10) nadzér nad stacjg monitoringu systemoéw alarmowych,
11) wydawanie dyspozycji wartownikom w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
0sOb, chronionych obiektow lub terendw,
12) wydawanie i przyjmowanie kluczy do obiektéw i pomieszczen Uniwersytetu.
2. Dowoddca zmiany dokonuje wpisu o0 objeciu i zdaniu stuzby w dzienniku zmiany.
3. Dowoddca zmiany dokumentuje w dzienniku wydarzen wszystkie czynnosci
podejmowane w trakcie stuzby.

§16a

1. Dowddca zmiany, ma obowigzek posiada¢ umiejetnos¢ udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej.

2. Dowodca zmiany, ktory przy wykonywaniu zadan przekroczyt swoje uprawnienia lub
nie dopetnit obowigzkdw, naruszajgc w ten sposob dobra osobiste innych oséb lub
narazit na straty mienie Uniwersytetu lub nie przestrzega ustalonego przez przetozonych
porzadku albo postanowien niniejszego Regulaminu niezaleznie od odpowiedzialnosci
karnej czy administracyjnej podlega karom i srodkom dyscyplinarnym okreslonym w
przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

ROZDZIAL VI Uprawnienia i obowigzki wartownikow

§17
1. Wartownik wykonujgc swoje zadania ma prawo do:

1) kontrolowania prawa osob do przebywania na terenie Uniwersytetu,

2) wezwania 0sob do zachowania zgodnego z prawem lub do opuszczenia terenu
lub obiektu Uniwersytetu, w przypadku stwierdzenia braku uprawnien do
przebywania na chronionym terenie lub w obiekcie albo stwierdzenia zaktécenia
porzadku,

3) zadania niezbednej pomocy od innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

4) zwracania sie w nagtych wypadkach do kazdej osoby o udzielenie pomocy,

5) ujecia na terenie Uniwersytetu osoby na gorgcym uczynku popetnienia
przestepstwa lub w poscigu podjetym bezposrednio po popetnieniu przestepstwa,
jezeli zachodzi obawa ukrycia sie tej osoby lub nie mozna ustali¢ jej tozsamosci.
Osobe ujetg wartownik niezwtocznie oddaje w rece Policiji.

6) pisemnego wzywania oséb naruszajgcych przepisy prawa ruchu drogowego w
zakresie blokowania drég niezbednych do dziatan ratowniczych i ewakuacji oraz
parkowania w miejscach niedozwolonych, do natychmiastowego opuszczenia tych
miejsc pod grozbg wnioskowania do wifasciwych stuzb o usuniecie pojazdu
blokujgcego droge ewakuacyjng lub zaparkowanego w miejscu niedozwolonym, w
przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu
drogowym.

7) kontroli budynkoéw, pomieszczen i innych obiektow stanowigcych wtasnosc¢ lub
uzytkowanych przez Uniwersytet w zakresie nalezytego wyposazenia w
odpowiednie srodki ochrony mienia oraz ich prawidtowe funkcjonowanie.

2. Do obowigzkow wartownika nalezy:

1) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie zadan
zleconych przez przetozonych,

2) poszanowanie powagi i godnosci obywateli, zachowanie uprzejmosci i
zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi, i wspotpracownikami,

3) zachowanie wzorowej postawy obywatelskiej i godnego reprezentowania
spotecznosci akademickiej,

4) zachowanie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,



5) podejmowanie interwencji w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a
takze w przypadku naruszenia dobr osobistych,

6) podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych.

3. Podczas wykonywania obowigzkoéw stuzbowych wartownik zobowigzany jest do

noszenia umundurowania stuzbowego i posiadania identyfikatora zawierajgcego

imie i nazwisko wartownika oraz numer wpisu na liste kwalifikowanych pracownikow

ochrony.

4. W czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych wartownik jest zobowigzany

przedstawiC sie imieniem i nazwiskiem, a takze na Zzagdanie osoby okazac

indywidualny identyfikator w sposdb umozliwiajgcy odczytanie i zanotowanie

danych osobowych wartownika.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozen przestepstwem, wykroczeniem, zaktoceniem

porzadku, zniszczeniem lub uszkodzeniem mienia Uniwersytetu, niesprawnoscig

systemdéw zabezpieczen Ilub wystgpieniem innych zdarzen stanowigcych

niebezpieczenstwo dla ochranianych terendéw lub obiektow wartownik niezwtocznie

informuje dowddce zmiany, administratora obiektu i dokonuje wpisu w notatniku

stuzbowym oraz sporzgdza notatke stuzbowa, ktorg przekazuje przetozonym.

§18

1. Wartownik ma obowigzek posiada¢ umiejetnos¢ udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej.

2. Wartownik, ktory przy wykonywaniu zadan przekroczyt swoje uprawnienia lub nie
dopemnit obowigzkow, naruszajgc w ten sposob dobra osobiste innych osob lub
narazit na straty mienie Uniwersytetu lub nie przestrzega ustalonego przez
przetozonych porzadku albo postanowien niniejszego Regulaminu niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej czy administracyjnej podlega karom i s$rodkom
dyscyplinarnym okreslonym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy.

ROZDZIAL VII
_ Zasady zabezpieczenia obiektow i terenu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

§19

. Straz zabezpiecza obiekty i teren Uniwersytetu w formie:

1) ochrony catodobowej,

2) ochrony w godzinach dostepnosci obiektu,

3) ochrony statej lub doraznej w formie posterunkéw,

4) ochrony w formie patrolu interwencyjnego - zmotoryzowanego lub pieszego,

5) ochrony w formie zabezpieczenia technicznego.

. Podstawowg formg pracy wartownikéw jest stuzba patrolowa i obchodowa. Stuzba na

posterunku statym lub doraznym moze by¢ stosowana jedynie w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.

. Stuzba patrolowa to wykonywanie zadan przez wartownika w patrolu pieszym lub z

wykorzystaniem srodka transportu stuzgcego wytgcznie do przemieszczania sie w

rejonie zagrozonym, rejonie odpowiedzialnosci lub na wyznaczonej trasie patrolowe;.

. Rejon zagrozenia to teren Uniwersytetu, na ktérym wystepujg nasilone zagrozenia

bezpieczenstwa.

. Trasa patrolowa to odcinek drogi tgczacy rejony i miejsca zagrozone, wazniejsze
obiekty, posterunki lub inne miejsca wynikajgce z biezgcych potrzeb stuzby.

. Rejon odpowiedzialnosci to obszar wyznaczony na podstawie zidentyfikowanych
rejonéw zagrozen lub miejsc zagrozonych, na ktérym za bezpieczenstwo odpowiada



stale ten sam wartownik.

7. Wykonywanie zadan w patrolu jednoosobowym moze by¢ realizowane przez
wartownikow posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie zawodowe, w porze
dziennej od switu do zmroku i przy zapewnieniu w rejonie statej obecnosci patrolu
wspierajgcego.

8. Wartownicy w trakcie stuzby patrolowej majg obowigzek utrzymywania biezgcego
kontaktu z dowddcg zmiany.

9. Opuszczenie rejonu petnienia stuzby przez wartownika jest dopuszczalne wytgcznie
na polecenie lub za zgodg dowddcy zmiany.

§20
1. Formy zabezpieczenia obiektéw i terenu Uniwersytetu oraz zadania wartownikow w
tym zakresie okresla instrukcja ochrony obiektu i terenu Uniwersytetu sporzgdzana
przez szefa Strazy.
2. Instrukcja ochrony kazdego obiektu i terenu chronionego zawiera:
1) dane teleadresowe,
2) opis potencjalnych zagrozen,
3) opis zabezpieczen technicznych obiektu,
4) state zadania wartownikéw (pracownikéw obstugi budynkow),
5) zasady pracy wartownikéw (pracownikéw obstugi budynkow),
6) zasady postepowania wartownikdw (pracownikéw obstugi budynkow) w
przypadku zagrozen.

§21

Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby okresla szef Strazy.

ROZDZIAL VIIl Dokumentacja ochronna

§22
1. W Strazy prowadzi sie nastepujgce rodzaje dokumentacji:

1) tabele stuzby zawierajgcg dane o :
a) rodzaju stuzby,
b) rozmieszczeniu pracownikow na stuzbie i zadaniach dla nich,
c) obsadzie stuzby i czasie jej petnienia,

2) dziennik zmiany zawierajgcy dane o:
a) czasie rozpoczecia i zakohczenia zmiany,
b) obsadzie personalnej zmiany,
C) rozmieszczeniu poszczegdlnych pracownikéw i czasie wykonywania przez
nich zadan,

3) dziennik wydarzen zawierajgcy:
a) wpis daty i godziny zaistniatego wydarzenia,
b) opis wydarzenia,
c) dane personalne 0s6b uczestniczgcych w wydarzeniu,
d) dane personalne pracownikéw, ktérzy podejmowali interwencje,

4) instrukcje wspotpracy z Policja, jednostkami ochrony przeciwpozarowej, obrony
cywilnej i strazg miejska,

5) instrukcje postepowania pracownikdéw w przypadku napadu, wikamania, pozaru,
powodzi i awarii,

6) dziennik szkolenia pracownikow.

2. Niezaleznie od dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli wymagajg tego wzgledy
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ochrony, w Strazy mozna prowadzi¢ dokumentacje pomocniczg, dotyczgca:
1) instrukcji i kontroli ruchu osobowego,

2) instrukcji transportowania,

3) instrukcji obstugi systemow urzgdzen sygnalizacji alarmowe.

. Dokumentacje okreslong w ust. 1 pkt 2 i 3 prowadzi dowddca zmiany - dyzurny

Centrum Monitoringu.

. Pozostatg dokumentacje prowadzi szef Strazy.
. Dokumentacje prowadzi sie w formie pisemne;.
. Karty dokumentacji okreslonej w ust. 1 pkt 1,2,3 i 6 sg kolejno numerowane i

sznurowane, a catos¢ lakowana lub pieczetowana.
ROZDZIAL IX Postanowienia koncowe

§23

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
0gdlnie obowigzujgce oraz przepisy wewnetrzne.



