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Zalacznik do Zarzadzenia nr 100/2020
Rektora UWM z dnia 1 grudnia 2020 roku

REGULAMIN OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

§1

. Podstawe prawng ,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego w Olsztynie”, zwanego dalej ,,Regulaminem”, stanowi art. 128 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,,Ustawg”.

. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) okresie oceny, nalezy przez to rozumie¢ okres nie dtuzszy niz cztery lata kalendarzowe;

2) okresie ocenianym, nalezy przez to rozumie¢ okres faktycznie podlegajacy ocenie, pozostaty po
odliczeniu nieobecno$ci w pracy nauczyciela akademickiego wynikajacych z przebywania na
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia lub urlopie bezptatnym
oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

§2

. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim

w Olsztynie, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, na podstawie mianowania lub umowy o prace, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia, podlegaja okresowej ocenie w szczegolno$ci w zakresie
wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.

Rektor nie podlega ocenie w okresie petnienia funkc;ji.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ rowniez:

1) na wniosek Rektora;

2) przed uptywem okresu, na ktory nauczyciel akademicki zostat zatrudniony z zastrzezeniem ust. 4.

. Nie przeprowadza si¢ oceny nauczyciela akademickiego w przypadku, gdy poprzednia ocena zostata

dokonana w okresie dwoch lat poprzedzajacych dat¢ rozwigzania obowigzujacej umowy o prace. Nie
dotyczy to przypadku, gdy podczas ostatniej oceny pracownik uzyskat oceng negatywna.

Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne nieprzerwane zatrudnienie nauczyciela
akademickiego na Uniwersytecie, za$ okres oceniany nie moze by¢ krotszy niz rok.

§3

. Przedmiotem okresowej oceny sa wyniki pracy nauczyciela akademickiego od ostatniej oceny lub od

daty zatrudnienia w przypadku nowo zatrudnionego pracownika.

. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ wytacznie:

1) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow badawczych:
osiggnigcia naukowe lub artystyczne z uwzglednieniem ksztatlcenia kadr oraz osiagnigcia
organizacyjne z uwzglgdnieniem dziatalno$ci popularyzatorskiej, w ktorych wystepuje on jako
pracownik Uniwersytetu;

2) W odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych: osiggnigcia naukowe lub artystyczne z uwzglednieniem ksztalcenia kadr,
osiggniecia dydaktyczne oraz osiggnigcia organizacyjne z uwzglednieniem dziatalno$ci
popularyzatorskiej, w ktérych wystepuje on jako pracownik Uniwersytetu,

3) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych:
osiggniecia dydaktyczne oraz osiggnigcia organizacyjne z uwzglednieniem dziatalno$ci
popularyzatorskiej, w ktorych wystepuje on jako pracownik Uniwersytetu.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na podstawie ,,Arkusza Oceny Okresowej

Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”, zwanego dalej
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»Arkuszem Oceny” stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu, zawierajacego ocen¢ punkowag

zgodnie z kryteriami:

1) w zakresie dziatalno$ci naukowe;j i ksztalcenia kadr na podstawie Tabeli Nr 1:

Tabela Nr 1. ,,Ocena punktowa dzialalno$ci naukowe;j i ksztalcenia kadr”

Lp. Kategoria

Liczba punktow

migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie czasopism V)

Artykut naukowy opublikowany w czasopismie naukowym i w recenzowanych materiatach z

Artykul naukowy niezamieszczony w wykazie czasopism?

Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw?

Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie
wydawnictw?

Wi e

o

wykazie wydawnictw?

Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w

6. | Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo niezamieszczone w wykazie wydawnictw?

wydawnictw?

Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo niezamieszczone w wykazie

8 Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo niezamieszczone

w wykazie wydawnictw?

9 Patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wylaczne prawa hodowcow do

odmian roslin

10 Osiagnigcia artystyczne uwzgledniane w ocenie poziomu artystycznego prowadzonej

dziatalnoéci naukowej w zakresie tworczosci artystycznej®

trybie konkursowym przez zewngtrzne instytucje krajowe i zagraniczne, realizowanego
samodzielnie przez UWM lub razem z innymi podmiotami nalezacymi do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki?

11.

Uzyskanie projektu obejmujacego badania naukowe i prace rozwojowe, finansowanego w

podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki®

Uzyskanie projektu obejmujgcego badania naukowe i prace rozwojowe, finansowanego w
12. |trybie konkursowym przez zewngtrzne instytucje krajowe i zagraniczne, ktorego liderem jest

13. . iy . . . .
badawczych na zlecenie podmiotéw spoza sektora szkolnictwa wyzZszego i nauki®

Komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz wykonanie ustug

punktacja zgodnie
z zasadami ewaluacji
jakosci dziatalnosci
naukowej”

14. |badawczo-rozwojowy, ktory nie uzyskat finansowania

Pozytywnie oceniony pod wzgledem formalnym i merytorycznym projekt badawczy lub

5 — 20 pkt., zaleznie od
kryteriow przyjetych
do oceny pracownikow
w poszczegblnych
dyscyplinach

Uzyskanie stopnia/tytulu naukowego w ocenianym okresie: doktora/doktora

15. habili 10/15/20 pkt.
abilitowanego/profesora
16. |Funkcja promotora w zakonczonym przewodzie doktorskim 15 pkt.
17. | Funkcja promotora pomocniczego w zakonczonym przewodzie doktorskim 8 pkt.
18. |Recenzja w postepowaniu o stopien dr/dr hab./tytut naukowy profesora w ocenianym okresie 6/8/10 pkt.
0,1 x punkty
czasopisma,

19 Potwierdzona przez redakcj¢ recenzja publikacji w czasopi$mie, monografii lub rozdziatu w

monografii (wg definicji MNiSW)

monografii lub
rozdziatu w
monografii zgodnie
z zasadami ewaluacji
jakosci dziatalno$ci

naukowej
20. |Referat wygloszony na zagranicznej konferencji naukowej 5 pkt.
21. |Referat wygloszony na migdzynarodowej konferencji naukowej odbywajacej si¢ w kraju 3 pkt.
1. |Referat wygtoszony na krajowej konferencji naukowej 1 pkt.
2/4 pkt. za kazde
2 Zdobycie wyrdznien, nagrod naukowych, artystycznych, rektorskich/PAN lub wyroznienie/nagrode
" |ministerialnych (nie wiecej niz 8 pkt.
za rok)

3. |Zagraniczne staze naukowe

1 pkt. x liczba tygodni
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(nie wiecej niz 10 pkt
za rok)

0,5 pkt. x liczba
4. |Krajowe staze naukowe tygodni (nie wigcej niz
5 pkt za rok)

Obowigzuje od 01.01.2021 r.: Pracownik jest zobowiazany do wykazania si¢ autorstwem lub wspoétautorstwem artykulow
naukowych opublikowanych w czasopismach z wykazu czasopism, w ktorych suma udzialow jednostkowych (zgodnie
z obowiazujacym rozporzadzeniem w zakresie ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej wydanym przez wlasciwego ministra) jest
réwnowazna autorstwvu co najmniej 2 udzialéw jednostkowych (slotéw). Minimalng warto$¢ punktowa na poszczegélnych
stanowiskach w dyscyplinach okresla zalacznik Nr 2 do Regulaminu. W ocenianym okresie jeden artykul opublikowany
w czasopismach z wykazu czasopism moze by¢ zastapiony:

1) jedng monografig opublikowana w wydawnictwie z wykazu wydawnictw,

2) rozdzialem w monografii z drugiego poziomu wykazu wydawnictw,

3) redakcjg monografii z drugiego poziomu wykazu wydawnictw.
Wymog publikowania artykutéw i monografii nie dotyczy dziedziny sztuki.
1 Punktacje okresla sie zgodnie z aktualnie obowigzujacym wykazem czasopism opublikowanym przez wlasciwego ministra. Punkty za
publikacje opublikowane do 31 grudnia 2018 r. s3 przyznawane zgodnie z punktacja okreslona w Komunikacie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczba punktow przyznanych za
publikacje naukowe w tych czasopismach, ustalonego na podstawie wykazow ogloszonych w latach 2013-2016. Punkty za publikacje
opublikowane od 1 stycznia 2019 r. s3 przyznawane zgodnie z punktacjg obowigzujaca w dacie opublikowania.
2 Punktacje okresla si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacym wykazem wydawnictw opublikowanym przez wtasciwego ministra.
8) Zalacznik nr 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnoéci
naukowej (Dz.U. z 2019 r. poz. 392 ze zm.).
4) Liczbe punktéw oblicza sie zgodnie ze wzorem Y X warto$é grantu

50 tys. zt.

Warto$¢ przelicznika Y jest zroznicowana w zalezno$ci od dziedziny do ktorej przypisany jest pracownik:

1) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk spotecznych, dziedzinie nauk teologicznych i dziedzinie nauki sztuka

warto$¢ Y wynosi 20,

2) w pozostatych dziedzinach nauk Y wynosi 10.
W przypadku projektow realizowanych przez dwie osoby (kierownik i wykonawca), kierownikowi projektu przypada do 80%
otrzymanych punktow. W przypadku projektow realizowanych przez wigcej niz dwie osoby kierownikowi przypada do 70% punktow.
O podziale punktéw decyduje kierownik projektu.
% Liczbe punktéw oblicza si¢ zgodnie ze wzorem Y X warto$é grantu

25 tys. zt.

Warto$¢ przelicznika Y jest zréznicowana w zaleznosci od dziedziny do ktorej przypisany jest pracownik:

1) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk spotecznych, dziedzinie nauk teologicznych i dziedzinie nauki sztuka

warto$¢ Y wynosi 20,

2) w pozostatych dziedzinach nauk Y wynosi 10.
W przypadku projektow realizowanych przez dwie osoby (kierownik i wykonawca), kierownikowi projektu przypada do 80%
otrzymanych punktéw. W przypadku projektow realizowanych przez wigcej niz dwie osoby kierownikowi przypada do 70% punktow. O
podziale punktéw decyduje kierownik projektu.
®) Liczbe punktoéw oblicza si¢ zgodnie ze wzorem Y X warto$é grantu

10 tys. zt.

Wartos¢ przelicznika Y jest zr6znicowana w zaleznosci od dziedziny do ktorej przypisany jest pracownik:

1) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk spotecznych, dziedzinie nauk teologicznych i dziedzinie nauki sztuka

warto$¢ Y wynosi 20,

2) w pozostatych dziedzinach nauk Y wynosi 10.
W przypadku komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz wykonania ustug badawczych na zlecenie
podmiotow nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, realizowanych przez dwie osoby (kierownik i wykonawca),
kierownikowi przypada 80% punktéw. W przypadku realizacji umowy przez wigcej niz dwie osoby, kierownikowi przypada do 70%
otrzymanych punktow. O podziale punktow decyduje kierownik projektu. Warunkiem otrzymania punktow za t¢ aktywnos¢ jest podpisanie
umowy pomiedzy UWM a zewnetrznym podmiotem nienalezacym do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.
7) zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w zakresie ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej wydanym przez wiasciwego ministra.
Przy ocenie pracownika zatrudnionego na etacie badawczo-dydaktycznym lub badawczym, za kategorie wymienione w tabeli 1
w pozycjach od 14 do 25, uwzglednia si¢ nie wigcej niz 20% sumy punktow uzyskanych za kategorie w pozycjach od 1 do 13.



2) w zakresie dzialalnos$ci dydaktycznej na podstawie Tabeli Nr 2:

Tabela Nr 2. ,,Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej”

Lp. Kategoria Liczba punktow
Zrea“_zowane zajecia dydaktyczne* przy wyliczaniu punktacji uwzglednia si¢ przelicznik bazowy:
1 *go.dzm)f objete obnizkq pensum traktowane sq w 0,015 pkt za godzing zrealizowanych zaje¢
wyliczeniu jako zrealizowane ' P & ¢ Y Je
Wyklad z przedmiotu z programem autorskim e 0,2 pkt. za kazdg godzine wyktadow w jezyku polskim,
nauczyciela akademickiego, zrealizowany przez | e 0,6 pkt. za kazda godzing wykladow w jezyku obcym (nie dotyczy
2. |niego po raz pierwszy wyktadéw na kierunkach neofilologicznych),
e 0,2 lub 0,6 pkt. za kazda godzine zrealizowana odpowiednio w jezyku
polskim lub jezyku obcym w systemie e-learningu
Cwiczenia z przedmiotu z programem autorskim | e 0,1 pkt. za kazdg godzine™ ¢wiczen w jezyku polskim,
nauczyciela akademickiego, zrealizowane przez | e 0,3 pkt. za kazdg godzing* éwiczen w jezyku obcym (nie dotyczy zajeé
niego po raz pierwszy na kierunkach neofilologicznych i lektoratow),
3. e odpowiednio 0,1 lub 0,3 pkt. za kazda godzing* zrealizowana w jezyku
polskim lub jezyku obcym w systemie e-learningu
*oodziny w programie studiow dla jednej grupy
Przedmiot zrealizowany w roku akademickim 1 pkt za kazdy przedmiot - wykazanie aktywnosci wymaga akceptacji
4 objetym ocena, ktérego koordynatorem byt QZiekana, kt(’)ry weryfikuje termi.nowoé.é Wywiqzngnia si¢ koordynatora z
pracownik jego obowigzkow (sylabusy, wpisy zaliczen przedmiotow, ztozenie
protokotow zaliczeniowych i egzaminacyjnych w dziekanacie)
5 Przeprowadzone zaliczenia praktyk (ustnych lub | 0,05 pkt. za kazdg osobg (nie uwzglednia si¢ zaliczen i egzamindw
" | pisemnych) poprawkowych)
6 Przeprowadzone egzaminy 0,1 pkt. za kazda osobg¢ na egzaminie (nie uwzglednia si¢ egzamindow
' poprawkowych)
7 Kierowanie przez pracownika pracg 2 pkt. za kazda obroniong prace dyplomowsa
" |dyplomowa/dzietem artystycznym
Kierowanie przez pracownika praca 3 pkt. za kazda obroniong prace dyplomowa | Punkty za aktywnos¢
8 dyplomowa realizowang na zamowienie i wymieniong w poz. 8,9, 10
' finansowang przez przemyst, samorzad lub i 11 nie sumuja si¢ (mozna
inng instytucje w ramach podpisanej umowy wybra¢ tylko jedna opcje
Kierowanie przez pracownika pracg dyplomowa | liczba punktéw za kazda obroniong prace dla kazdej z prac).
w formie publikacji w czasopiSmie z wykazu dyplomowa opublikowana w recenzowanym
czasopism lub spoza wykazu czasopism czasopismie:
9. e spoza wykazu czasopism - 3 pkt.,
e z wykazu czasopism bez IF - 4 pkt.,
e 7 wykazu czasopism z IF - 5 pkt.
Kierowanie przez pracownika pracg dyplomowa, | e w czasopi$mie spoza wykazu
ktorej wyniki opublikowano z udziatem jednego czasopism/wydawnictwie spoza wykazu
dyplomanta (wspoétautor) w recenzowanej pracy wydawnictw - 3 pkt.*,
naukowej lub monografii e w czasopismie bez IF z wykazu
czasopism/wydawnictwie z wykazu
10. wydawnictw - 4 pkt.*,
e w czasopi$mie z IF z wykazu czasopism
- 5 pkt*,
*liczba punktow za kazdg obroniong prace
dyplomowq
11 Recenzja pracy dyplomowej/dzieta 0,2 pkt. za kazda prac¢ dyplomowa
" |artystycznego
Opiekun aktywnego kota naukowego Do 8 pkt., w tym:
¢ opieka nad aktywnym kotem - 2 pkt.,
¢ zdobycie grantu rektorskiego - 1 pkt.,
12. e praca/monografia cztonka/cztonkow kota (z afiliacja kota i nie bedaca

przedmiotem opracowywanej pracy dyplomowej), opublikowana w
czasopismie z wykazu czasopism lub wydawnictwie z wykazu
wydawnictw/ spoza listy czasopism lub wykazu wydawnictw -
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odpowiednio 0,5 i 0,3 pkt. za kazda,
¢ doniesienie cztonka/cztonkéw kota (z afiliacjg kota) w materiatach
zjazdu, konferencji lub sympozjum - 0,1 pkt. za kazde (maksymalnie 2

punkty)

13.

Opiekun kilkudniowego wyjazdu dydaktycznego
ze studentami (oboz, warsztaty, plener)

2 pkt.

14,

Opracowanie autorskiego programu nowego
kierunku studiéw, wprowadzonego do oferty
ksztalcenia

e realizowanego w j¢z. obcym:
- autor lub lider zespotu - 15 pkt.,
- cztonek zespotu - 10 pkt.,

e realizowanego w j¢z. polskim:
- autor lub lider zespotu - 10 pkt.,
- czlonek zespotu - 6 pkt.

15.

Opracowanie autorskiego nowego zakresu
studiow (dawniej specjalnosci), wprowadzonego
do oferty ksztalcenia

e realizowanego w jez. obcym:
- autor lub lider zespotu - 6 pkt.,
- cztonek zespotu - 4 pkt.,

o realizowanego w j¢z. polskim:
- autor lub lider zespotu - 4 pkt.,
- cztonek zespotu - 2 pki.

16.

Opracowanie autorskiego programu nowego
przedmiotu, wprowadzonego do programu
studiow/oferty przedmiotéw ogoélnouczelnianych

e realizowanego w jez. obcym - 2 pkt.,
e realizowanego w jez. polskim - 1 pkt.

17.

Opracowanie autorskiego programu studiow
podyplomowych, wprowadzonych do oferty
ksztatcenia

o realizowanego w j¢z. obcym:
- autor lub lider zespotu - 10 pkt.,
- cztonek zespotu - 6 pkt.,

e realizowanego w jez. polskim:
- autor lub lider zespotu - 6 pkt.,
- cztonek zespotu - 4 pkt.

18.

Recenzowane publikacje o charakterze
dydaktycznym (podrecznik akademicki, skrypt)

e autorstwo podrgcznika/skryptu - 40 pkt./ 20 pkt.,

e rozdziat w podreczniku/skrypcie (przy podanym autorstwie rozdziatow)
- 10 pkt./3pkt.,

¢ redakcja naukowa podrecznika/skryptu (przy podanym autorstwie
rozdziatow) - 10 pkt./3pkt.

19.

Opracowanie kursu e-learningowego przedmiotu
w wymiarze min. 15 h

15 pkt.
(po zatwierdzeniu przez kierownika jednostki i umieszczeniu na
platformie e-learningowej)

20.

Materiaty dostepne dla studentéw na stronach
www (materiaty do e-learningu, przewodniki do
¢wiczen)

0,5 pkt. za kazde opracowanie zaakceptowane przez dziekana
(maksymalnie 5 punktow)

21.

Wystawa artystyczna, koncert przygotowane z
udziatem studentéw

3 pkt. za kazda aktywno$¢
(maksymalna liczba punktow - ustalana przez wydziat)

22.

Odbycie kursow, warsztatow i szkolen (z
programem), podnoszacych kompetencje
dydaktyczne i/lub zawodowe (bez nadania
uprawnien), zwigzanych z prowadzonymi
zajeciami dydaktycznymi

o certyfikowane - 0,2 pkt. za 1 h zrealizowanego programu,
¢ niecertyfikowane - 0,1 pkt. za 1 h zrealizowanego programu
(maksymalnie 10 punktow)

23.

Wyjazdy i staze, podnoszace kompetencje
dydaktyczne i/lub zawodowe zwigzane z
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi

e zagraniczne - 1 pkt. za kazdy tydzien (nie wigcej niz 10 za rok),
o krajowe - 0,5 pkt. za kazdy tydzien (nie wiecej niz 5 za rok).

Ukonczenie studiéw podyplomowych 5 pkt.
24. |zwiazanych z prowadzonymi zajeciami

dydaktycznymi

Uzyskanie uprawnien 5 pkt.

25.

trenera/instruktora/zawodowych - zwigzanych z
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi

26.

Zdobycie wyrdznien/nagrod dydaktycznych
rektorskich lub ministerialnych

3 pkt. za kazde wyrdznienie/nagrode (nie wigeej niz 9 pkt. za rok)

217.

Uzyskanie projektu edukacyjnego,
finansowanego w trybie konkursowym przez

Stosuje si¢ przelicznik 1 pkt. za 25 tys. zt.
(maksymalnie 40 punktow)




zewnetrzne instytucje krajowe i zagraniczne

W przypadku projektu uzyskanego przez dwie osoby (kierownik i
wykonawca), kierownikowi projektu przypada do 80% otrzymanych
punktow. W przypadku projektu uzyskanego przez wigcej niz dwie osoby,
kierownikowi przypada do 70% punktow. O podziale punktow decyduje
kierownik projektu.

28.

Kierownik/wykonawca zadania w uzyskanym
projekcie edukacyjnym, finansowanym w trybie
konkursowym przez zewng¢trzne instytucje
krajowe i zagraniczne

Stosuje si¢ przelicznik 0,5 pkt. za 10 tys. zt.
(maksymalnie 20 punktow)

W przypadku zadania przewidzianego do realizacji przez dwie osoby
(kierownik i wykonawca), kierownikowi zadania przypada do 80%
otrzymanych punktow. W przypadku zadania przewidzianego do realizacji
przez wigcej niz dwie osoby, kierownikowi przypada do 70% punktow. O
podziale punktéw decyduje kierownik zadania.

29.

Inne rodzaje aktywnos$ci dydaktycznej zlecone
lub zaakceptowane przed realizacja przez
Rektora, dziekana lub dyrektora/kierownika
jednostki ogdlnouczelnianej

1 pkt za kazda aktywno$¢ (maksymalnie 15 punktow w 4-letnim okresie
oceny)

UWAGA! Jezeli w tabeli 2 nie zostalo wskazane inaczej, to aktywnosci w niej zawarte moga by¢ w ocenianym okresie
wykazane raz na rok.

3) w zakresie dziatalnos$ci organizacyjnej i popularyzatorskiej na podstawie Tabeli Nr 3:

Tabela Nr 3. ,,Ocena punktowa dzialalnos$ci organizacyjnej i popularyzatorskiej”

Lp. Kategoria Liczba punktow
1. Rektor 50
2. Prorektor 35
3. Dziekan, dyrektor Szkoty Zdrowia Publicznego, dyrektor filii 30
4, Prodziekan, dyrektor szkoty doktorskiej, wicedyrektor filii,

przewodniczacy rady naukowej dyscypliny, przewodniczacy 20/10
Uczelnianej Rady Doskonatosci Naukowej, przewodniczacy Rady
Edukacyjnej/zastepca przewodniczacego rady naukowej dyscypliny
5. Dyrektor lub kierownik/zastepca dyrektora lub kierownika jednostki 20/10
ogolnouczelnianej
6. Cztonek Rady Uczelni 15
7. Pelnomocnik/doradca Rektora 10/5
8. s Kierownik studiéw doktoranckich, katedry/kliniki lub oddzialu 10/3
= | klinicznego, kierownik zespotu jezykowego
9. = | Kierownik studiéw podyplomowych 5
10. ; Przewodniczacy komisji senackiej 10
11. % Przewodniczacy rad/komisji/zespotdw powotanych przez Rektora,
& | cztonek rady naukowej dyscypliny, cztonek rady naukowej szkoty 8
g doktorskiej
12. ‘g | Czlonek Senatu/cztonek rad (z wylaczeniem rady rektorskiej), komisji,
& | zespotdw powotanych przez Rektora czynnie uczestniczgcy w ich 10/8
pracach, cztonek komisji senackich
13. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, przewodniczacy komisji etyki, 8
rzecznik dyscyplinarny
14. Cztonek komisji dyscyplinarnej, cztonek komisji etyki 3
15. Przewodniczacy Lokalnej Komisji Etycznej ds. Do§wiadczen na 10
Zwierzgtach
16. Cztonek Lokalnej Komisji Etycznej ds. Do§wiadczen na Zwierzgtach, 3
cztonek komisji ds. etyki badan naukowych
17. Przewodniczacy stalej komisji/zespotu wydziatowego, komisji 6
jednostki pozawydziatowej
18. Cztonkowie komisji egzaminacyjnej na egzaminie dyplomowym (nie
S . ; . 0,1 pkt. za osobg
obejmuje dziekana, prodziekanéw, promotora i recenzenta)




19.

Przewodniczacy/zastepca uczelnianych/wydziatlowych org. zw.

8/6/3
zawodowych
20. Cztonek statej komisji/zespotu wydzialowego/jednostki 2
pozawydzialowej czynnie uczestniczacy w jej pracach
21, Cztonek rady rektorskiej/dziekanskiej 12/8
min. 70% obecnosci w
posiedzeniach rady
22. Czlonek rady jednostek ogélnouczelnianych 2
23. Opiekun roku 2
24. Opiekun praktyk 0,025 pkt. za kazda osobe
(max. liczba punktow - 5)
25. Koordynator programu ERASMUS+ 6
26. Powierzona przez dziekana opieka nad studentami z wymiany krajowej | wymiana zagraniczna - 0,4
i zagranicznej pkt./osoba/tydzien,
wymiana krajowa - 0,2
pkt./osoba/tydzien
217. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, przewodniczacy komisji 5
egzaminacyjnej powotanej w zwiazku z rekrutacja
28. Sekretarz komisji rekrutacyjnej 5
29. Cztonek komisji lub zespohu rekrutacyjnego, cztonek komisji 3
egzaminacyjnej powolanej w zwigzku z rekrutacja
30. Uczelniany spoteczny inspektor pracy, wydziatowy spoteczny inspektor 1
pracy
3L = Cztonek Prezydium Rady Doskonato$ci Naukowe;j 20
32. = | Czlonek Rady Doskonato$ci Naukowej 15
33. E Cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej/ekspert Polskiej Komisji 15/5
=) Akredytacyjnej
34. .| Czlonek Polskiej Akademii Nauk 7
35. % Cztonek Komitetu Naukowego/Czlonek Prezydium/Komisji Polskiej 5
& | Akademii Nauk, czlonek Komisji Polskiej Akademii Umiejetnosci
36. g Cztonek Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 7
37. % Cztonek: Komitetu Polityki Naukowej, Rady NCN, Rady NCBIR, 20
~| NPRH
38. Przewodniczacy/Cztonek: Zespotu Ekspertow NCN, Zespolu
Ekspertow NCBIiR, Zespotu Ekspertow NPRH, KEN, Zespotu
Ekspertow NAWA, Zespotow Ministra, Zespotu ds. Dobrych Praktyk 13/10
Akademickich, Krajowej Komisji Etycznej ds. Do$wiadczen na
Zwierzetach
39. Przewodniczacy lub zastepca ogolnopolskiej organizacji zwigzkow 10
zawodowych
40. Cztonek: rady naukowej instytutu resortowego, rady naukowej instytutu 10
PAN
41. Cztonek Rady Mtodych Naukowcow 10
42. Przewodniczacy zagranicznego lub migdzynarodowego towarzystwa,
organizacji i instytucji naukowej lub artystycznej, ktorej cztonkowie 40
pochodza co najmniej z 10 panstw
43. Cztonek wtadz zagranicznego lub migdzynarodowego towarzystwa,
organizacji i instytucji naukowej lub artystycznej, ktorej cztonkowie 20
pochodza co najmniej z 10 panstw
44, Redaktor naczelny/zastepca redaktora naczelnego czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ w bazie Journal Citation Reports (JCR) 40/24
lub European Reference Index for the Humanities (ERIH)
45, Redaktor/zastgpca redaktora czasopisma naukowego znajdujacego si¢
w bazie Journal Citation Reports (JCR) lub European Reference Index 20/12
for the Humanities (ERIH)
46. Przewodniczacy/zastgpca towarzystwa, przewodniczacy/zastgpca rady
programowej/naukowej, redaktor naczelny/zastgpca redaktora 20/12

naczelnego czasopisma spoza listy JCR lub ERIH, itp. - ranga
mig¢dzynarodowa




47. Przewodniczgcy towarzystwa/zastepca, przewodniczgcy/zastepca rady
programowej/naukowej, redaktor naczelny/zastepca czasopisma spoza 10/6
listy JCR, itp. - ranga krajowa
48. Cztonek towarzystwa, cztonek rady programowej/naukowej - ranga 5
miedzynarodowa
49, Cztonek towarzystwa, cztonek rady programowej/naukowej — ranga 3
krajowa
50. Redaktor czasopisma spoza listy JCR, itp. - ranga mi¢dzynarodowa 10
51. Redaktor czasopisma spoza listy JCR, itp. - ranga krajowa 8
52, K09rdynator planéw zaj¢¢ dydaktycznych na wydziale/w jednostce 2 pkt. za kierunek studiéw
ogolnouczelnianej
53. Administrator strony internetowej wydziatu/jednostki organizacyjnej 5/3
54, Koordynator planow zaje¢¢ dydaktycznych w instytucie/katedrze/zespole 1 pkt. za kierunck studiow
jezykowym
55. Dyrektor artystyczny zagranicznych konkursow, festiwali, koncertow,
wystaw, targéw; przewodniczacy/cztonek komitetu naukowego lub 10/8
organizacyjnego zagranicznej konferencji, sympozjum, seminarium.
56. Dyrektor artystyczny miedzynarodowych konkursow, festiwali, koncertow,
wystaw, targdw; przewodniczacy/cztonek komitetu naukowego lub 8/6
organizacyjnego mi¢dzynarodowej konferencji, sympozjum, seminarium.
57. Dyrektor artystyczny krajowych konkursow, festiwali, koncertow, wystaw,
targow; przewodniczacy/cztonek komitetu naukowego lub organizacyjnego 6/4
krajowej konferencji, sympozjum, seminarium.
58. Kierownik (i/lub na wniosek kierownika wykonawca wg udziatu) projektu .
. . : . X 1 pkt. za kazde
naukowego, edukacyjnego lub organizacyjnego finansowanego w trybie 25 tvs. 71
konkursowym przez zewnetrzne instytucje krajowe i zagraniczne v
59. Kierownik (i/lub na wniosek kierownika wykonawca wg udziatu) .
. - S . . 1 pkt. za kazde
ekspertyzy, projektu finansowanego przez podmioty instytucjonalne i 10 tvs. 71
gospodarcze ¥s-
60. Osoba zarzadzajaca centrum lub laboratorium edukacyjnym 5
61. Opiekun pracowni naukowej, dydaktycznej lub edukacyjnej 3
62. Inne rodzaje aktywnos$ci organizacyjnej — zlecone lub zaakceptowane przed | 1 pkt. za kazda aktywnos¢ (nie
realizacjg przez dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej, dziekana lub | wigcej niz 15 pkt. w 4-letnim
Rektora okresie oceny)
63. Uzyskanie wyrdznien/nagrod organizacyjnych rektorskich lub 3,PkF' za kazde
ministerialnych . Wy.rOZI.ne.n.le/nagrOdq
(nie wiecej niz 9 pkt. za rok)
64. Przewodniczacy/cztonek komisji w postgpowaniu o tytut profesora 5/4
65. Przewodniczgcy/cztonek komisji w postgpowaniu o stopien doktora 43
habilitowanego
66. Przewodniczgcy/cztonek komisji w postgpowaniu o stopien doktora 3/2
67. Dziatalno$¢ na rzecz Uniwersytetu potwierdzona przez kierownika jednostki . i
- " . - . g \ 2 pkt. za kazda aktywnos¢ (nie
w zakresie promocji uczelni i popularyzacji: nauki lub sztuki, nauki jezykow L Kt W A-letnim
obcych, kultury fizycznej i sportu (wyktady, odczyty, warsztaty, warsztaty wigee) mz 16. pkt. W 4-le
; . okresie oceny)
artystyczne, imprezy sportowe itp.)
68. 0,1 pkt. - doniesienie
naukowe,
0,3 pkt.- praca popularno-
naukowa,
Dzialalnos¢ popularyzatorska pracownika w obszarze wiedzy zwiazanej z 0,6 pkt.- praca w czasopismie
prowadzona dziatalnoscig dydaktyczna spoza wykazu czasopism,
2 pkt. za prac¢/monografie¢ w
czasopi$mie Z wykazu
czasopism/wydawnictwie z
wykazu wydawnictw
69. Koordynator realizacji umowy o wspolpracy miedzynarodowe;j 5
70. Koordynator wtasciwy ds. 0sob z niepetnosprawnoscia 21
uczelniany/wydzialowy
71 Stanowisko profesora wizytujacego w innej uczelni 5




72.

Recenzja wydanego podrecznika akademickiego i skryptu, kursu e-learning-
owego przedmiotu w wymiarze min. 15 h umieszczonego na platformie e- 3
learningowej

UWAGA! Jezeli w tabeli 3 nie zostalo wskazane inaczej, to aktywno$ci w niej zawarte moga by¢é w ocenianym okresie wykazane raz na

rok

4.

[Sa}

W Arkuszu Oceny uwzglednia si¢ wylacznie publikacje, ktére zostang opublikowane
w okresie oceny. O dacie opublikowania decyduje oficjalna data wydania, ktora jest data nadania
numeru DOI (cyfrowego identyfikatora dokumentu elektronicznego) lub woluminu i numeréw stron.

. Publikacje o ktorych mowa w ust. 4 mozna wykaza¢ tylko raz.
. Skala ocen kazdego obszaru dziatalnos$ci jest czterostopniowa i obejmuje nastepujace oceny:

1) bardzo dobra,
2) dobra,

3) dostateczna,

4) niedostateczna.

. Skala ostatecznej oceny koncowej jest dwustopniowa i obejmuje nastepujace oceny:

1) pozytywna,
2) negatywna.

§ 4

. Jednostka wlasciwa ds. kadr przekazuje droga elektroniczng kierownikowi jednostki organizacyjnej

do 1 marca oraz 1 pazdziernika kazdego roku informacj¢ o koniecznosci wypeklienia Arkusza
Oceny ocenianego nauczyciela akademickiego, ktory niezwlocznie nadaje bieg ocenie.
W  pozostatych przypadkach przekazanie Arkusza Oceny nastgpuje niezwlocznie po wptynigciu
stosownego wniosku.

. Arkusz Oceny wypelnia oceniany nauczyciel akademicki z wyjatkiem pol przeznaczonych do

wypehienia przez jednostke wiasciwg ds. kadr, bezposredniego przetozonego, przewodniczacego
rady naukowej dyscypliny, dziekana/dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego/dyrektora filii lub
wlasciwego prorektora, wlasciwa komisj¢ oceniajaca i Rektora. Nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do zachowania nalezytej staranno$ci i1 rzetelno$ci podczas wypelniania Arkusza Oceny.
Nauczyciel akademicki moze dodatkowo dotaczy¢ do arkusza informacje zawierajace istotne fakty
dotyczace swoich osiggni¢é, ktore nie zostaly ujete w Arkuszu Oceny. W ocenie dziatalno$ci
dydaktycznej uwzglednia si¢ opinie co najmniej 25% studentéw i doktorantdw uczestniczacych
w zajeciach dydaktycznych oddzielnie dla kazdego z przedmiotow oddzielnie w kazdym z semestrow
podlegajacych ocenie prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego, wyrazone
w ocenianym okresie w anonimowym kwestionariuszu ankiety, ktorego wzor zatwierdza Rektor,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

. Dziekan/dyrektor Szkoly Zdrowia Publicznego/dyrektor filii moze zleci¢ przeprowadzenie

dodatkowego badania opinii studentow i doktorantow, o ktérej mowa w ust. 2, z wykorzystaniem
formy papierowej anonimowego arkusza ankiety obowigzujgcego na Uniwersytecie.

. Warunkiem uwzglednienia w ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego

negatywnej opinii studentoéw i doktorantdw wyrazonej w badaniu ankietowym, jest jego wynik
stanowigcy warto$¢ §redniej wazonej na poziomie ponizej 3,0, uzyskany z udziatem co najmniej 50%
respondentéw uczestniczacych w zajeciach dydaktycznych oddzielnie dla kazdego z przedmiotow
oddzielnie w kazdym z semestrow podlegajacych ocenie prowadzonych przez ocenianego
nauczyciela.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorym mowa w ust. 1, ma prawo wystapic

0 udokumentowanie osiggni¢c, ktore oceniany nauczyciel akademicki zamiescit w Arkuszu Oceny.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje wydruk Arkusza Oceny

dziekanowi/dyrektorowi Szkoty Zdrowia Publicznego/dyrektorowi filii, a w przypadku jednostek
pozawydzialowych — wlasciwemu prorektorowi, w terminie dwdch tygodni od jego wypetnienia
przez ocenianego nauczyciela akademickiego.



o

§5

. Na podstawie punktacji w Arkuszu Oceny, wydzialowa komisja oceniajgca, Komisja Oceniajgca

w Szkole Zdrowia Publicznego lub Komisja do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich dla
Jednostek Ogolnouczelnianych ustala oceny aktywnosci nauczyciela w obszarach dziatalnosci,
podlegajacych ocenie ze wzgledu na zajmowane przez niego stanowisko.

. W odniesieniu do osob petigcych funkcje prorektorow, dziekanoéw, dyrektora Szkoly Zdrowia

Publicznego, dyrektoréw filii, przewodniczacych rad naukowych dyscyplin (przewodniczacych
zespotdow ds. dyscyplin), prodziekanéw, wicedyrektora Szkoly Zdrowia Publicznego,
wicedyrektoréw filii, zastepcow przewodniczacych rad naukowych dyscyplin, kierownikoéw
jednostek ogodlnouczelnianych, cztonkow wydzialowych komisji oceniajgcych, cztonkow Komisji
Oceniajacej] w Szkole Zdrowia Publicznego i cztonkow Komisji do spraw Oceny Nauczycieli
Akademickich dla Jednostek Ogolnouczelnianych oraz pracownikow zatrudnionych w filiach oceny
dokonuje Uczelniana Komisja Oceniajaca.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdw 1 rodzajow stanowisk
w dyscyplinach naukowych, okreslajace m.in. minimalng liczb¢ punktow, ponizej ktoérej ocena
dziatalnosci pracownika w danym obszarze jest niedostateczna, stanowig zatacznik nr 2 do
Regulaminu. Wartosci punktowe zamieszczone w zatgczniku obejmuja 4-letni okres oceny.

Komisja oceniajaca ustalajac oceng nauczyciela akademickiego Kieruje si¢ kryteriami,
o ktorych mowa w ust. 3. Liczba punktow uzyskana w danym obszarze dziatalnosci podlega
zaokragleniu w gore do liczby catkowitej. W przypadku ztozenia przez nauczyciela akademickiego
o$wiadczenia 0 reprezentowaniu wiecej niz jednej dyscypliny naukowej, decyzje o tym, ktore
kryteria dyscyplinowe zostang zastosowane podejmuje wtasciwa komisja.

Oceng og6lng nauczyciela akademickiego ustala si¢ wedtug regut okreslonych w § 6.

Komisja oceniajgca nie moze pozytywnie oceni¢ nauczyciela akademickiego, ktory nie spetnia
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

§6

. Ocene ogolng pracownika badawczo-dydaktycznego, uwzgledniajaca wszystkie elementy, ustala

si¢ wedtug regut okreslonych w tabeli 4.

Tabela 4. Ocena ogolna pracownika badawczo-dydaktycznego

. , . . , . Ocena dzialalnosci
Ocena dziatalnos$ci Ocena dziatalnosci . . ,
.. . . organizacyjnej i Ocena ogdlna
naukowej i ksztatcenia kadr dydaktycznej .
popularyzatorskiej
bardzo dobra bardzo dobra bardzo dobra
dobra dobra dobra pozytywna
dostateczna dostateczna dostateczna
bardzo dobra bardzo dobra 0ZVIVWIA — 0CeNna za 2
dobra dobra niedostateczna pozyly
lata
dostateczna dostateczna
bardzo dobra
bardzo dobra dobra bardzo dobra
dostateczna pozytywna — ocena za 2
dobra dobra
negatywna ocena w lata
dostateczna : o . dostateczna
badaniu opinii studentoéw i
doktorantow™
bardzo dobra bardzo dobra
dobra niedostateczna dobra negatywna
dostateczna dostateczna
bardzo dobra bardzo dobra
niedostateczna dobra dobra negatywna
dostateczna dostateczna
niedostateczna w wigcej niz jednym obszarze dziatalnosci negatywna

10



* Dopuszcza si¢ tylko jedng negatywng ocen¢ w badaniu opinii studentéw i doktorantéw. Ponowna negatywna ocen
a w badaniu opinii studentéw i doktorantow moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy.

2. Ocen¢ ogolng pracownika dydaktycznego, uwzgledniajacg wszystkie elementy, ustala si¢
wedtug regul okreslonych w tabeli 5.

Tabela 5. Ocena ogdlna pracownika dydaktycznego
Ocena dziatalnosci organizacyjne;j i
popularyzatorskiej

Ocena dziatalnosci dydaktycznej Ocena ogdlna

bardzo dobra bardzo dobra
dobra dobra pozytywna
dostateczna dostateczna
bardzo dobra
dobra bardzo dobra
dostateczna dobra pozytywna — ocena za rok
negatywna ocena w badaniu dostateczna

opinii studentoéw i doktorantow™>
bardzo dobra

dobra niedostateczna negatywna
dostateczna
bardzo dobra
niedostateczna dobra negatywna
dostateczna

niedostateczna

* Dopuszcza si¢ tylko jednga negatywna ocen¢ w badaniu opinii studentéw i doktorantéw. Ponowna negatywna ocena
w badaniu opinii studentéw i doktorantéw moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy.

3. Ocen¢ ogblng pracownika badawczego, uwzgledniajaca wszystkie elementy, ustala si¢ wedlug
regul okreslonych w tabeli 6.

Tabela 6. Ocena ogélna pracownika badawczego

Ocena dziatalno$ci naukowej Ocena dziatalno$ci organizacyjnej Ocena ogdlna
bardzo dobra
dobra bardzo dobra, dobra, dostateczna pozytywna
dostateczna
bardzo dobra
dobra niedostateczna negatywna
dostateczna
bardzo dobra
niedostateczna dobra negatywna
dostateczna
niedostateczna
§7

Nauczyciel akademicki, ktory w ocenianym okresie zostal ukarany dyscyplinarnie za czyny,
o ktorych mowa w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 Ustawy prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej
ds. nauczycieli akademickich lub zostal prawomocnie skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe w postgpowaniu karnym, nie moze otrzymacé
ostatecznej oceny koncowej pozytywne;j.

§8
Celowe podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w Arkuszu Oceny moze
by¢ uznane za czyn o znamionach wprowadzenia w btad organow Uniwersytetu i moze stanowic
podstawe do skierowania sprawy na droge postepowania dyscyplinarnego.
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§9

W przypadku, gdy w ocenianym okresie nauczyciel akademicki byl zatrudniony na réznych
stanowiskach w danej dyscyplinie lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, badz tez dokonat zmiany
w zakresie oswiadczenia o przyporzadkowaniu do dyscypliny, punktacje, o ktéorej mowa
w § 5 ust. 3, oblicza si¢ proporcjonalnie do okresu i wymiaru zatrudnienia na danych stanowiskach.

™=

=

§10
Rektor odpowiada za organizacje, przebieg oraz prawidlowos¢ dokonywanych ocen.
Wydzialowe komisje oceniajace powotuje Rektor na okres kadencji, na wniosek rad dziekanskich.
Komisje Oceniajacg w Szkole Zdrowia Publicznego powotuje Rektor na okres kadencji, na wniosek
dyrektora Szkole Zdrowia Publicznego.
Komisje do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich dla Jednostek Ogolnouczelnianych powotuje
Rektor na okres kadencji, na wniosek rad tych jednostek.
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.
Komisja rozstrzyga watpliwosci zwigzane z poszczegdlnymi aktywnos$ciami ocenianego nauczyciela
akademickiego w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow, przy obecnos$ci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkow komisji.

. Na tle stosowania Regulaminu komisja moze skierowa¢ zapytanie do Uczelnianej Komisji

Oceniajace;j.

Po ustaleniu wynikow w poszczegdlnych obszarach dziatalnos$ci, przewodniczacy komisji lub jego
zastepca wpisuje ich oceny i oceng koncowa w oparciu 0 kryteria, o ktorych mowa w § 5 ust. 3.
Oceny te nie podlegaja glosowaniu.

§ 11

. W celu dokonania oceny pracy osob, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, Rektor powoluje na okres

kadencji Uczelniang Komisj¢ Oceniajaca.

. Cztonkami Uczelnianej Komisji Oceniajacej sa: wilasciwy prorektor - jako przewodniczacy (w

przypadku oceny wskazanego prorektora funkcj¢ przewodniczacego petni Rektor lub wyznaczony
przez niego inny prorektor) oraz po jednym przedstawicielu: z tytutem profesora z kazdego wydziatu,
po jednym przedstawicielu ze Szkoty Zdrowia Publicznego, z jednostek ogdlnouczelnianych, filii,
zwigzkow zawodowych dziatajacych na Uniwersytecie, samorzadu studenckiego 1 samorzadu
doktorantow.

Uczelniana Komisja Oceniajagca dokonuje ocen, o ktérych mowa w wust. 1, przy udziale
przedstawiciela z danego wydziatu, Szkoty Zdrowia Publicznego, jednostki ogoélnouczelnianej lub
filii.

§12
Wydziatowej komisji oceniajacej przewodniczy dziekan.

. W sklad wydziatlowej komisji oceniajgcej wchodzi co najmniej 5 samodzielnych nauczycieli

akademickich oraz co najmniej 2 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale.

Do sktadu wydzialowej komisji oceniajacej wydzialowy samorzad studencki deleguje swojego
przedstawiciela, ktory przedstawia opini¢ samorzadu studenckiego.

Do sktadu wydziatowej komisji oceniajacej wydziatowy samorzad doktorantéw deleguje swojego
przedstawiciela, ktory przedstawia opini¢ samorzadu doktorantow.

Do skladu wydzialowe] komisji oceniajacej zwiagzki zawodowe dziatajace na wydziale deleguja
jednego uzgodnionego przedstawiciela.

§13

. Komisji Oceniajagcej w Szkole Zdrowia Publicznego przewodniczy dyrektor Szkoty Zdrowia

Publicznego.
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2. W sklad Komisji Oceniajacej w Szkole Zdrowia Publicznego wchodzi co najmniej 5 o0sob
posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz co najmniej 2 przedstawicieli
pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Szkole Zdrowia Publicznego.

3. Do skladu Komisji Oceniajagcej w Szkole Zdrowia Publicznego samorzad studencki dziatajacy
w  Szkole Zdrowia Publicznego deleguje swojego przedstawiciela, ktory przedstawia opinig
samorzadu studenckiego.

4. Do skladu Komisji Oceniajacej w Szkole Zdrowia Publicznego zwiazki zawodowe dzialajace
w Szkole Zdrowia Publicznego delegujg jednego uzgodnionego przedstawiciela.

§ 14

1. Komisji do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich dla Jednostek Ogdlnouczelnianych
przewodniczy wlasciwy prorektor.

2. W sktad Komisji do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich dla Jednostek Ogolnouczelnianych
wchodzi 5 przedstawicieli nauczycieli akademickich.

3. Do sktadu Komisji do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich dla Jednostek Ogo6lnouczelnianych
samorzad studencki deleguje swojego przedstawiciela, ktéry przedstawia opini¢ samorzadu
studenckiego.

4. Do sktadu Komisji do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich dla Jednostek Ogdlnouczelnianych
samorzad doktorantéw deleguje swojego przedstawiciela, ktory przedstawia opini¢ samorzadu
doktorantow.

5. Do sktadu Komisji do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich dla Jednostek Ogo6lnouczelnianych
zwiazki zawodowe, dziatajace w tych jednostkach, deleguja jednego uzgodnionego przedstawiciela.

6. Komisja dokonuje oceny przy udziale kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, w ktorej pracownik
jest zatrudniony.

§ 15
1. Nauczyciel akademicki zapoznaje si¢ z trescig i wynikami oceny oraz podpisuje Arkusz Oceny.
2. Wyniki okresowej oceny sa jednym z podstawowych kryteriow uwzglednianych przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych uposazenia, awansow, nagrod, wyrdznien oraz przedtuzenia lub rozwigzania
stosunku pracy.

§ 16

1. Ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia oceny,

prawo wniesienia odwotania do Rektora.

Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

3. Rektor utrzymuje zakwestionowang ocen¢ w mocy lub zmienia ja na korzys¢ odwotujacego sig
nauczyciela akademickiego.

4. Ocena Rektora jest ostateczna i jest przekazywana zainteresowanemu, kierownikowi jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest oceniany nauczyciel oraz przewodniczacemu komisji
oceniajacej, ktora wydata zaskarzong oceng.

5. Wyniki oceny dolfacza si¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

no

17

Nadzér nad pracg wydzialowych komisji ocer?iajqcych, Komisji Oceniajacej w Szkole Zdrowia
Publicznego i Komisji do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich dla Jednostek Ogodlnouczelnianych,
w zakresie przestrzegania Regulaminu sprawuje Rektor i Uczelniana Komisja Oceniajaca, ktorzy po
stwierdzeniu naruszenia Regulaminu zwracaja Arkusz Oceny przewodniczacemu wilasciwej komisji
oceniajacej, wyznaczajac termin dokonania ponownej oceny. Po bezskutecznym uplywie wyznaczonego
terminu, Uczelniana Komisja Oceniajgca dokonuje oceny pracownika zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.
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18
1. W obradach komisji oceniajacych oprocz jej gzlonk()w moga uczestniczy¢ bez prawa gltosowania:
bezposredni przelozony osoby ocenianej, dziekan (jezeli nie jest cztonkiem komisji), dyrektor Szkoty
Zdrowia Publicznego, dyrektor filii lub kierownik jednostki ogélnouczelnianej.
2. Osoby wymienione w ust. 1 informowane sg przez przewodniczacego wiasciwej komisji oceniajace;j
o0 terminie i miejscu obrad komisji.

§19
Dostep do wypelionych Arkuszy Ocen majg: pracownik, bezposredni przetozony, cztonkowie
wlasciwej komisji oceniajacej, Rektor, prorektorzy, dyrektor Gabinetu Rektora, pracownicy jednostki
wiasciwej ds. kadr.

§ 20
We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, ktore nie sa uregulowane
W Regulaminie, rozstrzyga Uczelniana Komisja Oceniajaca.

§21

Dokonywanie oceny nauczycieli akademickich niezgodnie z Regulaminem podlega odpowiedzialnosci
stuzbowe;.
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