WNIOSEK
0 potrzebie zatrudnienia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

1. Wydzial/Jednostka organizacyjna (katedra, instytut, biuro, dziat):

2. Whniosek dotyczy zatrudnienia w zwiazku z':
- utworzeniem nowego stanowiska pracy
- zatrudnieniem na istniejacym stanowisku pracy

Opis stanowiska (cel istnienia stanowiska, miejsce w strukturze organizacyjnej, gfowne zadania i
obowigzki) i wymagania dla kandydata na stanowisko (poziom i kierunek wyksztatcenia, doswiadczenie
zawodowe i staz pracy, zakres wiedzy ogolnej i specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy
zawodowe, umiejetnosci, wymagane przeszkolenie przed i po zatrudnieniu, cechy charakteru oraz inne
Wymagania wynikajgce z przepisow szczegolnych):

4. Tryb wylonienia kandydata:
- rozmowa kwalifikacyjna
- otwarty konkurs
5. Proponowane: wynagrodzenie zasadnicze: ..................... dodatek funkcyjny ...l

(Podpis i pieczec¢ kierownika jednostki lub projektu)
7. Opinia Prorektora, Dziekana, Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego, Dyrektora Filii, Dyrektora
Gabinetu Rektora lub Kanclerza:

(Podpis i pieczec)



Wypetnia Dziat Kadr
W przypadku istnienia stanowiska, ktorego obsadzenie jest przedmiotem wniosku nalezy poda¢ okresy
obowigzywania dotychczasowych umow:

(Podpis i pieczec )

Decyzja Rektora UWM — zgoda na rekrutacje/brak zgody na rekrutacje” w trybie rozmowy
kwalifikacyjnej/konkursu®, z ogloszeniem o konkursie zamieszczonym na stronie BIP/w inny sposéb*

(data) (podpls ,pleczec)

Decyzja Rektora UWM lub Kanclerza — zgoda na zatrudnienie/brak zgody na zatrudnienie”

(data) (podpl“pwczgc)

* wiasciwe podkresli¢



