UCHWALA Nr 683
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 7 kwietnia 2020 roku

w sprawie ustalenia programu studiow Kkierunku zarzadzanie dla poziomu studiow
pierwszego stopnia - licencjackich o profilu ogélnoakademickim

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 oraz art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 85 ze zm.), na wniosek
Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych, pozytywnie =zaopiniowany przez Rade
Edukacyjna, Senat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zwany dalej
»Senatem”) uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Senat ustala program studiow kierunku zarzadzanie dla poziomu studiéw pierwszego
stopnia y4 6-semestralnym okresem nauki o profilu ogolnoakademickim,
stanowigcy zataczniki 1-3.
2. Program studidw, o ktéorym mowa w ust. 1 obowigzuje od cyklu ksztatcenia
2020/2021.
3. Dziekan dostosuje organizacje procesu ksztatcenia do wymagan okreslonych
w programie studidow, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor ;
prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI


http://bip.uwm.edu.pl/files/ZalUchw683.doc

Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 683
z dnia 7 kwietnia 2020 roku

Efekty uczenia sie dla kierunku zarzadzanie

1. Przyporzadkowanie Kierunku studiéw do dziedzin/y nauki i dyscyplin/ly
naukowych/ej lub dziedzin/y sztuki i dyscyplinly artystycznych/ej: kierunek
przyporzadkowano do dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych: nauki
0 zarzadzaniu i jakosci (75%) oraz ekonomia i finanse (25%); dyscyplina wiodaca: nauki
0 zarzadzaniu i jakoSci.

2. Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki.

3. Poziom Kksztalcenia i czas trwania studiéw/liczba punktow ECTS: studia pierwszego
stopnia, 6 semestrow/180 ECTS

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

5. Absolwent: posiada wszechstronng wiedze z zakresu teorii zarzadzania oraz
rozwigzywania problemow wspodiczesnych przedsiebiorstw w aspektach organizacyjnym,
prawnym, finansowym, psychologicznym i spotecznym. Absolwent potrafi identyfikowac
oraz interpretowaé problemy wspotczesnej gospodarki, zarowno w skali lokalnej, krajowej,
jak 1 $wiatowej. Jest przygotowany do kierowania pracami zespotow ludzkich,
przewidywania przysztych stanéw i proceséw oraz symulowania ich wptywu na efekty
kierowanego zespolu. Potrafi tworzy¢ 1 realizowaé strategi¢, przeprowadzaé¢ badania
marketingowe, zarzadza¢ czynnikami produkcji oraz dokonywaé analiz finansowych.
Posiada umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji, rozwigzywania konfliktow 1 wspotpracy
Z partnerami przedsigbiorstwa. Absolwent posiada niezbedng wiedze 1 umiejetnosci do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Nauka jezykow obcych pozwala na
swobodne funkcjonowanie w europejskiej (globalnej) przestrzeni spoteczno-gospodarcze;j.
W trakcie studiow ksztaltowana jest etyczna i spoleczna odpowiedzialno$¢ zawodowa.
Absolwent jest przygotowany do kontynuacji ksztalcenia na réznych specjalnosciach
studiow drugiego stopnia. Absolwent jest przygotowany do podejmowania decyzji
gospodarczych w sferze organizacji, marketingu, finansow i inwestycji, moze pracowac na
stanowiskach kierowniczych, analitycznych i operacyjnych w przedsigbiorstwach,
instytucjach finansowych i jednostkach administracji gospodarczej, moze prowadzi¢
samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg oraz §wiadczy¢ ustugi doradcze 1 konsultingowe.

5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

6. Wymagania ogolne
Do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest osiggnigcie wszystkich
ponizszych efektow uczenia sie.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie

nauk spolecznych,
dyscyplinach: nauki o
zarzadzaniu i jakoSci oraz
dyscyplinie naukowej:
ekonomia i finanse

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie¢ Polskie] Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

SINZIJA_P6S_WG

SIEFA_P6S_WG

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace
ztozone zaleznos$ci miedzy nimi, stanowigce podstawowa
wiedz¢ ogolng z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej —
wiasciwe dla programu studiow

KP6_WG1

miejsce i role nauk o =zarzadzaniu
I jakosci w systemie nauk oraz ich
powigzania z innymi obszarami nauki

KP6_WG2

mechanizmy funkcjonowania
organizacji oraz ich roli w gospodarce
I Zyciu spotecznym

KP6_WG3

podstawowe pojecia i mechanizmy
ekonomiczne na poziomie mikro-,
oraz makroekonomii

KP6_WG4

gléwne nurty 1 zagadnienia z zakresu
zarzadzania strategicznego
i operacyjnego, finansow
przedsiebiorstw oraz marketingu

KP6_WG5

rodzaje wiezi organizacyjnych,
rzadzace nimi prawidtowosci 1iich
oddziatywanie na zjawiska spoteczne
we wspotczesnych organizacjach

KP6_WG6

problematyke wzrostu i rozwoju
gospodarki  w warunkach integracji
gospodarczej i globalizacji oraz
instrumentéw polityki gospodarczej
panstwa wspierajgcej te procesy

SINZJA _P6S WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji,

KP6_WK1

role 1 cele panstwa, instytucji




podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem studidow, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowe;j
i prawa autorskiego,

podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju rdznych form
przedsiebiorczos$ci

publicznych i prywatnych  oraz
instytucji mi¢dzynarodowych
w kreowaniu warunkdéw, zasad oraz
mozliwosci  rozwoju  dziatalno$ci
gospodarczej

KP6_WK2

glowne elementy mechanizmu
rynkowego, teorii cen oraz konsumenta
i jego =zachowan rynkowych we
wspotczesnej gospodarce

KP6_WK3

pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci  przemystowej, prawa
autorskiego oraz norm etycznych

KP6_WK4

podstawowe normy i reguly prawne
oraz uwarunkowania organizacyjne
dotyczace funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych w warunkach
gospodarki rynkowej

KP6_WKS5

podstawowe  formy i
prowadzenia  wilasnej
gospodarczej

metody
dziatalnosci

KP6_WK6

metody zarzadzania zasobami
organizacji oraz kreowania produktu,
zgodnie z uwarunkowaniami
I wymogami rynkowymi

UMIEJETNOSCI: absolwent

otrafi

SINZJA_P6S_UW

SIEFA_P6S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze
- formutowac 1 rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy
oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pekni
przewidywalnych przez:

- wilasciwy dobor zréodet 1 informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i

KP6_UW1

pozyskiwa¢ 1 dobiera¢ dane ilosciowe
i jakosciowe, poddawaé je analizie,
interpretacji i ocenie

KP6_UW2

wykorzystywa¢ wlasciwe narzedzia
analizy iloSciowej I jakosciowej do
analizy zjawisk gospodarczych




syntezy tych informaciji,

- dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych,

KP6_UW3

interpretowac mechanizmy
funkcjonowania  gospodarki  oraz
typowe problemy z zakresu
zarzadzania i marketingu

KP6_UW4

wykorzystywa¢ nowoczesne metody,
narz¢dzia i techniki, w tym techniki
informacyjno-komunikacyjne,
charakterystyczne dla zakresu
przedmiotowego realizowanego
zakresu studiow

KP6_UWS5

przygotowac opracowania oraz
prezentacje prowadzonych analiz i ich
wynikow, zardwno w wersji pisemnej
jak i ustnej

KP6_UW6

analizowa¢ zjawiska przyczynowo -
skutkowe zachodzace w gospodarce
oraz  relacji przedsigbiorstw z ich
otoczeniem

SINZJA_P6S_UK

komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii

bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rozne opinie
1 stanowiska oraz dyskutowac o nich

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KP6_UK1

uczestniczy¢ w  dyskusji dotyczacej
wybranych obszarow funkcjonowania
organizacji 1 procesOw zarzadczych

KP6_UK2

przygotowa¢ wystgpienia ustne oraz
uczestniczy¢ w debacie z zakresu
zarzadzania

KP6_UK3

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym
zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

SINZJA_P6S_UO

planowa¢ 1 organizowa¢ prace indywidualng oraz w
zespole,

KP6_UO1

planowa¢ i organizowa¢ zadania
w zespole oraz w ramach pracy
indywidualnej




wspotdziala¢  z innymi osobami w ramach prac KP6 UO2 aktywnie uczestniczy¢ w  grupie
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym) opracowujacej projekty, jest zdolny do
porozumiewania si¢ z 0sobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami
W zakresie zarzadzania
SINZJA _P6S _UU samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ KP6 UU1 dokona¢ analizy wlasnych dziatan

przez cale zycie

I wskazaé ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym
dzialaniu

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

SINZJA _P6S KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, KP6_KK1 systematycznego uczenia si¢ przez cale
zycie w zwigzku ze $wiadomoscig
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow dynamicznych zmian w gospodarce
poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii krajowej i globalnej
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym KP6 KK2 W oparciu o uzyskang wiedz¢
rozwigzywaniem problemu i umiejetnosci oraz opinie ekspertow
rozstrzyga dylematy zwigzane
z decyzjami menedzerskimi
SINZJA P6S KO wypelniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania KP6 KO1 odpowiedzialnego wykonywania pracy
dziatalnosci na rzecz §rodowiska spotecznego, menedzera, uwzgledniajac dziatania na
S/EFA P6S KO rzecz srodowiska spotecznego
- inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego, KP6 _KO2 uwzgledniania etycznego wymiaru
w praktyce gospodarczej oraz
mys$lenia 1 dzialania w sposob przedsigbiorczy inicjowania dzialan zwigzanych ze
spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu
KP6 KO3 wykorzystania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci do myslenia i dziatania
w sposéb przedsiebiorczy
SINZJA P6S KR odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: KP6_KR1 wypetniania zawodu w  obszarze
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego zarzadzania, rozwijania swoich
od innych, kompetencji  oraz  uwzgledniania

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

etycznych aspektow pracy zawodowej




7. Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SINZJA_P6S

SIEFA_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakoSci
dla  studiow  pierwszego stopnia o  profilu
ogolnoakademickim,

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie ekonomia i finanse dla
studiow pierwszego stopnia 0 profilu
ogolnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

w — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sie,
O (po U) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku)
O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

— podkategoria w zakresie ocena,
— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)

A (przed podkresinikiem)

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil ogélnoakademicki

6 — studia pierwszego stopnia
Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych
Lp. Dziedzina nauki/sztuki/ Dyscyplina naukowa/artystyczna/
symbol kodu symbol kodu
1 | Dziedzina nauk 1) archeologia/A
humanistycznych/H 2) filozofia/F
3) historia/H

4) jezykoznawstwo/J




5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/lC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materialowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria srodowiska, gornictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki 0 zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywno$ci 1 zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/ GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki 0 zarzadzaniu i jako§ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi i1 Srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 683
z dnia 7 kwietnia 2020 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogoélnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE
1. Jezyk obey 1
Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, méwienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKJ, pozwalajacych
studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zar6wno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia
zawodowego, tj. rozumienie znaczenia glownych watkéw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy,
szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie W wigkszosci sytuacji komunikacyjnych,
ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie
prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktére sa znane studentom lub ich interesuja;
opisywanie dos$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krétkiego
uzasadnienia, opinii ipogladow, wprowadzenie i wycéwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Tresci merytoryczne: \Wprowadzenie 1 wyc¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2 w
zakresie tematycznym dotyczacym zaro6wno zycia codziennego jak i wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i1 szkoty, czas
wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podrdze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i
kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia.
odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formulowania regul; réznorodno$é form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie
nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie i wy¢éwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i1 rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okre§lonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.



Umiejetnosci (potrafi): posthugiwac¢ si¢ jednym z nowozytnych jezykéw obcych na okreslonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego
(ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mdéwienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiow oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wlasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i1 spolecznych, potrafi wspotdziata¢ w grupie przyjmujac
w niej rozne role; pracuje samodzielnie 1 wykazuje kreatywnos$¢; potrafi inspirowaé
I organizowac proces uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Jezyk obcy 2

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego jak i wybranych elementow zZycia
zawodowego, tj. rozumienie znaczenia glownych watkow przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy,
szkoly, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci Sytuacji komunikacyjnych,
ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrdzy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie
prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktére sa znane studentom lub ich interesuja;
opisywanie dos$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krétkiego
uzasadnienia, opinii ipogladow, wprowadzenie i wycéwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego jak i wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cziowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoly, czas
wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysziosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
I kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia.
odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych i1 formulowania regul; réznorodno$¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie
nauczania indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru studentéw; wprowadzenie 1 wyéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalng i gramatyczng podstawg¢ niezbedng do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykéw obcych na okreslonym
poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stluchanych, mowienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego slownictwa z zakresu kierunku studiow oraz slownictwa
dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych zainteresowan.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do):uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi wspotdziataé w grupie przyjmujac
w niej roézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje kreatywnos$¢; potrafi inspirowac
| organizowac proces uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: éwiczenia.

3. Jezyk obcy 3

Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, méwienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementow zycia
zawodowego, tj. rozumienie znaczenia glownych watkéw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy,
szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wiekszo$ci sytuacji komunikacyjnych,
ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie
prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane studentom lub ich interesuja;
opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krétkiego
uzasadnienia, opinii ipogladéw, wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowiagzki domowe, przyzwyczajenia domownikdéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas
wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przyszitosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
| kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia.
odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych i1 formutowania regul; réznorodno$¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie
nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie i wy¢wiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbgedne do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym
poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, sluchanych, mowienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiow oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia wlasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i1 spolecznych, potrafi wspotdziataé w grupie przyjmujac
W niej rozne role; pracuje samodzielnie i1 wykazuje kreatywnos$¢; potrafi inspirowaé
I organizowac proces uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



4. Jezyk obcy 4

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zarOwno zycia codziennego jak i1 wybranych elementow zycia
zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gldwnych watkow przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy,
szkoly, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych,
ktore mogg si¢ zdarzy¢ podczas podrdzy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie
prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane studentom lub ich interesuja;
opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego
uzasadnienia, opinii ipogladow, wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego jak i wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas
wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
i kulturg krajoéw danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia
odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formulowania regul; réznorodnosé form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie
nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentéw; wprowadzenie i wyéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiéw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbgdne do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okre$lonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykdéw obcych na okreslonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajgcym na rozumienie tekstow czytanych, stluchanych, mowienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego slownictwa z zakresu kierunku studiow oraz slownictwa
dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji zawodowych, osobistych 1 spotecznych; potrafi wspotdziata¢ w grupie przyjmujac
w niej rézne role; pracuje samodzielnie 1 wykazuje kreatywnos$¢; potrafi inspirowac
I organizowac proces uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

5. Przedmiot ogdélnouczelniany 1,2

Cel ksztalcenia: Wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii 1 roznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: Wyklad stanowi monograficzne, caloSciowe ujgcie wybranego
zagadnienia: animacji kultury studenckiej, antropologii kulturowej, dziedzictwa kulturowego,



estetyki, historii, ekonomii, etyki, poprawnej polszczyzny, filozofii, prawa, socjologii, public
relations, wiedzy o teatrze, genetyki, dietetyki i zywienia czlowieka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zalozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedze w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym
Z r6znych obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

6. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: poznanie zasad obslugi komputera, sposobdéw wykorzystania sprzetu
komputerowego w praktyce zawodowej oraz oprogramowania uzytkowego (edycja tekstow,
arkusze kalkulacyjne itp.).

Tresci merytoryczne: Podstawy organizacji danych (pojecie pliku, katalogu, tworzenie
I zapisywanie plikow i katalogow, kopiowanie, przenoszenie i usuwanie plikow). Edytor tekstu
Word gtowne funkcje i narzgdzia. Arkusz kalkulacyjny - jego mozliwosci, obszary zastosowan,
podstawowe pojecia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): role podstawowych aplikacji informatycznych; podstawowg
terminologi¢ z zakresu podstaw informatyki w jezyku polskim 1 angielskim.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu technologii informacyjnych
| potrafi zastosowac ja do rozwigzania konkretnych problemow; potrafi prawidtowo wykorzysta¢
aplikacje komputerowe i zastosowa¢ je w roéznych rozwigzywaniach informatycznych
wspierajacych prace ekonomisty.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uzupetniania i doskonalenia wiedzy; potrafi uzupetniaé
i doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci, poprzez roznorodne formy informacyjno-
komunikacyjne.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia komputerowe.

7. Wychowanie fizyczne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mtodziezy akademickie;.

Tresci merytoryczne: Doskonalenie umiejetno$ci ruchowych, techniki i taktyki sportow
druzynowych, sportow indywidualnych oraz zabaw ruchowych. Autorskie programy zajecé
Z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywno$ci prozdrowotnej. Pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych; zna zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegraé gry zespotowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia wlasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych, potrafi wspoétdziata¢ w grupie przyjmujac
w niej rézne role; pracuje samodzielnie 1 wykazuje kreatywnos$¢; potrafi inspirowaé
I organizowac proces uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.

8. Wychowanie fizyczne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mtodziezy akademickie;.

Tresci merytoryczne: Nauka 1 doskonalenie umiejetnosci technicznych i taktycznych
w nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna, koszykoéwka,
badminton, tenis stolowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne formy aerobiku i ¢wiczen
fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na silowni. Atletyka terenowa i lekkoatletyka, turystyka
rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, ptywanie. Podnoszenie sprawnosci



fizycznej. Przekazywanie wiedzy na temat przepisow w poszczegolnych dyscyplinach sportu
oraz korzysci zdrowotnych w wyniku uprawiania kultury fizycznej. Zdobywanie umiejgtnosci
organizowania czasu wolnego w aktywny sposob. Zajecia w formie ¢wiczen praktycznych
w obiektach sportowych UWM oraz obozach sprawnosciowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych. Zna zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonaé rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegraé gry zespotowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi wspdtdziata¢ w grupie przyjmujac
w niej roézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje kreatywnos$¢; potrafi inspirowaé
| organizowac proces uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
1. Repetytorium

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowego z obszaru matematyki,
mikroekonomii oraz finanséw, stanowigcej baze do studiéw pierwszego stopnia na kierunku
zarzadzanie.

Tresci merytoryczne. Podstawowe prawa matematyczne. Charakterystyka wybranych funkcji.
Rownania i nieréwnoséci. Rynek i mechanizm rynkowy. Rola i zachowania konsumenta
I producenta na réoznych rynkach. Determinanty zachowan podmiotow rynkowych. Podstawowe
pojecia z zakresu finanséw. Podstawowe mechanizmy funkcjonowania rynkow finansowych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i mechanizmy z zakresu podstawowego z obszaru
matematyki, mikroekonomii i finansow.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ poznane podstawowe mechanizmy z zakresu podstawowego
z obszaru matematyki, mikroekonomii i finansoéw.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uzupetniania swojej wiedzy z zakresu
matematyki, mikroekonomii i finansow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

2. Mikroekonomia

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu mechanizmow funkcjonowania gospodarstw
domowych i producentéw na rynkach o réznym poziomie nasilenia konkurencji. Wyksztalcenie
umiejetnosci analizy mechanizméw rynkowych, uwzgledniajacych zachowania 1 decyzje
gospodarstw domowych i1 producentow.

Tresci merytoryczne. Ekonomia, mikroekonomia, makroekonomia. Rynek i mechanizm
rynkowy. Elastyczno$¢ popytu i1 podazy. Teoria konsumenta. Teoria produkcji 1 koszty
W przedsigbiorstwie. Charakterystyka rynkow o réznym poziomie konkurencji: konkurencja
doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, monopol. Rynek czynnikow wytworczych.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia mikroekonomiczne oraz prawa ekonomiczne rzadzace
rynkami.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy poznanych praw ekonomicznych i mechanizmoéw
ekonomicznych oraz wycigga¢ wnioski na podstawie dostepnych informacji o sytuacji rynkowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). analizy czynnikéw determinujacych sytuacje
ekonomiczng w zmieniajacym si¢ otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



3. Matematyka

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z metodami rozwigzywania uktadow rownan liniowych, metodami
analizy funkcji jednej zmiennej w zakresie rachunku rézniczkowego i catkowego, wybranymi
zagadnieniami z analizy funkcji wielu zmiennych.

Tresci merytoryczne. Macierze i wyznaczniki. Uktad Cramera. Twierdzenie Kroneckera-
Capell'ego. Rachunek rézniczkowy i catkowy funkcji jednej zmiennej. Elementy analizy funkcji
wielu zmiennych (pochodne czastkowe ,gradient, ekstrema lokalne i globalne).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody rozwigzywania uktadow réwnan liniowych, metody analizy
funkcji jednej zmiennej w zakresie rachunku rézniczkowego i calkowego oraz wybrane
zagadnienia z analizy funkcji wielu zmiennych.

Umiejetnosci (potrafi). obliczaé wyznaczniki, rozwigzywa¢ uktady rownan liniowych i proste
réwnania macierzowe; bada¢ wilasnosci funkcji z wykorzystaniem odpowiednich narze¢dzi
matematycznych i na ich podstawie sporzadzaé wykresy; wyznacza¢ wektor gradientu,
optymalizowa¢ funkcje dwdch zmiennych na zadanym obszarze, wyznaczaé calki nieoznaczone
oraz oznaczone z wykorzystaniem odpowiednich technik.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dalszego ksztalcenia, potrafi precyzyjnie formutowad
pytania, stuzace poglebieniu zrozumienia danego tematu lub odnalezieniu brakujacych
elementow rozumowania, ma $wiadomos¢ konieczno$ci przestrzegania zasad kodeksu
etycznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Podstawy zarzadzania

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z teoretycznymi podstawami organizacji i zarzadzania, w tym
poznanie historycznego rozwoju mysli organizatorskiej. Celem praktycznym jest nabycie przez
umiejetnosci analizy i projektowania struktur organizacyjnych, wyboru podstawowych koncepcji
I metod organizacji i zarzadzania, rozumienia zasad 1 prawidtowosci funkcjonowania
instrumentdw zarzadzania, identyfikacji probleméw zarzadzania.

Tresci merytoryczne:. Teoretyczne podstawy organizacji i zarzadzania, w tym historia rozwoju
mysli organizatorskiej. Planowanie w organizacjach. Analizowanie i projektowanie struktur
organizacyjnych przedsiebiorstwa. Podejmowanie decyzji kierowniczych. Rozwigzywanie
problemow organizacyjnych. Typologia kierownikow 1 style kierowania. Zarzadzanie
personelem. Motywowanie pracownikow. Organizacja pracy wlasne] kierownika.
Komunikowanie si¢ w organizacjach. Negocjacje w zarzadzaniu. Kontrola w organizacji.
Tworzenie firmy. Misja i strategia przedsigbiorstwa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia w zakresie teorii zarzadzania oraz istoty, uwarunkowan i praw
procesu decyzyjnego; funkcjonowanie organizacji oraz ich rolg w gospodarce i Zzyciu
spotecznym.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz typowe
problemy z zakresu zarzadzania i marketingu; wykorzystuje zdobyta wiedzg do rozstrzygania
dylematéw pojawiajacych sie w pracy zawodowej menedzera.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): skutecznego planowania, organizowania,
koordynowania i kontroli okreslonych zadan 1 projektow; mysli i dziata w sposob
przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Prawo

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami systemu prawnego w Polsce.

Tresci merytoryczne. Panstwo i prawo, panstwo i prawo w ujeciu historycznym, cechy
wspoélczesnego panstwa, pojecie, tworzenie i cechy prawa. Konstytucja i prawo konstytucyjne,
zasady ustrojowe, prawa i wolnosci, organy witadzy. Administracja i prawo administracyjne.



Prawo karne 1 postgpowanie karne: zakres i zrodla prawa karnego, przestepstwa,
odpowiedzialnos¢. Prawo cywilne: zrodia iprzedmiot prawa cywilnego, wiasnosé, prawo
rzeczowe, zobowigzania, spadki, prawo rodzinne. Prawo gospodarcze: dziatalno$¢ gospodarcza,
wolno$¢ gospodarcza i jej ograniczenia. Unia Europejska — instytucje i prawo.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe normy i reguty prawne, organizacyjne, finansowe i etyczne
dotyczace funkcjonowania organizacji o roznych strukturach i formach organizacyjno-prawnych.
Umiejetnosci  (potrafi). prawidlowo postugiwaé si¢ odpowiednimi normami i regulami
prawnymi, zawodowymi i moralnymi w celu rozwigzania konkretnych problemow
menedzerskich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uzupeilniania wiedzy z zakresu
zmieniajacych si¢ przepisow prawa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

6. Statystyka opisowa

Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu pozyskiwania, analizowania, prezentowania
i interpretowania danych statystycznych w kategoriach statystyki opisowej; dobierania metod
statystyki opisowej odpowiednich do specyfiki badanego problemu; wyksztatcenie umiejetnosci
wykorzystania metod statystyki opisowej w badaniu zjawisk ekonomicznych i zarzadzaniu.
Tresci merytoryczne. Przedmiot 1 zadania statystyki opisowej. Podstawowe pojecia dotyczace
statystyki opisowej. Rodzaje cech statystycznych. Rozklad cechy statystycznej. Prezentacja
graficzna i tabelaryczna materiatu statystycznego. Metody prezentacji danych statystycznych.
Opis statystyczny rozkladu cechy, miary potozenia, dyspersji, i koncentracji. Cecha
wielowymiarowa i jej rozklad. Analiza wspodtzaleznosci cech. Miary wspolzaleznosci cech
mierzalnych 1 jako$ciowych. Model regresji liniowej. Metody analizy dynamiki zjawisk.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojgcia oraz miary shuzgce statystycznemu opisowi
zbiorowo$ci, zna metody prostej analizy zmian w czasie oraz zaleznosci migdzy dwiema
zmiennymi.

Umiejetnosci  (potrafi): budowa¢ szeregi 1 tablice statystyczne na podstawie materialu
statystycznego ,potrafi oceni¢ zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy dwiema zmiennymi za
pomocg wspotczynnikow korelacji oraz liniowej funkcji regresji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego uczenia si¢ oraz podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia komputerowe

7. Finanse

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu mechanizméw funkcjonowania systemu
finansowego w gospodarce rynkowej, zasad funkcjonowania i organizacji rynku finansowego
jego instytucji 1 instrumentdw finansowych. Nabycie umiej¢tnosci oceny efektywnosci
instrumentow rynku finansowego oraz zasad ich stosowania przez uczestnikow rynkow
finansowych.

Tresci merytoryczne. System finansowy w panstwie 1 gospodarce. Pieniagdz - cena i1 wartos¢.
System bankowy w Polsce i jego rola w kreacji pieniagdza. Instrumenty polityki pieni¢znej NBP.
Charakterystyka rynku finansowego i jego podstawowych instrumentéw (bony pieniezne, bony
skarbowe, weksle, pozyczki miedzybankowe, akcje PDA, prawa poboru, obligacje, listy
zastawne, kontrakty terminowe 1 opcje). Funkcjonowanie Gieldy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. Fundusze inwestycyjne i alternatywne inwestycje - przyklady. Ryzyko i stopa
zwrotu na rynku finansowym. System finanséw publicznych w Polsce (rzadowy, samorzadowy
I ubezpieczen spotecznych).

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego w gospodarce
rynkowej; funkcjonowanie jednostek sektora finansow publicznych, zasady ich gospodarki
finansowej, instrumenty oraz znaczenie dla gospodarki; istotg, zasady wyceny i stosowania
instrumentow oraz narz¢dzi finansowych.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wyceny wartosci pienigdza do oceny proceséw, zjawisk
| instrumentéw wystepujacych; dokonuje wyboru instrumentow finansowych pod katem ich
dochodowosci, ptynnosci i ryzyka; Sporzadza, analizuje i ocenia elementy plandw i instrumenty
stosowane przez jednostki sektora finansoéw publicznych na rynku finansowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego i kompleksowego przygotowania sig
do pracy, projektuje i wykonuje powierzone zadania.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Podstawy makroekonomii

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw makroekonomii. Zapoznanie
Z kluczowymi pojeciami, problemami i procesami makroekonomicznymi. Wyjasnienie wpltywu
procesow 1 zjawisk zachodzacych w gospodarce na warunki prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i zarzadzanie. Aktywizacja studentow w zakresie korzystania z dostepnych zrodet
informacji w celu poszerzania wiedzy z zakresu podstaw makroekonomii.

Tresci merytoryczne. Podstawowe kategorie i pojecia makroekonomiczne. Ruch okrgzny
w gospodarce. Metody obliczania produktu i dochodu narodowego. Rachunek nominalnego
i realnego PKB oraz tempa wzrostu gospodarczego. Popyt i podaz globalna w gospodarce,
konstrukcja krzywych AD i AS. Sposoby wyznaczania rownowagi w gospodarce, analiza
procesow mnoznikowych. Analiza rozmiarow 1 struktury budzetu panstwa, deficytu
budzetowego i dlugu publicznego. Rodzaje i skutki polityki fiskalnej panstwa. Analiza popytu i
podazy pienigdza oraz rownowagi na rynku pienigdza. Polityka monetarna 1 jej efekty.
Przyczyny, skutki i sposoby pomiaru inflacji. Wykorzystanie modelu 1S-LM do analizy wptywu
polityki monetarnej i fiskalnej na rownowage makroekonomiczng. Podstawowe problemy rynku
pracy, analiza wielkosci bezrobocia w gospodarce. Handel zagraniczny - analiza bilansu
handlowego oraz wptywu kurséw walutowych na oplacalno$¢ sprzedazy. Czynniki wzrostu
gospodarczego i sposoby jego pomiaru. Przedsigbiorstwo w poszczegoélnych fazach cyklu
koniunkturalnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia makroekonomiczne, takie jak: PKB, inflacja,
bezrobocie; rozumie procesy zachodzace w gospodarce w skali makro i ich wplyw na
zarzadzanie; ma podstawowa wiedz¢ z zakresu teorii pienigdza i finanséw publicznych; ma
podstawowg wiedze z zakresu wzrostu i rozwoju gospodarczego oraz cykli koniunkturalnych
wystepujacych w gospodarce.

Umiejetnosci  (potrafi): interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz jej
podmiotéw. Potrafi analizowa¢ przyczyny i skutki zjawisk zachodzacych we wspolczesnej
gospodarce, formutowaé wiasne opinie na ten temat i proponowaé ewentualne sposoby
rozwigzania problemu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego $ledzenia biezacej sytuacji
makroekonomicznej kraju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Nauka o organizacji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi podstawami nauki o organizacji, z formami
i zasadami funkcjonowania organizacji, tendencjami w rozwoju teorii i praktyki organizacyjnej.
Tresci merytoryczne: Teorie 0 organizacji. Istota poznania naukowego i nauka o organizacji.
Pojecie i cechy organizacji. Rodzaje i typy organizacji. Cykl zycia organizacji. Formalizacji
I strukturalizacja. Tworzenie struktur organizacyjnych i reorganizacja. Przedsigbiorstwo jako



organizacja. Zasoby i potencjal organizacji. Funkcje, procesy i cele organizacji. Organizacja w
przysztosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istotg, tworzenie i funkcjonowanie organizacji; identyfikuje typy
organizacji i ich struktury organizacyjne.

Umiejetnosci (potrafi): dokonac typologii organizacji wedlug réznych kryteriow; interpretuje
podstawowe zjawiska przyczynowo-skutkowe w organizacjach i ich otoczeniu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania skutecznych decyzji menedzerskich;
potrafi wspotpracowac w zespole.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I1l. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
1. Zachowania organizacyjne
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu istoty 1 prawidtowosci zachowan
organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz wptywu na funkcjonowanie organizacji i zarzadzanie.
Tresci merytoryczne:. Zachowania organizacyjne - istota i rodzaje. Uwarunkowania zachowan
indywidualnych.  Uwarunkowania zachowan grupowych. Uwarunkowania zachowan
miedzyorganizacyjnych. Zmiana jako element zachowan organizacyjnych. Wtadza w organizacji
a przywodztwo. Konflikty i ich wplyw na zachowania ludzi w organizacji. Kultura
organizacyjna.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy procesow komunikowania interpersonalnego
| spotecznego; zna rodzaje wiezi organizacyjnych, rzadzace nimi prawidlowosci i ich
oddziatywanie na zjawiska spoleczne we wspolczesnych organizacjach.
Umiejetnosci  (potrafi): przyjmowa¢ 1 wyznacza¢ zadania w zespole, ma elementarne
umiejetnosci organizacyjne pozwalajagce na realizacje celow zwigzanych z projektowaniem
I podejmowaniem dziatan profesjonalnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). uczestnictwa w grupie opracowujagcej projekty
gospodarcze i spoteczne, jest zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.
2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu metod zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji (aspekt poznawczy). Ksztaltowanie i rozwdj umiejetnosci kierowniczych
w dziedzinie zasobow ludzkich (aspekt praktyczny).
Tresci merytoryczne. Zarzadzanie zasobami ludzkimi jako podsystem zarzadzania: organizacja
jako system, zasoby wewnetrzne organizacji, podsystem ZZL. Klasyczne i wspotczesne
podejscia do kierowania ludzmi: role i zadania pracownikow w roznych modelach zarzgdzania,
podejscie klasyczne, behawioralne, zasobowe, potencjalowe. Obszary zadaniowe zarzadzania
kadrami: planowanie, rekrutacja, selekcja i wprowadzanie do pracy, szkolenie i doskonalenie
zawodowe, ocenianie pracownikOw, motywowanie pracownikéw, warto§ciowanie pracy.
Marketing personalny: dzialania , korzysci. Wydzielenia personalne: istota, korzysci. Zwolnienia
monitorowane: zatozenia, podejscia/szkoty, korzysci dla zwalnianych i dla organizacji.
Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi: strategie ogélne a Strategie personalne,
determinanty.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia i przekrojowe zagadnienia w obszarach zadaniowych kierowania
ludzmi, zna wybrane metody i techniki z zakresu obszarow zadaniowych zarzadzania zasobami
ludzkimi w przedsigbiorstwie.



Umiejetnosci (potrafi). prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ typowe problemy dotyczace ZZL,
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zarzadzania zasobami ludzkimi do opisu
I analizowania przyczyn i przebiegu proceséw zachodzacych w przedsigbiorstwie oraz potrafi
formutowa¢ wtasne opinie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przygotowania projektu dotyczacego prezentacji firmy
z zakresu dowolnych rozwigzan z obszarow zadaniowych ZZL, wykazuje aktywnos¢
w samodzielnym podejmowaniu dziatan; potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze
I umiejetnosci z zakresu zarzadzania

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

3. Zarzadzanie jakoS$cig

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z metodami i technikami doskonalenia jakos$ci produkc;ji i ustug.
Tresci merytoryczne. Historyczne ujecie problematyki jakosci — proby definiowania.
Ekonomiczne i spoteczne skutki niskiej jakosci. Czynniki ksztattujace jako$¢ wyrobow i ustug.
Metody i narzedzia doskonalenia jakos$ci. Informacja w dziedzinie jakosci. Ekonomiczne aspekty
jakosci wyrobow 1 ustug. Roézne podejscia do zarzadzania jakoscig. Koncepcje (modele)
zarzadzania jakoscig w tym takze strategia TQM czy Kaizen. Spoteczne oddzialywanie na
wzrost jakosci - modele TQM skodyfikowane w Nagrodach Jako$ci i metodzie samooceny.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istotg i znaczenie dla wspotczesnych przedsigbiorstw wprowadzania
strategii kompleksowego zarzadzania jakoscig, Srodowiskiem i bezpieczenstwem.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ problematyke zarzadzania jako$cig oraz cigglego
weryfikowania aktualnosci paradygmatu jakoSci; ma umiejetnos¢ oceny potrzeby
projakosciowego myslenia i dzialania w kazdej organizacji; umie stosowac¢ metody i narz¢dzia
doskonalenia jakosci, projektowac elementy systemu zarzadzania jakoscia i bezpieczenstwem
w organizacji; potrafi wykorzystywaé metody i techniki zarzgdzania jakosScia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): do pracy w zespole, organizowania zadan lidera
W grupie; wykazuje postawe odpowiedzialnosci za prace zespotu, za jako$¢ wykonywanej pracy
indywidualnie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Informatyka w zarzadzaniu

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zasadami projektowania bazy danych i przygotowanie ich do
korzystania z systemu zarzadzania bazg danych. Zapoznanie z rodzajami i przeznaczeniem
rozwigzan informatycznych wspierajacych zarzadzanie organizacja gospodarcza - diagramy
W jezyku UML.

Tresci merytoryczne. Zadania informatyki w zarzadzaniu. Wykorzystanie jezyka UML
w biznesie. Technologie baz danych, hurtownie danych, narzgdzia. Wykorzystanie technologii
informatycznych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Chmura obliczeniowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonalnos¢ i stosuje podstawowe rozwigzania informatyczne
wspierajace zarzadzanie organizacja gospodarcza; Wyjasnia podstawowe zasady projektowania
bazy danych; charakteryzuje obszary zastosowania i funkcjonalno$¢ systemoéw informatycznych
zarzadzania.

Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowaé baz¢ danych dostosowang do potrzeb informacyjnych
konkretnego przedsigbiorstwa; sprawnie postuguje si¢ wybranym systemem zarzadzania baza
danych (Database Tour); analizuje i ocenia przydatnos¢ projektu bazy danych; sprawnie
postuguje si¢ jezykiem UML i SQL.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). na nowe rozwigzania informatyczne wspierajgce
zarzadzanie organizacja gospodarcza; Wykazuje kreatywno$¢ w zakresie wykorzystania
rozwigzan informatycznych w organizacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia komputerowe.



5. Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Cel ksztatcenia: Omoéwienie istoty 1 modeli zachowan spotecznie odpowiedzialnych organizacji
oraz poziomoéw 1 rodzajow odpowiedzialnego wobec interesariuszy organizacji(aspekt
poznawczy). Ksztaltowanie i rozwdj postaw nakierowanych na spoleczng odpowiedzialnos¢
(aspekt praktyczny).

Tresci merytoryczne. Kontekst historyczno — teoretyczny: ewolucja CSR, etyka - moralno$¢ —
odpowiedzialnos$¢, zasady dziatan spoleczno — odpowiedzialnych, komponenty CSR. Modele
CSR: poziomy CSR, model ,,after profit obligation”, model ,,before profit obligation”, koncepcja
H. Mintzberga. Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa wobec interesariuszy: identyfikacja
interesariuszy, oczekiwania interesariuszy, definiowanie dziatan wobec poszczegdlnych grup
interesariuszy. Standardy CSR: normy i standardy zarzadzania CSR - SA 8000, 1SO 26000, 1SO
9000, ISO 14000, EMAS, GRI. Zachowania spotecznie odpowiedzialne w obszarach
zadaniowych funkcji personalnej: planowanie, rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy,
szkolenie i doskonalenie zawodowe, ocenianie i motywowanie, ksztalttowanie warunkow pracy.
Metodyka raportowania i badan CSR: metody, techniki, narzedzia i procedury badania
| raportowania zachowan spolecznie odpowiedzialnych. Praktyki w zakresie CSR: analizy
przypadkoéw w ujeciu Swiatowym i polskim.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): relacje migdzy strukturami i instytucjami w odniesieniu do zachowan
spotecznie odpowiedzialnych, zna w sposdb pogtebiony wybrane metody 1 narzgdzia opisu
zachowan spotecznie odpowiedzialnych, ma poglebiong wiedze w zakresie norm i1 regut
prawnych, ekonomicznych ekologicznych i etycznych w odniesieniu do zachowan spotecznie
odpowiedzialnych.

Umiegjetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ normami i regulacjami prawnymi, ekonomicznymi,
ekologicznymi i etycznymi w odniesieniu do zachowan spotecznie odpowiedzialnych, posiada
umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w roéznych zakresach i1 formach opisujacych
zachowania spolecznie odpowiedzialne.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wicloaspektowego uczenia si¢ przez cale zycie,
prawidtowo identyfikuje 1 rozstrzyga problemy w =zakresie zachowan spotecznie
odpowiedzialnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Marketing

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu terminologii zwigzanej z marketingiem oraz
prezentacja i analiza r6znych aspektow strategii firmy obrazujacej zarzadzanie firmag w praktyce.
Tresci merytoryczne: Istota marketingu. Zachowanie konsumenta na rynku. Analiza rynku
przedsigbiorstw 1 zachowan klientow instytucjonalnych. Formulowanie strategii marketingowe;j
(analiza otoczenia i zasoboéw przedsigbiorstwa w oparciu o technike analizy SWOT 1 inne
narzgdzia; identyfikacja celow marketingowych; proces segmentacji rynku; proces
pozycjonowania na rynku; uwarunkowania rozwoju marketingu mix; kontrola marketingowa;
strategie relacji produkt — rynek). Polityka produktu. Polityka cenowa. Polityka dystrybucji.
Promocja jako element marketingu. Specyfika marketingu ustug.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy z zakresu teorii marketingu oraz miejsca marketingu
w systemie nauk o zarzadzaniu oraz relacjach do innych nauk; posiada wiedz¢ o strukturach
marketingowych w firmie oraz roli marketingu w instytucjach rynkowych; rozpoznaje
I charakteryzuje istniejace zalezno$ci miedzy srodowiskiem rynkowym a wyborem odpowiedniej
strateqii.

Umiejetnosci (potrafi): zgromadzi¢ i przetwarza¢ informacje dotyczace okreslonego rynku
produktowego i dziatan marketingowych przedsigbiorstw; potrafi wykorzysta¢ wiedze
teoretyczng w praktycznym podej$ciu do zarzadzania marketingowego firma; potrafi opracowac



zalozenia dzialan marketingowych w postaci prostego planu marketingowego dla nowego
produktu wprowadzanego na rynek.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania indywidualnej 1 zespotowej
odpowiedzialnosci oraz wspotpracy w grupie; jest otwarty i szanuje poglady wyrazane przez
innych oraz formutuje swoje oceny w sposob asertywny; W sposob sprawny i skuteczny planuje
organizuje, koordynuje i kontroluje okreslone zadania w projekcie marketingowym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia komputerowe.

7. Rachunkowos$¢ finansowa

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zasadami prowadzenia ksiag rachunkowych oraz rolg i miejscem
rachunkowosci w przedsiebiorstwie. Nabycie umiej¢tnosci ksiggowania podstawowych operacji
gospodarczych w przedsigbiorstwie oraz sporzadzania podstawowych sprawozdan finansowych.
Tresci merytoryczne. Omowienie zasad rachunkowosci. Charakterystyka podstawowych
sprawozdan finansowych. Prezentacja zasad wyceny aktywoéw i pasywow. zasady i Metody
inwentaryzacji. Charakterystyka obiegu dokumentéw w firmie. Klasyfikacja dokumentow
ksiggowych. Charakterystyka metod ustalania wyniku finansowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sprawozdania finansowe, tj. bilans i rachunek zyskow
I strat; potrafi opisac i scharakteryzowac zasady rachunkowosci, zasady ksiggowania operacji na
kontach.

Umiejetnosci (potrafi): ksiggowa¢ na kontach operacje bilansowe i wynikowe; sporzadzi¢ bilans
i rachunek zyskow i strat w oparciu o zestawienie obrotow i sald.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). pracy samodzielnej oraz doktadnie i rzetelnie
wykonywa¢ zadania z rachunkowosci.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Finanse przedsi¢biorstw

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnoSci z zakresu sposoboéw finansowania
dzialalnosci przedsigbiorstwa oraz zasad i1 narzedzi niezb¢dnych do podejmowania decyzji
0 charakterze finansowym w przedsigbiorstwie.

Tresci merytoryczne. Decyzje finansowe a cele zarzadzania finansami w krotkim i dtugim
okresie. Plynno$¢ 1 wyplacalnos¢ w przedsiebiorstwie. Strategie zarzadzania kapitatem
obrotowym. Planowanie i ocena przeplywow pienieznych. Ocena kondycji finansowej
przedsigbiorstwa. Dzwignie ekonomiczne i ich zastosowanie w procesach decyzyjnych. Koszt
kapitatu i jego zastosowanie w procesach decyzyjnych. Teorie struktury kapitatu. Wtasne i obce
zrodta kapitatu - charakterystyka, wady, zalety. Wewnetrzne 1 zewngtrzne sposoby finansowania
przedsigbiorstw - charakterystyka, wady, zalety.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zrodta finansowania przedsigbiorstwa oraz narzedzia i zasady niezbedne
w procesie ich wyboru; charakteryzuje instrumenty i zasady funkcjonowania glownych strategii
finansowania dziatalnosci przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci w zakresie ptynnosci finansowe;j
I kapitatu obrotowego.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ oceny roznych obszarow kondycji finansowej przedsigbiorstwa;
dobiera¢ instrumenty finansowania dziatalnosci przedsigbiorstwa wykorzystujac rézne kryteria
optymalizacyjne; sporzadza¢ proste plany i sprawozdania finansowe niezbg¢dne w dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Wspdlpracy W grupie, przyjmujac w niej roézne role,
w celu wykorzystania zdolnosci cztonkoéw zespotu i podjecia optymalnych decyzji finansowych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



9. Zarzadzanie operacyjne

Cel ksztafcenia: Nabycie wiedzy na temat przetwarzania wejSciowych sktadnikéw systemu
operacyjnego w sktadniki wyj$ciowe oraz umiej¢tnosci praktycznego wykorzystania tej wiedzy
do podejmowania decyzji operacyjnych dotyczacych funkcjonowania i rozwoju organizacji.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do zarzadzania operacyjnego. Istota zarzadzania
operacyjnego. Strategia operacyjna. System operacyjny przedsigbiorstwa. Proces wytworczy
I jego organizacja. Zdolnos¢ produkcyjna. Gospodarka materialowa. Gospodarka zapasami.
Lokalizacja procesu wytworczego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe obszary dziatalnosci operacyjnej; definiuje pojecia
zwigzane z planowaniem, organizowaniem 1 kontrolg proceséw  produkcyjnych
W przedsigbiorstwie.

Umiejetnosci (potrafi). rozpoznawac elementy procesu wytworczego oraz potrafi zastosowac
podstawowe sposoby jego organizowania; rozréznia typy i formy produkcji, podaje przyktady;
analizuje 1 ocenia procesy operacyjne w przedsiebiorstwie (m.in. w zakresie struktury procesu
produkcyjnego, zdolno$ci produkcyjnej, optymalizacji wielkosci produkcji, wielko$ci
zamoOwienia materialow).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnej wspolpracy w grupie zadaniowe;].

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Badania marketingowe

Cel ksztalcenia: Poznanie podstawowych metod i technik badawczych oraz narzedzi
I instrumentéw wykorzystywanych w ilosciowych i jako$ciowych badaniach marketingowych.
Zdobycie wiedzy i umiejetno$ci sprawnego (Skutecznego, ekonomicznego i etycznego) dziatania
w dostarczaniu informacji stuzacej rozwigzywaniu probleméw marketingowych organizacji.
Tresci merytoryczne: Rynek i marketing. System informacji marketingowej firmy. Badania
marketingowe — definicje, funkcje i typologia. Metody ilosciowych badan marketingowych.
Narzedzia ilosciowych badan marketingowych. Podstawowe metody jakosciowych badan
marketingowych. Narzedzia badawcze jakosciowych badan marketingowych. Postawy, motywy
i preferencje nabywcze. Techniki projekcyjne ,mapy percepcji i profile semantyczne.
Projektowanie proby. Przeprowadzanie wywiadow (badania sondazowe). Analiza danych
ilosciowych. Analiza danych jako$ciowych. Sporzadzanie i prezentacja raportu z badan. Badania
marketingowe w strategicznym zarzadzaniu marketingowym. Badanie uwarunkowan
postgpowania nabywcoéw dobr konsumpcyjnych oraz nabywcow instytucjonalnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane metody badan marketingowych i badan rynkowych zachowan
konsumenta.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ doboru danych i informacji rynkowych, zastosowac¢ techniki
I narzedzia do pozyskiwania danych w celu interpretowania zjawisk zachodzacych w relacjach
mi¢dzy konsumentem a przedsigbiorstwem; potrafi analizowac przyczyny i przebieg zjawisk
rynkowych, formutowa¢ wlasne opinie oparte na wynikach badan marketingowych; potrafi
stawia¢ hipotezy badawcze 1 je weryfikowac statystycznie.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): dyskusji, argumentacji oraz wyrazania swoich opinii
I przekonan w sposob przemyslany i merytoryczny; jest otwarty i szanuje poglady wyrazane
przez innych oraz formutuje swoje oceny w sposob asertywny.

Forma prowadzenia zajec¢: Wyklad, ¢wiczenia.

12. Procesy informacyjne w zarzadzaniu

Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu istoty, mechanizmoéw, metodyki
I narzedzi charakterystycznych dla procesow informacyjnych w zarzadzaniu.

Tresci merytoryczne. System informacyjny. System informatyczny. Otoczenie procesowe
przedsigbiorstwa, w tym informacyjne. Procesy informacyjne jako obrazy zdarzen systemowych.



Cele 1 efekty zarzadzania procesami informacyjnymi w przedsigbiorstwie. Systemy
informatyczne a zmiany organizacyjne. Innowacje a technologia informacyjna, technologia
informacyjna a zmiany organizacyjne, ewolucyjne i rewolucyjne zmiany wywotane IT,
branzowe systemy informatyczne. Teoria informacji, pojecie proceséw informacyjnych. Rodzaje
procesow informacyjnych W zarzadzaniu. Typy danych. Informacja dla zarzadzania. Pojgcie,
wilasciwo$ci 1 znaczenie informacji. Transformacja danych w informacje, wiedze i dzialanie,
wlasnosci 1 funkcje informacji. Przeptyw informacji. Przyklad przeptywu informacji
I zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz wstepne
wyjasnienie podstawowych poje¢ z dziedziny informatyki gospodarczej. Aktualna i niezbedna
wiedza dla analizy i organizacji przeptywu proceséw informacyjnych w celu optymalizacji
funkcjonowania  przedsigbiorstw na  skutek wdrazania systemOéw  informacyjnych
i informatycznych wspomagajgcych zarzadzanie organizacjg oraz nowoczesnych technologii
informacyjnych 1 komunikacyjnych stosowanych w matych, $rednich i duzych
przedsigbiorstwach. System informacyjny zarzadzania. Podstawowe elementy systemu
informacyjnego. Zasoby materialne i niematerialne systemu, rozwoj oraz klasy systemow
informatycznych  zarzadzania, zastosowania systemOow  informatycznych  w praktyce
funkcjonowania organizacji. Podstawy i zagadnienia analizy funkcji systemowych formowania,
przebiegu, przetwarzania oraz przechowywania procesow informatycznych w systemach
zarzadzania. Modelowanie proceséw informatycznych. Modele cyklu zycia systemu oraz
dynamiki przetwarzania procesoOw. Prototypowanie. Charakterystyczne parametry formalne.
Modelowanie procesow informacyjnych organizacji oraz poje¢ strukturalnych, obiektowych
I spotecznych metod i technik analizy i projektowania systemow. Metody i techniki strukturalnej
analizy i1 projektowania systemoéw. Metody zbierania informacji, modele zwigzkow encji,
diagramy przeptywu danych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizm systeméw informatycznych, metod pozyskiwania wiedzy
z danych, umiejetnosci korzystania z komputera 1 sieci.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ zaawansowanymi narz¢dziami informatycznymi do opisu
i analizy zjawisk ekonomicznych, finansowych, jak roéwniez interpretowaé i opracowywac
uzyskane wyniki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspotpracy w zespole w ramach realizacji projektu.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

13. Zarzadzanie projektami

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu istoty i roli projektow w zarzadzaniu oraz zasad
I nowoczesnych instrumentow zarzadzania projektami.

Tresci  merytoryczne. Charakterystyka zarzadzania projektami. Specyfika projektow
ekonomicznych i organizacyjnych. Instytucjonalne formy zarzadzanie projektami. Planowanie
przebiegu i zasobow projektu. Standardowe metody oceny projektow. Proste metody oceny
przedsigwzie¢ gospodarczych. Dyskontowe metody oceny przedsiewzig¢ gospodarczych.
Informatyczne narze¢dzia zarzadzania projektami.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady analizy ekonomicznej i planowania gospodarczego oraz
mechanizm zarzadzania projektami.

Umiejetnosci (potrafi): planowaé, organizowaé i realizowaé projekty z wykorzystaniem
poznanych metod, narzedzi i technik menedzerskich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdlpracy w zespole w ramach realizacji projektu.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

14. F2_1a Podstawy bankowoSci

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania bankow w Polsce
I realizowanych przez nie operacji.



Tresci merytoryczne: Pojecie banku, funkcje i rodzaje przedsiebiorstw bankowych w gospodarce
rynkowej. Pieniadz, jego warto$¢, cena i kreacja pienigdza w systemie bankowym. Bank
centralny w systemie bankowym. Instrumenty polityki pieni¢znej NBP. Polski system bankowy
w perspektywie wejscia do strefy euro. Charakterystyka polskiego systemu bankowego.
Bankowo$¢ uniwersalna, inwestycyjna i hipoteczna. Instytucje parabankowe. Zasady tworzenia
| organizacji bankow. Charakterystyka i zasady realizacji podstawowych operacji bankowych.
Marketing bankowy. Ryzyko bankowe. Kierunki przemian we wspolczesnej bankowosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu bankowosci i wyjasnia rolg poszczegdlnych form
bankow w systemie gospodarczym, oraz charakteryzuje podstawowe czynnosci bankowe.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ i ocenia¢ ryzyko zwigzane z prowadzeniem biznesu
bankowego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej analizy impulséw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego determinujacych funkcjonowanie systemu bankowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

15. F2_1b Europejski rynek pracy

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z podstawowymi kategoriami rynku pracy, opisem zjawisk
i procesow rynkowych oraz zadaniami polityki rynku pracy shuzagcymi tagodzeniu
I rozwigzywaniu trudnych problemow na europejskim rynku pracy.

Tresci merytoryczne: Wyjasnienie podstawowych poje¢ z zakresu tematyki rynku pracy (popyt,
podaz, cena, zasdb pracy). Omowienie wspolczesnych migracji Polakow do wybranych krajow
iich wptyw na sytuacje¢ na rynku pracy. Charakterystyka europejskiego rynku pracy na
podstawie wskaznikow zatrudnienia i1 bezrobocia. Znaczenie strategii i programow
przeciwdziatania bezrobociu w Polsce i Europejskim Obszarze Gospodarczym. Wpltyw postepu
technicznego, deregulacji, elastycznych form zatrudnienia, wiedzy, kapitatu ludzkiego na rozwoj
rynkéw pracy. Panstwo jako podmiot polityki rynku pracy oraz charakter i istota aktywnych
programoéw rynku pracy. Deregulacja i elastyczno$¢ rynku pracy. Podejmowanie pracy w Unii
Europejskiej. Drogi deregulacji rynku pracy w Europie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizm rynku pracy jako jednej z kategorii ekonomicznych oraz
w zakresie podstawowych uwarunkowan rynku pracy.

Umiejetnosci  (potrafi): wlasciwie interpretowaé, analizowa¢ mechanizmy ekonomiczne
dziatajace w sferze europejskich rynkow pracy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy sytuacji spoleczno-gospodarczej Unii
Europejskiej w kontek$cie zmian na rynku pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

16. F2_2a Zarzadzanie zasobami pracy

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu pracy oraz zarzadzania zasobami pracy (aspekt
poznawczy), poznanie metodyki diagnoz 1 oceny zasobow pracy (aspekt teoretyczny
I praktyczny).

Tresci merytoryczne: llosciowa i jakosciowa charakterystyka zasobow pracy. Potencjalne
I niewykorzystane zasoby pracy. Uwarunkowania demograficzne stanu zasobéw pracy (zasoby
przedprodukcyjne, produkcyjne i poprodukcyjne). Instytucje i programy efektywnego
wykorzystania zasobow pracy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne i praktyczne aspekty gospodarowania zasobami pracy.
Umiejetnosci (potrafi). diagnozowa¢, raportowac¢ i analizowac¢ zasoby pracy oraz potrafi
formutowac cele 1 rozwigzywac problemy gospodarowania zasobami pracy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktualizowania wiedzy i1 tworczego rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z gospodarowaniem zasobami pracy.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
17. F2_2b Mikroekonomia konkurencyjnosci

Cel  ksztafcenia: ~ Wyksztalcenie ~ postaw  przedsigbiorczych ~ oraz ~ zapoznanie
z mikroekonomicznym  mechanizmem  rynkowym, z  uwzglednieniem  konkurencji
I konkurencyjnosci.

Tresci merytoryczne. Wstep do problematyki konkurencyjnosci firm, branz i konkurencji
mig¢dzynarodowej. Narzedzia wykorzystywane w analizie przewagi konkurencyjnej regionow
(model diamentu, Klastry). Problematyka polityki gospodarczej stuzgcej wzmocnieniu
konkurencyjnosci na roéznych poziomach rozwoju gospodarczego i w rdéznych rodzajach
regionow. Problematyka instytucji dziatajgcych na rzecz wzmocnienia konkurencyjnosci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i mechanizmy zwigzane z konkurencyjno$ciag
podmiotéw gospodarczych 1 zwigzkow migdzy nimi, w uj¢ciu krajowym i migdzynarodowym.
Umiejetnosci (potrafi). wykorzystywa¢ poznane metody i1 narzedzia do analizy konkurencyjnosci
firm 1 branz; oceni¢ narzedzia polityki gospodarczej stuzacej wzmocnieniu konkurencyjnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): mySlenia 1 dzialania w sposodb przedsigbiorczy,
z uwzglednieniem konkurencyjnych uwarunkowan rynku.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

18. F2_3a Wspélczesne problemy rozwoju instytucjonalnego w Europie

Cel ksztatcenia: przekazanie rozszerzonej, uporzadkowanej teoretycznej wiedzy ogoélnej
0 procesach instytucjonalnych i decyzyjnych w Europie.

Tresci merytoryczne: Teoretyczne aspekty systemu instytucjonalnego Unii Europejskiej.
Dynamika reformy instytucjonalnej UE. Rola i funkcje Rady Europejskiej i Rady UE.
Dziatalno$¢ 1 kompetencje Komisji Europejskiej. Reprezentowanie interesu spoteczenstw
Parlamentem Europejskim. Funkcji Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu Pierwszej Instancji.
Polityka finansowa Europejskiego Banku Centralnego i Europejskiego Banku Inwestycyjnego.
Funkcje doradcze Europejskiego Komitetu ekonomiczno-spotecznego. Komitet Regionow i jego
wplyw na rozwdj terytorialny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): geneze¢ oraz ewolucje struktury gospodarki europejskiej oraz zmian
I procesow decyzyjnych w Europie.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk w polityce
i gospodarce Unii Europejskiej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy
i umiejetnosci, rozszerzonych 0 wymiar interdyscyplinarny, zwigzanych 2z rozwojem
instytucjonalnym i procesami decyzyjnymi w Europie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

19. F2_3b Rachunkowos$é¢ w bankowosci

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat zasad prowadzenia i zastosowania rachunkowosci
w bankach.

Tresci merytoryczne: Pojecie, funkcje i formy bankéw w Polsce. Zasady tworzenia i organizacji
bankow. Formy kapitatu i wymogi kapitalowe stawiane bankom. Rodzaje operacji bankowych.
Cechy specyficzne rachunkowosci bankowej. Rachunkowo$¢ zarzadcza, rachunkowos$é
finansowa, controlling. Podstawy prawne 1 zasady rachunkowosci bankowej. Zasady
prowadzenia ksigg rachunkowych w banku. Zasady wyceny aktywow 1 pasywow banku.
Charakterystyka podstawowych sprawozdan finansowych bankéw. Metody analizy i oceny
kondycji ekonomiczno - finansowej bankéw. Podstawowe wskazniki stosowane do oceny
kondycji finansowej bankow. Operacje z bankiem centralnym sektorem finansowym,
niefinansowym 1 budzetowym.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia oraz ma podstawowa wiedzg z zakresu operacji
realizowanych przez banki oraz zasad rachunkowosci stosowanych w praktyce bankowej.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé i interpretowa¢ podstawowe tresci zawarte w systemie
rachunkowosci bankowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego weryfikowania oraz uzupelniania
wiedzy w zakresie mozliwo$ci wykorzystania instrumentéw rachunkowosci w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem bankowym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

20. F2_4a Nowoczesne modelowanie procesow biznesowych w przedsi¢biorstwie

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z metodami i narzedziami modelowania oraz analiz procesOw
biznesu w organizacjach.

Tresci merytoryczne. Podejscie procesowe w programach zmian organizacyjnych, zmiany
stopniowe i radykalne, restrukturyzacja, reorganizacja, procesy versus funkcje, podstawowe
pojecia zwigzane z procesowg orientacjg przedsiebiorstwa. Stowo kluczowe — proces.
Definiowanie, Kklasyfikacje i katalog cech procesow. Koncepcje zarzadzania bazujace na
procesach: Business Process Reengineering, Business Process Orientation, Business Process
Management, cele i zalozenia koncepcji, czynniki sukcesu i krytyka koncepcji. Cechy i zasady
konstrukcji procesow biznesu. Studia przypadkdw zastosowan koncepcji Business
Reengineering w przedsigbiorstwach — praca w zespolach. Metodyka realizacji projektu
budowania organizacji zorientowanej na procesy wedlug réznych autoréw, wybor metodyki,
metody 1 narzedzia realizacji projektu w poszczegdlnych jego fazach. Identyfikowanie
i definiowanie procesow, metody zbierania informacji o przebiegach procesow. Modelowanie
procesow, przestanki wyboru metod i metodyk modelowania informatyczne narzedzia
modelowania procesOw organizacji, przyktad architektury zarzadzania procesami, wprowadzenie
do systemu ADONIS - narzegdzi informatycznych stuzgcych modelowaniu i analizom procesow.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ podej$cia procesowego do zarzadzania organizacja;, Mma wiedze¢
dotyczaca gldwnych koncepcji zarzadzania opartych na procesach, umie objasni¢ zasadnos¢ ich
stosowania, zalety i ograniczenia.

Umiejetnosci (potrafi): zdefiniowaé tancuch wartosci organizacji, zidentyfikowaé gtéwne
I pomocnicze procesy biznesu oraz ich cele i mierniki; analizuje praktyczne studia przypadkow i
proponuje rozwigzanie probleméw w oparciu o poznane cechy i1 zasady konstrukcji procesow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): by pracowa¢ w grupie podczas analiz studiow
przypadkow i projektow praktycznych; student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji studiow przypadkdow i projektow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

21. F2_4b Nowaoczesne technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat roli nowoczesnych technologii informacyjnych we
wspolczesnym zyciu spoteczno-gospodarczym.

Tresci merytoryczne. Szczegblowe wyszukiwanie informacji 1 weryfikacja pozyskanych
informacji. Zaawansowane funkcje programow biurowych. Techniki komunikacji zwigzane
z pracg grupows. Korzysci i zagrozenia zwigzane z pozyskiwaniem informacji. Aspekty prawne
wykorzystywania informacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): nowoczesne metody pozyskiwania i przetwarzania informacji
z wykorzystaniem technik informatycznych.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ poznane narzgdzia 1 techniki pozyskiwania
I przetwarzania informacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). systematycznego uzupelniania swojej wiedzy
I umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii informacyjnych.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

22. F2_5a Gospodarka swiatowa i jej podmioty — aspekty wybrane

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i kompetencji dotyczacych wspoétczesnych przemian
gospodarczych zachodzacych na rynku globalnym.

Tresci merytoryczne: Gospodarka $wiatowa. Czynniki ksztattujace gospodarke $wiatowa.
Zmiany jako$ciowe 1 ilosciowe we wspotczesnej gospodarce swiatowej. Podmioty ksztaltujace
wspotczesnag gospodarke Swiatowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): przemiany zachodzace we wspotczesnej gospodarce §wiatowej oraz
czynniki je wywotujace; ma wiedzg dotyczacg funkcjonowania instytucji 1 organizacji
W gospodarce §wiatowe;j.

Umiejetnosci  (potrafi). postugiwa¢ Si¢ aparatem pojeciowym dotyczacym podmiotdw
gospodarki §wiatowej; identyfikuje i charakteryzuje gtownych aktorow wspotczesnej gospodarki
Swiatowej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uzupetniania swojej wiedzy z zakresu
zmian gospodarczo-instytucjonalnych zachodzacych w gospodarce swiatowe;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

23. F2_5b Zarzadzanie wspoélpraca transgraniczna

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu instrumentéw, zasad i glownych celow
wspoOtpracy transgranicznej oraz kooperacji w ramach euroregionéw na granicach Polski.

Tresci merytoryczne: Istota wspolpracy transgranicznej, jej zakres i etapy. Typologia granic. Od
regionu granicznego do euroregionu. Europejskie i polskie instytucje oraz akty prawne
wspierajace  wspOlprace transgraniczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiej
Wspolpracy Terytorialnej. Polityka samorzaddéw terytorialnych w kierunku wspotpracy
transgranicznej (wybrane przyklady). Euroregionalizacja na przykladzie wytypowanych
euroregionow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy wspotpracy transgranicznej UE i Polski - definiuje pojecia,
charakteryzuje poszczeg6lne polskie pogranicza.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac i analizowa¢ wspotprace transgraniczng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polskich pograniczy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uzupetniania swojej wiedzy z zakresu
gospodarczych 1 instytucjonalnych uwarunkowan wspotpracy transgraniczne;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

24. F2_6a Demografia spoleczna

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat podstawowych kategorii z zakresu demografii
spotecznej. Nabycie umiej¢tnosci prawidlowej interpretacji, rozumienia przyczyn i skutkow
zjawisk demograficznych i spoteczno-ekonomicznych, skutkow interwencji panstwa w tym
zakresie oraz mozliwo$ci rozwigzania problemdéw spoteczno-gospodarczych. Wyksztatcenie
kompetenc;ji spotecznych w zakresie wspotdziatania w grupie.

Tresci merytoryczne. Pojecie 1 metody badan statystycznych, analiza zjawisk spoleczno-
ekonomicznych na podstawie przeprowadzonych badan w skali makro i mikro, podstawowe
zagadnienia z zakresu demografii, stan i struktura demograficzna ludnosci (ruch naturalny,
starzenie demograficzne ludnosci, ruch przestrzenny), istota 1 charakter zjawisk
demograficznych, stan i struktura spoteczna ludnosci (struktura ludnosci wedtug wyksztalcenia,
zdrowie ludnosci, struktura ludno$ci wedtug statusu niepetnosprawnosci) gospodarstwa domowe
i rodziny, aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci (pracujacy i bezrobotni, przestrzenne zréoznicowanie
procesOw demograficznych w Polsce).

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sposoby identyfikacji proceséw demograficznych; ma
wiedze o metodach analizy zjawisk demograficznych; wie o wyzwaniach wspotczesnej
demografii.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ metody statystyczne do opisania zjawisk spolecznych;
potrafi analizowaé zjawiska demograficzne w konkretnych uwarunkowaniach spoteczno-
gospodarczych; oceni¢ wspotczesne procesy demograficzne w kontekscie przysztosci spoteczno-
gospodarczej kraju; potrafi tez analizowaé istniejace rozwigzania wspotczesnych spotecznych
problemoéw $wiatowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uzupetniania swojej wiedzy z zakresu
zmian demograficznych Polsce i za granica.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

25. F2_6b Polityka spoleczna

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat podstawowych kategorii polityki spotecznej,
kwestii spotecznych oraz zadan polityki spolecznej stuzacych tagodzeniu i rozwigzywaniu
trudnych spraw spotecznych. Nabycie umiejetnosci prawidlowej interpretacji, rozumienia
przyczyn i skutkow zjawisk spotecznych, skutkdéw interwencji panstwa w tym zakresie oraz
mozliwo$ci rozwigzania problemoéw spoteczno-gospodarczych. Wyksztatcenie kompetencji
spotecznych w zakresie wspotdziatania w grupie.

Tresci merytoryczne. Kategorie polityki spolecznej w kontekScie rozumienia zagadnien
omawianych w ramach realizowanego cyklu wyktadow, wybrane kwestie spoteczne: problemy
ludno$ciowe, edukacji, 0sob niepelnosprawnych, rynku pracy, zdrowia i wykluczenia
spotecznego. Zadania polityki spotecznej stuzace tagodzeniu i rozwigzywaniu trudnych spraw
spotecznych, a takze ocena skutecznosci realizowanej aktualnie polityki spotecznej. Szczegdlnie
akcentowane sa nastepujace zagadnienia: zabezpieczenie spoleczne na wypadek
niepelnosprawnosci i bezrobocia, istniejagce rozwigzania systemowe ubezpieczen spotecznych
i polityki zatrudnienia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy polityki spotecznej, stosowane metody i narzedzia do
rozwigzywania glownych problemow spoteczno-gospodarczych.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac, analizowaé¢ przyczyny i przebieg konkretnych procesow
I zjawisk spotecznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uzupetniania swojej wiedzy z zakresu
polityki spoteczne;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

26. F2_7a Kultura innowacji

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy o znaczeniu i sposobach ksztattowania kultury sprzyjajace;j
tworzenie innowacji w przedsigbiorstwach, o sposobach zarzadczego oddziatywania na ten
proces.

Tresci merytoryczne: Innowacyjnos$¢ przedsigbiorstw i jej uwarunkowania, pojecie i znaczenie
kultury innowacji, cechy klimatu sprzyjajacego innowacyjnosci, czynniki warunkujace kulture
innowacji: akceptacja ryzyka, zaufanie, przywodztwo, partycypacja, wspélipraca, orientacja
rynkowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie kultury innowacji w procesach innowacyjnych wspoétczesnych
przedsiebiorstw; identyfikuje elementy kultury innowacji.

Umiejetnosci  (potrafi): identyfikowa¢ 1 analizowa¢ elementy kultury innowacyjnej
W przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczestnictwa w dyskusji i realizacji projektu z zakresu
kultury innowacji w przedsigbiorstwach.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



27. F2_7b Papiery wartosciowe na rynku finansowym

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z mechanizmami funkcjonowania i rolg papieréw wartosciowych na
rynku finansowym.

Tresci merytoryczne. Pojecie 1 rodzaje rynku finansowego w Polsce 1 na $wiecie. Ustawy
normujgce emisj¢ papierdw wartosSciowych w Polsce. Rodzaje i funkcje papierow
wartosciowych Rodzaje i funkcje papieréw wartosciowych. Akcje, prawa poboru, prawa do akcji
(PDA), kwity depozytowe (GDR, ADR). Skarbowe papiery warto$ciowe, obligacje komunalne
i korporacyjne. Weksel, rodzaje weksli, obieg wekslowy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke i role papierow warto$ciowych na rynku finansowym.
Umiejetnosci (potrafi): ocenié role rynku finansowego w gospodarce rynkowej; potrafi korzystaé
z ushug instytucji rynkowego systemu finansowego oraz rozumie znaczenie mechanizmu
nadzoru finansowego w strukturze gospodarki rynkowej.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): rozwijania i pogitebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie znaczenia papierOw wartosciowych na rynku finansowym.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

28. Zarzadzanie inwestycjami

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy w zakresie biznesu i managementu w dziatalno$ci
inwestycyjnej, a przede wszystkim przyblizenie probleméw zarzadzania inwestycjami
w warunkach gospodarki rynkowej. Student nabywa umiejetnosci w zakresie stosowania metod
I narzedzi oceny finansowej i ekonomicznej inwestycji 0 charakterze rzeczowym.

Tresci merytoryczne: Inwestycje i zarzadzanie inwestycjami pojecie, cechy i klasyfikacje
inwestycji, Znaczenie inwestycji w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie inwestycjami (strategie
inwestowania). Proces inwestycyjny pojgcie procesu inwestycyjnego i jego organizacja. Ocena
efektywnosci  ekonomicznej inwestycji. Pojecie rachunku efektywnosci. Dyskonto
I inwestycyjne przeptywy pieni¢zne. Statyczne metody oceny efektywnosci inwestycji: - Okres
zwrotu, - prosta stopa zwrotu, - ksiegowa stopa zwrotu. Dynamiczne formuly oceny
efektywnosci ekonomicznej inwestycji rzeczowych: - warto$¢ zaktualizowana netto, -
wewnetrzna stopa zwrotu, - zmodyfikowana wewngtrzna stopa zwrotu, - wskaznik wartosci
biezacej netto, - wskaznik zyskownosci, - zdyskontowany okres zwrotu. Ryzyko i metody jego
oceny. Zrédla i rodzaje ryzyka projektu inwestycyjnego. Metody oceny ryzyka, kryteria
i procedury doboru metod oceny ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): klasyfikacje i znaczenie inwestycji oraz strategie inwestowania, proces
inwestycyjny i role menedzera projektu w zarzadzaniu inwestycjami; rozroznia zrodia
finansowania przedsiewzig¢ inwestycyjnych oraz ryzyko inwestycyjne.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢t poznane metody oceny efektywnosci i ryzyka
przedsiewzie¢ inwestycyjnych; w sposob spojny wypowiadaé si¢ w mowie i piSmie na tematy
zwigzane z zarzadzaniem inwestycjami.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole, przyjmujac w nim rézne role.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

29. Doradztwo podatkowe

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy oraz umiej¢tnosci umozliwiajacych rozwigza¢ problemy
zwigzane z wywigzywaniem si¢ z obowigzku podatkowego dla poszczegdlnych podatkow
funkcjonujacych w ramach systemu podatkowego w Polsce.

Tresci merytoryczne:. Polityka podatkowa i jej uwarunkowana. Funkcje podatkow. Cechy state
podatku. Elementy techniki podatkowej. Charakterystyka polskiego systemu podatkowego.
Podatek akcyzowy. Podatek dochodowy od os6b prawnych. Podatek tonazowy. Podatek od gier.
Podatek rolny. Podatek lesny. Podatek od nieruchomosci. Podatek od $rodkow transportowych.



Podatek od spadkow i darowizn. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych. Optaty. Procedury
postgpowania podatkowego. Karta podatkowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ i pojgcie podatku oraz jego znaczenie w funkcjonowaniu
wspotczesnego panstwa, zna zasady dziatania podatkéw funkcjonujacych w ramach systemu
podatkowego w Polsce, ma wiedze¢ nt. wywigzywania si¢ z obowigzkéw podatkowych cigzacych
na podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz osobach fizycznych.

Umiejetnosci (potrafi). wywiazac si¢ z obowigzku podatkowego (obliczenie wysokosci podatku,
wypetianie informacji 1 deklaracji podatkowych, itp.) dla poszczegdlnych podatkow
funkcjonujacych w ramach systemu podatkowego w Polsce.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). systematycznego uzupetiania wiedzy, wynikajacego ze
zZmieniajacych si¢ przepisow podatkowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

30. Polityka gospodarcza

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy nt. narzedzi, celow i uwarunkowan polityki gospodarczej
W réznych systemach, zawodno$ci rynku, skutkow interwencji panstwa w gospodarke.
Ksztaltowanie umiejetnosci analizy i oceny probleméw spoteczno-gospodarczych. Rozwiniecie
umiejetnosci komunikacji i pracy w grupie, a takze pracy indywidualne;.

Tresci merytoryczne. Polityka gospodarcza panstwa, jej cele, narzedzia i uwarunkowania.
Systemy gospodarcze. Funkcje polityki w réznych systemach gospodarczych. Cele, narzgdzia,
dziedziny i przestanki polityki gospodarczej. Uwarunkowania polityki gospodarczej. System cen
w gospodarce. Polityka rolna i gospodarka zywno$ciowa. Interwencjonizm w gospodarce.
Uwarunkowania wzrostu gospodarczego. Polityka wzrostu irozwoju gospodarczego.
Zatrudnienie a wydajnos$¢. Polityka naukowa. Polityka energetyczna. Polityka pieni¢zna.
Polityka regionalna. Polityka fiskalna. Polityka dochodowa. Budzet, deficyt i dtug publiczny.
Polityka monetarna. Kryzysy gospodarcze.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady polityki gospodarczej, funkcji panstwa, dziatalnosci publicznej
W dziedzinie polityki gospodarczej, celow 1 instrumentow oddzialywania pafstwa na
gospodarke, skutkow ich zastosowania oraz przemian spoteczno-ekonomicznych; zna rozne
rodzaje struktur i instytucji ekonomicznych uczestniczacych w kreowaniu polityki gospodarczej.
Umiejetnosci (potrafi). wlasciwie interpretowac, analizowaé przyczyny i przebieg konkretnych
procesOw 1 zjawisk ekonomicznych, w tym skutkoOw ekonomicznych interwencji panstwa na
rynku; analizowac proponowane rozwigzania konkretnych problemow spoteczno-gospodarczych
i proponowac w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspotdziata¢ 1 pracowaé w grupie, przyjmujac w niej
roézne role.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

31. Analiza ekonomiczna

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat metod i technik analizy ekonomicznej oraz
umiejetnosci  ich zastosowania w analizie i ocenie sytuacji ekonomiczno-finansowej
przedsigbiorstwa.

Tresci merytoryczne. Podstawy metodyczne analizy i oceny przedsigbiorstwa. Majatek trwaty
i zasady racjonalnego gospodarowania nim. Dziatalno$¢ produkcyjna przedsigbiorstwa.
Gospodarowanie materiatami. Zasoby pracy zywej i jej wydajno$¢. Analiza rentownosci
przedsiebiorstwa. Analiza aktywow i pasywow przedsiebiorstwa. Ocena kondycji finansowej
spotki na podstawie rachunku z przeptywow pienig¢znych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje analizy ekonomicznej w dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz
metody i techniki jej przeprowadzania; objasnia wplyw dokonywanych operacji gospodarczych



oraz czynnikow wewngtrznych 1 zewngtrznych na sytuacj¢ ekonomiczno-finansowg
przedsiebiorstwa; identyfikuje i objasnia zwigzki rzeczowe i pieniezne zachodzace pomig¢dzy
bilansem, rachunkiem zyskow i strat oraz rachunkiem przeplywow pieni¢znych.

Umiejetnosci  (potrafi). analizowaé¢ 1 interpretowaé treSci zawarte w sprawozdawczosSci
rzeczowej i finansowej oraz praktycznie wykorzystuje nabyta wiedze w celu badania
efektywnosci podmiotéw gospodarczych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego i kompleksowego wykonywania
obowigzkow z zakresu analizy ekonomicznej, projektuje i wykonuje powierzone mu zadania.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

32. Podstawy wyceny

Cel ksztalcenia: Zdobycie wiedzy na temat podstawowych metod i technik wyceny
(przedsi¢biorstw, majatku trwatego i ruchomego, wartosci niematerialnych i prawnych).
Zdobycie praktycznych umiejetnosci zastosowania konkretnych metoda w okreslonych
warunkach i otoczeniu.

Tresci merytoryczne: Podstawowe pojecia i definicje: cena, warto$¢, popyt, podaz, wiasnos¢
i inne. Podstawowe formy wtadania majatkiem, charakterystyka i uwarunkowania. Klasyfikacja
podejs¢, metod i technik wyceny. Podejscie rynkowe - warunki zastosowania, podstawowe
metody i techniki obliczeniowe. Kiedy obliczona warto$¢ jest wartoscig rynkowa? Podejscie
dochodowe - podstawowe metody i techniki, w tym: dyskontowania strumieni pieni¢znych,
kapitalizacji prostej. Zastosowanie podej$cia kosztowego w wycenie. Przyklady zastosowania
poszczegb6lnych metod do wyceny przedsigbiorstw, zasobow, nieruchomosci, majatku trwalego
i ruchomego, wartosci niematerialnych i prawnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowych podejscia metody i techniki wyceny (przedsigbiorstw,
majatku, warto$ci niematerialnych i prawnych).

Umiejetnosci (potrafi). dobiera¢ odpowiednie metody wyceny w zalezno$ci od uwarunkowan
prawnych, zatozonego celu wyceny i przedmiotu wyceny oraz potrafi zastosowaé podstawowe
metody i techniki obliczeniowe.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie zawodowe, rozumie
konieczno$¢ statego podnoszenia swoich kompetencji w zakresie wyceny oraz konieczno$é
permanentnej analizy rynkow na réznych poziomach, prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga
dylematy zwigzane z funkcjonowaniem zawodu rzeczoznawcy majatkowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

33. Transport i spedycja

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy o organizacji przewozow 1 formach spedycji tadunkow
w transporcie: samochodowym, kolejowym, lotniczym, morskim i multimodalnym. Rozwinigcie
umiejetnosci wyboru i uzasadnienia decyzji o Whasciwej formie transportu i formule handlowe;j.
Nabycie umieje¢tnosci planowania procesow transportowych z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow 1 regul. Zapoznanie z dokumentacja przewozowa. Wyksztalcenie umiejetnosci
kalkulacji kosztow transportu. Rozwinigcie kompetencji wspotpracy w grupie oraz prezentacji
uzyskanych wynikow.

Tresci merytoryczne. System transportowy. Rola transportu w gospodarce. Spedycja
| przedsigbiorstwa spedycyjne. Formuly Incoterms. Zrdéznicowanie galeziowe transportu:
transport drogowy, morski, lotniczy, kolejowy. Charakterystyka transportu multimodalnego.
Transport tadunkéw nietypowych. Nowoczesne rozwigzania logistyczne w przedsigbiorstwach
transportowych i spedycyjnych w Unii Europejskiej. Elementy transportu miejskiego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote, rolg i uwarunkowania rozwoju procesow transportowych;
identyfikuje cechy roznych gatezi transportu; posiada wiedze na temat formut handlowych oraz



nowoczesnych  rozwigzaniach  technologicznych — wykorzystywanych ~w  transporcie
mi¢dzynarodowym.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ podatnos$¢ transportowa tadunkow, koszt transportu i dokonaé
wyboru optymalnej gatezi transportu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspotpracy w grupie w celu poszukiwania optymalnych
rozwigzan problemow zwigzanych z transportem 1 spedycja.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

34. Podstawy ubezpieczen

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat podstawowych poje¢ ubezpieczeniowych
i klasyfikacji ubezpieczen. Przekazanie informacji na temat funkcjonowania rynku
ubezpieczeniowego. Nabycie podstawowych umiejetnosci oceny ryzyka ubezpieczeniowego.
Rozwijanie umiejetnosci oceny produktéw ubezpieczeniowych. Aktywizacja do tworczej
dyskusji na temat rynku ubezpieczeniowego i jego podmiotow.

Tresci merytoryczne. Podstawy ubezpieczen - wprowadzenie (miejsce 1 rola ubezpieczen na
rynku ustug finansowych, metody manipulacji ryzykiem, zasady, funkcje ubezpieczen, cechy
umowy ubezpieczeniowej). Ryzyko w dziatalnosci ubezpieczeniowej. Rynek ubezpieczeniowy
(liczba  zakladow, struktura przypisu skladki, odszkodowan). Instytucje rynku
ubezpieczeniowego (KNF, RzF, UFG, PIU, PBUK). 5. Marketing ustug ubezpieczeniowych
(produkt, cena, promocja, dystrybucja, ludzie, proces, $wiadectwo materialne). Reasekuracja
ubezpieczen (funkcje, metody i formy). Zarzadzanie zaktadem ubezpieczen.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia ubezpieczeniowe, umie dokonaé klasyfikacji
ubezpieczen ze wzgledu na rozne Kryteria; orientuje si¢ w sytuacji na rynku ubezpieczeniowym
oraz umie scharakteryzowaé poszczegélne instytucje rynku ubezpieczeniowego.

Umiejetnosci  (potrafi): poréwna¢ produkty ubezpieczeniowe; analizuje i ocenia ryzyka
ubezpieczeniowe (na zycie i majatkowe); analizuje i interpretuje zmiany zachodzace na rynku
ubezpieczeniowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozstrzygania dylematéow zwigzanych z rozwojem rynku
ubezpieczeniowego i jego produktow; potrafi ocenia¢ ryzyko i prawidtowo je asekurowac.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

35. Metody organizacji i zarzadzania

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu istoty 1 prawidlowosci zachowan
organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz wptywu na funkcjonowanie organizacji i zarzadzanie.
Tresci merytoryczne. Organizacja 1 jej zmiany. Metody planowania. Postgpowanie
W rozwigzywaniu probleméw organizacji. Diagnoza organizacji. ldentyfikacja dysfunkcji
organizacyjnych. Zrodta i techniki zbierania informacji. Nowe nurty w zarzadzaniu
organizacjami. Metody heurystyczne w rozwigzywaniu problemow. Metody diagnozowania
| usprawniania proceséw pracy. Wybrane metody motywowania i kontroli. Metody zarzadzania
kKluczowymi czynnikami w przedsigbiorstwie. Metody przestrzennej alokacji produkcji.
Wykorzystanie metod statystycznych. Modele biznesu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): procesy komunikowania interpersonalnego i spolecznego; zna rodzaje
wiezi organizacyjnych, rzadzace nimi prawidtowosci i1 ich oddziatywanie na zjawiska spoteczne
we wspolczesnych organizacjach.

Umiejetnosci (potrafi): przyjmowa¢ i wyznacza¢ zadania w zespole, ma elementarne
umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celow zwigzanych z projektowaniem
I podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). uczestnictwa w grupie opracowujacej projekty
gospodarcze i spoteczne, jest zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

36. Zarzadzanie marketingowe

Cel ksztalcenia: Uksztalttowanie swiadomosci funkcji marketingu w catosciowym podejsciu do
zarzadzania przedsigbiorstwem, ktorej zadaniem jest zarzadzanie kompozycja marketingowsg
W zmieniajacych si¢ warunkach rynkowych.

Tresci  merytoryczne.  Elementy  procesu  marketingowego, miejsce  marketingu
W przedsigbiorstwie, pojecie zarzadzania marketingowego, misja i rynek przedsigbiorstwa,
analiza pozycji rynkowej i sytuacji konkurencyjnej, analiza dotychczasowej dziatalnosci, cele
I strategie marketingowe, zarzadzanie produktem, ceng, komunikacja i dystrybucja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy zarzadzania marketingowego obejmujgce caly proces
marketingowy, metody analizy wewnetrznej i1 zewnetrznej, rodzaju celow 1 strategii
marketingowych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac otoczenie firmy oraz dokonania firmy, umie wyznaczac cele
i formutowac strategie marketingowe, oraz planowac i realizowa¢ wyznaczone dziatania.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdlpracy z cztonkami grupy, dokonywaé podziatu
zadan, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wykonang prace.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

37. Audyt w podmiotach gospodarczych i instytucjach publicznych

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z istota oraz problematyka audytu w przedsigbiorstwach
I instytucjach publicznych.

Tresci merytoryczne: \Wprowadzenie do tematyki audytu - pojecie, cel, funkcje, podziat audytu.
Roznice migdzy audytem wewngtrznym a audytem zewngtrznym. Prawne wymogi w zakresie
rewizji sprawozdan finansowych. Sprawozdanie finansowe jako przedmiot badania audytora.
Procedury, planowanie, metody i techniki audytu finansowego. Dowody i dokumentacja
audytowa. Etapy badania sprawozdan finansowych. Sprawozdanie i opinia bieglego rewidenta.
Sylwetka zawodowa bieglego rewidenta. Pojecie, cel, zakres, funkcje oraz regulacje prawne
audytu wewnetrznego. Fazy i etapy audytu wewnetrznego. Metody, techniki i narzedzia
w audycie wewnetrznym. Standardy audytu wewnetrznego i kodeks etyki audytora. Analiza
ryzyka na potrzeby audytu. Kontrola zarzadcza w sektorze finansow publicznych.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe terminy i normy z zakresu audytu wewngtrznego
| zewnetrznego.

Umiejetnosci (potrafi). interpretowaé zjawiska z zakresu audytu wewngtrznego i zewnetrznego;
okresla ramy prawne audytu, podmiotowy i przedmiotowy zakres audytu wewnetrznego
| zewngtrznego oraz potrafi zastosowaé narzgdzia do realizacji etapow audytu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania informacji i rozstrzyga dylematy
z zakresu audytu wewngtrznego 1 zewngtrznego w celu zaspokojenia potrzeb wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

38. F3_1la Zarzadzanie sprzedaza

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawowymi koncepcjami i teoriami z zakresu zarzgdzania
sprzedaza. Uksztaltowanie umiej¢tnosci  wykorzystania metod, narzedzi 1 technik
wykorzystywanych w celu optymalizacji sprzedazy.

Tresci merytoryczne: Podstawowe teorie i koncepcje w zarzadzaniu sprzedazy. Metody, techniki
1 narzedzia wykorzystywane w sprzedazy. Zarzadzanie marketingowe w sprzedazy. Produkt
a sprzedaz. Logistyka w sprzedazy. Planowanie, organizowanie i kontrola pracy zespotu
sprzedawcow. Posrednicy w sprzedazy. Kompetencje sprzedawcy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie i koncepcje wykorzystywane w zarzadzaniu
sprzedazg.



Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ metody, narzedzia i techniki zarzadcze w sprzedazy;
podejmowac¢ decyzje w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w obszarze sprzedazy;
optymalizowac logistycznie sprzedaz w przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wspolpracy w zespole w celu przygotowania
wieloaspektowej strategii sprzedazy w przedsigbiorstwie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

39. F3_1b Zarzadzanie ryzykiem

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat roli ryzyka w procesie zarzadczym
W przedsigbiorstwie oraz uksztaltowanie umieje¢tno$ci zastosowania narzedzi i technik
zarzadzania ryzykiem.

Tresci merytoryczne: Pojecie ryzyka. Typologia ryzyka. Podejmowanie decyzji w warunkach
ryzyka. Generalne zasady zarzadzania ryzykiem. Ryzyko operacyjne. Zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym. Ryzyko w dziatalnosci przedsi¢biorstw. Zarzadzanie w kryzysie. Ryzyko
W zarzadzaniu projektami. Miedzynarodowe standardy zarzadzania ryzykiem.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zjawiska zycia spolecznego i gospodarczego sprzyjajace powstawaniu
sytuacji kryzysowych zwigzanych z ryzykiem; metody zarzadzania ryzykiem.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ poznane narzedzia i techniki wykorzystywane
w zarzadzaniu ryzykiem; dokona¢ oceny ryzyka oraz podejmowac decyzje w warunkach ryzyka.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizy skutkow realizacji ryzyk w analizowanym
przedsigbiorstwie, zarowno w pracy zespotowej jak i indywidualnej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

40. F3_2a Zarzadzanie nowym produktem

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu teorii dziatalno$ci innowacyjne;j
oraz zastosowania metodyki wspomagajacej zarzadzanie nowym produktem.

Tresci merytoryczne: Miejsce produktu w polityce marketingowej. Definicje produktu, cykle
zycia produktu, poziomy produktu. Klasyfikacje produktu, asortyment przedsigbiorstwa.
Innowacje, nowy produkt. Modele rozwoju nowego produktu. Technologiczny cykl zycia
produktu. Czynniki hamujace 1 sprzyjajace rozwojowi nowego produktu. Zarzadzanie marka
nowego produktu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody analizy portfela produktow przedsigbiorstwa;
dziatania podejmowane przez przedsigbiorstwa w zakresie rozwoju nowego produktu
wykorzystujac wiedze z marketingu.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ czynniki determinujace wprowadzenie nowego produktu na
rynek oraz wykorzysta¢ poznang metodyke w zakresie zarzagdzania nowym produktem.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wspdlpracuje w zespole przy analizie potencjatu
innowacyjnego przedsigbiorstwa oraz zarzagdzaniu wdrozeniem nowego produktu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

41. F3_2b Ubezpieczenia w przedsi¢biorstwach

Cel ksztalcenia: Poznanie gldéwnych ryzyk w dzialalno$ci przedsigbiorstwa, poznanie procesu
zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwie, poznanie cech charakterystycznych i przestanek
powstawania zakladow ubezpieczen typu captive, poznanie zakresu ryzyk w OC menedzera
i w OC pracodawcy.

Tresci merytoryczne. Rodzaje ryzyka w przedsigbiorstwie (rynkowe, kredytowe, operacyjne,
prawne), mierzenie ryzyka w przedsigbiorstwie, zarzadzanie ryzykiem w przedsigbiorstwie,
metody finansowania ryzyka w przedsi¢biorstwie, zaktady ubezpieczen tworzone przez
przedsigbiorstwa (tzw. typu captive) - cechy i1 zadania, zarzadzanie ryzykiem odszkodowawczym
menedzeréw, OC menedzera, OC pracodawcy.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): gldwne rodzaje ryzyk wystepujacych w przedsigbiorstwie oraz rynkowe
mozliwosci ubezpieczen w tym zakresie.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ ryzyko w przedsiebiorstwie oraz dokona¢ optymalnego doboru
ubezpieczen zidentyfikowanych ryzyk.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uzupeltniania swojej wiedzy w zakresie
mozliwos$ci ubezpieczania si¢ od ryzyka w roznych sferach dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

42. F3 3a Innowacyjnos¢ i projektowanie produktu

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu dziatan innowacyjnych w obszarze
projektowania nowego produktu.

Tresci merytoryczne. Innowacyjno$¢ w rozwoju przedsigbiorstwa. Rodzaje dziatan
innowacyjnych w przedsigbiorstwie. Cechy produktu innowacyjnego. Bariery innowacyjnosci.
Metody analizy i oceny innowacji. Sposoby finansowania dziatalno$ci innowacyjnej. Produkt
ajego opakowanie. Cechy produktu w aspekcie logistycznym. Sposoby komercjalizacji
stworzonych technologii i produktéw innowacyjnych. Design produktu. Nowy produkt
a wymagania na rynkach miedzynarodowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia z zakresu innowacji, etapéw tego procesu i sposobow
zarzadzania innowacyjno$cig; zna uwarunkowania oraz ograniczenia w projektowaniu
produktow.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ oceny 1 analizy nowego produktu w kontekscie jego
komercjalizacji; przygotowaé strategi¢ przygotowania i wprowadzenia nowego produktu na
rynek.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdldziatania w grupie przygotowujacej koncepcje
nowego produktu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

43. F3_3b Marketing terytorialny

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z istotg i obszarami zastosowania marketingu terytorialnego oraz
jego aspektami wdrozeniowymi w konteks$cie rozwoju orientacji marketingowej jednostki
a takze ksztaltowanie umiej¢tnosci powiazania zdobytych wiadomosci z praktyka.

Tresci merytoryczne. Geneza i determinanty rozwoju marketingu terytorialnego. Istota i obszary
wystgpowania marketingu terytorialnego. Gtowne zasady, cele i rynki docelowe w marketingu
terytorialnym. Rodzaje marketingu w obrebie marketingu terytorialnego. Rola marketingu
personalnego i interakcyjnego w jednostce terytorialnej. Rola partnerstwa w marketingu
terytorialnym. Etapy zmian orientacji rynkowej jednostek terytorialnych. Organizacyjne aspekty
rozwoju marketingu terytorialnego w Polsce — stan aktualny i perspektywy rozwoju.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu marketingu terytorialnego, jego
zatozenia i cele.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ procesy zachodzace w jednostce terytorialnej w konteksScie
jej aktywnos$ci marketingowej; opracowuje strategi¢ marketingowa dla wybranej jednostki
terytorialnej, bazujac na umiejetnosci pozyskiwania i1 analizowania danych dotyczacych procesu
rozwoju badanego podmiotu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspodipracy w zespole, realizujagc postawione zadania i
wskazujac wlasne propozycje w zakresie rozstrzygnigcia problemu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

44. F3_4a Marketing uslug

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z istota, mechanizmami i narzedziami wykorzystywanymi
w marketingu na rynku ustug.



Tresci merytoryczne: Rola ustug we wspotczesnej gospodarce. Odrgbnosci ustug 1 ich
marketingowe implikacje. Pojecie marketingu ustug. Projektowanie procesu ustugowego. Jakos¢
ustug. Marketing relacyjny w dziatalno$ci ustugowej. Strategie marketingowe placéwek
handlowych. P jak personel. Marketing wewnetrzny.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyficzne aspekty marketingu w handlu i ustugach.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac dzialania marketingowe w przedsigbiorstwie ustugowym,;
postuguje si¢ narzgdziami i technikami wyspecyfikowanymi dla marketingu ustug.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy zespotowej nad opracowaniem strategii
marketingowej dla przedsigbiorstwa ustugowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

45. F3_4b Transgraniczna wspoélpraca gospodarcza

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych mechanizméw i regulacji
dotyczacych transgranicznej wspolpracy gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Tresci merytoryczne:. Gospodarcza wspotpraca transgraniczna. Stratyfikacja przestrzeni
rynkowej regiondw przygranicznych. Podstawy metodologiczne organizacji wspotpracy
przygranicznej. Aspekty instytucjonalne wspolpracy transgranicznej w Europie. Gospodarka

Europy: procesy transgraniczne i integracyjne. Rozwdj wspolpracy transgranicznej
wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): regulacje prawne i instytucjonalne funkcjonowania oraz podstawy
metodologiczne organizacji wspotpracy przygraniczne;.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy potencjatu rozwoju gospodarczego wynikajacego ze
wspolpracy przygranicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionow Unii Europejskiej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uzupetniania swojej wiedzy z zakresu
uwarunkowan prawno-gospodarczych wspotpracy transgraniczne;.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

46. F3_5a Kreowanie marki

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu budowania marki o odpowiednim
wizerunku rynkowym, zaréwno dla towarow jak i dla ustug.

Tresci merytoryczne. Pojecie marki — definicje i funkcje. Instrumentarium budowania nowej
marki. Zarzadzanie markg w czasie 1 konieczno$¢ jej od$wiezania. Strategie pozycjonowania
marki. Badania rozpoznawalno$ci marki. Warto$¢ marki. Ekonomiczne aspekty marki. Elementy
designu znaku graficznego marki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rolg¢ marki w kreowaniu wizerunku i pozycji rynkowej przedsigbiorstwa.
Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowa¢ metodyczne dziatania na potrzeby kreowania marki
i wizerunku produktu oraz firmy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspolpracy w zespole przygotowujacym projekt
kreowania marki

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

47. F3_5b Ubezpieczenia zdrowotne

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z problematyka ubezpieczen zdrowotnych. Podkreslenie ich wagi
| znaczenia we wspotczesnym $wiecie. Rozbudzenie swiadomosci ubezpieczeniowe;.

Tresci merytoryczne: Geneza ubezpieczen zdrowotnych. Podstawy prawne ubezpieczen
zdrowotnych. Klasyfikacja, istota i rodzaje ubezpieczen zdrowotnych. Zakres i sposoby
ubezpieczenia. Obowigzkowe 1 dobrowolne ubezpieczenia zdrowotne. Dzialalno$¢ quasi-
ubezpieczeniowa. Wybor ubezpieczenia. Ubezpieczenia w ochronie zdrowia..

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): istote instytucji zwigzanych z sektorem ubezpieczen. klasyfikuje
wg. wybranych kryteriow ubezpieczenia zdrowotne; przedstawia ewolucje produktow z zakresu
ubezpieczen zdrowotnych.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywaé problemy z zakresu wyboru ubezpieczenia zdrowotnego.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): biezacej weryfikacji wiedzy dotyczacej produktow
ubezpieczeniowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia warsztatowe.

48. F3_6a E-biznes

Cel ksztalcenia: Poznanie zasad prowadzenia biznesu opierajacego si¢ na rozwigzaniach
telematycznych, w szczegdlnosci aplikacjach internetowych w zakresie realizowania transakcji
elektronicznych i1 proceséw do niej prowadzacych, ktére przeksztalcaja zalezno$ci biznesowe
w obrebie B2C, B2B czy pomig¢dzy konsumentami, C2C. Ponadto wskazanie roli e-biznesu,
ktérg stanowi w gospodarce jako nowe zrddlo efektywnosci, szybkosci, innowacyjnos$ci
I nowych sposobOw tworzenia warto$ci w organizacji, dla organizacji i dla rynku.

Tresci merytoryczne. Gospodarka sieciowa: pojecia, znaczenie, funkcjonowanie i perspektywy
rozwoju. Rynki dobr i ustug cyfrowych: elementy, mechanizmy i efekty gospodarcze. Strategie
e-biznesowe i ich zastosowanie: zarzadzanie tancuchem dostaw, e-marketing, zarzadzanie
relacjami. Konkurencyjny aspekt e-biznesu; Gotowos¢ technologiczna firmy i nabywcy.
Regulacje prawne w e-biznesie

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ biznesu elektronicznego, zna podstawowe pojecia z tego zakresu,
jego miejsce w systemie nauk ekonomicznych i technicznych; zna ogélne zasady dziatalnosci
biznesowej, w tym w zakresie relacji miedzy podmiotami biznesowymi z wykorzystaniem
technologii ICT.

Umiejetnosci  (potrafi): wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw wymiany
informacji, zastosowa¢ wlasciwie technologie stosowane w dzialalno$ci biznesowej
w Internecie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poshugiwania si¢ technikami informacyjno-
komunikacyjnymi wiasciwymi do realizacji zadan typowych dla dziatalno$ci biznesowej.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

49. F3_6b Procedury postepowania podatkowego

Cel ksztalcenia: Poznanie istoty i zasad postgpowania podatkowego.

Tresci merytoryczne. Metody szacowania podstawy opodatkowania przez organy podatkowe,
formy zabezpieczen wykonania zobowigzan podatkowych, odpowiedzialnos¢ podatkowa osob
trzecich, wylaczenie pracownika organu podatkowego z postgpowania podatkowego, kontrola
podatkowa, tajemnica skarbowa, mandaty, grzywny i kary w wykroczeniach i przestepstwach
skarbowych, wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej, dorgczenia, wezwania, decyzje,
zaswiadczenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody szacowania podstawy opodatkowania przez organy podatkowe;
wybrane procedury oraz rol¢ instytucji w postgpowaniu podatkowym.

Umiejetnosci  (potrafi): interpretowa¢ 1 stosowaé wybrane procedury postepowania
podatkowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uzupekniania swojej wiedzy z zakresu
zmian prawno-instytucjonalnych w procedurach postepowania podatkowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

50. F3_7a Przedsiebiorstwo w gospodarce globalnej

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat istoty, uwarunkowan i celow funkcjonowania
przedsigbiorstw w gospodarce w warunkach globalizacji.



Tresci merytoryczne. Istota przedsigbiorczosci w ujeciu  migdzynarodowym. Strategie
internacjonalizacji przedsigbiorstw. Czynniki determinujace decyzje przedsigbiorstw na rynkach
zagranicznych: ekonomiczne, polityczne, prawne, kulturowe, technologiczne. Struktury
organizacyjne przedsi¢biorstw o charakterze mi¢dzynarodowym. Istota korporacji
transnarodowych i rola we wspotczesnym $wiecie. Rola przedsigbiorstw migedzynarodowych
w gospodarce Polski.

Efeksy uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote, sposoby i cele dziatania przedsigbiorstw na globalnym rynku;
wybrane struktury organizacyjne przedsigbiorstw o charakterze miedzynarodowym; funkcje
korporacji transnarodowych we wspotczesnym swiecie .

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy uwarunkowan funkcjonowania przedsi¢biorstwa
w gospodarce globalnej; sformutowac prostg strategi¢ rozwoju przedsigbiorstwa na rynkach
zagranicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uzupeliania swojej wiedzy z zakresu funkcjonowania
przedsigbiorstw w gospodarce globalnej, uwzgledniajac dynamike zmian w otoczeniu spotgczno-
gospodarczo-technologicznym.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad warsztatowy.

51. F3_7b Europejska integracja gospodarcza

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat mechanizmu wspdlnego rynku realizowanego
w Unii Europejskiej.

Tresci merytoryczne. Geneza powstania Unii Europejskiej. Etapy integracji gospodarczej
w Europie. Cztery swobody jednolitego rynku europejskiego: swobodny przeplyw towarow,
ustug, pracownikow i kapitalu. Wspdlne polityki gospodarcze Unii Europejskiej. Mechanizmy
funkcjonowania strefy euro. Budzet Unii Europejskie;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy funkcjonujace na wspolnym rynku Unii Europejskie;.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac¢ 1 interpretowac¢ skutki integracji gospodarczej w Unii
Europejskiej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). dyskusji na temat integracji gospodarczej w Unii
Europejskiej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

52. F3_8a Rachunkowos$¢ matych firm

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu prowadzenia rachunkowosci
w matej firmie.

Tresci merytoryczne. Podatki w teorii. Podatek dochodowy od osob fizycznych. Podatkowa
Ksigga Przychodoéw i Rozchodow. Ryczatt Ewidencjonowany. Karta Podatkowa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istote roznych form opodatkowania matych firm.

Umiejetnosci (potrafi): dobra¢ odpowiedni sposob prowadzenia rachunkowosci w matlej firmie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej analizy dynamicznie zmieniajacego si¢
systemu podatkowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

53. F3_8b Kontrola zarzadcza i audyt sSrodkow unijnych

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z istota oraz problematyka procesu kontroli zarzadczej i audytu
srodkow unijnych.

Tresci merytoryczne. Istota oraz problematyka procesu kontroli zarzadczej i audytu $srodkow
unijnych. Podstawowe pojecia z zakresu kontroli zarzadczej i audytu. Zasady przeprowadzania
kontroli zarzadczej i audytu $rodkéw unijnych. Miedzynarodowe standardy audytu. Etapy
I techniki wykonywania audytu. Praktyczne aspekty przeprowadzania poszczegodlnych rodzajow
audytu.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe terminy i normy z zakresu kontroli zarzadczej oraz audytu
zewngtrznego z uwzglednieniem zasad prowadzenia audytu srodkdw unijnych.

Umiejetnosci (potrafi). okresli¢ podmiotowy i przedmiotowy zakres audytu $rodkéw unijnych
I kontroli zarzadczej oraz etapy ich przeprowadzania.

Kompetencje spoleczne (jest gotéow do). uzupeliania wiedzy 1 rozstrzygania dylematow
z zakresu kontroli zarzadczej i audytu srodkéw unijnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

54. Seminarium licencjackie |

Cel ksztatcenia: Poznanie cech 1 etapow przygotowywania pracy licencjackiej. Zapoznanie si¢
z wiedzg na temat ochrony praw autorskich. Poznanie metodyki pisania prac licencjackich.
Zapoznanie si¢ z metodami pozyskiwania zrodet literaturowych. Poznanie zasad doboru tematu
oraz sformulowanie proponowanego tematu wtasnej pracy licencjackiej

Tresci merytoryczne: Zasady pisania pracy dyplomowej. Wybodr tematu pracy dyplomowe;j.
Zakres przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy dyplomowej. Etapy badan naukowych.
Badania wlasne autora pracy dyplomowej. Metodologia nauk ekonomicznych. Zrédta danych.
Dobor proby w badaniach ekonomicznych. Uklad pracy dyplomowej. Wstep i cel pracy.
Przeglad literatury. Metodyka badan. Wyniki badan. Zakonczenie i wnioski z pracy. Redakcja
pracy dyplomowej (tekst, tabele, rysunki, wykresy, itp.).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przedstawi¢ cechy i zasady przygotowania pracy licencjackiej z zakresu
nauk o zarzadzaniu.

Umiegjetnosci (potrafi). sformutowac problem badawczy, temat pracy oraz hipoteze badawcza
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania etycznych zasad przygotowania pracy
licencjackiej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

55. Seminarium licencjackie 11

Cel ksztalcenia: Przygotowanie metodyki i1 organizacji badan, zakresu prac i czynnosci do
uzyskania materialow zrodtowych oraz sposobu dzialan do realizacji badan. Sformutowanie
spisu treéci pracy. Przygotowanie rozdziatu teoretycznego pracy licencjackiej.

Tresci merytoryczne. Przygotowanie planu pracy. Opracowanie zakresu i1 metod badanh.
Prezentacja wstgpnych wynikow badan. Przeprowadzenie prezentacji dotyczacej teoretycznego
rozdzialu pracy. Prezentacja metodyki 1 organizacji badan oraz zakresu planowanych prac
Dyskusja naukowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): formalne zasady przygotowania teoretycznej czgsci pracy licencjackiej
Umiejetnosci (potrafi): W oparciu o przeprowadzone studia literaturowe przygotowuje czesé
teoretyczng pracy licencjackiej, zgodnie z poznanymi zasadami metodycznymi i edytorskimi
prac dyplomowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): W sposob sprawny i skuteczny planowac i organizowac
dzialania zwigzane z przygotowaniem pracy licencjackie;.

Forma prowadzenia zajgé: ¢wiczenia.

56. Seminarium licencjackie 111 i praca licencjacka

Cel ksztatcenia: Przeprowadzenie badan wlasnych do czgéci empirycznej pracy. Sformutowanie
wnioskoOw z przeprowadzonych badan. Opracowanie edytorskie catosci pracy licencjackie;j,
zgodnie z wymogami obowigzujacymi na Wydziale. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego
Tresci merytoryczne. Realizacja badan wilasnych. Analiza wynikéw badan. Przygotowanie
prezentacji z zakresu wynikow badan. Uzupehienie literatury do dyskusji wynikow.
Przygotowanie prezentacji przygotowanej pracy dyplomowej. Przygotowanie pracy dyplomowe;j
zgodnie z wymogami technicznymi (redakcyjne i edytorskie).



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metodyczne i edytorskie zasady przygotowania pracy licencjackiej
Umiejetnosci (potrafi): w oparciu o przeprowadzone badania przygotowuje pelna wersj¢ pracy
licencjackiej, zgodnie z poznanymi zasadami metodycznymi i edytorskimi prac dyplomowych
oraz prezentuje wnioski z badan na seminarium.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz $wiadomy koniecznosci
systematycznego uzupetniania i doskonalenia swoich kompetencji.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

V. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z zasadami ergonomii.

Tresci merytoryczne: Ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna Glowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na
stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska
pracy, materialne srodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jako$ci, ergonomia
dla 0s6b starszych i niepelnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej i siedzacej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac zasady ergonomii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: stosowania zasad ergonomii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wlasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawna wlasno$ci intelektualnej;
pola eksploatacji utwordw; literatura i przepisy prawa autorskiego, podmioty wilasnosci intelektualnej,
przedmioty wlasnosci intelektualnej, tre§¢ prawa w tym zakresie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony wlasnosci intelektualne;j.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac te przepisy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ma swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. Etykieta

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir'vivre'u, poznanie
elementow etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowe;j.

Tresci merytoryczne: Podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu codziennym -
zwroty grzecznosciowe, powitania, podstawowe =zasady etykiety oraz precedencji w miejscach
publicznych. Etykieta akademicka - precedencja, tytulowanie, zasady korespondencji stuzbowe;.

Elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru do okoliczno$ci, zasady przedstawiania,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu prywatnym
oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac¢ zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spolecznym i zawodowym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). stosowania zasad etykiety w relacjach interpersonalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



4. Szkolenie w zaKkresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogélnych zasad postepowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw studentow, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi
moga zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzujace ustawy,
rozporzadzenia W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach). Identyfikacja, analiza i ocena
zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczeg6lnych kierunkach studiéw (czynniki niebezpieczne, szkodliwe i
ucigzliwe). Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow studentow: omowienie przyczyn wypadkow.
Ogoblne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru).
Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i W sytuacjach zagrozen,
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow studentow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Umiejetnosci (potrafi): postgpowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, zna
zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg. Ma umiejetno$¢ postugiwania si¢ Srodkami ochrony
indywidualnej i $rodkami ratunkowymi, w tym umiejg¢tno$¢ udzielania pierwszej pomocy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow d0): zachowania ostroznosci w postepowaniu z materiatami
niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, dba o przestrzeganie zasad BHP przez siebie i swoich
kolegow, wykazuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higienge pracy w swoim otoczeniu, angazuje
si¢ w podejmowanie czynnos$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

V1. PRAKTYKA

1. Praktyka kierunkowa

Cel ksztalcenia: Rozszerzenie wiedzy oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci jej praktycznego wykorzystania,
ksztaltowanie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci w zakresie powierzonych zadan, poznanie
praktycznych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rozpoznanie wtasnych szans na rynku
pracy.

Tresci merytoryczne: Zapoznanie si¢ z organizacja firmy (instytucji), w ktorej realizowana jest praktyka.
Zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalno$ci biznesowej firmy (instytucji), jej sytuacjg finansowg oraz
otoczeniem ekonomicznym. Poznanie dziatalno$ci operacyjnej firmy. Doskonalenie umiejetnosci
ekonomicznych. Poznanie prowadzonego w firmie (instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celow decyzyjnych. Poznanie procesow w organizacji, organizacji pracy wykonawczej
i kierowniczej wystepujacej w firmie (instytucji).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): organizacje¢ i cel dziatalnosci firmy (instytucji), w ktorej realizowana jest
praktyka.

Umiejetnosci  (potrafi):  wykorzysta¢  zesp6l umiejetnoSci  analitycznych,  organizacyjnych,
interpersonalnych, negocjacyjnych, umiejgtnosci pracy zespotowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnosci i odpowiedzialnosci w zakresie powierzonych
zadan; jest $wiadomy mozliwos$ci rozwoju zawodowego.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU ZARZADZANIE

Obowigzuje od cyklu: 2020Z

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Liczba semestrow: 6

Dziedzinaly nauki/dyscyplinaly naukowa/e lub artystycznal/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa nauki o zarzadzaniu
I jako$ci, ekonomia i finanse

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 1 1 2 12 | zal.zoc. f 30 0 30 1 X X
2 | Technologie informacyjne 1 2 12 | zal.zoc. 0 30 0 30 1 X X
3 | Przedmiot ogdélnouczelniany 1 * 1 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 2,4 X X 90 30 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 12 X X 60 30 30 5 0 0
fakultatywne)

Il - PODSTAWOWYCH




1 | Repetytorium 1 1 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 X X
2 | Mikroekonomia 1 4 2 egz. 0 60 30 30 4 X X
3 | Matematyka 1 3,5 2 egz. 0 45 15 30 4 X X
4 | Podstawy zarzadzania 1 45 2,2 egz. 0 60 30 30 4 X X
5 | Prawo 1 2 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 6,2 X X 225 135 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6,2 X X 90 0 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
I - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru F2_1 ** 1 3 0 zal. z oc. f 30 30 0 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru F2_2 ** 1 3 0 zal. z oc. f 30 30 0 2 X X
3 | Przedmiot do wyboru F2_3 ** 1 2,5 0 zal. z oc. f 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 8,5 0 X X 90 90 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 8.5 0 X X 90 90 0 5 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
1 S_Zk_olenie w zakresie bezpieczenstwa 1 1 05 0 sal. 0 4 4 0 0 " X
higieny pracy
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 8,6 X X 409 259 150 25 0 0

Rok studiow: 1, semestr: 2




A K Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 2 1,2 | zal. zoc. f 30 0 30 1 X X
2 | Przedmiot ogdlnouczelniany 2 * 2 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 1,2 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 12 X X 60 30 30 5 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Statystyka opisowa 2 3 2 egz. 0 45 15 30 4 X X
2 | Finanse 2 3 2 egz. 0 45 15 30 4 X X
3 | Podstawy makroekonomii 2 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
4 | Nauka o organizacji 2 3 2 egz. 0 45 15 30 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 8 X X 180 60 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 8 X X 120 0 120 14 0 0
?iczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
akultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Zachowania organizacyjne 2 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
2 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
3 | Zarzadzanie jakoscig 2 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
4 | Przedmiot do wyboru F2_4 ** 2 2,5 0 zal. z oc. f 30 30 0 2 X X




5 | Przedmiot do wyboru F2_5 ** | 2 | 25 0 | zal zoc. 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 6 X 195 105 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X 90 0 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 0 X 60 60 0 4 0 0
fakultatywne)

IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 " 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 15,2 X 435 195 240 26 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow | 60 23,8 X 844 454 390 51 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 3 2 1,2 | zal.zoc. f 30 0 30 1 X X
2 | Wychowanie fizyczne 3 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,2 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 1,2 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 2 12 X X 30 0 30 1 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x X 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)




Il - KIERUNKOWYCH

1 | Informatyka w zarzadzaniu 3 3,5 2 egz. 0 45 15 30 4 X X
2 | Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu 3 2 1 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
3 | Marketing 3 3,5 2 egz. 0 45 15 30 4 X X
4 Rachunkowos¢ finansowa 3 35 2 egz. 0 45 15 30 4 X X
5 | Finanse przedsiebiorstw 3 3,5 2 egz. 0 45 15 30 4 X X
6 | Zarzadzanie operacyjne 3 3,5 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
7 | Przedmiot do wyboru F2_6 ** 3 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 2 X X
8 | Przedmiot do wyboru F2_7 ** 3 1,5 0 zal. z oc. f 15 15 0 2 X X
9 | Przedmiot do wyboru F3_1 *** 3 2 1,5 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X
10 | Przedmiot do wyboru F3_2 *** 3 2 1,5 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 27 14 X X 360 165 195 28 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 14 X X 195 0 195 28 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 35 3 « x 105 75 30 4 0 0
fakultatywne)
V - INNE
1 | Etykieta 3 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 X X
2 | Ergonomia 3 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
3 Ochrona wlasno$ci intelektualnej 3 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X . 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 | 15,2 X X 428 173 255 29 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 4 2 1,2 egz. f 30 0 30 1 X X
2 | Wychowanie fizyczne 4 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,2 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 1,2 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 12 « « 30 0 30 1 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Badania marketingowe 4 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
2 | Procesy informacyjne w zarzadzaniu 4 3,5 2 egz. 0 45 15 30 4 X X
3 | Przedmiot do wyboru F3_3 *** 4 2 0 zal. z oc. f 30 15 15 2 X X
4 | Seminarium licencjackie I 4 3,5 2 zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
5 | Zarzadzanie inwestycjami 4 3,5 1 egz. 0 45 30 15 4 X X




6 | Doradztwo podatkowe 4 3 1 zal. z oc. 0 45 30 15 2 X X

7 | Polityka gospodarcza 4 3,5 1 egz. 0 45 30 15 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 22 9 X X 285 135 | 150 | 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 9 X X 150 0 150 | 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 2 « x 60 15 45 4 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 " x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA

1 \ Praktyka kierunkowa \ 4 6 6 zal. f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 5 X X 0 0 0 0 160 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 16,2 X X 345 135 | 210 | 21 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku 60 314 X x 773 208 | 465 | 50 160 0

studiow




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
?iczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « X 0 0 0 0 0 0
akultatywne)
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Zarzadzanie projektami 5 | 35| 2 |zl zoc. 0 45 15 30 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru F3_4 *** 5 3 2 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X
3 | Przedmiot do wyboru F3_5 *** 5 3 15 | zal. zoc. f 30 15 15 2 X X
4 | Przedmiot do wyboru F3_6 *** 5 2,5 1 zal. z oc. f 30 15 15 2 X X
5 | Seminarium licencjackie 11 5 |35 2 zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
6 | Analiza ekonomiczna 5 4 |15 egz. 0 45 30 15 4 X X
7 | Podstawy wyceny 5 |35 1 zal. z oc. 0 45 30 15 2 X X
8 | Transport i spedycja 5 |35 1 egz. 0 45 30 15 4 X X




9 | Podstawy ubezpieczeh | 5 [35 1 egz. 0 45 30 15 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 | 13 X X 345 180 165 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 13 X X 165 0 165 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 6.5 X X 120 45 75 8 0 0
fakultatywne)

IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

Liczba punktéow ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 | 13 X X 345 180 165 24 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru F3_7 *** 6 25 | 1,25 | zal. z oc. f 30 15 15 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru F3_8 *** 6 25 | 1,25 | zal. z oc. f 30 15 15 2 X X
3 S_emln_arlum licencjackie Ill'i praca 5 135 | 65 zal. z oc. f 30 0 30 5 « x
licencjacka
4 | Metody organizacji i zarzadzania 6 4 15 egz. 0 45 30 15 4 X X
5 | Zarzadzanie marketingowe 6 4 1,5 | zal. z oc. 0 45 30 15 2 X X
6 Audyt w podmiotach gospodarczych i 6 35 1 egz. 0 45 30 15 4 « X

instytucjach publicznych




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 30 13 225 120 105 16 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 13 105 0 105 16 0 0

1I:iczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 185 9 90 30 60 6 0 0
akultatywne)

IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 13 225 120 105 16 0 0

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow | 60 26 570 300 270 40 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 82,2 2187 1062 1125 141 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 14 6 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 6 210 0 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4.8 180 60 120 6 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 27 14,2 405 195 210 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 14,2 210 0 210 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 131,5 55 1500 795 705 104 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 55 705 0 705 104 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 35,5 20,5 525 315 210 32 0 0
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w Punkty ECTS
tym zajecia:
Liczba %
Ogélem - plan studiow 180 100
1 wymaggque bezpos’redniego udzialu nauc;ygiela 9952 | 5599
akademickiego lub innych os6b prowadzacych zajecia ’ ’
2 z zakresu nauk podstawowych 27 15,00
o0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
3 warsztatowe) preicyeznym ( Y P 82,2 45,67
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 75,00 | 41,67
6 wymiar praktyk 6 3,33
7 zajecia z wychowania fizycznego | eeeeem | -
8 zajecia z jezyka obcego 8 4.44
rzedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 Epolecznyzh y yezny 1785 | 99,17
10 Zajggia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy N N
profilu praktycznego)
zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych
11 przyporzadkowano kierunek studiéw (dotyczy profilu 1785 | 99,17
ogolnoakademickiego)




I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS

1 nauki o zarzadzaniu 1 jakosci 75

2 ekonomia i finanse 25

Ogolem: 100

* Proponowane przedmioty do wyboru 1 z oferty ogolnouczelnianej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

**P

Animacja kultury studenckiej
Antropologia kulturowa
Cztowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien
Dietetyka i zywienie cztowieka
Dziedzictwo kulturowe
Ekonomia
Etyka
Filozofia
Genetyka w zyciu cztowieka
Historia Polski
Historia sztuki
Kultura kresow potnocno-wschodnich i jej kontynuacja
Logika
Pierwsza pomoc przedmedyczna
Pigkno i brzydota — kulturowa historia ciata
Pogoda, klimat i cztowiek
Poprawna polszczyzna w praktyce
Prawo
Wiedza o teatrze
Zdrowy styl zycia i higiena czlowieka

rzedmioty kierunkowe do wyboru F2

1) F2 laPodstawy bankowosci
2) F2_1b Europejski rynek pracy
3) F2 2a Zarzadzanie zasobami pracy




4) F2 2b Mikroekonomia konkurencyjnosci

5) F2_3a Wspolczesne problemy rozwoju instytucjonalnego w Europie
6) F2_3b Rachunkowos$¢ w bankowosci

7) F2_4a Nowoczesne modelowanie proceséw biznesowych w przedsigbiorstwie
8) F2_4b Nowoczesne technologie informacyjne

9) F2 5a Gospodarka $wiatowa i jej podmioty — aspekty wybrane

10) F2_5b Zarzadzanie wspotpracg transgraniczng

11) F2_6a Demografia spoteczna

12) F2_6b Polityka spoteczna

13) F2_7a Kultura innowacji

14) F2_7b Papiery warto$ciowe na rynku finansowym

*** Przedmioty kierunkowe do wyboru F3

1) F3 la Zarzadzanie sprzedaza

2) F3 1b Zarzadzanie ryzykiem

3) F3 2a Zarzadzanie nowym produktem

4) F3_2b Ubezpieczenia w przedsigbiorstwach

5) F3 3a Innowacyjnos¢ i projektowanie produktu
6) F3_3b Marketing terytorialny

7) F3_4a Marketing ustug

8) Transgraniczna wspotpraca gospodarcza

9) F3_5a Kreowanie marki

10) F3_5b Ubezpieczenia zdrowotne

11) F3_6a E-biznes

12) F3_6b Procedury postgpowania podatkowego
13) F3_7a Przedsi¢biorstwo w gospodarce globalnej
14) F3_7b Europejska integracja gospodarcza

15) F3_8a Rachunkowos¢ matych firm

16) F3_8b Kontrola zarzadcza i audyt §rodkéw unijnych



Zalacznik Nr 3b do Uchwaly Nr 683
z dnia 7 kwietnia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU: ZARZADZANIE

Obowigzuje od cyklu: 2020Z

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: niestacjonarne

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Liczba semestrow: 6

Dziedzinaly nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa nauki o zarzadzaniu
I jako$ci, ekonomia i finanse

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 1 1 2 1,2 zal. z oc. f 30 0 30 1 X X
2 | Technologie informacyjne 1 2 1,2 zal. z oc. 0 30 0 30 1 X X
3 | Przedmiot ogolnouczelniany - Socjologia | 1 2 0 zal. z oc. f 16 16 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 2,4 X X 76 16 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 12 X X 16 16 30 2 0 0
fakultatywne)

Il - PODSTAWOWYCH




1 | Repetytorium 1 1 0 zal. z oc. 0 15 15 0 2 X X
2 | Mikroekonomia 1 4 2 egz. 0 50 20 30 4 X X
3 | Matematyka 1 3,5 2 egz. 0 45 15 30 4 X X
4 | Podstawy zarzadzania 1 4,5 2,2 egz. 0 60 30 30 4 X X
5 | Prawo 1 2 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdlem) 15 6,2 X X 200 110 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6,2 X X 90 0 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru F2 1 ** 1 3 0 zal. z oc. f 12 12 0 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru F2 2 ** 1 3 0 zal. z oc. f 12 12 0 2 X X
3 | Przedmiot do wyboru F2_3 ** 1 2,5 0 zal. z oc. f 12 12 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 8,5 0 X X 36 36 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 8.5 0 X X 36 36 0 6 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
1 S_Zk_olenie w zakresie bezpieczenstwa 1 1 05 0 Jal. 0 4 4 0 0 . X
higieny pracy
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x « 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 . X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 8,6 X X 316 166 150 25 0 0

| Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 2 1,2 | zal. zoc. f 30 0 30 1 X X
9 Przedmiot ogolnouczelniany — Public 2 2 0 sal. 7 oc. f 16 16 0 1 x x
relations
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 1,2 X X 46 16 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
?iczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 1.2 X X 46 16 30 5 0 0
akultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Statystyka opisowa 2 3 1,5 egz. 0 30 15 15 4 X X
2 | Finanse 2 3 1,5 egz. 0 30 15 15 4 X X
3 | Podstawy makroekonomii 2 3 15 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X
4 | Nauka o organizacji 2 3 1,5 egz. 0 30 15 15 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 6 X X 120 60 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6 X X 60 0 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Zachowania organizacyjne 2 3 15 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 3 15 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
3 | Zarzadzanie jakoscia 2 3 15 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X




4 | Przedmiot do wyboru F2_4 ** 2 |25 0 zal. z oc. f 12 12 0 2 X X
5 | Przedmiot do wyboru F2 5 ** 2 |25 0 zal. z oc. f 12 12 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 14 4,5 X X 114 69 45 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,5 X X 45 0 45 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 0 X X 24 24 0 4 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 | 11,7 X X 280 145 135 26 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw | 60 | 20,3 X X 596 311 285 51 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 | 3 2 12 | zal zoc. f 30 0 30 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 1,2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 2 1.2 X X 30 0 30 1 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)




Il - KIERUNKOWYCH

1 | Informatyka w zarzadzaniu 3 3,5 1,5 egz. 0 30 15 15 4 X X
2 | Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 3 2 1 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
3 | Marketing 3 3,5 1,5 egz. 0 30 15 15 4 X X
4 Rachunkowos¢ finansowa 3 3,5 1,5 egz. 0 30 15 15 4 X X
5 | Finanse przedsigbiorstw 3 3,5 1,5 egz. 0 30 15 15 4 X X
6 | Zarzadzanie operacyjne 3 3,5 1,5 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
7 | Przedmiot do wyboru F2_6 ** 3 2 0 zal. z oc. f 12 12 0 2 X X
8 | Przedmiot do wyboru F2_7 ** 3 1,5 0 zal. z oc. f 12 12 0 2 X X
9 | Przedmiot do wyboru F3_1 *** 3 2 1 zal. z oc. f 16 8 8 2 X X
10 | Przedmiot do wyboru F3_2 *** 3 2 1 zal. z oc. f 16 8 8 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 27 10,5 X X 236 130 106 28 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 8,5 X X 106 0 106 28 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 35 0 X X 56 10 16 8 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
1 | Etykieta 3 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 X X
2 | Ergonomia 3 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
3 | Ochrona wiasnosci intelektualne;j 3 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 11,7 X X 274 138 136 29 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey 4 | 4 2 | 12 | egz f 30 0 |3 | 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 2 1,2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 12 « X 30 0 30 1 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Badania marketingowe 4 3 1 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
2 | Procesy informacyjne w zarzadzaniu 4 35 | 15 egz. 0 30 15 15 4 X X
3 | Przedmiot do wyboru F3_3 *** 4 2 0 | zal.zoc. f 16 8 8 2 X X
4 | Seminarium licencjackie I 4 3,5 2 zal. z oc. f 16 0 16 2 X X
5 | Zarzadzanie inwestycjami 4 35 | 15 egz. 0 30 15 15 4 X X




6 | Doradztwo podatkowe 4 3 1 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X

7 | Polityka gospodarcza 4 35 | 15 egz. 0 30 15 15 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 22 8,5 X X 182 83 99 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,5 X X 99 0 99 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 55 2 « % 39 8 24 4 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 " x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA

1 \ Praktyka kierunkowa \ 4 6 6 zal. f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 5 X X 0 0 0 0 160 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 | 15,7 X X 212 83 129 | 21 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow | 60 | 27,4 X X 486 221 | 265 | 50 160 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Zarzadzanie projektami 5 3,5 2 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru F3_4 *** 5 3 1 | zal.zoc. f 16 8 8 2 X X
3 | Przedmiot do wyboru F3_5 *** 5 3 1 | zal. zoc. f 16 8 8 2 X X
4 | Przedmiot do wyboru F3_6 *** 5 2,5 1 zal. z oc. f 16 8 8 2 X X
5 | Seminarium licencjackie Il 5 3,5 2 zal. z oc. f 16 0 16 2 X X
6 | Analiza ekonomiczna 5 4 1,5 egz. 0 30 15 15 4 X X
7 | Podstawy wyceny 5 3,5 1,5 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X
8 | Transport i spedycja 5 35 | 15 egz. 0 30 15 15 4 X X




9 | Podstawy ubezpieczen | 5 | 35 ] 15 egz. 30 15 15 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 13 X 214 99 115 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 13 X 115 0 115 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 12 5 X 64 24 40 8 0 0
fakultatywne)

IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) | X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

Liczba punktéow ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 13 X 214 99 115 24 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X 0 0 0 0
fakultatywne)
I - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru F3_7 *** 6 25 | 1,25 | zal.zoc. 16 8 2 X
2 | Przedmiot do wyboru F3_8 *** 6 25 | 1,25 | zal. zoc. 16 8 2 X
3 S_emln_arlum licencjackie i praca 5 135 | 65 zal. z oc. 28 28 5 «
licencjacka
4 | Metody organizacji i zarzadzania 6 4 1,5 egz. 30 15 4 X
5 | Zarzadzanie marketingowe 6 4 15 zal. z oc. 30 15 2 X
6 A_udyt w _podmlota_ch gospodarczych 6 35 1 egz. 30 15 4 X
i instytucjach publicznych




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 30 13 150 61 89 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 13 89 0 89 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 185| 9 60 16 44 6 0 0
fakultatywne)

IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 13 150 61 89 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow | 60 26 364 160 204 40 0 0




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 73,7 1446 692 754 141 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 14 6 182 32 150 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 6 150 0 150 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4.8 152 32 120 6 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 27 12,2 320 170 150 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 12,2 150 0 150 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 131,5 49,5 932 478 454 104 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 49,5 454 0 454 104 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 53 16 272 148 124 36 0 0
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w Punkty ECTS
tym zajecia:
Liczba %
Ogélem - plan studiow 180 100
1 wymaggque bezpos’redniego udzialu nauc;ygiela 6087 | 3882
akademickiego lub innych os6b prowadzacych zajecia ’ ’
2 z zakresu nauk podstawowych 27 15,00
0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
3 warsztatowe) preicyeznym ( Y P 73,7 40,94
4 ogodlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 75,00 | 41,67
6 wymiar praktyk 6 3,33
7 zajecia z wychowania fizycznego | memeem | e
8 zajecia z jezyka obcego 8 4.44
rzedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 Epolecznyzh y yezny 1785 | 99,17
10 Zajggia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy N N
profilu praktycznego)
zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych
11 przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 1785 | 99,17
ogolnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin

a naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS o
1 nauki o zarzadzaniu 1 jakosci 75
2 ekonomia i finanse 25
Ogolem: 100




** Przedmioty kierunkowe do wyboru F2
15) F2_1la Podstawy bankowosci
16) F2_1b Europejski rynek pracy
17) F2_2a Zarzadzanie zasobami pracy
18) F2 2b Mikroekonomia konkurencyjnosci
19) F2_3a Wspotczesne problemy rozwoju instytucjonalnego w Europie
20) F2_3b Rachunkowos¢ w bankowosci
21) F2_4a Nowoczesne modelowanie proceséw biznesowych w przedsigbiorstwie
22) F2_4b Nowoczesne technologie informacyjne
23) F2_5a Gospodarka $wiatowa i jej podmioty — aspekty wybrane
24) F2_5b Zarzadzanie wspolpracg transgraniczng
25) F2_6a Demografia spoteczna
26) F2_6b Polityka spoteczna
27) F2_7a Kultura innowacji
28) F2_7b Papiery warto$ciowe na rynku finansowym

*** Przedmioty kierunkowe do wyboru F3

17) F3_la Zarzadzanie sprzedaza

18) F3_1b Zarzadzanie ryzykiem

19) F3 2a Zarzadzanie nowym produktem

20) F3 2b Ubezpieczenia w przedsigbiorstwach

21) F3_3a Innowacyjnos¢ i projektowanie produktu
22) F3_3b Marketing terytorialny

23) F3 4a Marketing ustug

24) Transgraniczna wspotpraca gospodarcza

25) F3_5a Kreowanie marki

26) F3_5b Ubezpieczenia zdrowotne

27) F3_6a E-biznes

28) F3 _6b Procedury postgpowania podatkowego
29) F3_7a Przedsigbiorstwo w gospodarce globalnej
30) F3_7b Europejska integracja gospodarcza

31) F3_8a Rachunkowo$¢ matych firm

32) F3_8b Kontrola zarzadcza i audyt srodkoéw unijnych.



