POROZUMIENIE
zawarte dnia 28 czerwca 2023 roku
pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie
a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w UWM w Olsztynie
w sprawie podzialu §rodkéw na podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Majac na uwadze zwigkszenie przez Ministerstwo Edukacji i Nauki subwencji ze $rodkéw finansowych na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego z przeznaczeniem na podwyzszenie
wynagrodzen pracownikéw oraz potrzeby ptacowe pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w

Olsztynie, Strony po dyskusji przyjety nastepujace ustalenia:

§1
1. Strony zgodnie postanawiaja, ze przedmiotem podziatu $rodkéw na podwyzki wynagrodzen dla
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie sg:

1) $rodki przyznane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki na podwyzszenie wynagrodzen pracownikow
oraz potrzeby ptacowe pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w kwocie
22.981.000 zt (stownie: dwadziescia dwa miliony dziewigéset osiemdziesiat jeden tysigecy zlotych) z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2023 r.,

2) dodatkowa kwota przyznana ze $rodkéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w
wysokosci 20% puli przypadajacej na podwyzki w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktéra w 2023 r. wynosi 1.022.490 zt (slownie: milion dwadziescia dwa tysigce
czterysta dziewiecdziesiat ztotych) z mocg obowigzujaca od 1 czerwca 2023 1.

2. Srodki na podwyzki, o ktérych mowa w ust. 1, zostang rozdysponowane w dwéch grupach:

1) pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi,

2) pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Podwyzki, o ktérych mowa w ust. 1, zostang przyznane pracownikom, ktdrzy spelniajg lgcznie
naste¢pujace warunki:

1) byli zatrudnieni na Uniwersytecie w dniu 31 grudnia 2022 r.,

2) sg zatrudnieni w trybie ciggtym od dnia 31 grudnia2022 r. do dnia przyznawania podwyzek,

3) na dzief 31 grudnia 2022 r. i w okresie od tego dnia do dnia przyznawania podwyzek nie majg kary
dyscyplinarnej lub kary porzadkowe;,

4) na dzien 30 czerwca 2023 1. nie przebywaja na urlopie bezplatnym lub urlopie wychowawczym.




4. Podwyzki sg przyznawane w zaokragleniu do pelnych ziotych i z uwzglednieniem wymiaru etatu, na
ktérym zatrudniony jest pracownik.
§2

1. Srodki na podwyzki, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, wynosza 1.915.083,33 zt brutto miesigcznie
(stownie: milion dziewigéset pigtnascie tysigcy osiemdziesigt trzy 33/100 zlotych). Kwota ta zostaje
pomniejszona o:

1) sktadke ZUS platnag po stronie pracodawcy,

2) przecietny dodatek stazowy w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz ze sktadka z nim Zwigzana,

4) sktadka pracodawcy na PPK w faktycznej wysokosci.
2. Z puli $rodkéw, o ktérej mowa w ust. 1, w pierwszej kolejnosci przyznaje si¢ podwyzki dla pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy nie zostali uwzglednieni przy podwyzkach przyznawanych
na podstawie porozumienia z dnia 11 pazdziernika 2022 r. pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a
reprezentatywnym zwiazkiem zawodowym dziatajacym w UWM w Olsztynie w sprawie podzialu srodkoéw
na podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z uwagi
na niespelnienie wymogu pozostawania w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w
podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce a jednoczesnie
nie pozostawali i nie pozostaja w czasie ich przyznawania w zatrudnieniu w innej uczelni (suma $rodkéw na
ten cel wynosi 20.796 zi).
3. 7 zastrzezeniem ust. 4, kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla uprawnionych pracownikow w
przeliczeniu na pelne etaty wynosi:

1) w odniesieniu do pracownika bedgcego nauczycielem akademickim — 411,16 zt (stownie: czterysta
jedenascie ztotych 16/100 ztotych),
2) w odniesieniu do pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — 342,64 zt (stownie: trzysta
czterdziesci dwa 64/100 ztotych).
4. Indywidualne podwyzki pracownikow zostang pommniejszone o faktycznie przyznang podwyzke
wynikajacg z regulacji obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2023 r., sfinansowang ze $rodkéw Uniwersytetu od
1.01.2023 1.
§3

1. Srodki na podwyzki, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, wynosza 146.070 zt brutto miesiecznie (stownie:
sto czterdziesci szesé tysiecy siedemdziesigt ztotych). Kwota ta zostaje pomniejszona o:

1) sktadke ZUS ptlatna po stronie pracodawcy,




2) przecigtny dodatek stazowy w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) premi¢ regulaminowa w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz ze skladka z nim zwigzana,

5) sktadka pracodawcy na PPK w faktycznej wysokosci.
2. Srodki na podwyzki, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, zostang rozdysponowane wsrdéd pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi poprzez przyznanie uprawnionym pracownikom podwyzki do
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 68,53 zl brutto miesigcznie (stownie: sze$¢dziesigt osiem 53/100
zlotych) w przeliczeniu na pelne etaty.

§ 4

1. Wyplata wynagrodzen w podwyzszonej wysokosci nastgpi:

1) w odniesieniu do pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi — z wyptata wynagrodzenia
za sierpien 2023 r.,

2) w odniesieniu do pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi — z wyplatg
wynagrodzenia za lipiec 2023 r.

2. Wyréwnanie wynagrodzen bedzie nastgpowaé jednorazowo w mozliwie jak najkrétszym terminie, nie
pozniej niz do 1 pazdziernika 2023 r. W pierwszej kolejnosci srodki zostang wyptacone osobom, ktérych
stosunek pracy ulega rozwigzaniu lub wygasnigciu.

3. W przypadku, gdy po podziale srodkéw na podwyzki, o ktdrych mowa w niniejszym porozumieniu,
zostang wolne Srodki strony podejma negocjacje celem ustalenia zasad ich dalszego podziatu.

§5
Zmiany niniejszego porozumienia mogg nastgpi¢ wytacznie w drodze aneksu.
§ 6

Porozumienie podpisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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