Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 2/2023
Walnego Zebrania Cztonkéw KZP
z dnia 30 marca 2023 r.

STATUT
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§ 1. Postanowienia ogéine

Z zastrzezeniem wyrazen zdefiniowanych w Ustawie, uzyte w niniejszym Statucie

wyrazenia majg nastepujgce definicje:

1) Pracodawca — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

2) KZP - Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie;

3) Ustawa - Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych
(Dz.U. z 2021, poz. 1666).

KZP jest podmiotem, ktéry w zakresie niezbednym do realizacji celow statutowych,

moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywanym.

KZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

Siedzibg KZP jest miasto Olsztyn.

Adresem KZP jest ul. M. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn.

Kontrole nad KZP sprawujg dziatajgce u Pracodawcy zaktadowe organizacje

zwigzkowe.

Celem dziatania KZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie

pozyczek,

a w miare posiadanych srodkow takze zapomog.

Pracodawca jest zobowigzany udziela¢c KZP niezbednej pomocy w zakresie

prawidiowego funkcjonowania obstugi organizacyjnej i prawnej oraz obstugi

finansowo-ksiegowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6 Ustawy.

Zasady i tryb realizacji pomocy, o ktérej mowa w ust. 8, okresla umowa zawarta

pomiedzy Pracodawcg a Zarzgdem KZP.

10. Srodki pieniezne KZP sg przechowywane na rachunkach ptatniczych.
11.Wktad cztonkowski i pozyczki udzielane cztonkom nie sg oprocentowane.

§ 2. Cztonkowie KZP

Cztonkiem KZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg w Uniwersytecie

Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia cztonka prawa przynaleznos$ci do KZP.

Cztonek KZP odpowiada za zobowigzania KZP w czesci odpowiadajgcej jego

wktadowi cztonkowskiemu.

Osoba wykonujgca prace zarobkowg u Pracodawcy jest przyjmowana w poczet

cztonkow KZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, dokumentowej lub

elektronicznej wedtug ustalonego przez Zarzad KZP wzoru.

Uchwate o przyjeciu osoby wykonujgcej prace zarobkowg u Pracodawcy w poczet

cztonkow KZP podejmuje Zarzad KZP na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu KZP

odbywajgcym sie po dniu ztozenia deklaraciji.

Kazdy cztonek KZP jest obowigzany:

1) wpfaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie cztonkéw/delegatow
lub wyrazi¢ zgode na potrgcenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku;



2)

3)
4)
5)

wptaca¢ miesieczne wkiady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne
zebranie cztonkow/delegatéw lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych wktadow z
wynagrodzenia lub zasitku;

przestrzegac postanowien statutu KZP oraz uchwat organow KZP;

aktualizowac swoje dane osobowe;

wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkiadu
cztonkowskiego w razie swojej Smierci i przedtozy¢ oswiadczenie tej osoby.

7. Czionek KZP ma prawo:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

gromadzi¢ wkitady czionkowskie w KZP zgodnie z zasadami okreslonymi w
Statucie KZP;

zaciggac pozyczki;

w razie wydarzen losowych ubiegac sie o udzielenie zapomaog, o ile KZP posiadac
bedzie srodki na ich udzielenie;

bra¢ udziat w obradach walnego zebrania cztonkow/delegatow;

bra¢ udziat w wyborach delegatéw;

wybierac i by¢ wybieranym do Zarzgdu KZP lub Komisji Rewizyjnej KZP;
zapoznawac sie z trescig aktualnego Statutu KZP;

zaznajamiac¢ sie z uchwatami organow KZP, protokotami z posiedzen organow
KZP, protokotami z kontroli przeprowadzanych przez Komisje Rewizyjng KZP oraz
sprawozdaniami finansowymi.

8. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 i 3 cztonek nabywa po wptaceniu
wpisowego i dwoéch kolejnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich, a o ktérych
mowa w ust. 7 pkt 1 i 4-8 po wptaceniu wpisowego.

9. Cztonek KZP zostaje skreslony z listy cztonkdéw na podstawie uchwaty Zarzadu KzZP
podjetej w wyniku zaistnienia nastepujgcych okoliczno$ci:

1)
2)

3)
4)

na wniosek czionka KZP ziozony w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej;

w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem KZP a Pracodawcy, z
wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente;

w razie smierci cztonka KZP;

w wyniku niedopetnienia przez cztonka KZP obowigzku, o ktérym mowa w § 2 ust
6 pkt 1 Statutu KZP.

10.Zarzad KZP moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy cztonkéw KZP takze na skutek
niedopetnienia przez cztonka KZP obowigzku okreslonego w § 2 ust 6 pkt 2 i 3 Statutu
KZP.

11.W przypadkach o ktéorych mowa w § 2 ust. 9 pkt 1, 2 i 4 oraz ust 10, uchwata o
skresleniu z listy cztonkow KZP jest doreczana cztonkowi KZP wraz z uzasadnieniem
za potwierdzeniem odbioru.

12.Po smierci cztonka KZP Zarzad niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru
wkfadu cztonkowskiego.

13.0Osobie skreslonej z listy cztonkow KZP, a w przypadku $Smierci czitonka KZP - osobie
uprawnionej, przystuguje po potrgceniu ewentualnych kwot niesptaconych naleznosci



zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
skreslenia z listy cztonkdw.

14.Zwrot wktadu, o ktérym mowa w ust. 13 Statutu KZP, nastepuje w formie przelewu na
wskazany numer rachunku bankowego.

15.Niepodjety przez bytego cztonka KZP wkiad, z przyczyn niezaleznych od KZP, w
terminie do 12 miesiecy od dnia skreslenia, Zarzad KZP po zatwierdzeniu bilansu KZP
w kolejnym roku przenosi na fundusz rezerwowy.

16.W razie skreslenia z listy cztonkéw KZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie
podlega potrgceniu z wktadu cztonkowskiego.

17.W razie braku petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego reszta
zadtuzenia jest natychmiast wymagalna niezaleznie od terminow spfaty ustalonych
przy udzielaniu pozyczki. Na wniosek bytego cztonka KZP, Zarzgd KZP moze okresli¢
inne zasady sptaty pozostatego zadtuzenia.

18.W razie opdznienia w spfacie zadtuzenia wysokosci 3 rat pozyczki, KZP wzywa
diuznika na piSmie, za potwierdzeniem odbioru do uregulowania nalezno$ci,
wyznaczajgc mu termin sptaty. Kopie wezwania dorecza sie poreczycielom.

19.W razie niedokonania przez dtuznika sptaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie
Zarzad KZP ma prawo pokryc¢ to zadtuzenie z wktadow cztonkowskich poreczycieli lub
potrgcic je z ich wynagrodzenia lub zasitku.

20.W razie smierci cztonka KZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli
zobowigzania. Zaptaty tego zadtuzenia po potrgceniu wktadéw mozna dochodzic¢
od spadkobiercéw zmartego. W razie trudnosci w $cigganiu zadtuzenia lub na wniosek
spadkobiercow zmartego, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Zarzad KZP,
zadtuzenie moze zostaé pokryte z funduszu rezerwowego za zgodg walnego zebrania
cztonkow/delegatéw KZP, pod warunkiem posiadania Srodkow na wyzej wymienionym
funduszu.

§ 3. Organy KzZP

1. Organami KZP sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow;
2) Zarzad KZP;
3) Komisja Rewizyjna KZP.

2. Uchwaly organow KZP zapadajg zwyktg wiekszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby ich cztonkow.

3. W przypadku gdy posiedzenie Organow KZP nie moze odby¢ sie w tradycyjnej formie,
uprawnione sg do odbywania posiedzen, podejmowania uchwat, wykonywania swoich
zadan i kompetencji w trybie obiegowym Ilub z wykorzystaniem technologii
informatycznych, zapewniajgcych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz
umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci gtosowan. Decyzje o zastosowaniu trybu, o
ktébrym mowa w zdaniu poprzednim, podejmuje osoba uprawniona do zwofania
posiedzenia organu KZP.

4. Zarzad KZP i Komisja Rewizyjna KZP pochodzg z wyboru.

5. Wybory odbywajg sie w trybie tajnym.



6. Kadencja Zarzadu KZP i Komisji Rewizyjnej KZP trwa 4 lata.

7. Zarzad KZP i Komisja Rewizyjna KZP dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo
wybranego Zarzagdu KZP i Komisji Rewizyjnej KZP.

8. Cztonkiem Zarzadu KZP lub Komisji Rewizyjnej KZP nie moze by¢ osoba, ktéra zostata
skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe. W razie skazania
cztonka Zarzadu KZP lub Komisji Rewizyjnej KZP za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, Walne
Zebranie Cztonkow/Delegatéw odwotuje cztonka KZP z petnionej funkgiji.

9. Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow moze odwotac cztonka Zarzgdu KZP lub Komisji
Rewizyjnej KZP przed uptywem jego kadenciji:

1) na wniosek organu KZP, ktérego jest cztonkiem;
2) W razie razgcego naruszenia przez niego postanowien Statutu KZP.

10.W sytuacji odwotania cztonka organu KZP, zrzeczenia sie petnionej funkcji lub w razie
skreslenia cztonka z listy cztonkow KZP przeprowadzane sg wybory uzupetniajgce.
11.Czionkowie organéw KZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych

Czynnosci.

§ 4. Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéow

1. Walne Zebranie Czionkéw/Delegatow moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow/Delegatéw zwotuje Zarzad KZP co najmniej raz
w roku, zawiadamiajgc o nim w formie korespondencji pisemnej lub elektronicznej, w
terminie co najmniej 14 dni przed terminem, na ktory zostato wyznaczone posiedzenie.

3. Jezeli KZP liczy wiecej niz 100 cztonkow, zamiast Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad
moze zwota¢ Walne Zebranie Delegatow. Liczbe delegatéw ustala Zarzgad KZP w
drodze uchwaty.

4. Tryb i sposob wybierania delegatow okresla zatgcznik nr 1 do Statutu KZP.

5. Do Walnego Zebrania Delegatow stosuje sie odpowiednio przepisy o Walnym
Zebraniu Cztionkow.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow zwotuje sie w razie potrzeby lub
na wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej KZP;
2) 1/3 liczby cztonkow KZP;
3) podmiotu sprawujgcego kontrole nad KZP.

7. Walne Zebranie Czionkéw/Delegatow jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej potowa cztonkéw/delegatow. W razie braku wymaganej liczby obecnych
cztonkéw/delegatow, Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow moze zostaé zwotane w
kolejnym terminie po 15 minutach od pierwszego terminu zebrania.

8. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw/Delegatow zapadajg zwyktg wiekszoScig
gtosow.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatéw naleza:

1) uchwalanie Statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian;



2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu KZP oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej
KZP;
3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wkiadéw
cztonkowskich oraz zasad udzielania zapomaog;
4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;
5) przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu KZP z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan
i wnioskow Komisji Rewizyjnej KZP;
6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkod i strat oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia;
7) podijecie uchwaty o likwidacji KZP;
8) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze
zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy;
9) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.
10.Tryb i sposob wybierania cztonkow Zarzgdu KZP i Komisji Rewizyjnej KZP okresla
zatgcznik nr 2 do Statutu KZP.
11.Z obrad Walnego Zebrania Czionkow/Delegatéw sporzgdza sie protokdt, ktory
podpisujg przewodniczgcy zebrania i protokolant.
12.Czionek KZP ma prawo zaskarzy¢é do sadu Uchwate Walnego Zebrania
Cztonkéw/Delegatow w terminie jednego miesigca od dnia jej uchwalenia.
13.Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow staje sie skuteczna z dniem:
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
2) prawomochego oddalenia przez sad powoddztwa zaskarzajgcego Uchwate
Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow.

§ 5. Zarzad KZP

1. Zarzad KZP sktada sie z co najmniej 3 i maksymalnie 8 czionkéw wybranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw na okres kadencji wynoszacy 4 lata.

2. Zarzad KZP stanowi organ kierowniczy i wykonawczy KZP. W swojej dziatalnosci
kieruje sie postanowieniami Statutu KZP.

3. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie nowo wybranego Zarzadu KZP wybierajg ze
swojego sktadu przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

4. Zarzad KZP rozpoczyna dziatalno$¢ niezwtocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia.

5. Posiedzenia Zarzadu KZP odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzgdu KZP sporzgdza sie protokét.

6. W celu podejmowania przez Zarzad KZP prawomocnych Uchwat konieczna jest
obecnos¢ ponad potowy czionkdéw Zarzgdu KZP. Uchwaty zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow, przy czym w razie réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” decyduje
gtos Przewodniczgcego. Zarzgd KZP podejmuje uchwaty wytgcznie w sprawach
nalezacych do jego kompetenciji.

7. Czynnosci prawne, w tym zawieranie umow pozyczki w imieniu Zarzgdu KZP,
dokonuje Przewodniczgcy Zarzadu KZP lub cztonek Zarzadu KZP upowazniony do
tego stosowng Uchwatg Zarzgdu KZP.

8. Do kompetencji Zarzgdu KZP nalezg:



1) przyjmowanie cztonkdéw KZP i skreslanie ich z listy cztonkow KZP;

2) prowadzenie ewidencji cztonkow KZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich spfaty;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek;

5) udzielanie zapomog;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wpfat i wyptat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP
przez Pracodawce;

8) informowanie czionkéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw
cztonkowskich i zadtuzenia, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez
cztonkow KZP do tych informaciji;

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

10)zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw/Delegatow;

11)sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw/Delegatow sprawozdan z biezgcej
dziatalnosci;

12)przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw/Delegatow do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP
sporzgdzonym przez Komisje Rewizyjng KZP;

13)sporzadzanie sprawozdan finansowych;

14)reprezentowanie intereséw KZP wobec Pracodawcy;

15)ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustaleh Komisji Rewizyjnej KZP;

16)wspotdziatanie z podmiotami sprawujgcym kontrole nad KZP;

17)wspoétdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w
zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP;

18)podjecie Uchwaty o likwidacji KZP w przypadku niepodjecia Uchwaty przez Walne
Zebranie Cztonkow/Delegatow;

19)skfadanie wniosku o wpis do Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotow
Gospodarki Narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru.

9. Zarzad KZP w drodze Uchwaty okresla wzory drukéw niezbednych do funkcjonowania

KZP.

10.W sprawach dotyczgcych cztonkostwa w KZP, udzielanych pozyczek oraz zapomaog
decyzje Zarzadu KZP sg ostateczne.

§ 6. Komisja Rewizyjna KZP

1. Komisja Rewizyjna KZP skfada sie z co najmniej 3 i maksymalnie 5 cztonkéw
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw na okres kadencji wynoszacy
4 lata.

2. Komisja Rewizyjna KZP jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowg Zarzgdu
KZP.

3. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej KZP wybierajg ze swojego
sktadu przewodniczgcego i sekretarza.



4. Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej KZP lub delegowanemu przez niego cztonkowi
Komisji Rewizyjnej KZP przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
KZP z gtosem doradczym.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej KZP zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw obecnych
cztonkoéw komisiji.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej KZP nalezy w szczegodlnosci:

1) ochrona mienia KZP;

2) kontrola przestrzegania przez Zarzad KZP przepiséw prawa, postanowien Statutu
KZP i Uchwat organow KZP;

3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wpfat i wyptat.

7. Komisja Rewizyjna KZP w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksigg
rachunkowych i innych rejestrow oraz dowoddow ksiegowych i innych dokumentéw
zwigzanych z dziatalnoscig KZP, a takze kontrolowania stanu majgtku KZP oraz stanu
naleznosci i zobowigzan KZP.

8. Komisja Rewizyjna KZP w szczegdlnosci jest zobowigzana do badania:

1) prawidtowosci ksiegowania dokumentéw finansowo-ksiegowych;
2) dowoddw ksiegowych;
3) sprawozdan finansowych, w tym bilansu.

9. Komisja Rewizyjna KZP skiada na Walnym Zebraniu Czionkéw/Delegatow
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu.

10.Komisja Rewizyjna KZP przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na
kwartat i sporzgdza protokot z tej kontroli.

11.Komisja Rewizyjna KZP po stwierdzeniu, ze Zarzad KZP w swojej dziatalnosci
finansowej nie przestrzega przepisow prawa lub, Ze dziatalnos¢ Zarzadu jest
sprzeczna z postanowieniami Statutu KZP lub zasadami wspotzycia spotecznego,
wystepuje z zgdaniem zwotania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow, podczas ktérego sktada wniosek o odwotanie
Zarzadu KZP.

§ 7. Fundusze KZP

1. Na srodki finansowe KZP sktadajg sie:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) fundusz zapomogowy;
3) fundusz rezerwowy.

2. Funduszami KZP dysponuje wytgcznie Zarzad KZP, zgodnie z postanowieniami
Statutu KZP.

3. Wszelkie srodki finansowe KZP sg lokowane na wyodrebnionych rachunkach
ptatniczych otwartych na wniosek Zarzadu KZP. Zarzad KZP wskazuje osoby
upowaznione do dysponowania Srodkami pienieznymi na rachunkach ptatniczych
KZP.



§ 8. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy

. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy przeznaczony jest do udzielania pozyczek.
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladéw czionkowskich,
potrgcanych z wynagrodzenia cztonka KZP za jego uprzednig zgodg lub wptacanych
osobiscie na rachunek bankowy KZP lub w kasie.

. Wkifady cztonkowskie sg ksiegowane na imiennych rachunkach cztonkow KZP.

§ 9. Fundusz zapomogowy

. Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw z funduszu rezerwowego oraz
dobrowolnych wptat cztonkdéw i innych wptywéw (m. in. subwencji, darowizn,
oprocentowania srodkéw KZP na rachunku bankowym).

. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony wyigcznie na udzielanie bezzwrotnych
zapomog cztonkom KZP w razie zajscia szczegodlnych zdarzen losowych.

. Wnioski w sprawie udzielenia zapomogi powinny by¢é wiarygodnie, uzasadnione i
udokumentowane. Zarzad KZP ma prawo zazgda¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych wskazane we wniosku okolicznosci.

§ 10. Fundusz rezerwowy

. Fundusz rezerwowy powstaje z:

1) wptat wpisowego wnoszonego przez cztonkéw wstepujgcych do KZP;

2) niepodjetych zwrotéw wkiadéw cztonkowskich;

3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad;

4) darowizn, spadkéw lub zapiséw.

. Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, nieSciggalnych zadtuzen, prowizji
i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego oraz na odpis na
fundusz zapomogowy, realizowany na koniec roku obrotowego.

§ 11. Wpisowe i wklady cztonkowskie

. Cztonkowie KZP wptacajg wpisowe oraz miesieczne wktady cztonkowskie na rachunek
ptatniczy KZP lub w kasie.

. W przypadku cztonkéw KZP bedgcych osobami wykonujgcymi prace zarobkowg
wpisowe

i miesieczne wkfady sa, za ich zgodg wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej, potrgcane z wynagrodzenia lub z zasitku, w terminach wyptaty
wynagrodzenia lub zasitku obowigzujgcych u pracodawcy.

. Cztonkowie przenoszacy swoje wkiady z innych kas nie wptacajg wpisowego.

. Ustala sie wpisowe w wysokosci 1% otrzymywanego statego wynagrodzenia brutto
wraz z wynagrodzeniem za okres pozostawania bez pracy w skutek choroby,
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie rentowe, emerytalne i chorobowe.

. Ustala sie wktad cztonkowski w wysokosci 5% otrzymywanego statego wynagrodzenia
brutto wraz z wynagrodzeniem za okres pozostawania bez pracy w skutek choroby
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie rentowe, emerytalne i chorobowe.



6. Emeryci i rencisci bedacy cztonkami KZP wptacajg zadeklarowany miesieczny wkfad
cztonkowski.

7. W przypadkach kiedy wktady cztonkowskie wptacane sg bezposrednio przez czionka
na rachunek pfatniczy KZP lub w kasie, wptaca sie je w terminie do konca kazdego
miesigca.

8. Miesieczne wkitady cztonkowskie zapisuje sie na imiennych rachunkach cztonkow
KZP.

9. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi, na wniosek cztonka KZP,
Zarzad KZP moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania
miesiecznych wktadow cztonkowskich.

10.Emeryci i rencisci pozostajgcy cztonkami KZP mogg wnioskowac do Zarzgdu KZP o
zwolnienie z dokonywania wptat miesiecznych wktadéw cztonkowskich z
zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.

11.W stosunku do czionkow KZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych, urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem oraz przebywajgcych na zasitku chorobowym nastepuje
zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych wkfadow cztonkowskich do czasu
podjecia pracy. Osoby przebywajgce na ww. urlopach i zasitkach mogg otrzymac
pozyczke do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

12.Cztonkowie KPZ, ktorych stan wkfadow cztonkowskich osiggngt 150% ich
miesiecznego wynagrodzenia emerytury lub renty lub poziom wktadow osiggnat co
najmniej 10 000 PLN, mogg wycofa¢ 50% ich stanu z przeznaczeniem w pierwszej
kolejnosci na sptate zadtuzenia.

§ 12. Udzielanie pozyczek i zapomébg

1. KZP udziela nieoprocentowanych pozyczek dtugoterminowych, a w miare

posiadanych srodkow takze zapomdg.

Pozyczka jest udzielana na wniosek cztonka KZP.

Whioski 0 udzielenie pozyczki sg rozpatrywane przez Zarzad KZP.

Okres sptaty pozyczki dtugoterminowej nie moze byc¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.

Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich

przyznawaniu.

6. Pozyczke dtugoterminowg moze otrzymacé cztonek, jesli sptacit w catosci poprzednio
otrzymang pozyczke. Wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajgce.

7. Wyptata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez KZP na wskazany przez jej
cztonka rachunek bankowy, chyba ze czionek KZP ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate pozyczki lub zapomogi do rgk wtasnych.

8. Wysokos¢ pozyczek dtugoterminowych nie moze przekroczy¢ sumy trzykrotnego
stalego wynagrodzenia brutto pracownika wraz z wynagrodzeniem za okres
pozostawania bez pracy wskutek choroby, pomniejszonego o sktadki na
ubezpieczenie rentowe, emerytalne i chorobowe, lub renty i emerytury wedtug
Swiadczenia brutto oraz zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

a e
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9. Decyzje ustalajgcg wysokosci udzielanych przez KZP pozyczek oraz warunki i okresy
ich sptacania podejmuje w formie uchwaty Zarzad KZP, uwzgledniajgc faktyczne
mozliwosci KZP.

10.Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej.

11.Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos¢ zgromadzonego wkfadu cztonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwoch poreczycieli
do sptaty zadtuzenia czionka KZP, w przypadku gdyby czionek KZP nie sptacit
zadtuzenia w terminie.

12.Poreczycielem pozyczek dtugoterminowych moze by¢ osoba wykonujgca prace
zarobkowg u pracodawcy, u ktoérego dziata KZP, jezeli:

1) Swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktdérych osoba wykonujgca prace zarobkowg
Swiadczy prace, zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez
cztonka KZP;

3) stosunek prawny tgczacy jg z pracodawcg nie zostat wypowiedziany;

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba Zze miedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa.

13.Jednym z poreczycieli pozyczki moze by¢ emeryt lub rencista bedgcy cztonkiem KZP.

14.Wraz z zobowigzaniem, o ktorym mowa w ust. 11, poreczyciel wyraza zgode na
potrgcanie z przystugujgcego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku

zobowigzan z tytutu pozyczki udzielonej cztonkowi KZP oraz sktada oswiadczenie o

wyrazeniu zgodyna przetwarzanie jego danych osobowych.

15.0soba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy moze byC¢ jednoczes$nie
poreczycielem do trzech pozyczek.

16. Cztonkowie KZP wptacajg raty pozyczek na rachunek bankowy KZP lub w kasie.

17.W przypadku cztonkow KZP bedgcych osobami wykonujgcymi prace zarobkowg raty
pozyczki sg za ich zgodg wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej, potrgcane z wynagrodzenia lub z zasitku w terminach wyptaty
wynagrodzenia lub zasitku obowigzujgcych u pracodawcy.

18.Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych lub rodzicielskich
obowigzane sg przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy lub w kasie.

19. Miesieczne raty pozyczek zapisuje sie na imiennych rachunkach cztonkéw KZP.

20.Zarzad KZP, w przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi, moze na wniosek
zadtuzonego cztonka wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wpfacania
miesiecznych rat pozyczek nie dtuzej niz na okres do 6 miesiecy. Jezeli to zadtuzenie
przewyzsza stan wktadoéw czionka, wniosek o czasowe zawieszenie sptat powinien
zawieraC zgode poreczycieli pozyczki.

21.Pozyczke uzupetniajgcg moze otrzymac cztonek KZP, ktéry sptacit 50% pierwotnej
kwoty otrzymanej pozyczki, wedtug nastepujgcych zasad:

1) suma zadtuzenia nie moze by¢ wyzsza od maksymalnej wysokosci przystugujgcej
cztonkowi pozyczki,
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2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest poreczenie jej sptaty przez te
same osoby, ktére poreczyty pozyczke niesptacong w catosci. W razie odmowy
lub niemozliwosci uzyskania takiego poreczenia od tych samych o0s6b,
pozyczkobiorca wskazuje nowych poreczycieli, ktorzy solidarnie
wspotzobowigzujg sie do pokrycia catosci pozostajgcego zadtuzenia, powstatego
Z niesptaconej czesci pozyczki i pozyczki uzupetniajgcej;

3) udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu sptat catosci zadtuzenia;

4) pozyczke uzupetniajgcg mozna udzieli¢ tylko raz do otrzymanej pozyczki
dtugoterminowej.

22.W razie szczegolnych zdarzen losowych, KZP udziela swoim cztonkom zapomogi z
funduszu zapomogowego zgodnie z zasadami zawartymi w zatgczniku nr 3 do Statutu
KZP, pod warunkiem posiadania srodkéw na w/w funduszu.

23.Przyznanie zapomogi nastepuje na wniosek czionka KZP na posiedzeniu Zarzadu
KZP w formie uchwaty.

§ 13. Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem Danych jest KZP, w rozumieniu przepisow Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 (Dz. Urz. UE z 2016 r., poz. L119/1), dalej:
RODO.

2. KZP przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych:

1) czionkow KZP:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numeru
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go
wydato;

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej;

d) stan cywilny oraz ustr6j majgtkowy;

e) stan zdrowia;

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) 0s6b uprawnionych:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numeru
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go
wydato;

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej;

3) poreczycieli:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numeru
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktdére go
wydato;

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej;

d) stan cywilny oraz ustréj majgtkowy.
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3. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych zwigzanych z cztonkostwem w KZP, w
tym gromadzeniem wktadoéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w
formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub
roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia czionka
KZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

4. Cztonek KZP w deklaracji cztonkowskiej sktada oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych.

5. Cztonek KZP zobowigzany jest dostarczy¢ KZP oswiadczenia oséb uprawnionych lub
poreczycieli , o ktérych mowa w ust. 4.

6. Zatgcznik nr 4 do niniejszego Statutu okresla wzory oswiadczen, ktérego trescig jest
zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

1) osoby przystepujgcej do KZP;
2) osoby obejmujgcej wkiady cztonkowskie po zmartym cztonku KZP;
3) poreczyciela pozyczki.

7. Cztonek KZP ma prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, co
bedzie sie wigza¢ z rezygnacjg z cztonkostwa w KZP. Nie wptynie to na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem zgody.

8. Przy zbieraniu danych osobowych KZP realizuje obowigzek informacyjny o ktorym
mowa w art. 13 RODO. KZP zastrzega sobie odstgpienie od realizacji obowigzku
informacyjnego, o ktérym mowa w art. 14 RODO, wobec poreczycieli i 0sob
uprawnionych, na podstawie art. 14 ust. 3 lit c RODO.

9. KZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie
oswiadczenia lub zaswiadczenia.

10.KZP przetwarza dane osobowe przez nastepujgcy okres:

1) cztonkoéw KZP — od dnia wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
do uptywu 10 lat od dnia ustania cztonkostwa;

2) 0soOb uprawnionych — od dnia wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych, do uptywu 5 lat od dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego;

3) poreczycieli — od dnia wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
do uptywu 5 lat od dnia spfaty poreczanej pozyczki.

11.Zarzad KZP dokonuje przeglagdu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
przetwarzania.

12.Stwierdzenie uptywu terminéw, o ktérych mowa w ust. 10 Statutu, powoduje
niezwtoczne zniszczenie danych zaréwno w wersji papierowej i trwatego ich usuniecia
Z nosnikow elektronicznych.

13.Do przetwarzania danych osobowych, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez
Zarzad KZP. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z
prawem przetwarzaniem, przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.
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14.Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektronicznej.
15.KZP stosuje przyjete w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Pracodawcy (Zarzgdzenie

Nr 36/2018 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 26.09.2018 r. w sprawie Polityki

Bezpieczenstwa Informacji UWM w Olsztynie, ze zm.) $rodki organizacyjne i

techniczne zapewniajgce bezpieczenstwo przy przetwarzaniu danych osobowych,
adekwatnie do stwierdzonego przez Zarzad KZP ryzyka naruszenia praw i wolnosci
0sOb, ktérych dane dotycza.

16.Srodki te obejmujg w szczegdlnosci wytyczne dotyczace zabezpieczen danych
osobowych w systemie tradycyjnym i systemach teleinformatycznych, okreslone w § 8
i §9 Polityki Bezpieczenstwa Informacji Pracodawcy.

17.Szczegolowe zasady bezpieczenstwa przy przetwarzaniu danych osobowych w
zwigzku z korzystaniem z infrastruktury i personelu Pracodawcy, uregulowane zostang
w Umowie miedzy Zarzgdem KZP a Pracodawcg, o ktérej mowa w § 1 ust. 9 Statutu
KZP.

18.Umowa, powinna w tym zakresie przewidywac¢ w szczegolnosSci:

1) zasady uzyskiwania wsparcia w sprawach wtasciwych z zakresu ochrony danych
osobowych Inspektora Ochrony Danych Pracodawcy, w szczegolnosci
zwigzanych z obstugg naruszen zasad ochrony danych osobowych i obstugg praw
0s0b, ktorych dane dotycza;

2) zasady uzyskiwania wsparcia w sprawach wtasciwych z zakresu bezpieczenstwa
teleinformatycznego przez Administratoréw Systeméw Informatycznych, o ktérych
mowa w §5 ust. 11 Polityki Bezpieczenstwa Informacji Pracodawcy.

19.KZP udostepnia Pracodawcy dane osobowe cztonkéw, poreczycieli i o0sob
uprawnionych w celu:

1) udzielania informacji umozliwiajgcych dokonanie weryfikacji istnienia stosunku
pracy cztonka KZP oraz poreczycieli;

2) prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej;

3) dokonywania na rzecz KZP potrgcen wpisowego, miesiecznych wktadow
cztonkowskich i rat pozyczek na listach pfac, listach wyptat i zasitkow, a w
przypadku braku mozliwosci dokonania takiego potrgcenia — informuje o tym
Zarzad KZP;

4) niezwtocznego odprowadzania wpfat wpisowego, miesiecznych wktadow
cztonkowskich i rat pozyczek na rachunek bankowy KZP;

5) przekazywania przez Zarzad KZP czionkom KZP informacji o stanie ich
wktaddow cztonkowskich i zadtuzenia.

§ 14. Rachunkowos¢ KZP

1. Rachunkowos¢ KZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o rachunkowosci.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

3. Ksiegowosci KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzgdu KZP, Komisji Rewizyjnej
KZP, Komisji Likwidacyjnej KZP oraz osoba prowadzgca obroét gotéwkowy w KZP.
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. Obrotu gotowkowego KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu KZP i Komisji

Rewizyjnej KZP oraz osoba prowadzgca rachunkowos$¢ KZP.

. Roczne sprawozdanie finansowe KZP podpisuja:

1) Zarzad KZP,

2) Komisja Rewizyjna KZP po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP, z ktorej
protokét dotgcza sie do sprawozdania finansowego,

3) osoba ktoérej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.

. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie

Cztonkéw/Delegatow.

§ 15. Likwidacja KZP

. Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw podejmuje uchwate o likwidacji KZP w razie:

1) ogtoszenia upadtoéci lub likwidacji Pracodawcy,

2) zmniejszenia sie liczby cztonkow KZP ponizej 10.

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow/Delegatow o likwidacji KZP jest podejmowana

w terminie 2 miesiecy od dnia zajscia zdarzenia, o ktérym mowa w ust 1.

. Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw moze podjgé Uchwate o likwidacji KZP z wtasnej

inicjatywy, bezwzgledng wigkszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej potowy liczby

cztonkow/delegatow.

. Uchwata Walnego Zebrania Czionkoéw/Delegatéw o likwidacji KZP okresla w

szczegolnosci:

1) skfad Komisji Likwidacyjnej KZP w liczbie co najmniej 3 oséb,

2) przeznaczenie srodkow pozostajgcych na funduszu rezerwowym i zapomogowym
po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

. W razie niepodjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow uchwaty o likwidacji

KZP w przypadkach, o ktorych mowa w ust 1, uchwate o jej likwidacji podejmuje

Zarzad KZP.

. Celem likwidacji KZP jest zakonczenie spraw biezgcych, sptata zobowigzan i

Sciggniecie wierzytelnosci.

. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani

miesieczne wktady cztonkowskie, a takze nie sg przyznawane i wyptacane pozyczki

ani zapomogi.

. Z chwilg powotania Komisji Likwidacyjnej KZP, o ktorej mowa w ust 4 pkt 1, wchodzi

ona w prawa i obowigzki Zarzadu KZP i Komisji Rewizyjnej KZP.

. Tres¢ uchwaly o likwidacji KZP, z podaniem sktadu Komis;ji Likwidacyjnej KZP i miejsca

jej urzedowania, wezwaniem dtuznikbw do spfaty naleznosci oraz wyznaczeniem

trzymiesiecznego terminu zgtaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do

wiadomosci wszystkich cztonkéw KZP.

10.Wktady cztonkowskie o0soOb posiadajgcych wzgledem KZP zadtuzenie Komisja

Likwidacyjna KZP zalicza na sptate tego zadtuzenia.

11.Z dniem przejScia KZP w stan likwidacji niesptacona czeS¢ pozyczki staje sie

natychmiast wymagalna.
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12.Komisja Likwidacyjna, na wniosek cztonka KZP, moze roztozy¢ na raty niesptacong
czesC pozyczki, z zastrzezeniem, ze jej catkowita sptata nastgpi przed dniem
zakonczenia likwidacji KZP.

13.Komisja Likwidacyjna KZP, w miare wptywu srodkow pienieznych na rachunek KZP,
zwraca cztonkom KZP nieposiadajgcym wzgledem niej zadtuzenia ich wkiady
cztonkowskie proporcjonalnie do wysokosci wkfadéw wniesionych przez
poszczegolnych cztonkéw KZP, wedtug stanu na dzien poprzedzajgcy dzien podjecia
przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktadéw cztonkowskich.

14.Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona nie pozniej niz do uptywu okresu likwidaciji
Pracodawcy.

§ 16. Forma czynnosci

Jezeli Statut KZP lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa wyraznie nie
stanowig inaczej, wszelkie czynnosci - o ktérych mowa w Statucie - mogg by¢
dokonywane w formie pisemnej, dokumentowej (w rozumieniu art. 772 k.c.) lub w
formie elektronicznej (w rozumieniu art. 781 k.c.).

§ 17. Przepisy przejsciowe

Terminy realizacji poszczegolnych zadan zwigzanych z wejsciem w zycie Statutu KZP
okresla Uchwata Walnego Zgromadzenia Czionkéw/Delegatow.

§ 18. Postanowienia koncowe

1. Statut KZP i jego zmiany wprowadzane sg Uchwatlg Walnego Zebrania
Czionkéw/Delegatow w trybie i na zasadach wskazanych w § 4 Statutu KZP. W
kwestiach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg przepisy Ustawy.

2. Zatgcznikami do Statutu KZP sa:

1) Zatgcznik nr 1 - Tryb i sposob wybierania delegatow;

2) Zalgcznik nr 2 - Zasady udzielania czionkom KZP zapomég z funduszu
zapomogowego;

3) Zatacznik nr 3 - Wz6r oswiadczenia bedgcego zgodg na przetwarzanie danych
osobowych, zgodnie z art. 15 pkt 16 Ustawy.

3. Walne Zebranie Cztonkow/Delegatéw uchwalito Statut KZP w powyzszym brzmieniu
w dniu 30 marca 2023r. na podstawie uchwaty nr ....... Walnego Zebrania
Cztonkow/Delegatow Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie z dnia 30 marca 2023r. w sprawie Statutu KZP.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, tj. z dniem .......
202...r.

Protokolant: Przewodniczgcy Zebrania:

(data i czytelny podpis) (data i czytelny podpis)
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