UCHWALA Nr 643
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 31 stycznia 2020 roku

w sprawie ustalenia programu studiéw kierunku praca socjalna dla poziomu studiow
drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 oraz art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85), w zwigzku z Zarzadzeniem Nr
7/2020 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 15 stycznia 2020 roku w sprawie zmiany oferty
ksztalcenia od roku akademickiego 2020/2021 na wniosek Dziekana Wydzialu Nauk
Spotecznych, pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Edukacyjng, Senat Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zwany dalej ,,Senatem’) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Senat ustala program studiow kierunku praca socjalna dla poziomu studiow drugiego stopnia
z 4-semestralnym okresem nauki o profilu ogélnoakademickim, stanowiacy zalgczniki 1, 2, 3a
i 3b.
2. Program studidow, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje od cyklu ksztalcenia 2020/2021.
3. Dziekan dostosuje organizacje procesu ksztatcenia do wymagan okre§lonych w programie
studiow, o ktorym mowa w ust. 1.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor
prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI


http://bip.uwm.edu.pl/files/ZalUchw643.docx
http://bip.uwm.edu.pl/files/ZalUchw643.docx
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Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 643
z dnia 31 stycznia 2020 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku praca socjalna

. Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y

naukowych/ej lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do
dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych: pedagogika (83%), psychologia
(5%), nauki socjologiczne (2%) oraz do dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny
naukowej: filozofia (10%); dyscyplina naukowa wiodgca: pedagogika.

. Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki.
. Poziom i czas trwania studiow/liczba punktéw ECTS: studia drugiego stopnia,

4 semestry/120 pkt ECTS.

. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji - 7.
. Absolwent: dysponuje wiedza i umiejetno$ciami, ktére przygotowuja do pracy socjalnej

z jednostka, grupa i spoteczno$cig. Posiada umiejetnosci skutecznego pomagania
i wspierania 0s6b, grup i Srodowisk narazonych na wykluczenie oraz realizowania zadan
zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb wspdélnoty danej gminy i Srodowiska w zakresie
ustug spotecznych. Potrafi: dokonywac¢ diagnozy potrzeb jednostek, grup i $rodowisk
narazonych na wykluczenie; dokonywa¢ diagnozy potrzeb i potencjatu srodowiska
w zakresie ustug spotecznych; prowadzi¢ dziatalno$¢ profilaktyczng wobec srodowisk
zagrozonych przemoca, agresja, uzaleznieniem i innymi dysfunkcjami oraz patologiami.
Rozumie specyfike potrzeb jednostek, grup i sSrodowisk wykazujacych przejsciowe i/lub
trwate zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym. Peti role doradczg wobec klientow
w zakresie wyboru placowek pomocy spotecznej i stuzb spotecznych mogacych udzieli¢
mu pomocy oraz wspollnoty gminy w zakresie doboru ustug spotecznych. Umie
prowadzi¢ spotkania grup wsparcia i organizacji samopomocowych dla os6b
wykazujgcych roznego rodzaju zaburzenia, a takze zaplanowac dziatania wobec
jednostek, grup i Srodowisk, zar6wno o charakterze otwartym, jak i zamknietym. Potrafi
organizowac czas wolny jednostek, grup i Srodowisk sprzyjajacy pogtebianiu wiezi
spotecznych oraz dziata¢ na rzecz rozwoju ustug spotecznych. Podejmuje dziatania na
rzecz integracji i wspierania rozwoju wspélnot samorzadowych. Opracowuje standardy
jakoSci ustug spotecznych oraz gromadzi i aktualizuje informacje o ustugach
spotecznych realizowanych w obszarze gminy. Studia ukierunkowane s3 na
profesjonalne przygotowanie absolwentow do wykonywania pracy na stanowisku
pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej, asystenta rodziny oraz koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Absolwenci mogg pracowac jako specjalisci w centrach
ustug spotecznych, placowkach i instytucjach sieci pomocy spotecznej oraz w réznego
rodzaju organizacjach pozarzadowych podejmujacych dziatania z zakresu pomocy
spoteczne;j.

5.1 Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

. Wymagania ogoélne: do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia wymagane jest

osiagniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia sie.



Kod sktadnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia sie
w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyp
linach naukowych:
pedagogika,
psychologia, nauki
socjologiczne; w
dziedzinie nauk
humanistycznych/
dyscyplinie
naukowej: filozofia

Opis charakterystyk drugiego stopnia

efektow uczenia sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozu

mie

S/PA_P7S_WG
S/PSA_P7S_WG
S/NSA_P7S_WG
H/FA_P7S_WG

w pogtebionym stopniu - wybrane
fakty, obiekty izjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajgce  ztozone  zalezno$ci
miedzy nimi, stanowigce
zaawansowang wiedze og6lna
z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdlowej
- wlasciwe dla programu studiow;

KP7_WG1

charakter pracy socjalnej, Zrédta, miejsce oraz
powigzania pracy socjalnej z innymi dyscyplinami
naukowymi; teorie dotyczgce procesu pomocy, wsparcia,
integracji, aktywizacji, wykluczenia i terminologie
uzywang w pracy socjalnej oraz jej zastosowanie na
poziomie rozszerzonym

KP7_WG2

wspotczesne kierunki rozwoju pracy socjalnej, jej
historyczne i kulturowe uwarunkowania; pedagogiczne,
psychologiczne, socjologiczne i filozoficzne podstawy
pracy socjalnej

KP7_WG3

rozne rodzaje struktur oraz programow i ustug
spotecznych, specyfike uczestnikdw pomocy spotecznej,
rodzaje wiezi spotecznych, rodzaje i charakterystyke
srodowisk wychowawczych, a takze proceséw w nich
zachodzacych na poziomie rozszerzonym




gtowne tendencje rozwojowe
dyscyplin naukowych, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek studiéw

KP7_WG4

zasady organizacji i funkcjonowania instytucji oraz
organizacji pomocy spotecznej, a takze centréw ustug
spotecznych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej,
zasady zarzadzania ustugami spotecznymi i zachodzace
miedzy nimi relacje istotne z punktu widzenia procesow
wspierajacych  rozw6j os6b i  zapobiegajacych
wykluczeniu na poziomie rozszerzonym

KP7_WG5

metody diagnozy w pracy socjalnej; metodyke pracy
socjalnej, w tym metodyke Srodowiskowej pracy
socjalnej, metodyke pracy asystenta rodziny, standardy
jakosci ustug spotecznych i socjalnych; zasady
projektowania socjalnego; prawidtowosci i zakltocenia
komunikacji z klientem oraz z jego otoczeniem

KP7_WG6

teoretyczne  podstawy dziatan  profilaktycznych,
koncepcje, cele, poziomy i strategie profilaktyki,
standardy  jakosci i  skuteczno$¢  programéw
profilaktycznych, a takze dziatan interwencyjnych
w zakresie wtasciwym dla pracy socjalnej

KP7_WG7

nurty polityki spotecznej, podmioty realizujace jej
zadania oraz jej przedmiotowe i instytucjonalne
powigzania z pracg socjalng

KP7_WG8

system opieki nad dzieckiem w Polsce, jego
uwarunkowania, rozwigzania, kierunki przemian; nurty
i rodzaje terapii w pracy stuzb spotecznych

KP7_WG9

rodzaje poradnictwa specjalistycznego w pomocy
spotecznej, w szczeg6lnosci prawne, psychologiczne
i rodzinne, przepisy z zakresu prawa rodzinnego
i socjalnego




fundamentalne dylematy podstawowe pojecia z zakresu ochrony witasno$ci
wspotczesnej cywilizacji; KP7 WK1 intelektualnej i prawa autorskiego, zwlaszcza
ekonomiczne, prawne, etyczne iinne - w odniesieniu do prac naukowych podlegajacych takiej
uwarunkowania roznych rodzajow ochronie
dziatalnosci zawgflowe] Zw13zanej metodologie badan spotecznych (gtéwne szkoty,
z kierunkiem studzoyv, wtym zasady orientacje badawcze, strategie i metody badan
gchrony W%as_nosa przemystowej stosowanych w naukach spotecznych i humanistycznych;
i prawa autorskiego KP7_WK2 mape stanowisk i podej$¢ metodologicznych; postulat
S/PA_P7S_WK _ wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan
S/NSA_P75_WK podstawowe za}s'ady tworzenia w pedagogice i pracy socjalnej); zasady planowania
H/FA_P7S_WK i rozwoju réznych form badan empirycznych
przedsiebiorczosci
bazy danych literatury naukowej w dyscyplinie praca
socjalna; polskie naukowe czasopisma z zakresu pracy
KP7_WK3 socjalnej; zasady przygotowywania i przedstawiania
prezentacji multimedialnych; standardy pisania i edycji
prac naukowych
zakres zasad i norm etyki ogoélnej i etyki zawodu
KP7_WK4 pracownika socjalnego; kodeks etyczny pracownika
socjalnego
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
. . : ~ sprawnie postugiwac sie terminologia z zakresu pracy
wykorzysty,wa(.: p051.adanq,w1edz'q socjalnej; poddawac krytycznej analizie i syntezie
formutowa¢ irozwigzywac¢ zlozone : . C L,
o KP7_UW1 literature naukowg, a takze samodzielnie wyciggac
i nietypowe problemy oraz L .
: g , . wnioski z artykuléw naukowych z zakresu pracy
S/PA_P7S_UW innowacyjnie  wykonywa¢ zadania . . . . .
. . socjalnej i powigzanych z nig dyscyplin naukowych
S/NSA_P7S_UW w nieprzewidywalnych warunkach —
— wymieni¢ metody badawcze z obszaru nauk spotecznych
p_ whasciwy dobér zrédet i informacii i sprawnie postugiwa¢ sie fachowa terminologig;
wy J KP7_UW?2 prawidtowo konstruowac¢ zatozenia metodologiczne,

z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy,

a takze narzedzia badawcze; opracowywac, prezentowac
i interpretowa¢ wyniki badan, wyciaga¢ wnioski,




twdrczej interpretacji i prezentacji
tych informacji,

— dobor oraz stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie =~ nowych  metod
i narzedzi,

formutowaé i testowa¢ hipotezy
zwigzane z prostymi problemami
badawczymi

wskazujac kierunki dalszych badan w pedagogice i pracy
socjalnej

KP7_UW3

przeprowadzi¢ i opracowac¢ na podstawie istniejgcych
lub stworzonych narzedzi diagnostycznych diagnoze
w zakresie pracy socjalnej, w tym potencjatu
Srodowiska lokalnego i wspdlnoty samorzadowej;
zaprojektowac i zrealizowa¢ innowacyjne rozwigzania
na podstawie wynikéw diagnozy, a takze
zaprezentowa¢ efekty tej pracy, opracowac
i zrealizowa¢ program ustug spotecznych oraz
srodowiskowa prace socjalng skierowang do rodzin,
grup spotecznych lub mieszkancéw o okres$lonych
potrzebach

KP7_UW4

analizowac strategie dziatan praktycznych
w odniesieniu do roznych kontekstow dziatalno$ci
spotecznej; oceni¢ przydatno$¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnoSci spoteczne;j
oraz podejmowac dziatania na rzecz organizowania
i animowania spotecznosci lokalnej, koordynowania
lokalnego  systemu  ustug  spotecznych  oraz
opracowywania  indywidualnych  planéw  ustug
spotecznych

S/PA_P7S_UK
H/FA_P7S_UK

komunikowa¢ sie na  tematy
specjalistyczne ze zrdéznicowanymi
kregami odbiorcow

prowadzi¢ debate

KP7_UK1

skutecznie i innowacyjnie wykorzystywac technologie
informacyjno-komunikacyjng w realizacji zadan
zawodowych pracownika socjalnego; komunikowac sie
ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej, organami
administracji publicznej, organizacjami
pozarzadowymi, jak i z réznymi grupami odbiorcow
ustug socjalnych




postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna terminologia

KP7_UK2

dyskutowa¢ na tematy specjalistyczne; prezentowac
wilasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierac je
rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych autoréw,
kierujac sie przy tym zasadami etycznymi; dokonywacé
pogtebionej analizy réznych stanowisk podczas
uczestnictwa w debacie

KP7_UK3

postugiwa¢ sie jezykiem obcym w  stopniu
odpowiadajacym poziomowi B2+ wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; postugiwac sie
terminologia specjalistyczng w zakresie pracy socjalnej
w jezyku nowozytnym

S/PA_P7S_UU
S/NSA_P7S_UU
S/PSA_P7S_UU

samodzielnie planowac i realizowac
wtasne uczenie sie przez cate zycie
i ukierunkowywa¢ innych wtym
zakresie

KP7_UU1

wspiera¢ klienta, tworczo animowal prace nad
rozwojem uczestnikéw pomocy spotecznej oraz
wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy,
a takze inspirowac do dziatan na rzecz zmiany i uczenia
sie przez cate zycie; podja¢ dziatania na rzecz integracji
i wspierania rozwoju wspoélnoty samorzadowej,
organizowania dziatan samopomocowych,
wolontaryjnych i sgsiedzkich

KP7_UU2

zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju zawodowego;
tworczo animowaC prace nad wilasnym rozwojem;
przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu

S/PA_P7S_UO
S/PSA_P7S_UO

kierowac pracg zespotu

wspéldziata¢ z innymi osobami w
ramach  prac  zespolowych i
podejmowa¢ wiodaca role w
zespotach

KP7_UO1

pracowac w zespole, petnigc w nim rézne role, w tym
lidera; podejmowac i wyznacza¢ wspolne cele dziatania
oraz zadania; wspoétpracowaé¢ zinnymi osobami
i instytucjami




KOMPETENC]JE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci

krytycznej oceny odbieranych tresci i wtasnej pracy,
podejmowania  pogtebionej refleksji  dotyczacej
poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; docenienia

uznawania znaczenia wiedzy znaczenia wiedzy z zakresu pracy socjalnej dla
S/PA_P7S_KK W rozwigzywaniu probleméw KP7 KK1 wspierania rozwoju jednostki i ksztattowania wiezi w
S/PS A P7S KK poznawczych i praktycznych oraz - Srodowiskach wychowawczych; pozytywnego
- zasiegania opinii ekspertow nastawienia do nabywania wiedzy z zakresu pracy
w przypadku trudnosci socjalnej i budowania warsztatu pracy oraz zasiegania
z samodzielnym rozwigzaniem opinii ekspertow ~ w  przypadku  trudnosci
problemu z samodzielnym rozwigzaniem problemu
budowania kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji
pomagania i wrazliwo$ci na znaczenie relacji
KP7 KK2 interpersonalnej w kontakcie pomocowym; zachowania
- bezstronnosci w interpretacji wynikow diagnozy;
przedstawiania wynikéow diagnozy w sposob rzetelny
i bezstronny, szanowania poufno$ci wynikéw diagnozy
. L wrazliwo$ci  na stepujace w spoteczenstwie
wypetniania zobowigzan spotecznych, Wystebuja b .
LT . . . : problemy, uprzedzenia, dyskryminacje
inspirowania i organizowania C e .
. . . . i niesprawiedliwo$¢ spoteczng; poszanowania praw
dziatalnoSci na rzecz Srodowiska o o Lo ,
mniejszoSci; unikania stereotypéw i uprzedzen wobec
spotecznego; KP7_KO1 o : o
przedstawicieli ~ innych  kultur;  uwzgledniania
o . o . czynnikéw spotecznych w wyjasnianiu zachowan
S/PA_P7S_KO inicjowania dziatan na rzecz interesu wlasnych i innych ludzi; pracy na rzecz dobra
i publicznego; y y 21 pracy .
’ spotecznego, prowadzenia rzecznictwa na rzecz oséb
P . . : . dyskryminowanych
myS$lenia 1 dzialania w sposéb e L L . : - :
L inicjowania i podejmowania wspoétpracy z réznymi
przedsiebiorczy . : , . .
podmiotami w Srodowisku; rozpoznawania,
KP7_KO2 ) . : .. o
projektowania i wdrazania dziatan spoteczno-

edukacyjnych; aktywnego i kreatywnego uczestnictwa




w grupach i organizacjach realizujacych dziatania na
rzecz pomocy spotecznej

S/PA_P7S_KR
S/PSA_P7S_KR
S/NSA_P7S KR
H/FA_P7S_KR

odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych,
w tym:
— rozwijania dorobku zawodu
— podtrzymywania etosu zawodu
— przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

KP7_KR1

podejmowania wspdipracy z innymi specjalistami
w dziedzinie praktyki pracy socjalnej, uznawania granic
swoich kompetencji zawodowych w kontaktach ze
specjalistami z innych dziedzin; budowania poczucia
tozsamos$ci zawodowej

KP7_KR2

podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
cigglego rozwoju oraz uczenia sie przez cate zycie;
zachowania sie w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej; dostrzegania i formutowania probleméw
moralnych i dylematéw etycznych zwigzanych z wtasng
i cudzg praca

KP7_KR3

doceniania indywidualnego zréznicowania ludzkich
zachowan; poszanowania odmiennos$ci; doceniania
konieczno$ci zar6wno kompensowania deficytow, jak
i rozwoju zasobow i mozliwosci cztowieka

KP7_KR4

komunikowania sie z osobami w réznych okresach
rozwojowych (dzieci, mtodziez, osoby doroste, osoby
starsze); rozpoznania zagrozen dla  rozwoju
i podejmowania dziatan na rzecz rozwoju, tak
indywidualnie, jak i we wspoétpracy z osobami
i instytucjami

KP7_KR5

odpowiedzialnego  pelnienia rél  zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych; podtrzymywania etosu zawodu
pracownika socjalnego; bazowania na wiedzy,
narzedziach diagnostycznych i interwencji zgodnych
z wiedza naukowq a takze realizowania zasad dobrych
praktyk




7. Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu sktadnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

S/PA_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie  pedagogika dla studiow
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademicki

S/PSA_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie  psychologia dla studiéw
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademicki

S/NSA_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki socjologiczne dla studiow
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

H/FA_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
humanistycznych/dyscyplinie filozofia dla studiéw
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademicki

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia sie oraz kodu sktadnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

w kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) podkategoria zakres i gtebia,

K (po W) podkategoria kontekst,

U kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) podkategoria w zakresie wykorzystywania wiedzy,
K (po U) podkategoria w zakresie komunikowania sie,
0 (po U) podkategoria w zakresie organizacji pracy,

U (poU) podkategoria w zakresie uczenia sie.

K (po podkresiniku) kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie oceny,

O (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
R (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie roli zawodowej.
01,02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem) kierunkowe efekty uczenia sie
A (przed podkresinikiem) profil ogélnoakademicki
7 studia drugiego stopnia

Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. Dziedzina nauki/symbol kodu Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H | 1) archeologia/A

2) filozofia/F




3) historia/H

4) jezykoznawstwo /]

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/IC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materialowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inZynieria Srodowiska, gérnictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesSne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo /RO

3) technologia zywno$ci i Zzywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZ]

7) nauki prawne/NP.

8) nauki socjologiczne /NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/I

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne /NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne /NF

7) nauki o Ziemi i Srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne /NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP
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TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: praca socjalna

Poziom studidow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktéw ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA - GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. PRZEDMIOT: Jezyk obcy

Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOK], pozwalajgcych
studentom na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw Zycia
zawodowego, tj. - rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy,
szkoty, uczelni, czasu wolnego itd. Radzenie sobie w wiekszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore
moga sie zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem. Tworzenie
prostych, spoéjnych wypowiedzi na tematy, ktére s3 znane studentom lub ich interesuja.
Opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krétkiego
uzasadnienia, opinii i pogladéw. Wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Wprowadzenie i wycwiczenie materiatu leksykalno-
gramatycznego umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie
docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczgacym zaréwno Zycia codziennego jak i wybranych
elementdw zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis czlowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia,
orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkoéw, weekend, wspomnienia z dziecinstwa
i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podréze, planowanie przysztosci,
zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse
i mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie
z obyczajami i kulturg krajéw danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
i ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci
i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod wuczenia sie, zachecanie do samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania regul; réznorodnos¢
form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie
w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentéw; wprowadzenie
i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego poziomu
biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOK]) i proporcjonalnie do
przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie jednym z nowozytnych jezykdéw obcych na okreslonym
poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]),
pozwalajacym na rozumienie tekstéw czytanych, stuchanych, moéwienie i pisanie



z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiéw oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspétdziatania w grupie przyjmujac w niej
rézne role; samodzielnej pracy i wykazywania sie kreatywno$cia; inspirowania i organizowania
procesu uczenia sie innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

2. PRZEDMIOT: Wybrane zagadnienia antropologii kulturowej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z najwazniejszymi  zagadnieniami bedacymi przedmiotem
zainteresowan antropologii kulturowej. Poznanie podstawowych teorii antropologicznych oraz
aparatu pojeciowego umozliwiajgcego opisywanie i analize réznych zjawisk kulturowych.
Analizowanie i interpretowanie klasycznych tekstéw z dziedziny antropologii kulturowej oraz
odnoszenie przedstawionych w nich tres$ci do zagadnien z zakresu kultury wspotczesne;j.

Tresci merytoryczne - wyktady: Antropologia kulturowa: definicje i okreslenia. Kultura a natura -
rozwdj poje¢. Koncepcja pochodzenia cztowieka. Dyscypliny wspotpracujgce z antropologia:
antropologia  fizyczna, archeologia, jezykoznawstwo, religioznawstwo, antropologia
wspotczesnosci. Rewolucja neolityczna. Spotecznosci wczesnorolnicze, ogrodnicze, pasterskie.
Magia a religia. Mit i rytuat. Mity poczatku, eschatologiczne, bohaterskie. Typy mitologii. Rodzina
i systemy pokrewienstwa. Typy wiezi rodzinnych. Narodziny cywilizacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie zwigzana z antropologia kulturowa, dyscypliny
wspotpracujgce z antropologia, r6znorodno$¢ podej$¢ antropologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowa¢, wyszukiwa¢ i przetwarza¢ informacje na temat zjawisk
z zakresu antropologii kulturowej, przy uzyciu réznych Zrédel, interpretowac¢ i wyjasniac
w kategoriach antropologii kulturowej zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi,
wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu antropologii kulturowe;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych,
utozsamiania sie z warto$ciami kulturowymi.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady.

3. PRZEDMIOT: Logika

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z wybranymi, historycznymi i wspdiczesnymi zagadnieniami
z zakresu logiki praktycznej, elementami formalizacji w logice, funkcja spetniang przez logike
w obszarze metodologii nauk oraz w analizowaniu i konstruowaniu argumentacji.

Tresci merytoryczne - wyktady: Przedmiot logiki, logika jako dyscyplina na pograniczu
matematyKki, filozofii i semiotyki. Logika historycznie i wspotczesnie. Jezyk jako system znakéow
i kod symboliczny, reguty porzadkujace jezyk, jezyki naturalne i sztuczne, jezyk przedmiotowy
a metajezyk, semantyka jako nauka o znaczeniu, komunikacja jezykowa (symboliczna). Logika
formalna (formalizm w logice, pojecie zmiennej) a logika filozoficzna i logika praktyczna.
Podstawowe Kklasyczne rachunki logiczne. Rachunki klasyczne a nieklasyczne. Logiki
wielowartosciowe i rozmyte (,fuzy logics”). Prawda w logice i epistemologii, teorie i definicje
prawdy (klasyczne i nieklasyczne). Znaczenie prawdy i fatszu jako wartosci logicznych.
Interpretacje wartos$ci logicznych we wspoétczesnych logikach stosowanych. Aksjomat Fregego -
logiki ekstensjonalne i intensjonalne. Logiki prawdziwos$ciowe i modalno$ciowe (temporalne,
modalne, erotetyczne, deontyczne). O rzetelnym i nierzetelnym argumentowaniu. "Brudne"
chwyty erystyczne.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zaproszenie do logiki - o logice bardziej potocznie. Kategorie
syntaktyczne: zdania, nazwy i funktory. Wprowadzenie do klasycznego rachunku nazw - relacje
miedzy zakresami nazw, tryby sylogistyczne. Elementy rachunku zdan - notacja formalna
i interpretacja w jezyku naturalnym, funktory i operatory logiczne, tautologia i kontrtautologia,
wybrane prawa klasycznego rachunku zdan i reguty inferencyjne. Podstawowe zagadnienia
z klasycznego rachunku kwantyfikatorow i relacji. Schematy wnioskowan: dedukcja i indukcja.
Definiowanie - rodzaje definicji, bledy w definiowaniu. Logiczna analiza argumentacji.
Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie stosowanga w logice, przebieg i charakterystyke
indukcyjnych i dedukcyjnych schematéw wnioskowania oraz ich odmienne role w metodologii
badan naukowych, réznice miedzy klasycznymi i nieklasycznymi stanowiskami we wspéiczesnej
logice oraz znaczenie osiggnie¢ logiki dla metodologii nauki oraz dla komunikacji i argumentacji,
wspotczesne zastosowania logiki (w elektronice, informatyce, cybernetyce), a takze
charakterystyczne typy nierzetelnie skonstruowanych argumentéw, zwtaszcza uzywanych do
manipulacji przekonaniami (chwyty erystyczne, sofizmaty i paralogizmy).

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ i przedstawi¢ w przyjetej notacji graficznej (kota Eulera, diagramy
Venna, o$ uniwersum jezykowego) relacje miedzy zakresami znaczeniowymi dowolnych dwéch
nazw, zinterpretowa¢ w jezyku naturalnym schemat zdania ztoZonego przy uzyciu funktoréw
prawdziwosciowych oraz zapisa¢ zdanie jezyka naturalnego w notacji formalnej rachunku
predykatow i klasycznego rachunku zdan, skonstruowac definicje klasyczna oraz przez
wyliczenie, sprawdzi¢ tautologiczno$¢ formuty zdaniowej metodg tabelaryczng i skrocong,
przeprowadzi¢ elementarne przeksztatcenia schematéw zdaniowych przy podstawowych regut
inferencyjnych k.r.z. (odrywania, podstawiania i zastepowania).

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): dostrzegania zgodnosSci gtoszonych twierdzen
z podstawowymi prawami logiki klasycznej jako jednego z filaréw racjonalnej dyskusji, krytyki i
argumentacji, dostrzegania przydatnosci instrumentarium logiki jako narzedzi do krytycznego
badania wiasnych i cudzych twierdzen, a takze ich istotng role w metodologii badan naukowych,
w szczegO6lnosSci w zakresie formutowania wnioskéw badawczych (podobnie jak w diagnostyce
klinicznej i terapeutycznej oraz w dydaktyce).

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Metodologia badan naukowych

Cel ksztatcenia: Uksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia podstawowych
paradygmatéw wiedzy naukowej, specyfiki badan iloSciowych i jakoSciowych, krytycznej postawy
wobec wybieranych metod, technik i narzedzi badawczych, stosowania wybranych strategii
badawczych w badaniach wiasnych.

Tresci merytoryczne - wyktady: Orientacja pozytywistyczna 1 humanistyczna jako
epistemologiczne zaplecze empirycznych nauk spotecznych. Wspétczesne paradygmaty naukowe.
Teorie i prawa nauki. Modele poznania i procedury wyjasniania. JakoSciowe strategie w badaniach
spotecznych. Studium przypadku jako strategia w badaniach spotecznych. Badania w dziataniu
(action research). Badania etnograficzne. Badania biograficzne. Badania ewaluacyjne. Procedury
analizy i interpretacji danych jakoSciowych. Etyczne problemy terenowych badan empirycznych.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Koncepcje wiedzy i poznanie naukowe. Cele nauk spotecznych.
Paradygmat pozytywistyczny i humanistyczny. Strategie postepowania badawczego, analiza
i porownanie. Pojecie, definicje i rodzaje. Analiza porownawcza metod i strategii badawczych
stosowanych w badaniach spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike przedmiotowej i metodologicznej pedagogiki (gtéwne szkoty,
orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych w naukach spotecznych
i humanistycznych, mape stanowisk i podejs¢ metodologicznych), postulat
wieloparadygmatycznos$ci prowadzenia badan naukowych.

Umiejetnosci (potrafi): rozréznic¢ orientacje w metodologii badan nauk spotecznych, formutowaé
problemy badawcze, dobiera¢ adekwatne strategie metody i techniki badan, opracowac projekt
badawczy adekwatny do przedmiotu badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): pogtebiania poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumienia potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Wspoélczesne problemy socjologii

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z wybranymi kwestiami problemowymi podejmowanymi
wspotczesnie przez socjologéw. Zaznajomienie z problematyka rodzin w ujeciu socjologicznym.
Poznanie mechanizméw spoteczenstwa obywatelskiego.

Tresci merytoryczne - wyktady: Przemiany demograficzne wspotczesnego spoteczenstwa
polskiego. Podstawowe wskazniki demograficzne. Rodzina i jej modele w réznych epokach



historycznych. Przemiany zachodzace w rodzinie wspdiczesnej. Typologia rodzin i funkcje
rodziny. Alternatywne modele Zycia rodzinnego. Zycie rodzinne we wspoétczesnej Polsce.
Wspéiczesny rynek pracy. Wskazniki rynku pracy. Definicje bezrobocia. Gtéwne tendencje na
polskim rynku pracy i problemy demograficzne. Ubdstwo i wykluczenie spoteczne - miary
ubostwa, skala ub6stwa w Polsce, przyczyny ubdstwa. Pojecie wykluczenia spotecznego i jego
wskazniki, kategorie os6b wykluczonych. Polityka spoteczna panstwa w ograniczaniu zjawiska
ubostwa. Migracje - rodzaje migracji, typologia migracji. Historia polskich migracji. Zyski i straty
wynikajgce z emigracji jednostek dla kraju przyjmujacego i kraju wysytajacego. Kapitat spoteczny
i dobro wspdlne - gtéwne pojecia, klasyczne koncepcje kapitatu spotecznego. Kapitat spoteczny
w perspektywie historycznej. Wptyw Kkapitalu spotecznego na rozwdj. Spoteczenstwo
obywatelskie - gtéwne pojecia i funkcje spoleczenistwa obywatelskiego. Spoteczenstwo
obywatelskie w Polsce. Polski sektor pozarzagdowy w liczbach. Globalizacja - wymiary globalizacjj,
spory teoretyczne o globalizacje, wptyw globalizacji na Zycie, globalizacja a nieréwnosci
spoteczne, pojecie glokalizacji. Przemiany zbiorowoSci miejskich i wiejskich - urbanizacja,
suburbanizacja, metropolizacja, prywatyzacja przestrzeni, zr6Znicowanie obszaréw wiejskich,
zmiany spoteczne na obszarach wiejskich, nowe funkcje obszaréw wiejskich. Srodki masowego
przekazu. Teorie medioéw, oddziatywanie telewizji. Nowe techniki telekomunikacyjne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe problemy socjologii, problematyke rodzin w ujeciu
socjologicznym, mechanizmy spoteczenstwa obywatelskiego.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ zdobyta wiedze teoretyczng do analizy réznych
probleméw spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): rozwigzywania réznych probleméw pojawiajacych sie
w pracy zawodowe;j.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

6. PRZEDMIOT: Wspoélczesne problemy psychologii

Cel ksztatcenia: Ukazanie praktycznego wymiaru wspéiczesnej wiedzy psychologicznej oraz
inspirowanie uczestnikow do wykorzystania tej wiedzy we wtasnej praktyce zawodowej i Zyciu
osobistym w celu podnoszenia efektywno$ci wtasnego dziatania, rozumienia siebie i innych oraz
tworzenia warunkéw do wspétpracy.

Tresci merytoryczne - wyktady: Psychologia odpowiedzialno$ci za wspdlnie wytworzong wiedze,
Typologia osobowosci Junga i jej wykorzystanie w praktyce. Psychologia szczes$cia i jakoSci zycia.
Psychologiczne wymiary obywatelstwa. Wspoétczesna kondycja dziecinstwa. Psychologiczny
i spoteczny obraz wspéiczesnej miodziezy (aspiracje i oczekiwania, stosunek do edukacji,
wchodzenie na rynek pracy, obszary wspolnotowos$ci i intymnoSci, konsumpcja, czas wolny
i media, postawy wobec sfery publicznej, zdrowie i zachowania ryzykowne, sp6jno$¢ spoteczna).
Psychologia mitosci. Psychologiczny wymiar homoseksualizmu w relacji do rodziny, posiadania
potomstwa, rozwoju oraz wychowania dziecka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspoliczesne trendy rozwoju psychologii, terminologie zwigzana
znowymi zjawiskami spotecznymi i osobowymi, mechanizmy powstawania oraz czynniki
wybranych psychologicznych zjawisk (np. nowy model obywatelstwa, odpowiedzialnos¢
podmiotowa).

Umiejetnosci (potrafi): uzywa¢ naukowych terminéw zwigzanych ze wspotczesnymi zjawiskami
psychologicznymi i spotecznymi, zarzadza¢ wtasng profesjonalng karierg i budowac efektywne
relacje interpersonalne, stosowa¢ wiedze o wspotczesnych problemach psychologii
w interpretacji zjawisk z obszaru nauk spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): argumentowania i wyja$niania zjawisk bedacych
przedmiotem zainteresowania wspotczesnej psychologii, pogtebiania wiedzy na temat zjawisk
z zakresu psychologii, wykazywania sie wrazliwoscia w budowaniu relacji z innymi, bycia
otwartym na réznorodnos$¢ osobowa we wspétpracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.



7. PRZEDMIOT: Wspoétczesne koncepcje filozofii i etyki

Cel ksztatcenia: Zaznajomienie z poszczegdélnymi nurtami i pojeciami filozoficznymi i etycznymi.
Zapoznanie z terminologig filozoficzng. Poznanie Zrodet i miejsca etyki i filozofii w kontekscie
innych dziedzin nauki.

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe nurty i szkoty filozoficzne jak réwniez zasadnicze
koncepcje etyczne. Zrédta i miejsce etyki i filozofii oraz ich przedmiotowe powigzania z innymi
dziedzinami nauk. Etyka i filozofia w Zyciu cztowieka i w budowaniu jego $wiatopogladu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w filozofii i etyce oraz ich zastosowanie
w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym oraz poszczegélne poglady etyczne
i filozoficzne XX wieku, Zrédta i miejsce etyki i filozofii oraz przedmiotowe powigzania z innymi
dziedzinami nauk, zagadnienia etyki i filozofii w Zyciu czlowieka i w budowaniu jego
Swiatopogladu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
podejmowanych dziatan praktycznych np. w budowaniu $wiatopogladu, wykorzystywac
i integrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu etyKi i filozofii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizy ztozonych probleméw S$wiatopogladowych, antropologicznych, edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, a takze w projektowaniu dziatan praktycznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): zachowania sie w sposdb etyczny, budowania wiasnej wizji
Swiata i cztowieka, poszukiwania optymalnych rozwigzan i mozliwoSci korygowania
nieprawidtowych dziatan etycznych i aksjologicznych, utozsamiania sie z wartosciami, celami
i zadaniami realizowanymi przez siebie w praktyce, odznaczania sie rozwaga, dojrzatoscig
i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan etycznych,
w formutowaniu pogladu na $wiat, w podejsciu do rzeczywistosci z konieczng refleksja
i namystem.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

8. PRZEDMIOT: Technologie informacyjne w naukach spotecznych

Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z zagadnieniami i pojeciami wystepujacymi w trakcie
pracy z komputerem, zrozumienie zasad dziatania i sposobéw wykorzystywania komputera oraz
oprogramowania uzytkowego, a takze przygotowanie studentow do $wiadomego
wykorzystywania narzedzi technologii informacyjnej w celu poszukiwania, wykorzystywania
i przetwarzania informacji z réznych Zrédet oraz w celu rozwiagzywania probleméw z réznych
dziedzin w odniesieniu do nauk spotecznych. Obstuga i wykorzystanie programu SPSS
w prowadzeniu badan z obszaru nauk spotecznych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Nabycie umiejetno$ci wykorzystywania narzedzi technologii
informacyjnej i programéw uzytkowych celem samodzielnego realizowania réznych prac i zadan
wynikajgcych z toku studiéw oraz przysziej pracy zawodowej. Podstawowa obstuga programu
SPSS. Tworzenie ksigzki kodowej. Tworzenie bazy danych w programie SPSS w oparciu o ksigzke
kodowa. Kodowanie pytan jednokrotnej odpowiedzi. Kodowanie pytan wielokrotnej odpowiedzi.
Kodowanie pytan ztozonych. Tworzenie bazy danych. Wykorzystanie technologii informacyjnych
w procesie analizy danych iloSciowych i jakoSciowych. Generowanie tabel czestosci i tabel
krzyzowych. Rekodowanie danych. Zastosowanie podstawowych statystyk w analizie danych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike wiedzy z zakresu technologii informacyjnych w odniesieniu do
procesu badawczego, zakres programow analitycznych w projektowaniu i realizacji procesu
badawczego, zasady prawne i etyczne wynikajagce z wykorzystywania narzedzi technologii
informacyjne;.

Umiejetnosci (potrafi): projektowa¢ i konstruowal narzedzia badawcze wykorzystujgce
technologie informacyjne, analizowa¢ otrzymane dane przy wykorzystaniu programéw
analitycznych, sprawnie postugiwa¢ sie narzedziami IT, rozwigzywac¢ problemy wymagajace
zastosowania IT, odpowiednio dobiera¢ i wykorzystywac¢ wlasciwe narzedzia informatyczne.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wykorzystania technologii informacyjnej we
wspotczesnym spoteczenstwie oraz w procesie dydaktycznym i samoksztatceniowym, ciggtego
doksztatcania sie i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



9. PRZEDMIOT: Filozoficzne podstawy pomocy

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat réznorodnych teorii filozoficznych oraz
zastosowania ich w obszarze systemu wsparcia. Wyposazenie studenta w umiejetnosci
interpretowania réznych koncepcji filozoficznych oraz ich wykorzystania w dziataniach
o charakterze pomocowym. Przyjrzenie sie réznym teoriom filozoficznym majacym aplikacje
w pomocy spoteczne;j.

Tresci merytoryczne - wyktady: Filozoficzne podstawy pomocy. Filozofia starozytnosci wobec
kwestii pomocy. Filozofia nowozytna wobec kwestii pomocy. Personalistyczna wizja cztowieka.
Tischnerowska koncepcja pomagania. Znaczenie teorii filozoficznych w koncepcjach pomocy
cztowiekowi. Od filantropii do profesjonalnej pracy socjalnej. Wspdiczesne perspektywy
filozoficzne iich aplikacje w dziataniach wspierajacych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Przyktady teorii filozoficznych i ich aplikacje w obszarze pomocy
spotecznej. Od filantropii do profesjonalnej pracy socjalnej. Wspoétczesne perspektywy
filozoficzne i ich aplikacje w dziataniach wspierajacych. Ontologiczno-aksjologiczny wymiar
dziatania spotecznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie filozoficzne majace odniesienia do pomocy spotecznej, koncepcje
filozofii starozytnej i nowozytnej odwotujgce sie do koncepcji pomagania.

Umiejetnosci (potrafi): dokonac interpretacji koncepcji filozoficznych w odniesieniu do wybranych
probleméw spotecznych oraz analizowac ich powigzania z réznymi obszarami dziatalno$ci
pomocowej, wykorzysta¢ podstawowa wiedze z filozofii pomagania w celu analizowania
probleméw spotecznych, a takze zasad zachowan profesjonalnych, w sposéb precyzyjny i spdjny
wypowiadac sie na temat wybranych problemdéw z filozofii pomagania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania zadan zawodowych uwzgledniajacych
ontologiczno-aksjologiczne zatozenia, dostrzegania i formutowania zasad zwigzanych
z dziataniami profesjonalnymi w obszarze pomocy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

IIl. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
1. PRZEDMIOT: Wspélczesne problemy pedagogiki spotecznej/Contemporary problems of social
pedagogy
Cel ksztatcenia: Wskazanie, poglebienie wiedzy z zakresu pedagogiki spotecznej, jej genezy,
obszar6w zainteresowan, a takze ukazanie prakseologicznego charakteru tejze dyscypliny
naukowej. Wyposazenie w umiejetno$¢ analizowania i syntezowania zdobytej wiedzy z zakresu
pedagogiki spotecznej a takze dostrzeganie uniwersalnosci i aktualnosci podejmowanych
wramach dyscypliny problemow. Dostarczenie narzedzi rozpoznawania, definiowania
i analizowania zmian zachodzgcych w Srodowisku wychowania (w rodzinie,
w szkolne, w srodowisku lokalnym, w réznorodnych instytucjach wychowawczych), dzieki
ktérym mozliwe bedzie rozpoznawanie wielorakich sit, kapitatéw, potencjatéw i zasobow
stuzacych wspieraniu rozwoju jednostek i grup spotecznych.
Tresci merytoryczne - wyktady: Pedagogika spoteczna - geneza i rozwoj dyscypliny, czotowi
przedstawiciele, podstawowe pojecia. Srodowisko zycia cztowieka: rodzina, grupa réwiesnicza,
szkota, spoteczno$¢ lokalna. Pedagogika spoteczna wobec wyzwan wspotczesnosci. Zagrozenia
globalne i lokalne oraz sytuacje zagrozenia\ryzyka. Spoteczno-pedagogiczna perspektywa
wybranych kwestii i probleméw spotecznych. Wiezi spoteczne i wartosci w zmieniajacej sie
rzeczywistosci spotecznej. Aksjologiczne kryterium orientowania dziatania spotecznego.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Przemiany rodziny wspdiczesnej - rodzina jako Srodowisko
wychowawcze. Wieloptaszczyznowa analiza przemian zachodzacych w obrebie grupy
réwiesniczej. Srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania uczniéw w szkole. Srodowisko
lokalne - dynamicznie zmieniajgce sie Srodowisko zycia jednparostki i wspolnoty. Rozbudzanie
sit spotecznych w srodowiskach wychowawczych. Glokalizm - miedzy globalizacja a lokalnoScia.
Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): podstawowe definicje dla pedagogiki spotecznej, wzajemne
oddziatywania zachodzace miedzy czlowiekiem a Srodowiskiem wychowawczym, specyfike
réznych srodowisk wychowawczych oraz procesy w nich zachodzace.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac interpretacji i wycigga¢ wnioski dotyczace zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki w réznych Srodowiskach wychowawczych,
wypowiada¢ sie w mowie i piSmie na temat Srodowisk wychowawczych oraz ich specyfiki
i proces6w w nich zachodzacych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przyjmowania otwartej postawy na réznorodnos$¢, wielosé
podejs¢ do procesow i zaleznosci zachodzacych miedzy czlowiekiem a S$rodowiskami
wychowawczymi, interesowania sie, $ledzenia zmian zachodzgcych w obrebie Srodowisk
wychowawczych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Zarzadzanie ustugami spotecznymi

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z r6znymi ustugami spotecznymi m.in. w obszarze edukacji, pomocy
spotecznej, rynku pracy, zdrowia, aktywizacji mtodziezy, senioréw, os6b niepetnosprawnych itp.
oraz ich rola w rozwoju spoteczno-gospodarczym. Przedstawienie poje¢ i problematyki
zarzadzania ustugami spotecznymi jako podstawowego cztonu ustug publicznych przekazanych
gminnemu, powiatowemu i wojewddzkiemu samorzadowi terytorialnemu przez panstwo.
Zapoznanie sie z programowaniem i planowaniem lokalnej polityki spotecznej poprzez strategie,
programy i projekty dotyczace lokalnych ustug spotecznych m.in.: ustug aktywizacyjnych, ustug
opiekunczych, ustug pielegnacyjnych, ustug edukacyjnych, ustug doradczych.

Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie i rola ustug spotecznych w zespole zadan publicznych
wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Planowanie strategicznego rozwoju
ustug spotecznych. Organizacja $wiadczenia ustug spotecznych przez jednostki samorzadu
terytorialnego z punktu widzenia potrzeb spotecznych. Perspektywy racjonalizacji zarzadzania
ustugami spotecznymi przez jednostki samorzadu terytorialnego. Zarzadzanie zasobami
organizacji realizujacych ustugi spoteczne. Tworzenie miedzysektorowej wspotpracy i partnerstw
z réznymi interesariuszami. Realizacja programoéw i projektéw spotecznych. Diagnozowanie
potrzeb i problemoéw spotecznych w kontekscie ustug. Poszukiwanie Srodkéw finansowania ustug
spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i role ustug spotecznych oraz zadania publiczne wykonywane
przez jednostki samorzadu terytorialnego, szczeble, zadania i kompetencje zarzadzania ustugami
spotecznymi w samorzadzie terytorialnym.

Umiejetnosci (potrafi): skonstruowa¢ plan zarzadzania, plan dziatania, operacyjny plan
$Swiadczenia ustug spotecznych przez jednostki samorzadu terytorialnego, stosowa¢ wiedze
teoretyczng do dziatan praktycznych w zakresie zarzadzania ustugami spotecznymi
w samorzadzie terytorialnym.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania samodzielnych, praktycznych decyzji
zwigzanych z ustugami w samorzadzie terytorialnym w konkretnych sytuacjach organizacyjno-
prawnych i instytucjonalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady.

3. PRZEDMIOT: Organizacja pomocy spotecznej w Polsce

Cel ksztatcenia: Przyswojenie poje¢ zwigzanych z pomocg spoteczng i praca socjalna.
Wskazywanie podobienstw i rdéznic w strukturze organizacyjnej pomocy spotecznej na
przestrzeni lat. Zapoznanie z zadaniami jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Laczenie
teorii dotyczacej struktury i organizacji pomocy spotecznej z jej zastosowaniem praktycznym.
Zapoznanie z zasadami i formami wspotdziatania organizacji pozarzadowych z administracja
publiczng w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej. Wdrazanie do analizowania aktéw
prawnych.

Tresci merytoryczne - wyktady: Spoteczno-ekonomiczne przestanki powstania systemu pomocy
spotecznej w Polsce. Ustawy o pomocy spotecznej: Ustawa z dnia 16 sierpnia 1923 roku; Ustawa
z dnia 29 listopada 1990 roku; Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku - por6wnanie. Analiza aktualnej
struktury organizacyjnej pomocy spotecznej w Polsce. Istota, cele, zadania, zakres i formy pomocy
spotecznej w $wietle Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Rola kapitatu



ludzkiego i sit spotecznych w organizacji pomocy spotecznej. Struktura i zasady funkcjonowania
gltownych instytucji pomocy spotecznej w Polsce. Zabezpieczenie spoteczne w czasach globalizacji
spoteczenstwa i indywidualizacji ryzyka.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Specyfika i rodzaje dziatan pomocowych podejmowanych na
rzecz 0séb ubogich i bezrobotnych. Specyfika i rodzaje dziatan pomocowych podejmowanych na
rzecz os6b niepelnosprawnych. Specyfika i rodzaje dziatan pomocowych podejmowanych na
rzecz oséb uzaleznionych. Specyfika i rodzaje dziatann pomocowych podejmowanych na rzecz os6b
bezdomnych. Specyfika i rodzaje dziatan pomocowych podejmowanych na rzecz rodzin
dysfunkcyjnych. Specyfika i rodzaje dziatan pomocowych podejmowanych na rzecz oséb
starszych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje i relacje struktur systemu pomocy spotecznej i instytucje zycia
spotecznego w skali krajowej, miedzynarodowej, miedzykulturowej; strukture, organizacje
i funkcje systemu pomocy spotecznej, cele, podstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie
réznych instytucji socjalnych, opiekunczo- wychowawczych, terapeutycznych, kulturalnych
i pomocowych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywdéw i wzordw ludzkich zachowan, diagnozowac i prognozowac ich sytuacje oraz analizowac
strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalno$ci spotecznej
wobec okreslonych jednostek potrzebujacych, analizowac¢ wtasne dziatania i wskazywac obszary
wymagajgce modyfikacji w przyszltym dziataniu.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): podejmowania dziatan pomocowych, socjalno-
wychowawczych, opiekunczych i kulturalnych w $rodowisku spotecznym, podejmowania
wyzwan zawodowych, wykazywania aktywnos$ci, podejmowania trudu i odznaczania sie
wytrwato$ciag w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie
pracy socjalnej.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Cel ksztatcenia: Dostarczanie wiedzy o genezie i wspdtczesnych aspektach pracy socjalnej oraz
ksztattowania podstawowych kompetencji i postaw zwigzanych wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego. Wyposazenie w umiejetnoSci interpretowania réznych probleméw
zwigzanych z pracg socjalng jako dziatalnos$cig spoteczng i zawodowa oraz istotg podejmowania
dziatan na rzecz roéznych kategorii klientow pomocy spotecznej z zastosowaniem zasad
w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalne;j.

Tresci merytoryczne - wyktady: Rozwoj i wspotczesne aspekty pracy socjalnej jako dziatalnosci
spotecznej, profesjonalnej i naukowej. Zwiagzki teoretyczno-praktyczne pracy socjalnej z innymi
naukami: socjologia, pedagogika spoteczng, psychologig, polityka spoteczna, antropologia. Geneza
zawodu i ksztatcenie pracownikéw socjalnych w Polsce. Wspdiczesne role i zadania pracownika
socjalnego. Wybrane modele i programy pracy socjalnej z r6znymi kategoriami klientow. Zasady
dziatan profesjonalnych w polu pracy socjalne;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Geneza i rozw0j pracy socjalnej jako dziatalnoSci spoteczne;.
Podstawy i rozwoj ksztatcenia do pracy socjalnej w Polsce. Interdyscyplinarne aspekty pracy
socjalnej i jej zwigzki z naukami humanistyczno-spotecznymi. Organizacja i zadania instytucji
pomocy spotecznej na rzecz okreSlonych kategorii klientéw. Przykilady programéw pracy
socjalnej z bezrobotnymi, ubogimi, bezdomnymi, niepetnosprawnymi, dzieckiem i rodzing ryzyka,
seniorami. Podstawowe metody pracy socjalnej i ich aplikacje. Zasady w obszarze pomocy
spotecznej i pracy socjalne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prace socjalng, jej wspdiczesne paradygmaty i Kkontekst
interdyscyplinarny (pedagogiczny, socjologiczny, psychologiczny, polityczny, antropologiczny);
Zrédta i geneze oraz podstawy ksztatcenia do pracy socjalnej; problemy spoteczne i strukture
systemu pomocy (scharakteryzowa¢ gtéwne problemy spoteczne w konteksScie sytuacji os6b
i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej), okoliczno$ci zastosowania podstawowych metod
i programo6w pracy socjalnej na rzecz okreslonych kategorii klientow oraz zasady profesjonalnego
dziatania z uwzglednieniem elementéw etyki zawodowe;j.



Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk i probleméw spotecznych,
analizowa¢ ich powigzania z rdéznymi obszarami dziatalnoSci spotecznej, wykorzystac
podstawowg wiedze z pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania
probleméw spotecznych w aspekcie dziatan pomocowych, a takze =zasad zachowan
profesjonalnych, w sposdb precyzyjny i spéjny wypowiadac sie na wybrane problemy z obszaru
pracy socjalne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania pogtebionej refleksji na temat sensu, istoty,
warto$ci i potrzeby dziatan pomocowych w polu pracy socjalnej, realizowania zadan
zawodowych, dostrzegania i formutowania problemoéw spotecznych oraz zasad zwigzanych
z dziataniami profesjonalnymi pracownika socjalnego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Metodyka pracy socjalnej 1

Cel ksztatcenia: Nabycie wiedzy w zakresie poje¢ zwigzanych z metodyka pracy socjalnej,
zgtebienie i uporzadkowanie wiedzy na temat poszczegdélnych metod pracy socjalnej
i umiejetnosSci wykorzystywania ich w praktyce. Uwrazliwienie na potrzeby oséb wymagajacych
wsparcia spotecznego oraz realizowania zadan z zachowaniem zasad etycznego postepowania.
Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecia zwigzane z warsztatem pracy pracownika socjalnego.
Klient w pracy socjalnej - znaczenie pierwszego kontaktu, odpowiedzialno$¢ pracownika
socjalnego, dziatania etyczne i pozorne pracownika socjalnego. Praca z przypadkiem - jako
podstawowa metoda pracy socjalnej, geneza, definiowanie, modele i sposoby wykorzystania.
Praca z grupa i rola grupy w pracy socjalnej, rodowdd, definiowanie, modele, przyktady
zastosowania, model samopomocy i wsparcia spotecznego. Organizowanie spotecznosci lokalnej
jako metoda pracy socjalnej. Rola lideréw lokalnych, zasady wyszukiwania danych o Srodowisku.
Praca socjalna jako profesja. Przeglad metod, modeli, schematéw i zasad pracy socjalne;.
Znaczenie komunikacji miedzy pracownikiem socjalnym a klientem.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wspotczesna pomoc spoteczna i jej problemy. Metoda pracy
z indywidualnym przypadkiem, opracowywanie case study, tworzenie planu pracy
z przypadkiem, krytyczna analiza metody. Metoda pracy grupowej, rodzaje grup, przykiady
instytucji pomocowych wykorzystujacych metode pracy grupowej. Metoda organizowania
Srodowiska, przyktady inicjatyw lokalnych opartych na tej metodzie. Analiza metod, modeli,
schematéw i zasad pracy socjalnej pod katem ich praktycznego zastosowania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia zwigzane z metodyka pracy socjalnej, specyfike dziatan
pomocowych, zasady projektowania tych dzialan, metodyke wykonywania zadan, norm
iprocedur stosowanych w roznych obszarach dzialalno$ci spotecznej, komunikacje
interpersonalng i jej zaktdcenia w relacji z klientem.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami dziatalnos$ci spotecznej, w odniesieniu do metodyki
pracy pracownika socjalnego, postugiwac¢ sie ujeciami teoretycznymi w celu diagnozowania,
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatan pomocowych, generowac
rozwigzania konkretnych problemdéw socjalnych i przewidywac¢ skutki planowanych dziatan.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania dziatan pomocowych, socjalno-
wychowawczych, opiekunczych i innych w Srodowisku lokalnym, podejmowania refleksji oraz
oceny dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, cwiczenia.

6. PRZEDMIOT: Metodyka pracy socjalnej 2

Cel ksztatcenia: Nabycie wiedzy w zakresie poje¢ zwigzanych z metodyka pracy socjalnej.
Zgtebienie i uporzadkowanie wiedzy na temat poszczegdlnych metod pracy socjalnej
i umiejetnosci wykorzystywania ich w praktyce. Uwrazliwienie na potrzeby oséb wymagajacych
wsparcia spotecznego oraz realizowania zadan z zachowaniem zasad etycznego postepowania.
Tresci merytoryczne - wyktady: Praca socjalna oparta na zasobach. Zagrozenia w zawodzie
pracownika socjalnego. Pracownik socjalny cztowiek $§rodowiska czy instytucji? Wspotczesne
rozwigzania w pracy socjalnej z osobami z niepeing sprawnoscia. Praca socjalna z osobami
starszymi. Praca socjalna z ofiarami katastrof i klesk zywiotowych. Design thinking w pracy
socjalnej.



Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Kontrakt socjalny - podstawy teoretyczne i nauka postugiwania
sie narzedziem. Nowe paradygmaty w pracy socjalnej. Koncepcja empowerment i jej
wykorzystanie w dziataniach socjalnych. Konferencja Grupy Rodzinnej. Wykorzystanie
elementéw TSR w pracy z klientem pomocowym. PodejScie Skoncentrowane na Rozwigzaniach.
Asystentura rodzin. Zmiana paradygmatéw w opiece nad dzieckiem. Inne metody pracy socjalnej
mediacja, videotrening komunikacji, wolontariusz w rodzinie, streetworking.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teorie i metodyke pracy socjalnej, funkcjonowanie réznych
dziedzin dziatania pomocowego.

Umiejetnosci (potrafi): w sposOb precyzyjny i spojny wypowiada¢ sie w mowie i na piSmie na
tematy dotyczace wybranych zagadnien z obszaru pracy socjalnej z wykorzystaniem réznych ujec
teoretycznych, oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci spotecznej, w odniesieniu do metodyki pracy
pracownika socjalnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): podejmowania dziatan pomocowych, socjalno-
wychowawczych, opiekuniczych i innych w Srodowisku lokalnym, docenienia znaczenia nauk
spotecznych i odnoszenia zdobytej wiedzy do projektowania dziatan zawodowych w polu pracy
socjalne;j.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Metodyka pracy asystenta rodziny

Cel ksztatcenia: Poznanie specyfiki zawodu asystenta rodziny, organizacji pracy oraz metod
i sposobow pracy. Nabycie umiejetnos$ci analizy i dostosowania metod pracy asystenta rodziny do
probleméw rodziny.

Tresci merytoryczne - wyktady: Definicje asystentury rodziny i jej cele. Kompetencje asystenta
rodziny. Asystent rodzinny w strukturze gminnego wsparcia rodziny. Rodzina z wieloma
problemami w praktyce asystenta rodziny. Organizacja pracy asystenta rodziny. Metody
i koncepcje w pracy asystenta rodziny. Wspotpraca asystenta rodziny z innymi podmiotami. Etyka
pracy asystenta rodziny. Profesjonalizacja zawodu asystenta rodziny.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Diagnoza sytuacji rodziny przez asystenta. Dokumentacja w pracy
asystenta rodziny: zgoda rodzicow na wspotprace z asystentem rodziny; ocena sytuacji rodziny
przez asystenta rodziny, plan pracy asystenta z rodzing, ocena okresowa sytuacji rodziny
sporzadzona przez asystenta rodziny, ocena koncowa pracy asystenta z rodzing. Scenariusze
rozmoéw asystenta z rodzinami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke pracy asystenta rodziny, organizacje pracy, etapy pracy oraz
wybrane metody pracy asystenta rodziny, funkcjonowanie asystenta rodziny w strukturze
systemu pomocy spoteczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): uzupetli¢ dokumentacje pracy asystenta rodziny korzystajac
z metodycznych przestanek pracy asystenta rodziny, wykorzystywa¢ wiasne pomysty w
tworzeniu planu pomocy rodzinie, korzystajac z wiedzy o metodyce pracy asystenta rodziny.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poszukiwania optymalnych rozwigzan w pomaganiu
rodziny z uwzglednieniem zasad etyki zawodu asystenta rodziny.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Diagnoza w pracy socjalnej

Cel ksztatcenia: Przekazanie pogtebionej wiedzy i umiejetnosci dotyczacych diagnozy w pracy
socjalnej, zwrocenie uwagi na budowanie warsztatu badawczego, ukazanie podstawowych
sposobéw diagnozowania socjalnego, w tym potencjatu Srodowiska lokalnego i wspdélnoty
samorzgdowej, zilustrowanych konkretnymi narzedziami diagnozy.

Tresci merytoryczne - wyktady: Wprowadzenie - diagnoza - ustalenia definicyjne i rodzaje
diagnozy. Etyka w diagnozowaniu. Uwarunkowania kontaktu diagnostycznego. Kompetencje
komunikacyjne w diagnozowaniu. Kompetencje kulturowe w diagnozowaniu. Modele diagnozy.
Diagnoza jako forma relacji miedzyosobowe;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Analiza wybranych narzedzi diagnostycznych z zakresu pracy
socjalnej. Analiza i interpretacja wynikéw badan diagnostycznych. Etyczny wymiar badan
diagnostycznych.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie diagnozy i jej rodzaje, zasady i normy etyczne w diagnozowaniu,
czynniki sprzyjajace procesowi diagnozowania, umiejetnosci i kompetencje przydatne
w diagnozowaniu, podstawowe narzedzia diagnostyczne przydatne w pracy socjalnej.
Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ badania diagnostyczne w obszarze pracy socjalnej, a takze
zaprezentowac efekty tej pracy, opracowac program ustug spotecznych skierowany do rodzin,
grup spotecznych lub mieszkancéw o okreslonych potrzebach.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uwzgledniania etycznego wymiaru w badaniach
diagnostycznych, zachowania bezstronnosci w interpretacji wynikow diagnozy, przedstawienia
wynikow diagnozy w sposob rzetelny i bezstronny, szanowania poufno$ci wynikéw diagnozy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Opieka i terapia w pomocy spotecznej

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat opieki oraz terapii jako dziatan realizowanych
w ramach pomocy (w tym spotecznej) jednostkom, grupom, relacji pomagania, jej istoty oraz
zmiennych jg warunkujgcych oraz mozliwosci wykorzystania jej w pracy socjalnej. Zatozeniem
przedmiotu jest rowniez c¢wiczenie umiejetnos$ci zwigzanych z wystepowaniem w roli
pomagajacego oraz wiazaca sie z tym stymulacjg potrzeby ciggtego doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego.

Tresci merytoryczne - wyktady: Pomoc-opieka-wsparcie-terapia jako filary dziatan pomocowych.
Opieka i jej rozne rodzaje. Zawod i funkcja opiekuna oraz zwigzane z nimi wyzwania. Teorie
pomagania i ich implikacje dla pracy socjalnej. Wptyw wartosci i przekonan wtasnych na proces
pomagania klientom.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Umiejetno$ci zwigzane z wystepowaniem w roli pomagajacego
(nawigzywanie kontaktu, prowadzenie rozmowy, aktywne techniki stuchania, umiejetnosci
werbalizowania swoich mysli, uczuc i spostrzezen, udzielanie informacji zwrotnej). Umiejetnosci
rozpoznawania wptywu wtasnych wartos$ci na proces pomagania klientom. Zagadnienia etyczne
w procesie opieki i terapii. Rola samo$swiadomoSci i samorozwoju w relacji pomagania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike opieKki i terapii jako dziatan pomocowych w pomocy spoteczne;j,
specyfike relacji pomagania i zmiennych jg warunkujacych.

Umiejetnosci (potrafi): wypowiadac¢ sie w mowie i na piSmie na temat znaczenia i doskonalenia
umiejetnosci zwigzanych z wystepowaniem w roli pomagajacego, dokonac¢ analizy wtasnych
przekonan, wartoSci, uprzedzen i dostrzega¢ zwiazek tych czynnikéw z procesem pomagania
klientom.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dyskutowania na temat wptywu witasnych przekonan,
wartos$ci, uprzedzen na proces pomagania, doskonalenia wtasnych umiejetnosci zwigzanych
z wystepowaniem w roli pomagajgcego, zachowania sie w sposob etyczny.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady i ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Partnerstwo lokalne i wsp6lnoty samorzadowe

Cel ksztatcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji w zakresie partnerstwa lokalnego
i wspoélnot samorzadowych, a w szczegélnoSci teorii, istoty, misji i ram prawno-organizacyjnych
wspoélnot samorzagdowych, zasad budowania partnerstw lokalnych, ujawniania i wzmacniania sit
spotecznych. Przygotowanie do podejmowania inicjatyw spotecznych w Srodowiskach zycia
jednostek i grup spotecznych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Uwarunkowania pojeciowe i prawne w zakresie partnerstwa
lokalnego i wspoélnot samorzadowych. Warmia i Mazury - charakterystyczne cechy regionu.
Pobudzanie i wzmacnianie sit spotecznych (empowerment) w srodowiskach lokalnych. Jednostki
samorzadu terytorialnego (JST) a organizacje pozarzadowe (NGO). Spoteczenstwo zaangazowane.
Formy aktywno$ci w zyciu publicznym na szczeblu lokalnym. Jak budowa¢ kapitat spoteczny
Programy i strategie rozwoju lokalnego i regionalnego. Rodzaje partnerstw. Partnerstwo lokalne
w wojewddztwie warminsko-mazurskim - mozliwosci i ograniczenia. Dobre praktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu partnerstw lokalnych i wspolnot samorzadowych,
rodzaje struktur oraz programéw i ustug spotecznych w srodowiskach lokalnych.



Umiejetnosci (potrafi): analizowac¢ i podejmowac dziatania na rzecz partnerstw i wspdlnot
lokalnych, komunikowac sie z innymi specjalistami w $rodowisku oraz podejmowac dziatania na
rzecz integracji i wspierania rozwoju wspélnoty samorzadowe;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania wspoétpracy z osobami, organizacjami
iinstytucjami w $rodowisku lokalnym, aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach realizujgcych dziatania na rzecz tworzenia lokalnych wspélnot.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

11. PRZEDMIOT: Wybrane zagadnienia polityki spolecznej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z kluczowymi elementami polityki spotecznej panstwa. Przyblizenie
zwigzkow polityki spotecznej z polityka gospodarcza. Ukazanie polityki spotecznej centralnej,
regionalnej i lokalnej. Por6wnanie z doswiadczeniami innych krajow. Ukazanie realizacji reform
spotecznych w Polsce - stan i konsekwencje. Wskazanie dylematéw polityki spotecznej. Ukazanie
najdotkliwszych kwestii spotecznych w Polsce i na $wiecie, tj. bezrobocia, ubéstwa i bezdomnosci.
Przedstawienie pomocy spotecznej (podstawy prawne pomocy spotecznej w Polsce, struktura
organizacyjna pomocy spotecznej, finansowanie pomocy spotecznej). Przedstawienie mozliwosci
pomocy panstwa osobom, grupom oraz catym $rodowiskom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.
Ukazanie podstaw prawnych i organizacyjnych oSwiaty w Polsce. Wdrazanie do analizowania
aktow prawnych.

Tresci merytoryczne - wyktady: Polityka spoteczna - podstawowe pojecia i zakres. Polityka
spoteczna centralna, regionalna i lokalna. Potrzeby spoteczne i ich diagnozowanie. Edukacja
i kreowanie kapitatu ludzkiego. Systemy finansowania i zaspokajania potrzeb mieszkaniowych.
Pomoc spoteczna w Polsce. System zabezpieczenia emerytalnego. Ubdstwo, marginalno$é
i wykluczenie spoteczne ( oméwienie najdotkliwszych kwestii spotecznych). Bezdomno$¢ jako
kwestia spoteczna w Polsce (pojecie bezdomnos$ci; przyczyny i postacie bezdomnosci;
bezdomno$¢ kobiet i dzieci; proces i etapy przechodzenia w stan bezdomnosci; uwarunkowania
wyjscia z bezdomno$ci; Polityka spoteczna wobec bezdomnosci).

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Choroby zakazne XXI wieku a polityka spoteczna panstwa.
Samotne rodzicielstwo a polityka spoteczna panstwa. Handel ludZzmi jako globalny problem
spoteczny. Polityka spoteczna wobec o0s6b starszych. Dyskryminacja a réwnouprawnienie -
zadania dla polityki spotecznej. Niewolnictwo pracy jako problem spoteczny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwosci uczestnictwa oraz pelnienia rol w grupach, organizacjach
i instytucjach pomocy spotecznej, gtéwne teorie z zakresu pomocy, wsparcia, integracji,
aktywizacji, wykluczenia oraz uwarunkowania tych procesow, polityke spoteczng powigzang
Z pracg socjalna.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac i interpretowac zjawiska spoteczne i wigzac je z dziatalnoscia
spoteczng, projektowac strategie dziatan spotecznych oraz generowac rozwigzania probleméw
socjalnych i spotecznych, jak tez prognozowac rozwigzania i skutki planowanych dziatan.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): podejmowania dziatan pomocowych, socjalno-
wychowawczych i opiekunczych w Srodowisku spotecznym wykazujac sie aktywno$cia
w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w pracy socjalne;j.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady, cwiczenia.

12. PRZEDMIOT: Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych

Cel ksztatcenia: Poznanie i ¢wiczenie zasad obowigzujacych w kontakcie bezposrednim, uczenie
sie asertywnego sposobu wyrazania witasnych potrzeb i respektowania potrzeb innych.
Doskonalenie umiejetnosci pozytywnego i skutecznego kontaktu z klientem.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zajecia integrujace grupe. Omowienie specyfiki formy jaka jest
warsztat - zasady pracy metodami aktywnymi. Zawarcie kontraktu z grupa. Podstawy dobrego
kontaktu w pracy z klientem. UmiejetnoSci interpersonalne - zakresy. Asertywno$¢ jako
nieinwazyjny sposdb komunikowania sie z klientem. Role petnione w grupie - proces grupowy.
Komunikacja intrapersonalna (mapa umiejetnosci).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike procesu komunikowania i umiejetnosci interpersonalnych,
zakresy komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.



Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ wtasne umiejetnos$ci interpersonalne, wyjasni¢ na czym polegaja
zakl6cenia w komunikowaniu sie, wspotpracowac¢ w grupie.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): zastosowania poznanych w toku zaje¢ sposobow
komunikowania sie w przysztej pracy zawodowej, odnoszac je do wilasnych kompetencji
spotecznych.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

13. PRZEDMIOT: Poradnictwo specjalistyczne w pomocy spotecznej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z teorig i praktyka poradnictwa specjalistycznego (rodzinnego,
pedagogicznego, psychologicznego, prawnego i in.) w kontekscie jego funkcjonowania w pomocy
spotecznej.

Tresci merytoryczne - wyktady: Istota i zasady poradnictwa specjalistycznego. Rodzaje i specyfika
poradnictwa specjalistycznego. Standardy poradnictwa specjalistycznego. Miejsce i rola
poradnictwa specjalistycznego w systemie pomocy spotecznej. Odpowiedzialno$¢ etyczna
w poradnictwie - dylematy i granice dziatan - pomiedzy pomocniczo$cig a opiekunczoscia.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Proces udzielania pomocy. Relacja pomagania. Kompetencje
doradcy. Problemy objete poradnictwem specjalistycznym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i Srodki dziatalnoSci poradnictwa specjalistycznego, terminologie,
teorie w tym zakresie, instytucje pomocy spotecznej w zakresie $wiadczonego przez nie
poradnictwa specjalistycznego.

Umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowac problemy rodziny i podja¢ stosowne dziatania, obserwowag,
diagnozowad, racjonalnie ocenia¢ ztoZzone sytuacje zwigzane z dziatalnos$cig poradnicza.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,
dostrzegania i formutowania probleméw moralnych i dylematéw etycznych zwigzanych z wtasng
i cudzg praca, poszukiwania optymalnych rozwigzan i mozliwos$ci korygowania nieprawidtowych
dziatan edukacyjnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

14. PRZEDMIOT: Praca socjalna w Europie

Cel ksztatcenia: Dostarczenie pogtebionej wiedzy o genezie i wspétczesnych paradygmatach pracy
socjalnej w ujeciu miedzynarodowym oraz kwalifikacjach i kompetencji profesjonalnych
zwigzanych z zawodem pracownika socjalnego w krajach UE. Wyposazenie w umiejetnosci
interpretowania kwestii spotecznych oraz problemow zwigzanych z organizacja pomocy
spotecznej i pracg socjalng w ujeciu komparatystycznym.

Tresci merytoryczne - wyktady: Paradygmat pracy socjalnej jako dyscypliny i profesji w aspekcie
miedzynarodowym. Analiza komparatystyczna modeli pomocy spotecznej i pracy socjalnej
w krajach europejskich. Geneza zawodu i ksztatcenie do pracy socjalnej oraz standardy i modele
ksztatcenia do pracy socjalnej w Europie. Obszary badan i nowe wyzwania w polu pracy socjalnej
w ujeciu miedzynarodowym. Programy i strategie dziatan socjalnych na rzecz okreslonych
kategorii klientow w innych krajach (miedzynarodowa ochrona dziecka, praca socjalna z rodzing
ryzyka, praca z bezrobotnymi i seniorami, praca socjalna z niepetnosprawnymi, kliniczna praca
socjalna). Etyka zawodowa i odpowiedzialno$¢ profesjonalna pracownika socjalnego w krajach
Unii Europejskie;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Geneza i rozwo0j pracy socjalnej jako dziatalnosci spoteczne;j
i zawodowej w Europie. Kwalifikacje w zawodzie pracownika socjalnego oraz ksztatcenia do pracy
socjalnej w UE. Przyktady dobrych praktyk i programow pracy socjalnej z dzie¢mi i rodzing,
bezrobotnymi, ubogimi, bezdomnymi, seniorami, niepetnosprawnymi w Europie. Standardy
profesjonalnych dziatan i kodeksy etyczne pracownikéw socjalnych w UE.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prace socjalng w ujeciu miedzynarodowym, budowana w oparciu o jej
wspotczesne paradygmaty i kontekst globalny, geneze oraz standardy ksztalcenia do pracy
socjalnej w Europie, problemy spoteczne i strukture systeméw pomocy w innych krajach,
rozwigzania systemowe i dobre praktyki pomocowe na rzecz okreslonych kategorii klientéw
w innych krajach oraz zasady profesjonalnej pracy socjalnej i etyke zawodowa w ujeciu
komparatystycznym.



Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i interpretacji istoty pracy socjalnej i problemow
spotecznych w krajach UE oraz analizowac ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci
spotecznej, takze zawodowej w ujeciu komparatystycznym, wykorzysta¢ wiedze z zakresu
europejskiej pracy socjalnej w celu analizowania probleméw spotecznych i zawodowych
w aspekcie poréwnawczym, oceni¢ przydatnos$¢ dobrych praktyk pomocowych w innych krajach
UE i wiaczy¢ je do realizacji wtasnych dziatan zawodowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): doceniania znaczenia miedzynarodowej pracy socjalnej dla
ksztattowania toZzsamosci naukowej i profesjonalnej pracy socjalnej w Polsce oraz odnoszenia
zdobytej wiedzy do analizy i projektowania pracy socjalnej, dostrzegania i formutowania
probleméw spotecznych oraz dylematéow zwigzanych z dziataniami pracownika socjalnego
w krajach europejskich.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

15. PRZEDMIOT: Etyka w pracy socjalnej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z aksjologicznymi podstawami zawodu pracownika socjalnego oraz
normami etyki zawodowej i ich uzasadnieniem, dylematami etycznymi i sposobami ich
rozwigzywania.

Tresci merytoryczne - wyktady: Ustalenia pojeciowe: etyka, zawod, spotecznos$¢ zawodowa, etyka
zawodowa. Warto$ci w pracy socjalnej, ich klasyfikacja, rozumienie i konteksty. Odpowiedzialno$¢
etyczna pracownika socjalnego. Obszary wystepowania dylematéw etycznych i mozliwosci ich
rozwigzywania.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Pracownik socjalny jako profesjonalista w pomaganiu innym.
Analiza zapiséw kodeksu etycznego pracownikéw socjalnych. Etyczne podstawy dziatan
socjalnych w odniesieniu do wybranych kategorii klientéw. Podstawowe wartoSci w pracy
socjalnej: odpowiedzialno$¢, godnos¢, wolno$¢, sprawiedliwoscé.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie z zakresu etyki zawodowej, dylematy etyczne wpisane
w zawdd pracownika socjalnego, zasady i normy etyczne obowigzujace w pracy socjalne;.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznac i zdefiniowa¢ dylematy etyczne wystepujgce w praktyce pracy
socjalnej, postugiwa¢ sie kodeksem etycznym oraz samodzielnie wskazywac rozwigzania
dylematéw etycznych, przewidzie¢ skutki konkretnych dziatan spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poszukiwania optymalnych rozwigzan w praktyce pracy
socjalnej z uwzglednieniem zasad postepowania etycznego oraz rozstrzygania dylematéw
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

16. PRZEDMIOT: Pedagogika resocjalizacyjna

Cel ksztatcenia: Przedstawienie teleologicznych, teoretycznych i metodycznych aspektéw
oddziatywan resocjalizacyjnych. Zaprezentowanie historycznego rozwoju pedagogiki
resocjalizacyjnej, systemOw resocjalizacji oraz wspodiczesnych pogladéow na te dziedzine
pedagogiki specjalnej (oddziatywan resocjalizacyjno-wychowawczych). Przedstawienie celéw,
zasad 1 przebiegu procesu resocjalizacji nieletnich i o0s6b dorostych. Zapoznanie
z instytucjonalnymi i pozainstytucjonalnymi formami resocjalizacji.

Tresci merytoryczne - wyktady: Personalizm i podmiotowo$¢ w wychowaniu resocjalizacyjnym.
Pojecia spotecznego niedostosowania. Stadia niedostosowania spotecznego. Przyczyny
niedostosowania spotecznego (czynniki Srodowiskowe: $rodowisko rodzinne, Srodowisko
szkolne, $rodowisko réwiesnicze). Przejawy niedostosowania spotecznego. Historia mysli
resocjalizacyjnej na Swiecie. Systemy resocjalizacji na przestrzeni dziejéow (system celkowy,
system progresywny i system regresywny, system rodzinny, system republik i wiosek
dzieciecych). Historia resocjalizacji w Polsce. Pedagogika resocjalizacyjna jako nauka,
terminologia, przedmiot i zakres pedagogiki resocjalizacyjnej, cele, zadania i granice resocjalizacji,
etapy resocjalizacji. Zasady w pedagogice resocjalizacyjnej (pojecie regut pedagogicznych, norm;
zasady w pedagogice specjalnej wg ]. Doroszewskiej, zasady w pedagogice resocjalizacyjnej wg.
Cz. Czapowa, 0. Lipkowskiego). System resocjalizacji, funkcje systemu resocjalizacji. Instytucje
resocjalizacji nieletnich (pedagog szkolny, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pogotowie
opiekuncze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze). Instytucje
resocjalizacji nieletnich przestepcéw (schroniska dla nieletnich policyjna izba dziecka, zaktad



poprawczy). Efektywnos$¢ oddzialywan resocjalizacyjnych (okres$lenie miar efektywnosci,
czynniki warunkujgce skuteczno$¢ w resocjalizacji. Przeglad badan dotyczacych efektywnosci
oddziatywan resocjalizacyjnych). Personel resocjalizacyjny (wtasciwosci osobowoSci, szczegélna
rola empatii i asertywnosci, kompetencje resocjalizacyjne jako konsekwencja profesjonalizmu,
interakcja konfliktu w instytucjach).

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Pedagogika resocjalizacyjna - podstawowe pojecia. Przedmiot
i zakres pedagogiki resocjalizacyjnej. Pojecia: wychowanie, socjalizacja, resocjalizacja. Spor
o definicje resocjalizacji. Humanistyczne inspiracje pedagogiki resocjalizacyjnej. Systemy
oddziatywan resocjalizacyjnych. Niedostosowanie a nieprzystosowanie. Pojecie przystosowania
i nieprzystosowania, rodzaje definicji (objawowe, teoretyczne, operacyjne). Przyczyny, przejawy,
stadia i typologie. Zaburzenia a niedostosowanie;- osobowo$¢ dojrzata/ niedojrzata
a nieprzystosowania. Mechanizmy psychospoteczne, diagnozowanie. Wspo6tczesne wyniki badan.
Mikro i makroprofilaktyka. Resocjalizacja i profilaktyka w srodowisku otwartym. Kuratela saqdowa
dla nieletnich, osrodki kuratorskie, mediacja. Inne formy oddziatywan: przyjaciel dzieci ulicy,
pedagog rodziny, wychowawca podwdrkowy. Resocjalizacja w zaktadach karnych - kara
kryminalna, kara pozbawienia wolno$ci. Zaktad karny, jako instytucja resocjalizacyjna. Szanse
i zagrozenia dla resocjalizacji penitencjarnej. Znaczenie personelu resocjalizujgcego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia opisujace osoby ze statusem ,spoza” i mozliwosci oddziatywan
resocjalizacyjnych wobec nich, cele resocjalizacji, zasady skutecznego stosowania kar i nagrod
w procesie resocjalizacji, psychopedagogiczne kryteria skutecznos$ci resocjalizacji, systemy
resocjalizacji, ich zalety i wady.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowa¢, analizowa¢ i interpretowac zjawiska dewiacyjne oraz
prospoteczne i etyczne wobec zastanej rzeczywistos$ci spotecznej, adekwatnie uzywac jezyka
opisu i wyjas$niania réznych form zachowan ludzi, Innych”, wiasciwie rozpoznac i zaklasyfikowac
przejawy tych zachowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dokonywania wgladu wzgledem wtasnej roli i zasad
etycznych w relacji z destrukcyjnymi i autodestrukcyjnymi formami zachowan podopiecznych,
rozumienia ztozonych uwarunkowan procesu resocjalizacji, podejmowania staran zrozumienia
a nie oceniania owych zachowan, wykazujgc sie wrazliwo$cig i empatia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

17. PRZEDMIOT: Wybrane zagadnienia pedagogiki specjalnej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z zagadnieniami z zakresu pedagogiki specjalnej i jej subdyscyplin,
ukazanie podstawowych i aktualnych probleméw w zakresie wsparcia, edukacji i rehabilitacji
0s6b z niepelnosprawnoscig, ksztaltowanie postawy refleksyjnej wobec wptywoéw
specjalistycznych i niespecjalistycznych na zycie 0oséb z niepetnosprawnoscia.

Tresci merytoryczne - wyktady: Pedagogika specjalna jako nauka. Niepelnosprawnos$¢ w dyskursie
naukowym. Koncepcje niepetnosprawnosci. Paradygmaty pedagogiki specjalnej. Znaczace
kategorie w pedagogice specjalnej (podmiotowos$¢, tozsamos¢, marginalizacja, wykluczenie).
Postawy spoteczne wobec 0s6b z niepetng sprawnosciag. Aktualne problemy pedagogiki specjalne;j.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Subdyscypliny pedagogiki specjalnej. Potrzeby psychiczne oséb
z niepetnosprawnos$ciag. Rodzina o0séb z niepelnosprawnosciag. Praca w zZyciu o0so6b
z niepelnosprawnoscia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zakres pedagogiki specjalnej i jej subdyscyplin, koncepcje i sposoby
definiowania niepelnosprawnos$ci, paradygmaty i znaczace kategorie w pedagogice specjalnej,
kryteria diagnozy niepeinosprawnosci, specyfike funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia
w $rodowisku domowym, szkolnym i spotecznym, system wsparcia osob z niepetnosprawnoscia.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywana w obszarze funkcjonowania
0sOb z niepelnosprawnoscig i adekwatnie stosowac ja wzgledem obserwowanych zachowan,
zdefiniowa¢ niepetnosprawnos$¢ na tle zmian paradygmatycznych, zinterpretowa¢ podstawowe
kategorie pedagogiczne w odniesieniu do cztowieka z niepetnosprawnoscia, wskazac¢ obszary
wsparcia i rehabilitacji cztowieka z niepetng sprawnoscia, dokonac krytycznej refleksji w zakresie
wtasnego podejscia do pracy z osobami niepelnosprawnymi.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego oraz
etycznego podejScia w pracy z osobami z niepeing sprawnoscia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

18. PRZEDMIOT: Podstawy wsparcia os6b dorostych z niepelng sprawnoscia

Cel ksztatcenia: Dostarczenie wiedzy dotyczacej roznych form wsparcia dorostych osoéb
z niepetnosprawnoscia z poszanowaniem ich prawa do autonomii i samostanowienia, zar6wno na
poziomie ogolnych, jak i swoistych ( zwigzanych z poszczegdlnymi typami niepetnosprawnosci)
rozwigzan. Uwrazliwienie na etyczne zagadnienia w pracy z dorosta osobg niepetnosprawna.
Tresci merytoryczne - wyktady: Misja i cele pracy socjalnej z osobami niepelnosprawnymi oraz
specyfika pracy socjalnej z wybranymi kategoriami oséb z niepetnosprawnoscia. Rehabilitacja
zawodowa i spoteczna dorostych os6b z niepetng sprawnoscia. Prawa oséb niepetnosprawnych
oraz podmioty dziatajace na rzecz os6b niepetnosprawnych i ich rodzin. Zagadnienia etyczne
w pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia pracy socjalnej z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami,
rézne formy wsparcia dorostych oséb z niepeinosprawnoscia, zasady etyki w pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

Umiejetnosci (potrafi): konstruowac pisemne wypowiedzi, w ktérych analizuje sytuacje dorostych
0s0b z niepetnosprawnos$cia, proponowac¢ optymalne formy wsparcia, argumentujgc swoje
stanowisko.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): ciagtego doksztatcania sie w problematyce zwigzanej
z funkcjonowaniem i wsparciem os6b z niepelnosprawnoscia, zachowania sie w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej w kontakcie z osobami niepetnosprawnymi
i/lub ich rodzinami.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

19. PRZEDMIOT: Praca srodowiskowa i socjalna z osobami starszymi

Cel ksztatcenia: Nabywanie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie pracy
z osobami starszymi, a przede wszystkim przygotowanie ich do pracy na rzecz senioréw i przy
udziale senioréw prowadzacej do ulepszania Srodowiska zycia os6b starszych. Istotne jest takze
pogtebienie sSwiadomosci co do wyzwan stojgcych przed osobami pracujacymi z seniorem, jego
rodzing i otoczeniem w zakresie sprostania obecnym i nadchodzgcym przemianom wynikajgcym
ze zjawiska starzenia sie demograficznego spoteczenstw, feminizacji staroSci i singularyzacji
senioréw w czwartym wieku (po 80-tym roku zycia).

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Gerontologia spoteczna - geneza, podstawowe pojecia, obszary
zainteresowan. Specyfika pracy z osobg starsza - typowe problemy, wyzwania dla pracownika
socjalnego. Biopsychospoteczne uwarunkowania funkcjonowania oséb starszych. Formy pomocy
Srodowiskowej na rzecz oséb w trzecim wieku. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy
wsparcia osO0b starszych. Polityka senioralna i jej znaczenie dla prawidtowego rozwoju
spotecznego. Dziatania spoteczne na rzecz przeciwdziatania negatywnemu wizerunkowi starosci
i starzenia sie. Formy pomocy Srodowiskowej na rzecz os6b w podesztym wieku w kontekscie ich
stylu funkcjonowania. Mapa zasob6w $rodowiska lokalnego senioréw. Metody i narzedzia pracy
socjalnej z osobami starszymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): tresci z gerontologii spotecznej, staro$¢ w ujeciu biopsychospotecznym,
uwarunkowania procesu starzenia sie demograficznego, potrzeby, style zycia i formy aktywnosci
ludzi starszych, znaczenie pracy socjalnej z osobami starszymi - zadania pracy socjalnej wobec
starzejacej sie ludnoSci, dziatania aktywizujace osoby starsze w Srodowisku zamieszkania,
instytucje dziatajace na rzecz poprawy sytuacji zyciowej seniorow, struktury zycia spotecznego
(w I, IT i Il sektorze) oraz relacje zachodzace miedzy strukturami i instytucjami pracujagcymi na
rzecz senioréw.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac¢ problemy, potrzeby senioréw a takze identyfikowac ich
zasoby i mozliwosci w konteks$cie réznych uwarunkowan $rodowiskowych, opracowywac
innowacyjne rozwigzania i dzialania na rzecz senior6w na bazie diagnozy sytuacji, prowadzi¢
réznorodne dziatania na rzecz interes6w seniora, we wspdtpracy z otoczeniem spotecznym i na



rzecz Srodowiska, wspotpracowaé z réznymi podmiotami i korzysta¢ z szerokiego wsparcia
instytucji Swiadczacych pomoc.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do rozpoznawania potrzeb senioréw a takze zwalczania
stereotypowych przekonan, ktére utrudniaja prace na rzecz i przy udziale senioréw;
poszanowania podmiotowoSci i sprawczosci, a takze autonomicznosci oséb starszych, rozumienia
i stymulowania potrzeby edukacji w ciggu catego Zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem
aktywnosci edukacyjnej w wieku senioralnym.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

20. PRZEDMIOT: Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z kluczowymi zagadnieniami i koncepcjami psychologii spotecznej.
Nauczenie myS$lenia kategoriami psychologii spotecznej i postugiwania sie jezykiem koncepcji
psychologii spotecznej. Nauczenie umiejetnos$ci stosowania koncepcji psychologii spotecznej jako
"narzedzi", ktére pozwalajg lepiej zrozumie¢ i wyjasni¢ zachowania spoteczne ludzi, oraz
przewidzie¢, a niekiedy takze, zmodyfikowac je. Nauczenie umiejetnosci korzystania z naukowych
periodykow w celu poszerzenia i aktualizacji wtasnej wiedzy, a takze przybliZzenia tej wiedzy
innym w sposéb zrozumiaty wraz z wyciggnieciem wnioskéw pomocnych w procesie
rozwigzywania problemoéw spotecznych i praktycznych.

Tresci merytoryczne - wyktady: Psychologia spoteczna jako nauka. Przedmiot, cel i cechy
psychologii spotecznej. Podstawowe dziedziny badan psychologii spotecznej. Metodologia badan
w psychologii spotecznej. Zalety i ograniczenia podstawowych metod badawczych psychologii
spotecznej. Teoria dysonansu poznawczego. Poznanie spoteczne. Spostrzeganie spoteczne.
Procesy grupowe. Definicja grupy. Atrakcyjno$¢ interpersonalna. Tréjczynnikowa koncepcja
mito$ci. Rozwo6j i dynamika zwigzku mitosnego. Typy mitosci. Przyczyny mitoSci. Kobiety
i mezczyzni - psychiczne zréznicowanie pici. Stereotypy ptci. Uprzedzenia. Definicja uprzedzen,
stereotypizacji i dyskryminacji. Przyczyny uprzedzen. Aktywizacja stereotypéw. Ostabianie
uprzedzen. Praktyki dyskryminacyjne. Zachowania prospoteczne. Geneza zachowan
prospotecznych. Indywidualne przestanki zachowan prospotecznych. Sytuacyjne determinanty
zachowan prospotecznych. Agresja. Definicja agresji. Agresja a pte¢. Sytuacyjne warunkowania
agresji. Wptyw agresji w S$rodkach masowego przekazu. Eksperyment Philipa Zimbardo
z ,wiezieniem stanfordzkim”.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze terminy z zakresu psychologii spotecznej, najwazniejsze
eksperymenty psychologii spotecznej, ztoZzone sytuacje spoteczne, diagnoze probleméw
spotecznych, oraz przygotowanie procedur zmiany spoteczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie opracowywac teksty z zakresu psychologii spotecznej,
odnosi¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii spotecznej do konkretnych zjawisk
obserwowanych w codziennym zyciu, rozwing¢ umiejetnosci konstrukcji narzedzi do pomiaru
postaw, projektowania eksperymentéw, wykorzystania wiedzy do rozwigzywania probleméw
zwigzanych ze spotecznym funkcjonowaniem ludzi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznego interpretowania wynikow badan z zakresu
psychologii spotecznej, rozumienia etycznych dylematéw psychologii spoteczne;j.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady.

21. PRZEDMIOT: Prawo rodzinne i socjalne w Polsce

Cel ksztatcenia: Poglebienie wiedzy na temat prawa rodzinnego i socjalnego, zapoznanie
z obowigzujacymi przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego i wybranych aktow prawnych
dotyczacych pomocy spoteczne;j.

Tresci merytoryczne - wyktady: Zagadnienia dotyczace organizacji pomocy spotecznej w Polsce.
Omowienie podstawowych zagadnien dotyczacych systemu zaopatrzeniowego pomocy
spotecznej. Zasady prawa rodzinnego. Podstawowe uwarunkowania prawne dotyczace
matzenstwa. Pokrewienstwo i powinowactwo. Rodzicielstwo zastepcze w systemie prawa
rodzinnego i socjalnego. Wtadza rodzicielska i jej zakres. Opieka i kuratela.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Organizacja systemu pomocy spotecznej w Swietle Ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku. Zaopatrzeniowe $wiadczenia rodzinne. Rodzaje
wsparcia celowego. Ingerencja panstwa w sprawowanie wtadzy rodzicielskiej.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w zapisach prawa rodzinnego i socjalnego,
strukture i podstawy prawne systemu pomocy socjalnej w Polsce.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie zapisami prawa rodzinnego i socjalnego w celu rozwigzania
konkretnych problemdéw socjalnych oraz prognozowac przebieg ich rozwigzania, zaplanowac
strategie dziatan pomocowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach realizujacych dziatania pomocowe oraz porozumiewania sie z osobami bedacymi
i niebedgcymi specjalistami w dziedzinie prawa rodzinnego i socjalnego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

22. PRZEDMIOT: Ekonomia spoteczna

Cel ksztatcenia: Ukazanie znaczenia sektora ekonomii spotecznej dla polskiej gospodarki i rynku
pracy a takze przedstawienie jej roli w tworzeniu przedsiebiorczos$ci na rynku pracy. Przekazanie
aktualnej wiedzy z zakresu ekonomii spolecznej - stan obecny i perspektywy poprzez:
- przedstawienie funkcji i zadan ekonomii spotecznej w spotecznej gospodarce wolnorynkowej;
- przedstawienie najwazniejszych podmiotow ekonomii spotecznej, wskazanie mozliwosci
wspoétpracy tych podmiotéow; okreslenie barier rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce oraz
znaczenie sektora samorzgdowego i pozarzagdowego na rzecz rozwijania przedsiebiorczosci
lokalnej, ekonomii spotecznej oraz roli kapitatu spotecznego i spoteczenstwa obywatelskiego w jej
kreowaniu.

Tresci merytoryczne - wyktady: Ekonomia spoteczna i solidarna - ztozonos$¢ dyskusji i ustalen
definicyjnych. Uwarunkowania prawne, instytucjonalne i spoteczno-gospodarcze rozwoju sektora
ekonomii spotecznej w Polsce i Europie. Obszary dziatalnosci/aktywnosci i funkcje ekonomii
spotecznej. Partnerstwo publiczno-spoteczne w kontekscie rozwoju ekonomii spotecznej. Nisze
rynkowe w obszarze wspoétpracy podmiotdw ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu
terytorialnego. Wyzwania, kierunki i bariery rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Rozwoj i ewolucja form podmiotéw ,starej” i ,nowej” ekonomii
spotecznej. Uwarunkowania organizacyjno-prawne podmiotow i przedsiebiorstw ekonomii
spotecznej. Analiza kryteriéw spotecznych i ekonomicznych podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
Przedsiebiorstwo ekonomii spotecznej - analiza studium przypadku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania prawne, instytucjonalne i spoteczno-gospodarcze
rozwoju ekonomii spotecznej, role i znaczenia sektora ekonomii spotecznej dla polskiej
gospodarki i rynku pracy, kluczowe podmioty ekonomii spoteczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): diagnozowac i okresla¢ mozliwosci i bariery rozwoju ekonomii spotecznej,
prezentowa¢ witasne pomysty dotyczace prowadzenia przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej
w oparciu o wybrane rozwigzania legislacyjne i zatozenia koncepcyjne.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wiaczania sie w procesy wspierania rozwoju sektora
ekonomii spotecznej, tworzenia podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

23. PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1

Cel ksztatcenia: Poznanie prawa autorskiego oraz zasad pisania opracowania naukowego.
Ksztattowanie umiejetnoSci wykorzystania oraz analizy materiatéw Zrodtowych, wykorzystania
wiedzy z metodologii badan spotecznych oraz opracowanie teoretycznych zatozen pracy
magisterskie;j.

Tresci merytoryczne - <(¢wiczenia: Wybor tematu pracy magisterskiej i jej koncepcji
(z uwzglednieniem struktury pracy dyplomowej o charakterze badawczym). Wybrane elementy
prawa autorskiego. Plagiat a zasady pisarstwa naukowego. Noty bibliograficzne. Przygotowanie
planu pracy magisterskiej. Opracowanie cze$ci teoretycznej pracy magisterskiej. Dobér i analiza
literatury naukowej (materiatéw Zrodtowych) pod katem tematu pracy magisterskie;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w naukach spotecznych oraz jej zastosowanie
w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym, miejsce pedagogiki, socjologii, polityki
spotecznej w systemie nauk oraz jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z praca
socjalna.



Umiejetnosci (potrafi): obserwowa¢, wyszukiwa¢ i przetwarza¢ informacje na temat zjawisk
spotecznych rozmaitej natury oraz wykorzystac i integrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych w celu zbadania ztoZonych problemoéw spotecznych w obszarze pracy socjalne;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania refleksji nad poziomem posiadanej wiedzy
i umiejetno$ci z zakresu przedmiotu oraz metodologii badan spotecznych, przyjmowania
odpowiedzialno$ci za wtasne przygotowanie sie do pracy badawczej.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

24. PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2

Cel ksztatcenia: Poznanie prawa autorskiego oraz zasad pisania opracowania naukowego.
Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania materiatéw Zrédtowych, wiedzy z metodologii badan
spotecznych oraz opracowania struktury, czeSci teoretycznej oraz bibliografii pracy magisterskie;.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wybor tematu pracy magisterskiej i jej koncepcja
(z uwzglednieniem struktury pracy promocyjnej o charakterze badawczym). Omodwienie
wybranych elementéw prawa autorskiego. Plagiat a zasady pisarstwa naukowego. Zasady
opracowania not bibliograficznych. Przygotowanie planu pracy magisterskiej. Opracowanie czes$ci
teoretycznej pracy magisterskiej. Dobor i analiza literatury naukowej (materiatéw Zrodtowych)
pod katem tematu pracy magisterskie;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w pedagogice empirycznej oraz jej zastosowanie
w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym, miejsce nauk spotecznych w systemie
innych nauk oraz przedmiotowe i metodologiczne powigzania pracy socjalnej z innymi naukami.
Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé¢, wyszukiwac i przetwarza¢ informacje na temat zjawisk
spotecznych rozmaitej natury oraz wykorzystac i integrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych w celu zbadania ztozonych problemoéw spotecznych w obszarze pracy socjalne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania refleksji nad poziomem posiadanej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu przedmiotu oraz metodologii badan spotecznych i pedagogicznych,
przyjmowania odpowiedzialno$ci za wtasne przygotowanie sie do pracy badawczej.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

25. PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3

Cel ksztatcenia: Poznanie prawa autorskiego oraz zasad pisania opracowania naukowego.
Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania materiatéw Zrédtowych, wiedzy z metodologii badan
spotecznych oraz opracowania struktury, czeSci teoretycznej, czeSci metodologicznej oraz
bibliografii pracy magisterskiej.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Opracowanie strategii badawczych oraz technik i narzedzi badan
wtasnych. Przygotowanie czeSci metodologicznej pracy magisterskiej i opracowanie narzedzi
badawczych. Dob6r préby badawczej, opis i uzasadnienie wyboru strategii badan oraz terenu
badan.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w naukach spotecznych/empirycznych oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym, miejsce nauk spotecznych
w systemie innych nauk oraz przedmiotowe i metodologiczne powigzania pracy socjalnej
z innymi naukami; specyfike przedmiotowa i metodologiczng pracy socjalnej; stanowiska
i podejscia metodologiczne, postulat wieloparadygmatycznosci w badaniach humanistyczno-
spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystac i integrowac wiedze z zakresu metodologii badan spotecznych
w celu zbadania ztozonych problemoéw spotecznych w obszarze pracy socjalnej, wykorzystac
umiejetnos$ci badawcze, rozréznia¢ orientacje w metodologii badan spotecznych, dobieraé
techniki oraz konstruowac¢ narzedzia badawcze; wykorzystywac¢ i integrowa¢ wiedze
metodologiczng w celu zbadania ztoZonych probleméw spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia badan spotecznych, jako podstawy
dziatan praktycznych, przyjmowania pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy
metodologicznej, podejmowania refleksji nad konieczno$cia i doniostoscia zachowan
profesjonalnych, przestrzegania zasad etyki badan naukowych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



26. PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4

Cel ksztatcenia: Pogtebienie wiedzy z zakresu metodologii badan spotecznych i pracy socjalnej
w odniesieniu do réznorodnych sposobéw analizy i prezentacji wynikow badan (w modelu
jakoSciowym i iloSciowym). Poglebienie umiejetnosci z zakresu analizy i weryfikacji wynikow
badan, ich interpretacji oraz wnioskowania (adekwatnie do okreslonego modelu badawczego).
Tresci merytoryczne - C(wiczenia: Przygotowanie ostatecznej wersji pracy magisterskiej.
Opracowanie cze$ci teoretycznej, metodologicznej i empirycznej pracy magisterskiej wraz
z analizg badan wtasnych i wnioskami koncowymi oraz bibliografia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce pracy socjalnej w systemie nauk spotecznych oraz jej
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami nauk spotecznych, specyfike
przedmiotowg i metodologiczng nauk spotecznych (gtéwne szkoty, orientacje i modele badawcze,
strategie, metody i techniki badan stosowane w naukach spotecznych), mape stanowisk i podejs$¢
teoretycznych, praktycznych i metodologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): konstruowac ustne i pisemne uzasadnienia badanych/diagnozowanych
probleméw/procesdéw/zjawisk, dotyczacych réznych zagadnien spotecznych zwigzanych z praca
socjalng, korzystajac zaréwno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych (w tym
metodologii badan spotecznych), wykorzysta¢ umiejetnoSci badawcze oraz umiejetnosci
krytycznej refleksji nad wynikami badan wtasnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia badan spotecznych, jako podstawy
wszelkich dziatan praktycznych, przyjmowania pozytywnego nastawienia do nabywania nowej
wiedzy z zakresu nauk spotecznych i budowania warsztatu pracy profesjonalisty w obszarze pracy
socjalnej, utozsamiania sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce
spotecznej, odznaczania sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w prowadzeniu badan.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

27. PRZEDMIOT: Superwizja

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat metody podnoszenia jakosci pracy jaka jest
superwizja oraz okoliczno$ci zastosowania jej w rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych sie
w pracy socjalnej. Nabycie umiejetnosci analizowania i rozwigzywania probleméw z jakimi
spotkajg sie pracownicy socjalni w toku swojej pracy oraz zachecenie do rozwijania wtasnych
umiejetnos$ci interpersonalnych oraz uswiadomienie sobie wtasnej filozofii pomagania.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Superwizja - wprowadzenie do problematyki: ptaszczyzna
definicyjna, rodzaje, cele, funkcje, modele superwizji. Struktura sesji superwizyjnej. Superwizja
jako proces ciggtego uczenia sie i realizacji idei refleksyjnej praktyki. Superwizja jako proces
uczenia sie. Superwizja jako profilaktyka wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych.
Umiejetnos$ci interpersonalne pomocne w prowadzeniu superwizji. Zasoby wspomagajace
radzenie sobie z trudnoS$ciami - odkrywanie wiasnych zasobdw (rodzaje wsparcia -wsparcie
otrzymywane a odczuwane, poczucie koherencji, Swiadomos$¢ wiasnych kompetencji). Pomaganie
jako zdystansowana troska - refleksja nad wtasng filozofig pomagania. Superwizja z perspektywy
mocnych stron - wykorzystanie TSR oraz wywiadu motywacyjnego w superwizji. Sesje
superwizyjne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje superwizji wraz z ich funkcjami, metody i techniki stosowane
w superwizji pracy socjalne;j.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac¢ problemy pracownikoéw socjalnych i potaczy¢ je z okreslonym
rodzajem superwizji.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): analizy wtasnego podejScia do pomagania, brania udziatu
w dyskusji na temat sensu i potrzeby podejmowania dziatan superwizyjnych podnoszacych jakos¢
pracy pracownika socjalnego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



I11.1 Blok przedmiotowy: praca Srodowiskowa

1. PRZEDMIOT: Organizacje pozarzadowe i wolontariat

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z dziatalnoScig trzeciego sektora i ideg wolontariatu w Polsce, ich
prawnymi oraz organizacyjnymi uwarunkowaniami funkcjonowania. Zaznajomienie z etapami
tworzenia stowarzyszenia.

Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Trzeci sektor - historia, pojecia, funkcje organizacji
pozarzadowych, kondycja polskiego sektora pozarzadowego w badaniach. Aspekty prawne
i finansowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych. Wolontariat - aspekty organizacyjno-
prawne, rodzaje wolontariatu, prawa i obowigzki wolontariuszy, motywacja do dziatan
spotecznych. Wizyta studyjna w organizacji lub spotkanie z przedstawicielem organizacji
pozarzgdowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie z zakresu trzeciego sektora, aspekty prawne i organizacyjne
dziatania stowarzyszen oraz fundacji, definicje wolontariatu, jego rodzaje, prawa i obowigzki
wolontariuszy, podstawowe akty prawne regulujgce dziatania trzeciego sektora w Polsce.
Umiejetnosci (potrafi): przygotowac prezentacje na temat wybranej formy wolontariatu/lokalnej
organizacji spotecznej dziatajacej na rzecz rodzin, wspotpracowac w zespole w celu realizacji
zadania dydaktycznego, okresli¢ etapy dziatania niezbedne w celu zatozenia
stowarzyszenia/fundacji, wymieni¢ aktywnos$ci lokalnych organizacji dziatajacych na rzecz
rodziny.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych
zwigzanych z dziatalno$cig w trzecim sektorze i wspéipraca z organizacjami pozarzagdowymi,
wtym dzialajgcymi na rzecz rodzin, docenienia znaczenia aktywno$ci spotecznej
i rozumienia potrzeby jej stymulacji w srodowisku lokalnym.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Interwencja kryzysowa w pracy socjalnej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z zasadami profesjonalnej interwencji kryzysowej. Pokazanie réznicy
pomiedzy interwencjg socjalng a kryzysowa. Przyblizenie pojecia , kryzys psychologiczny”.
Charakterystyka wydarzen krytycznych (kryzysy rozwojowe, egzystencjalne, sytuacyjne,
sSrodowiskowe). Przedstawienie metod interwencji Kkryzysowej. Refleksja nad rodzajami
udzielanego wsparcia oraz kompetencjami spotecznymi w pracy interwencyjnej.

Tresci merytoryczne - wyktady: Definicje pojecia ,interwencja kryzysowa". Historia interwencji
kryzysowej. Interwencja kryzysowa a interwencja socjalna. Interwencja kryzysowa w ustawie
o pomocy spotecznej. Etapy interwencji kryzysowej. Pojecie kryzysu psychologicznego. Rodzaje
kryzysow (rozwojowe, egzystencjalne, sytuacyjne). Modele interwencji kryzysowe;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wsparcie spoteczne i jego rola w sytuacjach kryzysowych,
rozpoznawanie Kkryzysu i jego nastepstw, planowanie interwencji. Pierwsza pomoc
psychologiczna. R6zne formy interwencji w kryzysach. Planowanie i prowadzenie interwencji
w roéznych rodzajach kryzyséw - diagnoza kryzysu w rodzinie (rozpoznawanie, ocena) oraz
strategie indywidualnej interwencji kryzysowej. Kompetencje spoteczne w interwencji socjalnej
i kryzysowej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie ,kryzysu psychologicznego”, rodzaje kryzysdw, metody pracy
z osobami zagrozonymi kryzysem lub bedacymi w kryzysie.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ zasady pomocy udzielanej w sytuacji kryzysowej, dostrzec roznice
pomiedzy interwencja kryzysowa a pomocag psychologiczng oraz terapig krdotkoterminows,
przyporzadkowa¢ odpowiednie formy wsparcia do rodzaju kryzysu.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): udzielania wsparcia w sytuacji kryzysowej, skutecznego
stuchania, empatycznego rozumienia, udzielania informacji zwrotnej, planowania dziatan
pomocowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Organizowanie i animacja Srodowiska lokalnego

Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentow z kluczowymi technikami i metodami pracy w zakresie
animacji $Srodowiska lokalnego, przygotowanie do prawidtowego i skutecznego planowania



i organizowania dziatan animacyjnych oraz stymulowania lokalnej aktywno$ci mieszkancéw
i przeksztatcania Srodowisk lokalnych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie w problematyke przedmiotu - kluczowe pojecia.
Diagnoza potrzeb Srodowiska lokalnego (potencjatéw, sit spotecznych i zZrodet tkwiacych
w Srodowisku). Animator jako wspoétkreator Srodowiska lokalnego. Pobudzanie inicjatyw
spotecznych o charakterze srodowiskowym. Metody i techniki dziatalnos$ci animacyjnej. Etapy
dziatan animacyjnych. Innowacyjno$¢ w animacji spotecznej i kulturalnej. Metody ksztalcenia
lideréw, animatoréw i wolontariuszy spotecznych. Organizacja i realizacja projektéw - mozliwosci
i ograniczenia. Sposoby organizowania srodowiska lokalnego. Dobre praktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie dotyczace aktywizacji i animacji sSrodowiska lokalnego, rézne
rodzaje Srodowisk zycia cztowieka, ich strukture, dynamike oraz warunki rozwoju i optymalizacji,
rodzaje wystepujacych w nich wiezi spotecznych i rzadzace nimi prawidtowosci.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac sie z innymi osobami i instytucjami w sSrodowisku, pracowac¢
w zespole, przyja¢ role lidera w zespole, podejmowac dziatania na rzecz organizowania
i animowania spoteczno$ci lokalne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania wspoétpracy z osobami, organizacjami
i instytucjami w Srodowisku lokalnym, aktywnego uczestnictwa w grupach i inicjowania dziatan
animacyjnych w srodowisku lokalnym.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Projektowanie socjalne w Srodowisku

Cel ksztatcenia: Przyswojenie wiedzy na temat projektu socjalnego oraz zasad jego konstruowania,
ze szczegllnym uwzglednieniem diagnozy, metod pracy w projekcie oraz ewaluacji dziatan
objetych projektem, oméwienie przyktadowych projektow realizowanych w s$rodowisku
lokalnym. W ramach ¢wiczen studenci zobligowani s3 do napisania projektu wedtug
opracowanego schematu oraz zrealizowanie go w wybranej przez siebie placéwce (praca
w zespotach 3-4 osobowych).

Tresci merytoryczne - wyktady: Wprowadzenie do projektowania socjalnego. Projekt socjalny -
ustalenia definicyjne, funkcje, rola projektow. Geneza projektowania socjalnego. Etapy budowy
projektu socjalnego. Metody i techniki zwigzane z diagnozowaniem zjawisk objetych projektem.
Metody i techniki realizacji dziatan socjalnych objetych projektem. Ewaluacja w projektach
socjalnych. Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym. Wybrane przyktady projektow
socjalnych. Projekty socjalne realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Projekt socjalny - podstawowe informacje. Struktura projektu
socjalnego. Analiza wybranych, zrealizowanych projektow socjalnych. Etapy przygotowania
wilasnego projektu socjalnego. Konstruowanie projektéw socjalnych. Realizacja projektow
socjalnych. Ewaluacja zrealizowanych projektéw socjalnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie projektu socjalnego, etapy budowy projektu socjalnego, metody
i techniki: diagnozy dziatan objetych projektem, realizacji dziatan objetych projektem oraz
ewaluacji zrealizowanych dziatan, specyfike wybranych projektéw socjalnych.

Umiejetnosci (potrafi): napisa¢ projekt socjalny w oparciu o przyjety schemat, analizowac
teoretyczne aspekty problemu objetego dziataniem w projekcie, dokonywac diagnozy i ewaluacji
dziatan objetych projektem, projektowac dziatania praktyczne realizowane w projekcie, pracowac¢
w zespole nad realizacja projektu, petnigc rézne role, wyznaczac zadania do podjecia w projekcie
i wykonywac okres$lone przez zesp6t zadania, poddawac refleksji wiasne dziatania nad projektem.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wspoétpracy z pracownikami i uczestnikami placowki,
w celu realizacji projektu socjalnego, do realizacji kazdego etapu projektu socjalnego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Koordynacja ustug socjalnych

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z problematyka ustug spotecznych, z jej aktualnymi rozwigzanymi.
Wyposazenie w umiejetnosci analizowania wybranych probleméw spotecznych w odniesieniu do
oferowanych wspotczes$nie ustug socjalnych, a takze planowanie rozwigzan tych problemow.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Ustugi socjalne dla oséb starszych. Ustugi socjalne dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Ustugi socjalne dla rodzin. Ustugi socjalne na rzecz oséb w trudnej



sytuacji zyciowej (np. bezrobotni, bezdomni, uzaleznieni, opuszczajacy zaktady karne i in.). Dobre
praktyki/modelowe rozwigzania w ustugach socjalnych.

Tresci merytoryczne - wyktady: Istota ustug socjalnych i ich specyfika w pomocy spotecznej. Cechy
charakterystyczne rynku ustug i klasyfikacja ustug. Odbiorcy ustug socjalnych. Znaczenie i rola
personelu w kreowaniu jakos$ci ustug. Zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych. Standaryzacja
ustug spotecznych. Rola pracownika socjalnego/asystenta rodziny w koordynacji ustug
socjalnych. Analiza i planowanie - wzmacnianie umiejetno$ci podmiotéw $wiadczacych ustugi
socjalne. Polityka spoteczna a ustugi socjalne. Kontraktowanie ustug socjalnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike oraz podstawowe pojecia z zakresu ustug socjalnych w pomocy
spotecznej, a takze aktualne rozwigzania na rynku ustug socjalnych.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedze z zakresu ustug socjalnych do analizowania
konkretnych probleméw spotecznych, diagnozowaé potrzeby klientow pomocy spotecznej,
oceniac jakos$¢ ustug, planowac innowacyjne rozwigzania probleméw rodzacych zapotrzebowanie
na pomoc spoteczna.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): docenienia znaczenia wiedzy z zakresu koordynowania
ustug socjalnych w oferowaniu pomocy i wsparcia réznym grupom os6b korzystajacych z pomocy
spotecznej, projektowania rozwigzan problemoéw spotecznych w odniesieniu do aktualnych ustug
socjalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Poradnictwo zawodowe

Cel ksztatcenia: Zapoznanie ze strukturg i specyfika funkcjonowania poradnictwa i doradztwa
zawodowego w Polsce. Przedstawienie metod pracy doradcy zawodowego. Zapoznanie z teoriami
dotyczacymi rozwoju zawodowego cztowieka. Analiza uwarunkowan wyboréw zawodowych
cztowieka. Przedstawienie zasad konstrukcji procesu doradczego

Tresci merytoryczne - wyktady: Poradnictwo zawodowe jako element edukacji catozyciowe;j.
Podstawowe pojecia dotyczace orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego. Poradnictwo
zawodowe w pracy pracownika socjalnego. Obszary diagnostyczne w doradztwie zawodowym.
Teorie rozwoju zawodowego. Rodzaje doradztwa zawodowego. Orientacja zawodowa jako
podstawowy element Sciezki edukacyjnej. Wykorzystanie narzedzi socjometrycznych
w doradztwie zawodowym. Poradnictwo zawodowe a S$rodowisko rodzinne. Etyka
w poradnictwie zawodowym.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Poradnictwo indywidualne i grupowe. Warsztat pracy doradcy
zawodowego. Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa i reorientacja zawodowa - gtdwne
aspekty. Rozmowa doradcza jako podstawowe narzedzie w pracy doradcy. Projektowanie
rozmowy doradczej. Plan pracy doradcy zawodowego. Wykorzystanie elementéw poradnictwa
zawodowego w pracy socjalne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture instytucji poradnictwa i doradztwa zawodowego w Polsce
z wystepujacymi miedzy nimi relacjami, typy klientéw zgtaszajacych sie do doradcy zawodowego,
podstawowe definicje dotyczace orientacji i doradztwa zawodowego, uwarunkowania i zasady
konstrukcji procesu doradczego.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do wtasciwej analizy przypadku klienta,
zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ rozmowe doradcza, skonstruowac¢ podstawowe narzedzia
diagnostyczne, analizowa zjawiska spoteczne dotyczace planowania $ciezki edukacyjnej
i zawodowe;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uczenia sie przez cate zycie, samodzielnego i krytycznego
uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Standardy i ewaluacja ustug spotecznych

Cel ksztatcenia: Nabywanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie
wykorzystywania standaryzacji i ewaluacji ustug spotecznych w pracy socjalnej ze szczegélnym
uwzglednieniem znawstwa standardéw i ewaluacji na rzecz rodziny.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Definicje ustug i ich podstawowe elementy. Klasyfikacje ustug
Ustugi spoteczne. Klasyfikacje ustug spotecznych. Standard ustug. Funkcje standardéw ustug.



Klasyfikacje standardéw i standaryzacji ustug. Standardy ustug spotecznych. Jakos$¢ ustug
spotecznych. Standardy ustug pomocy spotecznej. Miejsce ewaluacji w procesie standaryzacji
ustug w pomocy spotecznej. Typy ewaluacji z uwzglednieniem czasu jej przeprowadzania.
Metodologia postepowania ewaluacyjnego - standardy, kryteria ewaluacyjne, modele logiczne,
metody oraz techniki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): standardy stosowane w ramach realizacji ustug spotecznych co sprzyja
jakosci realizowanych ustug, standardy ustug spotecznych, a takze ewaluacji ustug spotecznych,
znaczenie stosowania standardow pracy socjalnej, a takze potrzebe ciggtego doskonalenia pracy
socjalnej dzieki stosowaniu ewaluacji.

Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ odpowiednie standardy w realizacji poszczegdlnych ustug
spotecznych, wykorzystywa¢ odpowiednie rodzaje ewaluacji w procesie standaryzacji ustug
w pomocy spotecznej i opracowywac innowacyjne rozwigzania i dziatania na rzecz podnoszenia
jako$ci ustug spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ustug na rzecz rodziny, ocenic
standardy i jako$¢ ustug spotecznych funkcjonujacych w polskiej polityce spotecznej w réznych
obszarach ze szczegélnym uwzglednieniem rodziny.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): stosowania standardow ustug spotecznych,
przeprowadzenia ewaluacji ustug spotecznych, dyskutowania, zachowania krytycyzmu
i wyrazania racjonalnych ocen funkcjonujgcych rozwigzan w zakresie ustug spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem ustug na rzecz rodziny.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Coaching spoteczny

Cel ksztatcenia: Przyblizenie idei coachingu, poznanie wybranych modeli, metod i narzedzi
przydatnych w pracy coachingowej w srodowisku spotecznym, ze szczegélnym uwzglednieniem
0sO0b w trudnej sytuacji zyciowej.

Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie, rodzaje i cele coachingu. Coaching a inne dziatania
wspierajgce: konsulting, psychoterapia, mentoring, szkolenia, doradztwo, praca socjalna.
Kompetencje profesjonalnego coacha: ustalenie zasad wspdtpracy, wspoéttworzenie relacji,
efektywne komunikowanie, wspieranie procesu uczenia sie i osiggania rezultatéw. Rodzaje
coachingu (biznesowy, zyciowy, rodzinny).

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Komunikacja interpersonalna w coachingu (aktywne stuchanie,
blokady komunikacyjne, zadawanie skutecznych pytan, informacje zwrotne, udzielanie wsparcia,
komunikacja pozawerbalna). Zawieranie kontraktu coachingowego. Ustalanie celéw. Model
GROW jako struktura sesji coachingowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia coachingu, réznice pomiedzy coachingiem a innymi metodami
wsparcia, zasady, etapy i cele coachingu oraz zadania stojgce przed coachem i klientem w procesie
zmiany, kompetencje profesjonalnego coacha, modele wykorzystywane w coachingu (model
GROW).

Umiejetnosci (potrafi): formutowa¢ wilasne cele w obszarze zmian zawodowych i osobistych,
zadawacC proste pytania coachingowe oraz stosowa¢ model GROW, a takze 5 zasad Miltona
Ericksona w coachingu spotecznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dyskutowania nad sensem i potrzebg stosowania
coachingu spotecznego, odnoszenia wtasnych kompetencji do kompetencji coacha, dokonywania
wyboru optymalnego rozwigzania w réznych obszarach zycia spotecznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Profilaktyka spoteczna w pracy srodowiskowej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z celami, poziomami, strategiami, modelami i rodzajami oddziatywan
profilaktycznych, ukazanie profilaktyki spotecznej w pracy socjalnej, wskazanie przyczyn
niepozadanych zjawisk spotecznych we wspotczesnym Swiecie oraz sposobow zapobiegania tym
problemom. Wyposazenie w umiejetnos$ci analizowania i interpretowania zachowan ludzkich
oraz generowania wtasnych rozwigzan.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Przeglad koncepcji i pogladéw na temat profilaktyki jej celow
i poziomoéw. Modele i rodzaje oddziatywan profilaktycznych w pracy socjalnej. Koncepcje
wyjasniajgce zachowania ryzykowne. Problemy i zagrozenia spoteczne wsréd klientéw pomocy



spotecznej. Rodzina, szkota, srodowisko lokalne jako miejsca realizacji dziatan profilaktycznych.
Oddziatywania profilaktyczne w przestrzeni zycia cztowieka - czynniki warunkujace efektywnos¢
tych dziatan. Profilaktyka uzaleznienia i wspo6tuzaleznienia. Instytucjonalny system pomocy
osobom uzaleznionym i zagrozonym uzaleznieniem oraz ich rodzinom. Profilaktyka zachowan
suicydalnych. Przeciwdziatanie przemocy w $rodowisku rodzinnym. Streetworking (praca
uliczna). Partyworking.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie zwigzang z profilaktyka spoteczng, wspotczesne zachowania
ryzykowne, instytucjonalny system zapobiegania dysfunkcjom i patologiom spotecznym,
specyfike programodw profilaktyki spoteczne;.

Umiejetnosci  (potrafi):  interpretowaé ryzykowne zachowania grup spotecznych,
przyporzadkowa¢ odpowiednie dziatania profilaktyczne, wskaza¢ instytucje pomocowe
realizujace dziatania profilaktyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych
zwigzanych z dziataniami profilaktycznymi w obszarze pomocy spotecznej, docenienia znaczenia
profilaktyki spotecznej w Srodowisku lokalnym.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Mediacje w pracy socjalnej

Cel ksztatcenia: Przekazanie kluczowej wiedzy na temat specyfiki mediacji. Zatozeniem
przedmiotu jest rowniez ¢wiczenie umiejetnosci zwigzanych z wystepowaniem roli mediatora.
Tresci merytoryczne - wyktady: Konflikty i sposoby ich rozstrzygania. Mediacja a podstawowe
modele rozwigzywania i rozstrzygania sporéw. Mediacja w prawie polskim. Mediacja - rodzaje,
zasady i etapy. Umiejetnosci i techniki komunikacyjne niezbedne mediatorowi. Mediacja
w sprawach rodzinnych.

Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Kompetencje komunikacyjne i ich zastosowanie w pracy
mediatora. Cechy dobrego mediatora. Przebieg postepowania mediacyjnego, w tym symulacja
sytuacji mediacji. Etyka w pracy mediatora. Konstruowanie ugody. Spotkanie z profesjonalnym
mediatorem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike mediacji rodzinnych, aspekty prawne i etyczne zwigzane
z procesem mediacji.

Umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowac konflikt, przeprowadzi¢ symulacje mediacji rodzinnej oraz
opisac te procedure.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): doskonalenia wtasnych umiejetno$ci zwigzanych
z wystepowaniem w roli mediatora, przestrzegania etyki w swych profesjonalnych dziataniach.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

I11.2 Blok przedmiotowy: praca socjalna z rodzina

1. PRZEDMIOT: Dzialania trzeciego sektora na rzecz rodziny

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z dziatalnoScig trzeciego sektora i ideg wolontariatu w Polsce, ich
prawnymi oraz organizacyjnymi uwarunkowaniami funkcjonowania. Zaznajomienie z etapami
tworzenia stowarzyszenia.

Tresci merytoryczne ¢wiczen: Trzeci sektor - historia, pojecia, funkcje organizacji pozarzadowych,
kondycja polskiego sektora pozarzadowego w badaniach. Aspekty prawne i finansowanie
dziatalnoSci organizacji pozarzadowych. Wolontariat - aspekty organizacyjno-prawne, rodzaje
wolontariatu, prawa i obowigzki wolontariuszy, motywacja do dzialan spotecznych. Wizyta
studyjna w organizacji lub spotkanie z przedstawicielem organizacji pozarzadowej dziatajacej na
rzecz rodzin.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie z zakresu trzeciego sektora, aspekty prawne i organizacyjne
dziatania stowarzyszen oraz fundacji, definicje wolontariatu, jego rodzaje, prawa i obowigzki
wolontariuszy, podstawowe akty prawne regulujace dziatania trzeciego sektora w Polsce.
Umiejetnosci (potrafi): przygotowac prezentacje na temat wybranej formy wolontariatu/lokalnej
organizacji spotecznej dziatajacej na rzecz rodzin, wspoétpracowaé w zespole w celu realizacji
zadania dydaktycznego, okresli¢ etapy dziatania niezbedne w celu zatozenia



stowarzyszenia/fundacji, wymieni¢ aktywnos$ci lokalnych organizacji dziatajacych na rzecz
rodziny.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych
zwigzanych z dziatalnoS$cig w trzecim sektorze i wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi,
w tym dziatajacymi na rzecz rodzin, docenienia znaczenia aktywnos$ci spotecznej i rozumienia
potrzeby jej stymulacji w sSrodowisku lokalnym.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Interwencja kryzysowa jako metoda pracy z rodzing

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z zasadami profesjonalnej interwencji kryzysowej w rodzinie.
Przyblizenie pojecia ,kryzys psychologiczny”. Charakterystyka wydarzen krytycznych (kryzysy
rozwojowe, egzystencjalne, sytuacyjne). Przedstawienie metod interwencji kryzysowej. Refleksja
nad rodzajami udzielanego wsparcia oraz kompetencjami spotecznymi w pracy interwencyjnej
z rodzina.

Tresci merytoryczne - wyktady: Definicje pojecia ,interwencja kryzysowa". Historia interwencji
kryzysowej. Etapy interwencji kryzysowej. Pojecie kryzysu psychologicznego. Rodzaje kryzysow
(rozwojowe, egzystencjalne, sytuacyjne). Modele interwencji kryzysowej. Metody pracy z rodzing
wymagajacg interwencji kryzysowe;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wsparcie spoteczne i jego rola w sytuacjach kryzysowych,
rozpoznawanie Kkryzysu i jego nastepstw, planowanie interwencji. Pierwsza pomoc
psychologiczna. R6zne formy interwencji w kryzysach. Planowanie i prowadzenie interwencji
w kryzysie rodzinnym - diagnoza kryzysu w rodzinie (rozpoznawanie, ocena) oraz strategie
indywidualnej interwencji kryzysowej. Kompetencje spoteczne w pracy interwencyjnej z rodzina.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie ,kryzysu psychologicznego”, rodzaje kryzyséw, metody pracy
z rodzing zagrozong kryzysem.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ zasady pomocy udzielanej w sytuacji kryzysowej, dostrzec réznice
pomiedzy interwencja kryzysowa a pomocg psychologiczng oraz terapig krotkoterminows,
przyporzadkowac¢ odpowiednie formy wsparcia do rodzaju kryzysu.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): udzielania wsparcia w sytuacji kryzysowej, skutecznego
stuchania, empatycznego rozumienia, udzielania informacji zwrotnej, planowania dziatan
pomocowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Animacja w Srodowisku rodziny

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z kluczowymi technikami i metodami pracy w zakresie animacji
rodziny, przygotowanie do prawidlowego i skutecznego planowania i organizowania dziatan
animacyjnych oraz stymulowania aktywnos$ci mieszkancéw srodowisk lokalnych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie w problematyke przedmiotu - kluczowe pojecia.
Diagnoza potrzeb rodziny (potencjatow, sit spotecznych i Zzrodet tkwigcych w rodzinie). Rodzina -
szkota - Srodowisko lokalne. Animator jako wspétkreator Srodowiska rodzinnego. Metody
i techniki dziatalno$ci animacyjnej. Etapy dziatan animacyjnych. Innowacyjno$¢ w animacji
spotecznej i kulturalnej. Metody ksztatcenia lider6w, animatoréw i wolontariuszy spotecznych
dziatajacych na rzecz rodziny. Organizacja i realizacja projektéw na rzecz rodziny - mozliwos$ci
i ograniczenia. Dobre praktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie dotyczace aktywizacji i animacji, rézne rodzaje Srodowisk zycia
cztowieka, ich strukture, dynamike oraz warunki rozwoju i optymalizacji, rodzaje wystepujacych
w nich wiezi spotecznych i rzadzace nimi prawidtowosci.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowa¢ sie z cztonkami rodziny i instytucjami w Srodowisku,
pracowac w zespole, przyjac role lidera w zespole, podejmowac dziatania na rzecz organizowania
i animowania spotecznosci lokalnej w tym rodzin.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania wspotpracy z osobami, organizacjami
i instytucjami w $rodowisku lokalnym, aktywnego uczestnictwa w grupach i inicjowania dziatan
animacyjnych na rzecz rodziny.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



4. PRZEDMIOT: Projektowanie socjalne na rzecz rodziny

Cel ksztatcenia: Przyswojenie wiedzy na temat projektu socjalnego oraz zasad jego konstruowania,
ze szczegblnym uwzglednieniem diagnozy, metod pracy w projekcie oraz ewaluacji dziatan
objetych projektem, omoéwienie przyktadowych projektéw realizowanych na rzecz dziecka
irodziny. W ramach ¢wiczen studenci zobligowani sg do napisania projektu wedtug
opracowanego schematu oraz zrealizowanie go w wybranej przez siebie placéwce (praca
w zespotach 3-4 osobowych).

Tresci merytoryczne - wyktady: Wprowadzenie do projektowania socjalnego. Projekt socjalny -
ustalenia definicyjne, funkcje, rola projektow. Geneza projektowania socjalnego. Etapy budowy
projektu socjalnego. Metody i techniki zwigzane z diagnozowaniem zjawisk objetych projektem.
Metody i techniki realizacji dziatan socjalnych objetych projektem. Ewaluacja w projektach
socjalnych. Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym. Projekty socjalne - wybrane
przyktady projektéw na rzecz dziecka i rodziny. Projekty socjalne realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Projekt socjalny - podstawowe informacje. Struktura projektu
socjalnego. Analiza wybranych, zrealizowanych projektéw socjalnych. Etapy przygotowania
wtasnego projektu socjalnego na rzecz dziecka i rodziny. Konstruowanie projektéw socjalnych.
Realizacja projektéw socjalnych. Ewaluacja zrealizowanych projektéw socjalnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie projektu socjalnego, etapy budowy projektu socjalnego, metody
i techniki: diagnozy dziatan objetych projektem, realizacji dziatan objetych projektem oraz
ewaluacji zrealizowanych dziatan, specyfike wybranych projektéw socjalnych realizowanych na
rzecz dziecka i rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): napisa¢ projekt socjalny w oparciu o przyjety schemat, analizowal
teoretyczne aspekty problemu objetego dziataniem w projekcie, dokonywa¢ diagnozy i ewaluacji
dziatan objetych projektem, projektowac dziatania praktyczne realizowane w projekcie, pracowac¢
w zespole nad realizacja projektu, petnigc rézne role, wyznaczac zadania do podjecia w projekcie
i wykonywac okres$lone przez zespo6t zadania, poddawac refleksji wiasne dziatania nad projektem.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wspotpracy z pracownikami i uczestnikami placowki,
w celu realizacji projektu socjalnego, do realizacji kazdego etapu projektu socjalnego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Koordynacja ustug socjalnych na rzecz rodziny

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z problematyka ustug spotecznych, z jej aktualnymi rozwigzanymi.
Wyposazenie w umiejetnosci analizowania wybranych problemoéw spotecznych w odniesieniu do
oferowanych wspoétczesnie ustug socjalnych, a takze planowanie rozwigzan tych problemoéw
w $rodowisku rodzinnym.

Tresci merytoryczne - wyktady: Istota ustug socjalnych i ich specyfika w pomocy spoteczne;j. Cechy
charakterystyczne rynku ustug i klasyfikacja ustug. Odbiorcy ustug socjalnych. Znaczenie i rola
personelu w kreowaniu jakosci ustug. Zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych. Standaryzacja
ustug spotecznych. Rola pracownika socjalnego/asystenta rodziny w koordynacji ustug socjalnych
na rzecz rodziny. Analiza i planowanie - wzmacnianie umiejetnosci podmiotéw $wiadczacych
ustugi socjalne. Polityka spoteczna a ustugi socjalne. Kontraktowanie ustug socjalnych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Ustugi socjalne dla rodzin. Ustugi socjalne dla osdb starszych.
Ustugi socjalne dla os6b z niepelnosprawno$ciami. Ustugi socjalne na rzecz os6b w trudnej
sytuacji zyciowej (np. bezrobotni, bezdomni, uzaleznieni, opuszczajacy zaktady karne i in.). Dobre
praktyki/modelowe rozwigzania w ustugach socjalnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike oraz podstawowe pojecia z zakresu ustug socjalnych w pomocy
spotecznej, a takze aktualne rozwigzania na rynku ustug socjalnych.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedze z zakresu ustug socjalnych do analizowania
konkretnych probleméw spotecznych, diagnozowa¢ potrzeby klientow pomocy spotecznej,
oceniac jako$¢ ustug, planowac innowacyjne rozwigzania probleméw rodzacych zapotrzebowanie
na pomoc spoteczna.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): doceniania znaczenia wiedzy z zakresu koordynowania
ustug socjalnych w oferowaniu pomocy i wsparcia réznym grupom oso6b korzystajacych z pomocy



spotecznej, projektowania rozwigzan problemoéw spotecznych w odniesieniu do aktualnych ustug
socjalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.
6. PRZEDMIOT: Poradnictwo rodzinne

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z problematyka poradnictwa rodzinnego - jego organizacjg,
funkcjonowaniem, kluczowymi procesami oraz najczesciej spotykanymi problemami.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: podstawowe umiejetnosci interpersonalne osoby pomagajace;j.
Charakterystyka interakcji doradcy i rodziny. Prowadzenie wywiadu z rodzing. Zapobieganie
konfliktom i radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych. Komunikacja werbalna i niewerbalna -
techniki. Komunikacja, btedy i bariery komunikacyjne. Poczucie wtasnej wartosci i wyrazanie
uczué. Identyfikowanie regut rodzinnych. Nawigzywanie kontaktu z dzieckiem. Analiza rol
w rodzinie. Wglad we wtasny sposob funkcjonowania w rodzinie. Wykorzystanie genogramu
rodziny w poradnictwie rodzinnym.

Tresci merytoryczne - wyktady: Charakterystyka podstawowych poje¢: rodzina, poradnictwo
w tym poradnictwo rodzinne, doradca. Podobienstwa i roznice miedzy poradnictwem rodzinnym
i psychoterapig rodzin. Zakres - zadania poradnictwa rodzinnego. Organizacja poradnictwa
rodzinnego. Etapy poradnictwa rodzinnego. Wigczanie dziecka do poradnictwa rodzinnego.
Poradnictwo rodzinne w Swietle r6znych teorii. Metody, Srodki i formy poradnictwa rodzinnego.
Poradnictwo rodzinne wobec probleméw rodziny. Btedy popeiniane przez doradcéw. Etyczne
aspekty poradnictwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie poradnictwa rodzinnego, jego zakres tematyczny, charakterystyke
etapOw rozwoju rodziny oraz czynniki sprzyjajace i zaburzajgce funkcjonowanie rodziny,
instytucje zajmujace sie poradnictwem rodzinnym, Srodowiska wychowawcze, ich specyfike
i procesy w nich zachodzace, znaczenie relacji w rodzinie pochodzenia dla relacji miedzy
matzonkami i ich dzie¢mi, problemy rodziny, znaczenie do§wiadczen rodzinnych dla zachowania
kazdego z uczestnikéw porady rodzinne;.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedze do analizowania relacji miedzy matzonkami
oraz miedzy rodzicami a dzie¢mi oraz wyprowadza¢ wnioski dla poradnictwa rodzinnego,
samodzielnie opracowa¢ prace na temat poradnictwa rodzinnego, korzystajac z literatury
przedmiotu, obserwowac¢ i diagnozowa¢ problemy wymagajace pomocy doradcy rodzinnego,
proponowac witasne wyjasnienie przyczyn trudnos$ci rodzinnych, dyskutowac je w kontekscie
wiedzy teoretycznej oraz proponowa rozwigzania problemu stosujac odpowiednie metody
pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosSci, rozumienia potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego,
zorientowania na podnoszenie swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu poradnictwa rodzinnego.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Standardy i ewaluacja ustug spotecznych na rzecz rodziny

Cel ksztatcenia: Nabycie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie
wykorzystywania standaryzacji i ewaluacji ustug spotecznych w pracy socjalnej ze szczegélnym
uwzglednieniem znawstwa standardéw i ewaluacji ustug spotecznych na rzecz rodziny.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Definicje ustug i ich podstawowe elementy. Klasyfikacje ustug
Ustugi spoteczne. Klasyfikacje ustug spotecznych, w tym na rzecz rodziny. Standard ustug. Funkcje
standardéw ustug. Klasyfikacje standardéw i standaryzacji ustug. Standardy ustug spotecznych.
Jakos¢ ustug spotecznych. Standardy ustug pomocy spotecznej. Miejsce ewaluacji w procesie
standaryzacji ustug, w tym na rzecz rodziny w pomocy spotecznej. Typy ewaluacji
z uwzglednieniem czasu jej przeprowadzania, w tym specyfiki ewaluacji ustug spotecznych na
rzecz rodziny. Metodologia postepowania ewaluacyjnego - standardy, kryteria ewaluacyjne,
modele logiczne, metody oraz techniki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): standardy stosowane w ramach realizacji ustug spotecznych, standardy
ustug spotecznych a takze ewaluacji ustug spotecznych, w tym na rzecz rodziny, znaczenie
stosowania standardéw pracy socjalnej, a takze potrzebe ciggtego doskonalenia pracy socjalnej
dzieki stosowaniu ewaluacji.



Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ odpowiednie standardy w realizacji poszczegdlnych ustug
spotecznych, wykorzystywa¢ odpowiednie rodzaje ewaluacji w procesie standaryzacji ustug
w pomocy spotecznej i opracowywac innowacyjne rozwigzania i dziatania na rzecz podnoszenia
jakosci ustug spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ustug na rzecz rodziny, ocenic
standardy i jako$¢ ustug spotecznych funkcjonujacych w polskiej polityce spotecznej w réznych
obszarach, ze szczegélnym uwzglednieniem rodziny.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): stosowania standardéw ustug spotecznych,
przeprowadzenia ewaluacji ustug spotecznych, dyskutowania, zachowania krytycyzmu
i wyrazania racjonalnych ocen funkcjonujacych rozwigzan w zakresie ustug spotecznych ze
szczegOlnym uwzglednieniem ustug na rzecz rodziny.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Coaching w pracy socjalnej z rodzing

Cel ksztatcenia: Przyblizenie mozliwoSci zastosowania coachingu w pracy socjalnej z rodzing,
poznanie wybranych modeli, metod i narzedzi przydatnych w pracy coachingowej w srodowisku
rodzinnym (rodzinie wielopokoleniowej, wsparciu roli rodzica, harmonii pomiedzy zyciem
zawodowym a rodzinnym).

Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie, rodzaje i cele coachingu. Coaching a inne dziatania
wspierajace -konsulting, psychoterapia, mentoring, szkolenia, doradztwo, praca socjalna.
Kompetencje profesjonalnego coacha: ustalenie zasad wspoétpracy, wspoéttworzenie relacji,
efektywne komunikowanie, wspieranie procesu uczenia sie i osiggania rezultatow. Coaching
rodzicielski, coaching dla rodziny i family balance coaching.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Komunikacja interpersonalna w coachingu (aktywne stuchanie,
blokady komunikacyjne, zadawanie skutecznych pytan, informacje zwrotne, udzielanie wsparcia,
komunikacja pozawerbalna). Zawieranie kontraktu coachingowego. Ustalanie celéw. Model
GROW jako struktura sesji coachingowej. Specyfika coachingu rodzinnego. Pie¢ zasad Miltona
Ericksona jako kluczowa kompetencja International Coach Federation.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia coachingu, réznice pomiedzy coachingiem a innymi metodami
wsparcia, coaching rodzinny, zasady, etapy i cele coachingu oraz zadania stojace przed coachem
i klientem w pracy z rodzing, kompetencje profesjonalnego coacha, modele wykorzystywane
w coachingu (model GROW).

Umiejetnosci (potrafi): formutowa¢ wilasne cele w obszarze zmian zawodowych i osobistych,
zadawac proste pytania coachingowe oraz stosowa¢ model GROW w pracy z rodzing, a takze
5 zasad Miltona Ericksona w pracy socjalnej z rodzina.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dyskutowania nad sensem i potrzebg stosowania
coachingu w pracy socjalnej z rodzing, odnoszenia wtasnych kompetencji do kompetencji coacha,
uzasadniania potrzeby zastosowania coachingu w pracy z rodzina.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Profilaktyka spoteczna w pracy z rodzina

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z celami, poziomami, strategiami, modelami i rodzajami oddziatywan
profilaktycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem rodziny, ukazanie profilaktyki spotecznej
w pracy socjalnej z rodzing, wskazanie przyczyn niepozadanych zjawisk spotecznych we
wspotczesnym $Swiecie oraz sposobdw zapobiegania tym problemom. Wyposazenie
w umiejetnosci analizowania i interpretowania zachowan ludzkich oraz generowania wtasnych
rozwigzan.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Przeglad koncepcji i pogladéw na temat profilaktyki jej celow
i poziomow. Modele i rodzaje oddzialywan profilaktycznych w pracy socjalnej z rodzina.
Koncepcje wyjasniajgce zachowania ryzykowne. Problemy i zagrozenia spoteczne ws$rod
klientéw/rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. Rodzina, szkota, Srodowisko lokalne jako
miejsca realizacji dziatan profilaktycznych. Oddziatywania profilaktyczne w przestrzeni zycia
cztowieka - czynniki warunkujgce efektywnos$¢ tych dziatan. Profilaktyka wuzaleznienia
i wspotuzaleznienia. Instytucjonalny system pomocy osobom uzaleznionym i zagrozonym
uzaleznieniem oraz ich rodzinom. Profilaktyka zachowan suicydalnych. Przeciwdziatanie
przemocy w Srodowisku rodzinnym. Streetworking (praca uliczna). Partyworking.

Efekty uczenia sie:


http://thecoaching.pl/blog
http://thecoaching.pl/blog

Wiedza (zna i rozumie): terminologie zwigzang z profilaktyka spoteczng, wspéiczesne zachowania
ryzykowne, instytucjonalny system zapobiegania dysfunkcjom i patologiom spotecznym,
specyfike programoéw profilaktyki spoteczne;.

Umiejetnosci  (potrafi):  interpretowa¢ ryzykowne zachowania grup spotecznych,
przyporzadkowaé¢ odpowiednie dziatania profilaktyczne, wskaza¢ instytucje pomocowe
realizujace dziatania profilaktyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych
zwigzanych z dziataniami profilaktycznymi w obszarze pomocy spotecznej, docenienia znaczenia
profilaktyki spotecznej w Srodowisku lokalnym.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Mediacje rodzinne

Cel ksztatcenia: Przyblizenie kluczowej wiedzy na temat specyfiki mediacji rodzinnych.
Zatozeniem przedmiotu jest rowniez ¢wiczenie umiejetnosci zwigzanych z wystepowaniem roli
mediatora.

Tresci merytoryczne - wyktady: Konflikty i metody ich rozwigzywania. Specyfika konfliktow
rodzinnych i matzenskich. Specyfika mediacji rodzinnej. Dziecko w mediacji. Sytuacje szczeg6lne
w mediacji rodzinne;.

Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Kompetencje komunikacyjne i ich zastosowanie w pracy
mediatora. Cechy dobrego mediatora. Przebieg postepowania mediacyjnego, w tym symulacja
sytuacji mediacji. Etyka w pracy mediatora. Konstruowanie ugody. Spotkanie z profesjonalnym
mediatorem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike mediacji rodzinnych, aspekty prawne i etyczne zwigzane
z procesem mediacji.

Umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowac konflikt, przeprowadzi¢ symulacje mediacji rodzinnej oraz
opisac te procedure.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): doskonalenia witasnych umiejetno$ci zwigzanych
z wystepowaniem w roli mediatora, przestrzegania etyki w swych profesjonalnych dziataniach.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

1. PRZEDMIOT: Zajecia hospitacyjno-praktyczne

Cel ksztatcenia: Poznanie wybranych instytucji wsparcia dziecka i rodziny/os6b dorostych,
z obszaru pomocy spotecznej, pracy socjalnej, opiekunczo-wychowawczej. Przygotowanie do
Swiadomego wyboru miejsca praktyki zawodowej. Przygotowanie do wykonania zadan podczas
praktyki zawodowej. Nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentacji wymaganej do zaliczenia
praktyki zawodowej. Motywowanie do rozwoju osobistego i refleksji nad wtasnymi dziataniami
praktycznymi. Przygotowanie do przeprowadzenia dowolnych zaje¢ w wybranej instytucji
z obszaru pracy socjalnej, opiekunczo-wychowawczej, sSrodowiskowe;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Organizacja instytucjonalnego systemu pomocy i wsparcia
jednostki oraz rodziny w Srodowisku lokalnym. Poznanie specyfiki pracy profesjonalistow
w zakresie pomagania, metod i form pracy socjalnej z poszczegélnymi grupami podopiecznych
w konkretnych instytucjach. Zasady, cele, organizacja praktyki zawodowej. Obowiazki i zadania
studenta podczas praktyki zawodowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane instytucje i organizacje zajmujgce sie wsparciem i pracg socjalng
w Srodowisku lokalnym, specyfike funkcjonowania uczestnikdbw wybranych instytucji
pomocowych dziatajacych w Srodowisku lokalnym na rzecz réznych grup podopiecznych,
réznorodne metody, techniki i narzedzia pracy socjalne;j.

Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowac i przeprowadzi¢ dziatania praktyczne w wybranej placowce
wsparcia Srodowiskowego, wynikajace z potrzeb uczestnikéw, z wykorzystaniem najbardziej
adekwatnych Srodkéw i metod pracy, wypowiadac sie w mowie na tematy i zagadnienia zwigzane
z dziatalnos$cia instytucji pomocowych, profesjonalistow i uczestnikdw dziatan pomocowych
w oparciu o wlasne doswiadczenia praktyczne i wybrang literature, analizowa¢ doswiadczenia
praktyczne, wolontariat lub inne dziatania, w kontekscie przysztych wyboréw zawodowych.



Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dbania o swoj rozwoj osobisty poprzez udziat w wybranych
przez siebie formach doksztatcania, doskonalenia lub samorozwoju, aktywnego udziatu
w praktyce zawodowej oraz do podejmowania samodzielnych zadan wynikajacych ze specyfiki
placowki, wspoélpracy z uczestnikami i kadrg instytucji, w ktorej odbywa praktyke oraz do
podejmowania dziatan pomocowych, opiekunczo-wychowawczych, wspierajacych i innych
w ramach zaje¢ praktycznych.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Praktyka zawodowa

Cel ksztatcenia: Skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka dziatania wybranej placowki
z obszaru wspierania dzieci/rodzin/os6b dorostych/senioréw w srodowisku lokalnym. Aktywne
uczestnictwo we wszystkich dziataniach podejmowanych w plac6wce, samodzielne wykonywanie
réznorodnych zadan wynikajacych ze specyfiki placéwki, wspoétdziatanie z opiekunem praktyk
w rozpoznawaniu, zaspakajaniu potrzeb indywidualnych i spotecznych uczestnikéw.
Doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego. Zebranie materiatbw potrzebnych do
sporzadzenia wymaganej dokumentacji potrzebnej do zaliczenia praktyki zawodowe;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Specyfika funkcjonowania placéwki, poznanie jej struktury
i organizacji pracy, zapoznanie sie z rodzajem $wiadczonych ustug, specyfika uczestnikéw
korzystajacych z pomocy, pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym i psychologiczno-
spotecznym, stopniem zaspokojenia przez placéwke potrzeb uczestnikow. Metody, techniki
inarzedzia pracy, diagnozy i ewaluacji wykorzystywane w instytucji pomocowej. Zadania
i kompetencje 0s6b zatrudnionych w placéwce. Dokumentacja w placéwce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture i organizacje placowki, w ktérej odbywa praktyke zawodowa,
rodzaje $wiadczonych ustug oraz zadania os6b w niej zatrudnionych, specyfike uczestnikéw
korzystajacych z pomocy placéwki oraz metodyke pracy, narzedzia diagnozy i ewaluacji, zasady,
procedury stosowane w placéwce, w ktérej odbywa praktyke.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ dziatania praktyczne
wynikajgce z potrzeb uczestnikéw, z wykorzystaniem najbardziej adekwatnych srodkéw i metod
pracy, wspétdziata¢ z opiekunem praktyk z ramienia placowki w zaplanowaniu form pomocy
i zastosowaniu metod, technik i narzedzi pracy socjalnej, dokona¢ pisemnej i ustnej ewaluacji
wtasnej praktyki zawodowej, wskaza¢ obszary wymagajace refleksji w przysztych dziataniach,
przygotowac w formie pisemnej dokumentacje z odbytych praktyk zawodowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia wtasnej sytuacji, mozliwosci i ograniczen przy
wykonywaniu dziatan pomocowych, opiekunczo-wychowawczych i innych podczas praktyki
zawodowej, dokonania ewaluacji wtasnych dziatan, wiedzy, kompetencji i umiejetnosci oraz
wskazania kierunkéw wiasnego rozwoju zawodowego i osobistego, realizowania dziatan na rzecz
pozyskiwania wiedzy, umiejetnos$ci, kompetencji poza uczelnia, poprzez aktywne podejmowanie
wyzwan zawodowych podczas praktyki zawodowe;j.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

VI. INNE

1. PRZEDMIOT: Ergonomia
Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z zasadami ergonomii.
Tresci merytoryczne - wyktady: Ergonomia - podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna Gtéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na
stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne Srodowisko pracy), ergonomia produktu - inzynieria ergonomicznej
jakosci, ergonomia dla osdb starszych i niepetnosprawnych. Ergonomia pracy stojace;j i siedzace;j.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii.
Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac zasady ergonomii.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania refleksji na temat poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



2. PRZEDMIOT: Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentdw =z przepisami dotyczacymi ochrony wtasnosci
intelektualne;j.

Tresci merytoryczne - wyktady: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wtasnosci
intelektualnej. Pola eksploatacji utworéw. Literatura i przepisy prawa autorskiego, podmioty
wilasnosci intelektualnej, przedmioty wtasnosci intelektualnej, tre$¢ prawa w tym zakresie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony wtasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowal przepisy dotyczace ochrony witasnosci
intelektualne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania refleksji na temat poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. PRZEDMIOT: Etykieta

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir'vivre'u.
Stuchacze wprowadzeni zostang w elementy etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowe;.
Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym - zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz precedencji
w miejscach publicznych. Etykieta akademicka - precedencja, tytutowanie, zasady korespondencji
stuzbowej. Elementy etykiety biznesowej - dostosowanie ubioru do okolicznoSci, zasady
przedstawiania, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): rozumienia znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

4. PRZEDMIOT: Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiadomo$ci na temat ogélnych zasad postepowania w razie wypadku
podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw studentow, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez wskazanie potencjalnych zagrozen,
z jakimi mogg zetknac¢ sie studenci.

Tresci merytoryczne - wyktady: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.
Obowigzujace ustawy, rozporzadzenia. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia
na poszczegélnych kierunkach studiéw (czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe). Analiza
okolicznosci i przyczyn wypadkéw studentéw: omdéwienie przyczyn wypadkéw. Ogélne zasady
postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku - apteczka pierwszej pomocy. Dostosowanie tresci
szkolen do profilu danego kierunku studiéw jest bardzo wazne, gdyz chodzi o wskazanie
potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetknac¢ sie studenci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkow studentéw, zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): postepowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia,
zastosowaé zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg, postugiwa¢ sie Srodkami ochrony
indywidualnej i Srodkami ratunkowymi, w tym udziela¢ pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): bycia ostroznym w postepowaniu z materiatami
niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, dbania o przestrzeganie zasad BHP przez siebie
i swoich kolegow, wykazywania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i higiene pracy
w swoim otoczeniu, angazowania sie w podejmowanie czynno$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



Zalacznik 3a do Uchwaly Nr 643
z dnia 31 stycznia 2020 roku

PLAN STUDIOW

KIERUNKU PRACA SOCJALNA
Obowiazuje od cyklu: 2020Z
Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne
Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Liczba semestrow: 4
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia, nauki
socjologiczne; dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1

B Liczba godzin realizowanych
= o = g = = z bezpos$rednim udziatem §
NS N N = S = = . Ly )
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezykobcy | 1 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 1 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 Wybrane zagadnienia antropologii kulturowej 1 2 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 X X
2 Logika 1 2 0,6 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
3 Metodologia badan naukowych 1 3 0,6 E 0 30 15 15 4 X X
4 Wspotczesne problemy socjologii 1 2 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 X X
5 Wspobtczesne problemy psychologii 1 2 0 E 0 30 30 0 4 X X
6 Wspéiczesne koncepcje filozofii i etyki 1 2 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 X X




7 | Technologie informacyjne w naukach spotecznych 1 2 1,2 zal. z oc. 0 30 0 30 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 2,4 X X 210 150 60 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 210 150 60 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 1 4 1,2 E 0 60 30 30 4 X X

2 Ekonomia spoteczna 1 3 0,6 E o} 30 15 15 4 X X

3 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 1 5 1,2 zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 12 3 X X 120 45 75 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 120 45 75 10 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 Etykieta 1 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 X X

2 Szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 6,4 X X 368 203 165 29 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 Metodyka pracy socjalnej 1 2 2 0,6 E 0 30 15 15 4 X X

2 Diagnoza w pracy socjalnej 2 2 0,6 E 0 30 15 15 4 X X

3 Wybrane zagadnienia polityki spotecznej 2 2 0,6 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X

4 Warsztaty umiejetno$ci interpersonalnych 2 3 1,8 zal. z oc. 0 45 0 45 2 X X

5 Wybrane zagadnienia pedagogiki specjalnej 2 2 0,6 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X

6 Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej 2 1 0 zal. Z oc. 0 15 15 0 2 X X

7 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 6 1,2 zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU

1 Organizacje pozarzadowe i wolontariat/Dziatania 2 1 0,6 zal. z oc. f 15 0 15 2 X X

trzeciego sektora na rzecz rodziny
2 Interwencja kryzysowa w pracy socjalnej/Interwencja 2 2 0,6 E f 30 15 15 4 X X
kryzysowa jako metoda pracy z rodzina

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 21 6,6 X X 255 90 165 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,6 X X 255 90 165 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 2,4 X X 75 15 60 8 0 0
V - PRAKTYKA

1 Zajecia hospitacyjno-praktyczne 2 2 1,2 zal. z oc. 0 30 0 30 2 X X

2 Praktyka zawodowa 2 6,5 0 zal. z oc. f 0 0 0 2 160 X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8,5 1,2 X X 30 0 30 4 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 4 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 0 X X 0 0 0 2 160 0
VI - INNE

1 Ergonomia 2 1025 0 zal 0 2 2 0 0 X X

2 Ochrona wiasno$ci intelektualnej 2 0,25 0 zal o} 2 2 0 0 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 7,8 X X 289 94 195 28 160 0




| Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw
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Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 | Filozoficzne podstawy pomocy 3 2 0,6 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Wspéiczesne problemy pedagogiki spotecznej/ 3 2 0,6 zal. z oc. f 30 15 15 2 X X
Contemporary problems of social pedagogy
2 Organizacja pomocy spotecznej w Polsce 3 2 0,6 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
3 Metodyka pracy socjalnej 2 3 2,5 0,6 E 0 45 30 15 4 X X
4 Opieka i terapia w pomocy spotecznej 3 2 0,6 E 0 30 15 15 4 X X
5 Praca socjalna w Europie 3 2,5 0,6 E 0 30 15 15 4 X X
6 Pedagogika resocjalizacyjna 3 2 0,6 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
7 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 6 1,2 zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
8 Superwizja 3 1 0,6 zal. z oc. 0 15 0 15 2 X X
BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU
1 Organizowanie i animacja $rodowiska 3 2 1,2 zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
lokalnego/Animacja w $rodowisku rodziny
2 Projektowanie socjalne w §rodowisku/Projektowanie 3 2 0,6 zal. z oc. f 30 15 15 2 X X
socjalne na rzecz rodziny




3 Koordynacja ustug socjalnych/Koordynacja ustug 3 2 0,6 E f 30 15 15 4 X X
socjalnych na rzecz rodziny
4 Poradnictwo zawodowe/Poradnictwo rodzinne 3 2 0,6 zal. z oc. f 30 15 15 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 28 8,4 X X 360 150 210 32 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,4 X X 360 150 210 32 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 4,8 X X 180 60 120 14 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 9 X X 390 165 225 34 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Zarzadzanie ustugami spotecznymi | 4 | 1 0 | zal. z oc. | 0 15 15 0 2 X X




2 Metodyka pracy asystenta rodziny 4 3 0,6 E 0 30 15 15 4 X X
3 Partnerstwo lokalne i wspélnoty samorzadowe 4 2 1,2 zal. z oc. 0 30 0 30 2 X X
4 Poradnictwo specjalistyczne w pomocy spotecznej 4 2 0,6 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
5 Etyka w pracy socjalnej 4 2 0,6 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
6 Podstawy wsparcia os6b dorostych z niepeing 4 1 0 zal. z oc. ) 15 15 0 2 X X
sprawnoscia
7 Praca Srodowiskowa i socjalna z osobami starszymi 4 2 1,2 zal. z oc. 0 30 0 30 2 X X
8 Prawo rodzinne i socjalne w Polsce 4 2 0,6 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
9 Seminarium magistersKie i praca dyplomowa 4 4 7 1,2 zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU
1 Standardy i ewaluacja ustug spotecznych/Standardy i 4 2 1,2 zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
ewaluacja ustug spotecznych na rzecz rodziny
2 Coaching spoteczny/Coaching w pracy socjalnej z 4 2 0,6 zal. z oc. f 30 15 15 2 X X
rodzing
3 Profilaktyka spoteczna w pracy 4 2 1,2 zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
srodowiskowej/Profilaktyka spoteczna w pracy z
rodzing
4 Mediacje w pracy socjalnej/Mediacje rodzinne 4 2 0,6 E f 30 15 15 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 30 9,6 X X 360 120 240 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9,6 X X 360 120 240 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 4,8 X X 150 30 120 12 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 9,6 X X 360 120 240 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 18,6 X X 750 285 465 64 0 0




Tabela podsumowujaca plan

n s Liczba godzin realizowanych
5 _§ z bezposrednim udziatem g
"; S o nauczyciela akademickiego lub innej )
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5 O = =) © [ =
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 32,8 1407 582 825 121 160 0
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 1 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 17 3 240 165 75 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 3 240 165 75 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 91 27,6 1095 405 690 96 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 27,6 1095 405 690 96 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 45 13,2 435 105 330 36 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8,5 1,2 30 0 30 4 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 1,2 30 0 30 4 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 0 0 0 0 2 160 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




I Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, w tym Punkty ECTS
zajgcia: Liczba %
Ogoétem - plan studiow 120 100
1 wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia 60,91 50,76
2 z zakresu nauk podstawowych 17,00 14,17
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
warsztatowe) prafeycznym( Y P 32,8 27,33
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 53,5 44,58
6 wymiar praktyk 8,5 7,08
7 zajecia z wychowania fizycznego --- ---
8 zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 rzedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
Spo%ecznytcyh g T 118,5 98,75
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy
profilu praktycznego) o o
11 zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano 110 91,67
kierunek studiow (dotyczy profilu ogélnoakademickiego)
11 Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w 1gcznej liczbie punktéw ECTS
1 pedagogika 83
2 psychologia 5
3 nauki socjologiczne 2
4 filozofia 10
Ogoétem: 100%




Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 643
z dnia 31 stycznia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PRACA SOCJALNA

Obowiazuje od cyklu: 2020Z

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Forma studiéw: niestacjonarne

Poziom studidow: studia drugiego stopnia

Liczba semestrow: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia, nauki
socjologiczne; dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy ‘ 1 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Wybrane zagadnienia antropologii kulturowej 1 2 0 zal. z oc. 0 10 10 0 2 X X
2 Logika 1 2 0,4 zal. z oc. 0 20 10 10 2 X
3 Metodologia badan naukowych 1 3 0,4 E 0 20 10 | 10 4 X X




4 | Wspdiczesne problemy socjologii 1 2 0 zal. z oc. 0 10 10 0 2 X X
5 | Wspotczesne problemy psychologii 1 2 0 E 0 10 10 0 4 X X
6 | Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki 1 2 0 zal. z oc 0 10 10 0 2 X X
7 | Technologie informacyjne w naukach spotecznych 1 2 1,2 zal. z oc. 0 30 0 30 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 15 2 X X 110 60 | 50 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 110 60 | 50 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 1 4 0,4 E 0 20 10 | 10 4 X X
2 Ekonomia spoteczna 1 3 0,4 E 0 20 10 | 10 4 X X
3 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 1 5 0,8 zal. z oc. f 20 0 20 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 1,6 X X 60 20 | 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X X 60 20 | 40 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 | Etykieta 1105 0 zal 0 4 4 0 0 X X
2 Szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy 1105 0 zal 0 4 4 0 0 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 4,6 X X 208 88 | 120 | 29 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin

n 3 Ny realizowanych z
5 2 © z > bezposrednim udziatem g
m © =) o > £ . . 1.
N o o = & 2 | nauczyciela akademickiego S
o 3 c g N £ = > . . . g g
21 8 N N 3o S 2k lub innej osoby prowadzacej | =% | S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ £ ’;gj E E‘ S N S = zajecia % e
(3 2 n ™ m Q. op ) [ =
wn & g % F <3 g © A ©
= E = 5 2732 £ .8 O g o o &
N = S 2| 282 = S = >
S g A S x| X | 8 = A
= A & _§ E» % =
©
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I1- PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Metodyka pracy socjalnej 1 2 2 0,6 E 0 30 15 | 15 4 X X
2 Diagnoza w pracy socjalnej 2 2 0,4 E 0 20 10 | 10 4 X X
3 | Wybrane zagadnienia polityki spoteczne;j 2 2 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
4 | Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych 2 3 0,8 zal. z oc. 0 20 0 20 2 X X
5 | Wybrane zagadnienia pedagogiki specjalnej 2 2 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
6 | Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej 2 1 0 zal. z oc. 0 10 10 0 2 X X
7 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 6 0,8 zal. z oc. f 20 0 20 2 X X
BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU
1 Organizacje pozarzadowe i wolontariat/Dziatania trzeciego 2 1 0,4 zal. z oc. f 10 0 10 2 X X
sektora na rzecz rodziny




2 Interwencja kryzysowa w pracy socjalnej/Interwencja 2 0,4 E f 20 10 | 10 4 X X
kryzysowa jako metoda pracy z rodzing

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 21 4,2 X X 170 65 | 105 | 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 170 65 | 105 | 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 1,6 X 50 10 | 40 8 0 0
V - PRAKTYKA

1 Zajecia hospitacyjno-praktyczne 2 0,8 zal. z oc. 0 20 0 20 2 X X
2 Praktyka zawodowa 6,5 0 zal. z oc. f 0 0 0 2 160 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8,5 0,8 X X 20 0 20 4 160 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,8 X X 20 0 20 4 160 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 0 X X 0 0 0 2 160 | O
VI - INNE

1 Ergonomia 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 X X
2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 5 X X 194 69 | 125 | 28 |160| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéow 60 9,6 X X 402 157 | 245 | 57 |160| O




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
I1- PODSTAWOWYCH
1 | Filozoficzne podstawy pomocy ‘ 3 2 0,4 zal. z oc. 0 15 5 10 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0,4 X X 15 5 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 15 5 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Wspbiczesne problemy pedagogiki spotecznej/ 3 2 0,6 zal. z oc. f 30 15 | 15 2 X X
Contemporary problems of social pedagogy
2 | Organizacja pomocy spotecznej w Polsce 3 2 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
3 Metodyka pracy socjalnej 2 3125 0,6 E 0 30 15 | 15 4 X X
4 | Opieka i terapia w pomocy spotecznej 3 2 0,4 E 0 20 10 | 10 4 X X
5 Praca socjalna w Europie 3 2,5 0,4 E 0 20 10 10 4 X X
6 | Pedagogika resocjalizacyjna 3 2 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
7 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 6 0,8 zal. z oc. f 20 0 20 2 X X
8 Superwizja 3 1 0,4 zal. z oc. o 10 0 10 2 X X
BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU
1 | Organizowanie i animacja $rodowiska lokalnego/Animacjaw | 3 2 0,4 zal. z oc. f 10 0 10 2
$rodowisku rodziny




2 Projektowanie socjalne w Srodowisku/Projektowanie 3 2 0,4 zal. z oc. f 20 10 | 10 2 X X
socjalne na rzecz rodziny
3 Koordynacja ustug socjalnych/Koordynacja ustug socjalnych 3 2 0,4 E f 20 10 | 10 4 X X
na rzecz rodziny
4 Poradnictwo zawodowe/Poradnictwo rodzinne 3 2 0,4 zal. z oc. f 20 10 10 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 28 5,6 X X 240 100 | 140 | 32 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,6 X X 240 100 | 140 | 32 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 3 X X 120 45 | 75 14 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 6 X X 255 105 | 150 | 34 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




I1- PODSTAWOWYCH

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Zarzadzanie ustugami spotecznymi 4 1 0 zal. z oc. 0 10 10 0 2 X X
2 Metodyka pracy asystenta rodziny 4 3 0,4 E 0 20 10 | 10 4 X X
3 Partnerstwo lokalne i wsp6lnoty samorzadowe 4 2 0,4 zal. z oc. 0 10 0 10 2 X X
4 | Poradnictwo specjalistyczne w pomocy spotecznej 4 2 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
5 Etyka w pracy socjalnej 4 2 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
6 Podstawy wsparcia os6b dorostych z niepetng sprawnoscia 4 1 0 zal. z oc. 0 10 10 0 2 X X
7 | Praca $rodowiskowa i socjalna z osobami starszymi 4 2 0,4 zal. z oc. 0 10 0 10 2 X X
8 Prawo rodzinne i socjalne w Polsce 4 2 0,4 zal. z oc. o 20 10 | 10 2 X X
9 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 7 0,8 zal. z oc. f 20 0 20 2 X X
BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU
1 Standardy i ewaluacja ustug spotecznych/Standardy i 4 2 0,4 zal. z oc. f 10 0 10 2 X X
ewaluacja ustug spotecznych na rzecz rodziny
2 Coaching spoteczny/Coaching w pracy socjalnej z rodzing 4 2 0,4 zal. z oc. f 20 10 | 10 2 X X
3 | Profilaktyka spoteczna w pracy srodowiskowej/Profilaktyka 4 2 0,4 zal. z oc. f 10 0 10 2 X X
spoteczna w pracy z rodzing
4 | Mediacje w pracy socjalnej/Mediacje rodzinne 4 2 0,4 E f 20 10 | 10 4 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 30 4,8 X X 200 80 | 120 | 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 200 80 | 120 | 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 2,4 X X 80 20 | 60 12 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 4,8 X X 200 80 | 120 | 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. na 2 roku studiow 60 10,8 X X 455 185 | 270 | 64 0 0




Tabela podsumowujaca plan
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 20,4 857 342 515 121 160 0
Grupa tresci _
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 1 30 0 30 1 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 17 2,4 125 65 60 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 2,4 125 65 60 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 91 16,2 670 265 405 96 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 16,2 670 265 405 96 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 45 7,8 270 75 195 36 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8,5 0,8 20 0 20 4 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0,8 20 0 20 4 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 0 0 0 0 2 160 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




I Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, w tym Punkty ECTS
zajgcia: Liczba %
Ogoétem - plan studiéw 120 100
1 wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia 39,31 32,76
2 z zakresu nauk podstawowych 17,00 14,17
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
warsztatowe) prafeyeznym { & o 20,4 17,00
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 53,5 44,58
6 wymiar praktyk 8,5 7,08
7 zajecia z wychowania fizycznego --- ---
8 zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 rzedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
Epo%ecznytcyh g T 118,5 98,75
10 zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu
praktycznego)
11 zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig
naukowa w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano 110 91,67
kierunek studiéow (dotyczy profilu ogélnoakademickiego)
11 Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin o
naukowych w lgcznej liczbie punktéw ECTS 0
1 pedagogika 83
2 psychologia 5
3 nauki socjologiczne 2
4 filozofia 10
Ogoétem: 100%




