UCHWALA Nr 642
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 31 stycznia 2020 roku

w sprawie ustalenia programu studiow kierunku lingwistyka w biznesie dla poziomu
studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 oraz art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85), w zwiazku z Zarzadzeniem Nr
7/2020 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 15 stycznia 2020 roku w sprawie zmiany oferty
ksztalcenia od roku akademickiego 2020/2021, na wniosek Dziekana Wydziatu
Humanistycznego pozytywnie zaopiniowany przez Rade Edukacyjng, Senat Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zwany dalej ,,Senatem’) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Senat ustala program studiow kierunku lingwistyka w biznesie dla poziomu studiow
drugiego  stopnia z 4-semestralnym okresem nauki o0 profilu ogdlnoakademickim,
stanowiacy zalaczniki 1-3.
2. Program studiow, o ktorym mowa w ust. 1 obowiazuje od cyklu ksztalcenia 2020/2021.
3. Dziekan dostosuje organizacje procesu ksztatcenia do wymagan okreslonych w programie
studiow, o ktorym mowa w ust. 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor
prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI


http://bip.uwm.edu.pl/files/ZalUchw642_0.docx

Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 642
z dnia 31 stycznia 2020 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku lingwistyka w biznesie

1. Przyporzadkowanie Kierunku studiéw do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub dyscyplin/ly artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauk
humanistycznych, dyscypliny naukowej: jezykoznawstwo (78%) oraz dziedziny nauk
spotecznych, dyscypliny naukowej: ekonomia i finanse (22%); dyscyplina naukowa wiodaca:
jezykoznawstwo.

2. Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki.

3. Poziom ksztalcenia i czas trwania studiow/liczba punktéw ECTS: studia drugiego stopnia,
4 semestry/120 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 7.

5. Absolwent: jest wykwalifikowanym specjalista, ktory ma szczegdtowg wiedze na temat
specyfiki przedmiotowej i metodologicznej dyscyplin wlasciwych dla studiowanego kierunku.
Zna i rozumie interdyscyplinarne powigzania jezykoznawstwa oraz ekonomii i finanséw, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci wykorzystywania wiedzy humanistycznej
w szeroko pojetym sektorze spoleczno-gospodarczym. Posiada uporzadkowang i poglebiong
wiedze o jezyku, jego ztozonej i kompleksowej naturze, a takze roli, jakg odgrywa w rozwoju
jednostek i spoteczenstw. Legitymuje si¢ zblizong do rodzimej znajomoscig dwoch jezykow
obcych: jezyka niemieckiego/rosyjskiego na poziomie Cl1 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz jezyka angielskiego na poziomie C2, co umozliwia mu
zarbwno swobodng komunikacje jezykowa, jak i poprawne postugiwanie si¢ jezykiem
naukowym. Znajomos$¢ dynamiki proceso6w ekonomicznych, ich geopolitycznych, kulturowych
1 spotecznych uwarunkowan, uzupelnia wiedza na temat praktycznych aspektow
funkcjonowania biznesu w warunkach krajowych i migdzynarodowych. Zna i rozumie zasady
ochrony wlasnosci intelektualnej. Posiada poglebione umieje¢tnosci badawcze, pozwalajace na
przeprowadzenie samodzielnej analizy 1 interpretacji tekstow z zakresu jezykoznawstwa oraz
ekonomii i finansow z wykorzystaniem roznych zrodet inarzedzi, w tym technologii
informacyjno-komunikacyjnych. W zaawansowanym stopniu wykazuje si¢ umiej¢tnoscia
merytorycznego argumentowania, formutowania wnioskdw 1 prognoz zaréwno w jezyku
ojczystym, jak 1 w jezykach kierunkowych. Wykorzystujac jezyk specjalistyczny, potrafi
przygotowa¢ oraz zaprezentowa¢ kompleksowe wypowiedzi ustne i prace pisemne, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien z zakresu ekonomii i biznesu. Porozumiewa si¢
z wykorzystaniem réznych strategii 1 technik komunikacyjnych zaréwno ze specjalistami
w zakresie  dyscyplin naukowych wlasciwych dla studiowanego kierunku, jak
I niespecjalistami, uwzgledniajac zroznicowane uwarunkowania kulturowe.

Absolwent jest przygotowany do pracy zespotowej i pelnienia réznych funkcji.
Charakteryzuje go potrzeba ustawicznego doksztatcania si¢ i podnoszenia kwalifikacji.
Monitoruje biezace trendy kulturowe 1 cywilizacyjne, uznaje 1 popularyzuje wartosci
dziedzictwa kulturowego obszarow jezykowych wtasciwych dla studiowanego kierunku. Jest
gotow do przestrzegania zasad etycznych zwigzanych z dzialalno$cig zawodowg 1 naukowg
Z zachowaniem postawy prospotecznej i poczucia odpowiedzialnos$ci.

Uzyskane kompetencje umozliwiajag absolwentowi kontynuowanie ksztatcenia
w szkole doktorskiej lub w ramach studidéw podyplomowych. Pozwalaja takze na rozpoczgcie
dziatalno$ci zawodowej w obszarach wymagajacych bardzo dobrej znajomosci jezyka
angielskiego i/lub jezyka niemieckiego/rosyjskiego oraz orientacji w sektorze spoleczno-
gospodarczym. Absolwent ma mozliwo$¢ podjgcia pracy w przedsigbiorstwach, instytucjach,
jednostkach administracji publicznej zorientowanych na wspotprace migdzynarodowa



| kontakty zagraniczne. Moze takze podja¢ prace w zawodzie thumacza lub thumacza
przysigglego (dla zawodu tlumacza j¢zyka obcego odpowiednie wymagania zawierajg
regulacje branzowe, a dla thumacza przysigglego ustawa o zawodzie thumacza przysiegtego
wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi).

5.1 Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

. Wymagania ogolne: do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia wymagane jest osiggnigcie
wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia sie¢ w dziedzinie nauk
humanistycznych/dyscyplinie
jezykoznawstwo oraz
dziedzinie nauk
spolecznych/dyscyplinie
ekonomia i finanse

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwe

nt zna i rozumie

H/JA_P7S_WG
SIEFA_P7S_WG

w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace zlozone zaleznosci migdzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze¢ ogolng z zakresu

KA7_WG1

interdyscyplinarne ~ powigzania  dyscyplin  naukowych
wlasciwych dla studiowanego kierunku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem znaczenia wiedzy humanistycznej w szeroko
pojetym sektorze gospodarczym

dyscyplin ~ naukowych  lub  artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowana
i podbudowana teoretycznie wiedz¢ obejmujaca

KA7 WG2

W zaawansowanym stopniu terminologie, teori¢ i metodologie
z zakresu dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego
Kierunku

kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z
zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowe] —
wlasciwe dla programu studiow,

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych

KA7_WG3

specyfike procesow 1 mechanizmoéw ekonomicznych na
poziomie mikro- i makroekonomicznym, zasady
funkcjonowania  instytucji 1  organizacji  spoteczno-
ekonomicznych w  wymiarze regionalnym, krajowym
I migdzynarodowym

lub artystycznych, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek studiow

KA7 WG4

ztozono$¢ 1 kompleksowos$¢ natury jezyka w ogole, a takze
jezykow obcych kierunkowych, ich role w rozwoju jednostek
| spoteczenstw

KA7 WG5

gramatyke, leksyke i system fonologiczny wilasciwe dla
jezykow obcych kierunkowych na poziomie C1 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (jezyk
niemiecki/rosyjski) oraz C2 (jezyk angielski)

KA7_WG6

specyfike roznych rodzajow tekstow oraz reguly zwigzane z ich
przektadem z jezyka ojczystego na obcy i/lub odwrotnie.

KA7_WG7

ztozono$¢, specyfike 1 przemiany jezykow specjalistycznych,
z uwzglednieniem wplywu czynnikow  geopolitycznych,
kulturowych i spoteczno-ekonomicznych




dynamik¢ procesow ekonomicznych, ich geopolityczne

KA7_WG8 . )
- i kulturowe uwarunkowania
potrzebe badan i dzialan o charakterze interdyscyplinarnym,
KA7_WG9 uwzgledniajacych wplyw czynnikow kulturowych
i geopolitycznych oraz angazujacych myslenie projektowe
w  zaawansowanym  stopniu  procesy komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, w tym specyfike komunikacji
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji KA7_WK1 w sektorze biznesowym, z uwzglednieniem standardoéw
komunikacji  mig¢dzykulturowej 1 przy  wykorzystaniu
ekonomiczne,  prawne, etyczne i  inne nowoczesnych technik
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zasady gospodarowania zasobami ludzkimi i kapitalowymi, ze
H/JA_P7S WK zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym KA7_WK2 szczegblnym uwzglednieniem roli 1 miejsca  jednostki
S/IEFA_P7S_WK zasady ochrony wtlasnosci przemystowej i prawa w gospodarce globalnej
autorskiego KA7 WK3 zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci
potrzeb¢ wdrazania technologii informatycznych, etykiety,
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roéznych KA7_WK4 ergonomii, bezpieczenstwa 1 higieny pracy w $rodowisku
form przedsigbiorczos$ci zawodowym
KA7 WK5 pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego, whasnosci

przemystowej oraz norm etycznych

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

H/JA_P7S_UW
SIEFA_P7S_UW

wykorzystywaé posiadang wiedze - formutowac

i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz

innowacyjnie wykonywaé zadania

w nieprzewidywalnych warunkach przez:

— wilasciwy dobor zrodet i informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,

— dobor oraz stosowanie wilasciwych metod
i narzedzi, wtym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejacych lub opracowanie
nowych metod i narzedzi,

KA7_UW1

w sposOb zaawansowany wyszukiwaé, analizowac, oceniac,
selekcjonowaé iuzytkowa¢ informacje z zakresu dyscyplin
naukowych wlasciwych dla studiowanego kierunku z
wykorzystaniem ro6znych zrodet 1 narzedzi, w tym technologii
informacyjno-komunikacyjnych

KA7_UW2

rozroznia¢, analizowacé i interpretowac teksty specjalistyczne z
wykorzystaniem wtasciwych terminologii i metod

KA7_UWS3

w zaawansowanym stopniu wykaza¢ si¢ umiejetnosciami
badawczymi obejmujacymi: analize i synteze réznych koncepcji
badawczych, formulowanie i analizowanie problemow oraz
hipotez, dobor metod i narzedzi, opracowanie i prezentacje
wynikow, pozwalajacymi na rozwigzywanie problemow w
zakresie dyscyplin naukowych wlasciwych dla studiowanego
Kierunku




— formulowaé 1 testowac¢ hipotezy zwigzane
z prostymi problemami badawczymi

H/JA_P7S_UK
SIEFA_P7S_UK

komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow

prowadzi¢ debate
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+

Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

KA7_UK1

w zaawansowanym stopniu wykaza¢ si¢ umiejetnoscia
prowadzenia debaty, merytorycznego argumentowania,
formutowania wnioskow 1 prognoz zaré6wno w jezyku
ojczystym, jak i w jezykach kierunkowych

KA7_UK2

porozumiewac si¢ z wykorzystaniem réznych strategii i technik
komunikacyjnych zar6wno ze specjalistami w zakresie
dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku,
jak i niespecjalistami, z uwzglgdnieniem  czynnikow
wynikajacych ze zréznicowanych uwarunkowan kulturowych

KA7_UK3

W zaawansowanym stopniu wykaza¢ si¢ umiejetnoscia
przygotowywania i prezentowania réznego rodzaju tekstow
pisemnych oraz wystgpien ustnych, zaréwno w jezyku
ojczystym, jak i obcym (angielskim na poziomie C2,
niemieckim/rosyjskim C1), ze szczegolnym uwzglednieniem
zagadnien z zakresu ekonomii i biznesu

H/JA_P7S_UO
SIEFA_P7S_UO

kierowac praca zespotu

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych 1 podejmowa¢ wiodacg rolg
W zespotach

KA7_UO1

efektywnie pracowa¢ 1 wspétdziataé wrdéznego rodzaju
zespolach, reprezentujac postawe otwarta wobec odmiennych
zjawisk, przekonan i sadow

KA7_UO2

petnié¢ rozne funkcje w zespole, przyjmujac odpowiedzialnosé
za efekty jego pracy oraz rozumiejac specyfike jego
funkcjonowania

H/JA_P7S_UU
SIEFA_P7S_UU

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie
si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac innych
w tym zakresie

KA7_UU1

wykazaé si¢ zdolnoscia krytycznej analizy swojej wiedzy
i umiejetno$ci  celem wskazania obszar6w wymagajacych

modyfikacji

KA7_UU2

planowa¢ wlasne uczenie sig, a takze ustawicznie doksztatcac
si¢ 1 podnosi¢ kwalifikacje

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

H/JA_P7S_KK
SIEFA_P7S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemow poznawczych i praktycznych oraz

KA7_KK1

refleksyjnej i obiektywnej oceny swojej wiedzy jezykowej oraz
na temat proceséw spoteczno-kulturowych

KA7_KK2

dostrzegania znaczenia wiedzy, takze eksperckiej, oraz
koniecznosci wspolpracy interdyscyplinarnej w rozwigzywaniu




zasig¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu

problemow pojawiajacych si¢ w ramach dyscyplin naukowych
wia$ciwych dla studiowanego kierunku

H/JA_P7S_KO
SIEFA_P7S_KO

wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania
i organizowania dziatalno$ci na rzecz $rodowiska
spotecznego

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
mys$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

KA7_KO1

dzialania na rzecz §rodowiska spotecznego poprzez inicjowanie,
organizowanie i realizowanie zmian gospodarczo-spotecznych

KA7_KO2

myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy i kreatywny,
z wykorzystaniem wiedzy w zakresie bhp, ergonomii, etykiety,
a takze z poszanowaniem praw ochrony wlasno$ci intelektualnej

H/JA_P7S_KR
SIEFA_P7S_KR

odpowiedzialnego pelnienia 16l zawodowych,

zuwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb

spotecznych, w tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu,

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz  dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad

KA7_KR1

przestrzegania zasad etycznych zwigzanych z dzialalno$cia
zawodowa z zachowaniem postawy prospotecznej i poczucia
odpowiedzialnosci, a takze prawidlowego postugiwania si¢
systemami normatywnymi i postepowania zgodnego z etosem
zawodowym

KA7_KR2

elastycznego reagowania na zmiany dokonujace si¢
w srodowisku zawodowym oraz podejmowania dziatan
uwzgledniajacych zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne




7. Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

HIJA_P7S —  charakterystyki  drugiego  stopnia w  dziedzinie nauk
humanistycznych/ dyscyplinie jezykoznawstwo dla studiow
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

SIEFA_P7S —  charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk spotecznych/
dyscyplinie ekonomia i finanse dla studiow drugiego stopnia
0 profilu ogolnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G(po W) — podkategoria zakres i glebia,

K(po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejgtnosci, w tym:

W(po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,

K(po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sie,

O(po V) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U(po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku)

K (po Kpo podkresiniku)
O (po Kpo podkresiniku)
R (po Kpo podkresiniku)

— kategoria kompetencji spolecznych, w tym:
— podkategoria w zakresie ocena,

— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

K (przed podkresinikiem)
A (przed podkresinikiem)

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil ogdlnoakademicki

7 — studia drugiego stopnia
Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych
Lp. Dziedzina nauki/sztuki/ Dyscyplina naukowa/artystyczna/

symbol kodu

symbol kodu

1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) filozofia/lF

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

2 | Dziedzina
technicznych/IT

nauk

inzynieryjno-

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT




4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/lIC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria $Srodowiska, gornictwo i energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywno$ci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako§ci/NZJ

7) nauki prawne/NP.

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk Scistych i

przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/I

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi i Srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 642
z dnia 31 stycznia 2020 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiéw: lingwistyka w biznesie

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1.1 Technologie informacyjne w humanistyce

Cel ksztalcenia: Nabycie umiejetnosci W zakresie poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi w nauce
i pracy zawodowej. Poznanie mozliwosci praktycznego zastosowania roznych srodkow i narzedzi
cyfrowych, takich jak sprzet komputerowy z oprogramowaniem oraz inne urzadzenia elektroniczne, jak
rOwniez stosowanie powyzszych we wspomaganiu ustawicznego i efektywnego z doskonalenia
znajomos$ci jezykow obcych oraz w pracy tlumacza. Przygotowanie do korzystania z urzadzen
cyfrowych w celu zapisania, przekazywania i archiwizowania informacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznego zastosowania technologii informacyjnych w lingwistyce i biznesie.
Tresci merytoryczne: Efektywne metody wyszukiwania w Internecie z wykorzystaniem operatorow
wyszukiwania. Chmury obliczeniowe 1 zwigzane z nimi ustugi. Stowniki elektroniczne i programy do
ttumaczenia maszynowego. Cyfrowe narzedzia komunikacji online. Praca grupowa w tworzeniu
nowych tresci w programach pakietu Ms Office. Strony WWW oparte na systemach zarzadzania trescig
(CMS) na przyktadzie WordPress-a. DTP (desktop publishing) — publikacje papierowe i elektroniczne,
sktad 1 famanie tekstu, edycja grafiki rastrowej 1 wektorowej, tworzenie dokumentow pdf oraz na
elektroniczne czytniki. Zaawansowana obstuga edytora tekstowego Word, zasady przygotowania
| formatowania pracy magisterskiej. Przestrzeganie praw wilasnosci i licencji. Gltowne sposoby
zabezpieczania danych komputerowych. Ochrona danych osobowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dziatanie nowych narzedzi i technologii; narzgdzia komunikacji online; reguty
tworzenia stron internetowych za pomoca systemow zarzadzania tre$cig; reguly tworzenia i edytowania
dokumentow elektronicznych; zasady postgpowania zwigzane z przestrzeganiem licencji 1 praw
autorskich.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ zaawansowane metody wyszukiwania z wykorzystaniem operatoréw
wyszukiwania; korzysta¢ z ustug przechowywania informacji w chmurach obliczeniowych; zastosowaé
zaawansowane funkcje formatowania w programach Ms Office; wybra¢ odpowiednie narzedzie,
urzadzenie, aplikacjg, oprogramowanie lub ustuge, aby rozwigza¢ problem; ksztalci¢ si¢ ustawicznie
w warunkach nieustannego postepu technicznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). bycia Krytycznym wobec poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci; dostrzegania znaczenia wiedzy w zakresie technologii informacyjnych w rozwiazywaniu
problemow zwigzanych z dziatalno$cig zawodowa.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
I1.1 Jezyk angielski — sprawnosci zintegrowane:
11.1.1a Jezyk angielski — zajecia receptywno-dyskursywne |



Cel ksztalcenia: Rozwinigcie umiejetnosci receptywnych i produktywnych w jezyku angielskim
(stuchanie, czytanie, moéwienie i pisanie) w zakresie wybranych obszaréw tematycznych (poziom C1).
Zwigkszanie $wiadomosci jezykowej poprzez poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zakresie
zaawansowanej znajomos$ci slownictwa oraz powigzanej z nim gramatyki jezyka angielskiego,
umozliwiajacych skuteczng komunikacj¢ ustng i pisemna.

Tresci merytoryczne: Kurs opiera si¢ na ¢wiczeniu i rozwijaniu sprawnosci stuchania, pisania, czytania
I mowienia w jezyku angielskim w zakresie nastepujacych obszarow tematycznych: networking,
biznesowe stosunki miedzynarodowe, strategic komunikacyjne, warsztaty i szkolenia, negocjacje,
problem-solving, a takze rozwigzywanie konfliktow, etyka biznesowa i odpowiedzialno$¢ spoteczna.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne z omawianych obszaréw tematycznych oraz
zasady ich uzycia w komunikacji jezykowej; zasady konstruowania wybranych rodzajow tekstow
anglojezycznych typowych dla danych obszaréw tematycznych; ztozone zjawiska jezykowe, kulturowe
i biznesowo-ckonomiczne charakterystyczne dla angielskiego obszaru jezykowego; roznice
kontekstualne i znaczeniowe migdzy réoznorodnymi strukturami gramatycznymi w jezyku angielskim na
poziomie zaawansowanym.

Umiejetnosci (potrafi): na potrzeby poglebionej dyskusji biznesowej w jezyku angielskim formutowaé
odpowiedzi na krytyke, konstruowac kontrargumenty oraz negocjowac; prawidlowo postugiwac si¢
zasobem slownictwa z wybranych zakreséw tematycznych na poziomie zaawansowanym; formutowac
spojne, poprawne jezykowo i ptynne wypowiedzi ustne i pisemne na tematy ogolne i biznesowe;
postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu okreslonym dla poziomu C1 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego; pracowac samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej wiedzy
z zakresu gramatyki, stownictwa i strategii komunikacyjnych w aspekcie teoretycznym i praktycznym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): §wiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.1.1b Jezyk angielski — zajecia receptywno-dyskursywne |1

Cel ksztalcenia: Rozwinigcie umiejetno$ci receptywnych i produktywnych w jezyku angielskim
(stuchanie, czytanie, mowienie i pisanie) w zakresie wybranych obszar6w tematycznych (poziom C1).
Zwigkszanie $wiadomosci jezykowej poprzez poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zakresie
zaawansowanej znajomosci stownictwa oraz powigzanej z nim gramatyki jezyka angielskiego,
umozliwiajacych skuteczng komunikacj¢ ustng i pisemng.

Tresci merytoryczne: Kurs opiera si¢ na ¢wiczeniu 1 rozwijaniu sprawnosci stuchania, pisania, czytania
i mowienia w jezyku angielskim w zakresie nastepujacych obszarow tematycznych: kreatywnos¢, e-
biznes, partnerstwo w biznesie, energia, bankowo$¢ oraz trendy na rynku pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne z omawianych obszarow tematycznych oraz
zasady ich uzycia w komunikacji jezykowej; zasady konstruowania wybranych rodzajow tekstow
anglojezycznych typowych dla danych obszarow tematycznych; ztozone zjawiska jezykowe, kulturowe
i biznesowo-ekonomiczne charakterystyczne dla angielskiego obszaru jezykowego; roznice
kontekstualne 1 znaczeniowe mig¢dzy réznorodnymi strukturami gramatycznymi w jezyku angielskim
na poziomie zaawansowanym.

Umiejetnosci (potrafi) na potrzeby poglebionej dyskusji biznesowej w jezyku angielskim formutowaé
odpowiedzi na krytyke, konstruowa¢ kontrargumenty oraz negocjowaé; prawidtowo postugiwaé sig¢
szerokim zasobem stownictwa z wybranych zakresow tematycznych na poziomie zaawansowanym;
formulowac przejrzyste, poprawne jezykowo i plynne wypowiedzi ustne 1 pisemne na tematy ogoélne
I biznesowe; postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu okreslonym dla poziomu C1 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; pracowac samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej
wiedzy z zakresu gramatyki, stownictwa i strategii komunikacyjnych w aspekcie teoretycznym
i praktycznym.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): swiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci;
zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.



11.1.1c Jezyk angielski — zajecia receptywno-dyskursywne 111

Cel ksztalcenia: Rozwinigcie umiejetnosci receptywnych i produktywnych w jezyku angielskim
(stuchanie, czytanie, mowienie i pisanie) w zakresie wybranych obszar6w tematycznych (poziom C2).

Zwigkszanie $wiadomosci jezykowej poprzez poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiej¢tnosci w zakresie
gramatyki jezyka angielskiego oraz zaawansowanej znajomosci stownictwa, umozliwiajacych
skuteczng komunikacje ustng i pisemna.

Tresci merytoryczne: Kurs opiera si¢ na ¢wiczeniu i rozwijaniu sprawnosci stuchania, pisania, czytania
i méwienia w jezyku angielskim w zakresie nastepujacych obszarow tematycznych: style zarzadzania,
zatrudnienie, konkurencyjnos¢, rodzaje przemystu i form dziatalno$ci gospodarczej, marketing, finanse,
ekonomia §wiatowa, mikroekonomia, makroekonomia, odpowiedzialno$¢ korporacyjna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne z omawianych obszarow tematycznych oraz
zasady ich uzycia w komunikacji jezykowej; zasady konstruowania wybranych rodzajow tekstow
anglojezycznych typowych dla danych obszarow tematycznych; ztozone zjawiska jezykowe, kulturowe
I biznesowo-ckonomiczne charakterystyczne dla angielskiego obszaru jezykowego; roznice
kontekstualne i znaczeniowe miedzy roznorodnymi strukturami gramatycznymi w jezyku angielskim na
poziomie zaawansowanym.

Umiejetnosci (potrafi): na potrzeby poglebionej dyskusji biznesowej w jezyku angielskim formutowac
odpowiedzi na krytyke, konstruowaé kontrargumenty oraz negocjowaé; prawidtowo postugiwaé si¢
zasobem stownictwa z wybranych zakreséw tematycznych na poziomie zaawansowanym; formutowac
spojne, poprawne jezykowo i plynne wypowiedzi ustne i pisemne na tematy ogolne i biznesowe;
postugiwacé sie jezykiem angielskim w stopniu okreslonym dla poziomu C2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego; pracowac samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej wiedzy
z zakresu gramatyki, stownictwa i strategii komunikacyjnych w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Swiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy | umiejetnosci;
zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.1.1d Jezyk angielski — zajecia receptywno-dyskursywne 1V

Cel ksztalcenia: Rozwinigcie umiejetnosci receptywnych i produktywnych w jezyku angielskim
(stuchanie, czytanie, mowienie i pisanie) w zakresie wybranych obszarow tematycznych (poziom C2).
Zwigkszanie $wiadomosci jezykowej poprzez poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zakresie
zaawansowane] znajomosci stownictwa oraz powigzanej z nim gramatyki jezyka angielskiego,
umozliwiajacych skuteczng komunikacje ustng 1 pisemna.

Tresci merytoryczne. Kurs opiera si¢ na ¢wiczeniu i rozwijaniu sprawnosci stuchania, pisania, czytania
I méwienia w jezyku angielskim w zakresie nast¢pujacych obszaréw tematycznych: roznice
miedzykulturowe w sferze biznesowej, tworzenie i przedstawienie profesjonalnych prezentacji
biznesowych w jezyku angielskim, negocjowanie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne z omawianych obszaréw tematycznych oraz
zasady ich uzycia w komunikacji jezykowej; zasady konstruowania wybranych rodzajow tekstow
anglojezycznych typowych dla danych obszarow tematycznych; ztozone zjawiska jezykowe, kulturowe
i biznesowo-ekonomiczne charakterystyczne dla angielskiego obszaru jezykowego; roznice
kontekstualne 1 znaczeniowe miedzy roznorodnymi strukturami gramatycznymi w jezyku angielskim na
poziomie zaawansowanym, roznice mi¢dzykulturowe w sferze biznesowe;.

Umiejetnosci (potrafi): na potrzeby poglebionej dyskusji biznesowej w jezyku angielskim formutowaé
odpowiedzi na krytyke, konstruowa¢ kontrargumenty oraz negocjowaé; prawidtowo postugiwac si¢
zasobem stownictwa z wybranych zakreséw tematycznych na poziomie zaawansowanym; formutowac
spojne, poprawne jezykowo i plynne wypowiedzi ustne i pisemne na tematy ogélne i biznesowe;
przygotowac profesjonalng prezentacje biznesowa w jezyku angielskim; postugiwaé sie¢ jezykiem
angielskim w stopniu okreslonym dla poziomu C2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego; pracowaé samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu gramatyki,
stownictwa 1 strategii komunikacyjnych w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): swiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci.



Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

11.1.2a Jezyk angielski — gramatyka tekstu I

Cel ksztalcenia: Utrwalenie i poglgbienie zdobytej wczesniej wiedzy W zakresie gramatyki jezyka
angielskiego w oparciu o prace z autentycznymi tekstami i omawianie na ich podstawie zagadnien
gramatycznych. Gruntowny przeglad kluczowych wyznacznikow prawidlowo zbudowanego
i komunikacyjnie skutecznego tekstu w jezyku angielskim. Uswiadomienie zlozono$ci struktur
gramatycznych jezyka angielskiego. Uswiadomienie réznic mi¢dzy strukturami gramatycznymi j¢zyka
angielskiego 1 jezyka polskiego. Zapoznanie z terminologia zwigzang z opisywaniem réznych aspektow
gramatyki angielskiej. Rozwinigcie umiejetnosci postugiwania si¢ strukturami gramatycznymi jezyka
angielskiego na poziomie CI1 zgodnie z wymogami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Tresci merytoryczne:. Uczestnicy kursu pracujg z r6znego rodzaju tekstami, stworzonymi gtownie przez
rodzimych uzytkownikéw jezyka, i pod kierunkiem prowadzacego wykonuja zadania o charakterze
analitycznym, pozwalajace na rozwijanie strategicznych umiejgtnosci pracy z tekstem. Omawiane sg
nastepujace zagadnienia: leksykologia, sktadnia, semantyka i pragmatyka; rodzaje jezyka angielskiego:
brytyjski, amerykanski; roznorodnos¢ dyskurséw; Igczniki tekstowe (gramatyczne i leksykalne);
wyrazenia rzeczownikowe; wyrazenia przymiotnikowe; wyrazenia adwerbialne; wyrazenia
przyimkowe; wyrazenia zaimkowe: anafora, katafora; przedimki; okreslniki i liczebniki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia gramatyki jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym,
wlacznie z licznymi odstepstwami od regul; kompleksowa nature jezyka angielskiego.

Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie poszerza¢ wiedz¢ gramatyczng oraz praktycznie j3
wykorzystywac, tworzac roznego rodzaju teksty, zarowno w komunikacji pisemne;j, jak i ustnej; tworzy¢
spojne 1 poprawne jezykowo teksty w jezyku angielskim na poziomie zaawansowanym; postugiwac si¢
jezykiem angielskim w stopniu okreslonym dla poziomu C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego; pracowac samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu gramatyki
w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): refleksyjnej i obiektywnej oceny swojej wiedzy w zakresie
gramatyki jezyka angielskiego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

11.1.2b Jezyk angielski — gramatyka tekstu 11

Cel ksztafcenia: Utrwalenie i poglebienie zdobytej wczesniej wiedzy w zakresie gramatyki jezyka
angielskiego w oparciu o prace z autentycznymi tekstami. Poglebienie Swiadomosci ztozonosci struktur
gramatycznych jezyka angielskiego. Poglebienie $wiadomosci roéznic miedzy strukturami
gramatycznymi jezyka angielskiego 1 jezyka polskiego. Zapoznanie w poglebionym stopniu
Z terminologia zwigzang z opisywaniem roznych aspektow gramatyki angielskiej. Rozwinigcie
umiejetnosci postugiwania si¢ strukturami gramatycznymi jezyka angielskiego na poziomie C1 zgodnie
z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Tresci merytoryczne. Uczestnicy kursu pracuja z réznymi rodzajami tekstow, stworzonymi gtoéwnie
przez rodzimych uzytkownikow jezyka, i pod Kierunkiem prowadzacego wykonuja zadania
0 charakterze analitycznym, pozwalajagce na rozwijanie u nich strategicznych umiejetnosci
w profesjonalnej pracy z tekstem. Omawiane sg nastgpujace zagadnienia: czg$ci zdania: podmiot,
orzeczenie etc.; typy zdan: clause types (SV, SVO etc.); wh-words, operatory DO, BE and HAVE;
elipsa; czasowniki kanoniczne 1 czasowniki positkowe; czasowniki modalne; struktura frazy
czasownikowej: finitywne 1 niefinitywne formy; strona czynna i bierna; czasowniki czynnosci 1 stanu.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia gramatyki jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym,
wlacznie z licznymi odstepstwami od regut; kompleksowa nature jezyka angielskiego.

Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie poszerza¢ wiedzg gramatyczng oraz praktycznie jg
wykorzystywac, tworzac réznego rodzaju teksty, zar6wno w komunikacji pisemnej, jak i ustnej; tworzy¢
spojne 1 poprawne jezykowo teksty w jezyku angielskim na poziomie zaawansowanym; postugiwac si¢
jezykiem angielskim w stopniu okreslonym dla poziomu C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia



Jezykowego; pracowa¢ samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu gramatyki
w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): refleksyjnej i obiektywnej oceny wtasnej wiedzy z zakresu
gramatyki jezyka angielskiego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.2 Drugi jezyk obcy — sprawnos$ci zintegrowane:

11.2.1.1a Drugi jezyk obcy — zajecia receptywno-dyskursywne (jezyk niemiecki) I

Cel ksztatcenia: Rozwinigcie kompetencji komunikacyjnej na poziomie B1+/B2, a w szczegdlnosci:
produktywne opanowanie stownictwa z zakresow tematycznych zwigzanych z biznesem 1 jego
otoczeniem oraz rozwinig¢cie umiejetnosci jego zastosowania w produkcji jezykowej (w dyskusjach oraz
krotkich wystapieniach i prezentacjach). Doskonalenie sprawnosci czytania ze zrozumieniem
i méwienia oraz budowanie $wiadomosci jezykowej ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiadomosci
leksykalnej. Poszerzenie wiedzy ogélnej oraz wiedzy interkulturowej w obrebie omawianych zakresow
tematycznych.

Tresci merytoryczne: Omawiane s nastgpujace zagadnienia: zmiany w zyciu zawodowym i prywatnym;
kontakty miedzyludzkie; postgpowanie kwalifikacyjne; jako$¢ zycia; nowoczesne biuro, bankowos¢,
ptatnosci i lokaty; spoleczna gospodarka rynkowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne zwigzane z tematyka omawiang na zajeciach;
techniki poszerzania zasobu stownictwa, pracy z tekstem.

Umiejetnosci (potrafi). zastosowa¢ nowo poznane stownictwo w typowych i nietypowych sytuacjach
komunikacyjnych: zbudowac i zaprezentowac spojna wypowiedz ustng, wyrazi¢ poglad na dany temat,
przedstawiajac 1 uzasadniajac wlasne argumenty; zrekompensowaé ewentualne braki leksykalne
stosujac strategie kompensacyjne; postugiwaé si¢ jezykiem niemieckim w stopniu okreslonym dla
poziomu B1+/B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; pracowac¢ samodzielnie
i wzespole nad poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu gramatyki, stownictwa i strategii
komunikacyjnych w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): §wiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
reprezentowania postawy otwartej wobec odmiennych zjawisk, przekonan i sadow.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.2.1.1b Drugi jezyk obcy — zajecia receptywno-dyskursywne (jezyk niemiecki) 11

Cel ksztatcenia: Rozwinigcie kompetencji komunikacyjnej do poziomu B2, a w szczego6lnosci:
produktywne opanowanie stownictwa z zakresow tematycznych zwigzanych z biznesem i jego
otoczeniem oraz rozwinigcie umiejgtnosci jego zastosowania w produkeji jezykowej (w dyskusjach oraz
krotkich wystgpieniach, prezentacjach 1 wypowiedziach pisemnych). Doskonalenie sprawnosci czytania
1 shuchania ze zrozumieniem, sprawno$ci mowienia i pisania oraz budowanie $wiadomosci jezykowe;.
Poszerzenie wiedzy ogélnej oraz wiedzy interkulturowej; w obrebie omawianych zakresow
tematycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki biznesowej krajow niemieckiego obszaru
jezykowego.

Tresci merytoryczne: Omawiane sa nastgpujace zagadnienia: firmy rodzinne i ich znaczenie dla
gospodarki; wlasna dziatalnos¢ gospodarcza (zalety 1 zwigzane z nig ryzyko); miejsce pracy; zwigzek
na odlegto$¢; praca mobilna; ksztatcenie i studia w Niemczech; targi, w tym planowanie i przygotowanie
stoiska; $wiat zakupow, w tym konsumpcja, uczciwy handel, zlecenie; rywalizacja o pracownikow;
projekty migdzynarodowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalno-gramatyczne zwigzane z tematyka omawiang na zajeciach;
techniki poszerzania zasobu slownictwa, pracy z tekstem; techniki redagowania rozprawki w jezyku
niemieckim.

Umiejetnosci (potrafi). zastosowa¢ nowo poznane stownictwo w typowych i nietypowych sytuacjach
komunikacyjnych: zbudowac i zaprezentowac spojna wypowiedz ustng, wyrazi¢ poglad na dany temat,
przedstawiajac 1 uzasadniajgc wlasne argumenty; zrekompensowa¢ ewentualne braki leksykalne
stosujac strategie kompensacyjne; postugiwaé si¢ jezykiem niemieckim w stopniu okreslonym dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; pracowaé samodzielnie



i wzespole nad poszerzaniem swojej wiedzy w zakresu stownictwa, gramatyki i strategii
komunikacyjnych w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): §wiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
reprezentowania postawy otwartej wobec odmiennych zjawisk, przekonan i sgdéw.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.2.1.1c Drugi jezyk obcy — zajecia receptywno-dyskursywne (jezyk niemiecki) II1

Cel ksztatcenia: Rozwinigcie kompetencji komunikacyjnej do poziomu B2+, w tym odbioru tekstu
stluchanego 1 czytanego (kompetencji receptywnych) oraz tworzenia wypowiedzi ustnej i pisemnej
(kompetencji produktywnych) w oparciu o poznawane slownictwo ogélne i biznesowe W zakresie
okreslonych obszarow tematycznych, a takze rozwinigcie umiejetnosci jego zastosowania w dyskusjach,
listach formalnych oraz krétkich prezentacjach.

Tresci merytoryczne. Omawiane sg nast¢pujace zagadnienia: konflikty i ich rozwigzywanie w miejscu
pracy; kariera zawodowa oraz ksztatcenie ustawiczne w zawodzie; prawa i obowigzki w miejscu pracy;
zarobki, formy pflatnicze, polityka pieni¢zna; zarzadzanie migdzykulturowe; Europejska Unia
Walutowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne zwigzane z tematyka omawiang na zajeciach;
techniki poszerzania zasobu slownictwa; jezyk specjalistyczny zwigzany ze $wiatem biznesu
I gospodarki.

Umiejetnosci (potrafi): zbudowa¢ zwigzta wypowiedZz ustng; zaprezentowaé Spdjne wystapienie;
wyrazi¢ poglad na dany temat, przedstawiajac i uzasadniajgc wlasne argumenty; analizowaé teksty
specjalistyczne i1 popularnonaukowe, grafiki i statystyki; napisa¢ list formalny; postugiwac si¢ jezykiem
niemieckim w stopniu okre§lonym dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego; pracowa¢ samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu gramatyki,
stownictwa i strategii komunikacyjnych w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): swiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnoscei;
reprezentowania postawy otwartej wobec odmiennych zjawisk, przekonan i sagdow.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.2.1.1d Drugi jezyk obcy — zajecia receptywno-dyskursywne (jezyk niemiecki) IV

Cel ksztatcenia: Rozwinigcie kompetencji komunikacyjnej do poziomu C1, w tym odbioru tekstu
stuchanego 1 czytanego (kompetencji receptywnych) oraz tworzenia wypowiedzi ustnej i pisemnej
(kompetencji produktywnych) w oparciu o poznawane stownictwo ogélne i biznesowe w zakresie
okreslonych obszaréw tematycznych, a takze rozwinigcie umiejetnosci jego zastosowania w dyskusjach,
listach formalnych oraz krétkich prezentacjach.

Tresci merytoryczne: Omawiane sg nast¢pujace zagadnienia: formy zycia i pracy; Swiat mediow w zyciu
codziennym 1 zawodowym; mobilno$¢; innowacyjno$¢ i nowoczesne technologie; przedsigbiorstwa
uslugowe; reklama.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne zwigzane z tematyka omawiang na zajeciach;
techniki poszerzania zasobu stownictwa; jezyk specjalistyczny zwigzany ze S$wiatem biznesu
I gospodarki.

Umiejetnosci (potrafi): zbudowa¢ zwigzta wypowiedZz ustng; zaprezentowal spdjne wystapienie;
wyrazi¢ poglad na dany temat, przedstawiajac 1 uzasadniajac wlasne argumenty; analizowac artykutly
prasowe, wywiady eksperckie, programy spotkan, prospekty i broszury informacyjne, debaty i audycje
radiowe oraz komentarze w sieci; thtumaczy¢ wybrane tresci z jednego jezyka na drugi; postugiwac si¢
jezykiem niemieckim w stopniu okreslonym dla poziomu C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego; pracowaé samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu gramatyki,
stownictwa 1 strategii komunikacyjnych w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): swiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci;
reprezentowania postawy otwartej wobec odmiennych zjawisk, przekonan i sadow.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

11.2.1.2a Drugi jezyk obcy — zajecia receptywno-dyskursywne (jezyk rosyjski) I



Cel ksztalcenia: Rozwinigcie sprawno$ci rozumienia, mowienia, czytania i pisania w zakresie jezyka
rosyjskiego (poziom BI1+/B2). Opanowanie i utrwalenie stownictwa tematycznego. Ksztattowanie
umigjetnosci  formutowania ustnych wypowiedzi z zakresu poznawanej leksyki. Ksztattowanie
umiejetnosci formutowania tekstow pisanych.

Tresci merytoryczne: Omawiane sg nastepujace zagadnienia: kariera i praca w zyciu cztowieka: wybor
zawodu, nowe zawody na rynku pracy; pierwsze kroki w zawodzie; problemy zatrudnienia w Rosji
I w Polsce; bezrobocie; awans zawodowy; ciemne strony zycia zawodowego — wys$cig szczurow,
mobbing, molestowanie, pracoholizm, wypalenie zawodowe; rOwnouprawnienie na rynku pracy; prawa
pracownicze; emigracja zarobkowa; rosyjskojezyczni obcokrajowcy na polskim rynku pracy, agencje
posrednictwa pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): s$rodki leksykalno-gramatyczne w zakresie realizowanych kregoéw
tematycznych.

Umiejetnosci (potrafi): whadaé jezykiem rosyjskim na poziomie B1+/B2; pracowa¢ z tekstem w celu
ekscerpcji potrzebnych informacji; wykorzystaé poznane stownictwo w wypowiedziach ustnych
I pisemnych; merytorycznie argumentowa¢ w dyskusji prowadzonej w jezyku rosyjskim; w zakresie
realizowanej tematyki tworzy¢ prace pisemne w jezyku rosyjskim; uwzgledni¢ roznice kulturowe
w komunikacji interpersonalnej w jezyku rosyjskim; pracowaé¢ samodzielnie i w zespole nad
poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu gramatyki, stownictwa i strategii komunikacyjnych w aspekcie
teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): swiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.2.1.2b Drugi jezyk obcy — zajecia receptywno-dyskursywne (jezyk rosyjski) 11

Cel ksztatcenia: Rozwinigcie sprawno$ci rozumienia, moéwienia, czytania i pisania w zakresie jezyka
rosyjskiego (poziom B2). Opanowanie i utrwalenie slownictwa tematycznego. Ksztaltowanie
umiejetnosci  formutowania ustnych wypowiedzi z zakresu poznawanej leksyki. Ksztaltowanie
umiejetnosci formutowania tekstow pisanych.

Tresci merytoryczne: Omawiane sg nastgpujace zagadnienia: firma: struktura; stanowiska pracy i zakres
obowigzkow; pomyst na biznes — jak otworzy¢ wiasng firme; kobiety w biznesie; kontakty biznesowe —
spotkania, negocjacje; umowy i kontrakty; rosyjskojezyczny kontrahent — rdéznice kulturowe
w kontaktach biznesowych; Reklama i marketing w biznesie: cel i funkcje reklamy; no$niki reklamowe;
rodzaje reklam; jezyk tekstu reklamowego; firmowe gadzety reklamowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalno-gramatyczne w zakresie realizowanych kregoéw
tematycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wlada¢ jezykiem rosyjskim na poziomie B2; pracowaé z tekstem w celu
ekscerpcji potrzebnych informacji; wykorzystaé poznane stownictwo w wypowiedziach ustnych
i pisemnych; merytorycznie argumentowa¢ w dyskusji prowadzonej w jezyku rosyjskim; w zakresie
realizowanej tematyki tworzy¢ prace pisemne w jezyku rosyjskim; uwzgledni¢ roznice kulturowe
w komunikacji interpersonalnej w jezyku rosyjskim; pracowaé¢ samodzielnie i w zespole nad
poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu gramatyki, stownictwa i strategii komunikacyjnych w aspekcie
teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): swiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

11.2.1.2c Drugi jezyk obcy — zajecia receptywno-dyskursywne (jezyk rosyjski) 111

Cel ksztalcenia: Rozwinigcie sprawno$ci rozumienia, mowienia, czytania i pisania w zakresie jezyka
rosyjskiego (poziom B2+). Opanowanie 1 utrwalenie stownictwa tematycznego. Ksztaltowanie
umiejetnosci  formulowania ustnych wypowiedzi z zakresu poznawanej leksyki. Ksztaltowanie
umiejetnosci formutowania tekstow pisanych.

Tresci merytoryczne. Omawiane sg nastgpujace zagadnienia: kultura: zwigzki kultury i biznesu, kryzys
kultury we wspolczesnym swiecie; media w Polsce 1 Rosji: prasa, radio 1 telewizja, biznes a media;
Internet i media spotecznos$ciowe: biznes w Internecie — Internet w biznesie; media spolecznosciowe
a biznes.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): s$rodki leksykalno-gramatyczne w zakresie realizowanych kregow
tematycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wtada¢ jezykiem rosyjskim na poziomie zblizonym do B2+; pracowac¢ z tekstem
w celu ekscerpcji potrzebnych informacji; wykorzysta¢ poznane stownictwo w wypowiedziach ustnych
1 pisemnych; merytorycznie argumentowa¢ w dyskusji prowadzonej w jezyku rosyjskim; w zakresie
realizowanej tematyki tworzy¢ prace pisemne w jezyku rosyjskim; uwzgledni¢ réznice kulturowe
w komunikacji interpersonalnej w jezyku rosyjskim; pracowaé¢ samodzielnie i w zespole nad
poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu gramatyki, stownictwa i strategii komunikacyjnych w aspekcie
teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): §wiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

11.2.1.2d Drugi jezyk obcy — zajecia receptywno-dyskursywne (jezyk rosyjski) IV

Cel ksztatcenia: Rozwinigcie sprawnosci rozumienia, méwienia, czytania i pisania w zakresie jezyka
rosyjskiego (poziom C1). Opanowanie i utrwalenie stownictwa tematycznego. Ksztattowanie
umiejetnosci  formutowania ustnych wypowiedzi z zakresu poznawanej leksyki. Ksztaltowanie
umiejetnosci formutowania tekstow pisanych.

Tresci merytoryczne: Omawiane sg nastepujace zagadnienia: zagrozenia wspdlczesnego $wiata:
terroryzm 1 konflikty zbrojne, przestepczo$¢, w tym cyberprzestepczos¢; problemy globalizacji,
demografii i ekologii, ich wptyw na biznes i §wiatowg ekonomig; biznes a ekologia.

Wiedza (zna 1 rozumie): $rodki leksykalno-gramatyczne w zakresie realizowanych kregow
tematycznych.

Umiejetnosci (potrafi). wtadaé jezykiem rosyjskim na poziomie Cl; pracowaé z tekstem w celu
ekscerpcji potrzebnych informacji; wykorzystaé poznane stownictwo w wypowiedziach ustnych
I pisemnych; merytorycznie argumentowa¢ w dyskusji prowadzonej w jezyku rosyjskim; w zakresie
realizowanej tematyki tworzy¢ prace pisemne w jezyku rosyjskim; uwzgledni¢ réznice kulturowe
w komunikacji interpersonalnej w jezyku rosyjskim; pracowaé samodzielnie i w zespole nad
poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu gramatyki, stownictwa i strategii komunikacyjnych w aspekcie
teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): §wiadomego okreslenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.2.2.1a Drugi jezyk obcy — gramatyka tekstu (jezyk niemiecki) I

Cel ksztalcenia: Rozwinigcie umiejetnosci stosowania regut gramatycznych w wigkszych niz zdanie
jednostkach jezyka, tj. akapitach 1 tekstach. Poznanie, identyfikowanie i stosowanie elementow
decydujacych o spdjnosci semantycznej 1 strukturalnej tekstu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
plaszczyzny gramatycznej. Rozwinigcie umiejetnosci transformacji tekstu przy zachowaniu
poprawnosci gramatycznej 1 stylistycznej.

Tresci merytoryczne: Kryteria tekstowosci. Temat 1 remat, informacja znana i nieznana. Strategie
zachowania cigglosci tekstu. Gramatyczne i leksykalne taczniki tekstowe. Dominujace zagadnienia
gramatyczne: nominalizacja i werbalizacja, werbalne frazy sktadniowe, strona bierna i konstrukcje
wobec niej alternatywne, rézne typy zdan ztozonych i ich transformacje gramatyczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ stosowang w gramatyce jezyka niemieckiego; ztozonosé
i kompleksowos$¢ jezyka niemieckiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem struktur gramatycznych;
strategie zachowania spojnosci strukturalnej i semantycznej tekstu; zasady uzycia w tekscie okreslonych
kategorii gramatycznych.

Umiejetnosci (potrafi). wykaza¢ si¢ umiejetnosciami badawczymi w zakresie gramatyki tekstu:
odnalez¢, nazwacé, zastosowac w tekscie okreslong kategorie gramatyczng; dokonaé transformacji tekstu,
zachowujac poprawno$¢ gramatyczng; pracowa¢ samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej
wiedzy w zakresie gramatyki w aspekcie teoretycznym i praktycznym; wykorzystywa¢ w pracy
z tekstem technologie informacyjno-komunikacyjne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny wlasnej wiedzy w zakresie gramatyki tekstu.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



11.2.2.1b Drugi jezyk obcy — gramatyka tekstu (jezyk niemiecki) 11

Cel ksztatcenia: Rozwinigcie umiejetnosci stosowania regut gramatycznych w wiekszych niz zdanie
jednostkach jezyka, tj. akapitach i1 tekstach. Poznanie, identyfikowanie i stosowanie elementéw
decydujacych o spdjnosci semantycznej 1 strukturalnej tekstu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
plaszczyzny gramatycznej. Rozwinigcie umiejetnosci transformacji tekstu przy zachowaniu
poprawnosci gramatycznej i stylistycznej.

Tresci merytoryczne: Utrwalenie wiedzy w zakresie strategii zachowania ciagglosci tekstu oraz
leksykalnych 1 gramatycznych 1lacznikow tekstowych. Dominujace zagadnienia gramatyczne:
transformacje zdan pojedynczych i ztozonych z wykorzystaniem odpowiednich przyimkow i spdjnikow,
mowa zalezna, czasowniki modalne w wypowiedzi subiektywne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ stosowang w gramatyce jezyka niemieckiego; ztozonosé
I kompleksowo$¢ jezyka niemieckiego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem struktur gramatycznych;
strategie zachowania spdjnosci strukturalnej i semantycznej tekstu; zasady uzycia w tekScie okreslonych
kategorii gramatycznych.

Umiejetnosci (potrafi). wykaza¢ si¢ umiejetnosciami badawczymi w zakresie gramatyki tekstu:
odnalez¢, nazwaé, zastosowac w tekscie okreslong kategorie gramatyczna; dokonaé transformacji tekstu,
zachowujac poprawno$¢ gramatyczng; pracowaé samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej
wiedzy w zakresie gramatyki w aspekcie teoretycznym i praktycznym; wykorzystywa¢ w pracy
z tekstem technologie informacyjno-komunikacyjne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny wlasnej wiedzy w zakresie gramatyki tekstu.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.2.2.2a Drugi jezyk obcy — gramatyka tekstu (jezyk rosyjski) I

Cel  ksztalcenia: Poznanie merytorycznych — wyznacznikbw  poprawnie  skonstruowanego
I komunikacyjnie skutecznego tekstu w jezyku rosyjskim. Wdrozenie do badania struktury gramatycznej
tekstu. Zapoznanie z ogdlnymi zasadami budowy tekstu. Zapoznanie z nowymi konstrukcjami
gramatycznymi. Rozwijanie umiej¢tnosci tworzenia spdjnych tekstow oraz stosowania przyswojonych
struktur gramatycznych.

Tresci merytoryczne. Wyrazenie stosunkéw oznajmujacych. Mowa zalezna i niezalezna. Wyrazenie
celu. Wyrazenie stosunkow okreslajacych. Sposoby definiowania. Nominacja zjawiska, przedmiotu,
osoby. Jakosciowa charakterystyka przedmiotu. Modalno$¢ wyrazona konstrukcjami bezosobowymi.
Konstrukcje aktywne i pasywne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kompleksowos¢ systemu leksykalnego jezyka rosyjskiego; cechy
charakterystyczne poszczegdlnych podsystemow jezyka rosyjskiego w stopniu pozwalajacym na
kontynuowanie ksztalcenia oraz swobodne postugiwanie si¢ nim w sytuacjach codziennych
I profesjonalnych.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwac i wykorzysta¢ informacje niezbedne do przygotowania poprawnego
pod wzgledem gramatycznym tekstu pisemnego w jezyku rosyjskim; analizowac teksty pod wzgledem
ich poprawnosci gramatycznej; przygotowaé poprawny pod wzgledem gramatycznym tekst pisemny
w jezyku rosyjskim; pracowa¢ samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej wiedzy w zakresie
gramatyki w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy w zakresie gramatyki
tekstu oraz wynikajacych z tego konsekwencji.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

11.2.2.2b Drugi jezyk obcy — gramatyka tekstu (jezyk rosyjski) 11

Cel ksztalcenia: Poznanie merytorycznych  wyznacznikOw  poprawnie  skonstruowanego
I komunikacyjnie skutecznego tekstu w jezyku rosyjskim. Wdrozenie do badania struktury gramatycznej
tekstu. Zapoznanie z ogolnymi zasadami budowy tekstu. Zapoznanie z nowymi konstrukcjami
gramatycznymi. Rozwijanie umiej¢tnosci tworzenia spdjnych tekstow oraz stosowania przyswojonych
struktur gramatycznych.



Tresci merytoryczne. Wyrazenie stosunkéw przyczynowych. Wyrazenie stosunkéw warunkowych.
Wyrazenie stosunkow ilosciowych. Wyrazenie stosunkow czasowych. Wyrazenie stosunkow
przyzwalajacych. Wyrazenie pordwnania. Wyrazenie przeciwstawienia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): kompleksowos¢ systemu leksykalnego jezyka rosyjskiego; cechy
charakterystyczne poszczegdlnych podsystemow jezyka rosyjskiego w stopniu pozwalajagcym na
kontynuowanie ksztalcenia oraz swobodne postugiwanie si¢ nim w sytuacjach codziennych
i profesjonalnych.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwac i wykorzysta¢ informacje niezbedne do przygotowania poprawnego
pod wzgledem gramatycznym tekstu pisemnego w jezyku rosyjskim; analizowac¢ teksty pod wzgledem
ich poprawno$ci gramatycznej; przygotowac poprawny pod wzgledem gramatycznym tekst pisemny
W jezyku rosyjskim; pracowaé samodzielnie i w zespole nad poszerzaniem swojej wiedzy w zakresie
gramatyki w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy w zakresie gramatyki
tekstu oraz wynikajacych z tego konsekwencji.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

II1.1 Metodologia badan lingwistycznych

Cel ksztalcenia: Przygotowanie do samodzielnej pracy badawczej, obejmujacej specjalistyczny obszar
problemowy. Zwigkszenie swiadomosci specyfiki procesu poznania w obrebie lingwistyki. Poszerzenie
wiedzy na temat mozliwos$ci zastosowania poszczegdlnych metod badawczych w lingwistyce.

Tresci merytoryczne. Lingwistyka jako nauka — przedmiot i zastosowanie badan, perspektywy
badawcze. Zroznicowanie pomiedzy lingwistyka jako nauka teoretyczno-poznawcza i stosowang.
Krytyczny przeglad metod, technik i rodzajow badan stosowanych w jezykoznawstwie. Rola czynnikow
warunkujacych poprawne przeprowadzenie badan empirycznych, kryteria poprawnosci badan
(rzetelno$¢, trafnos$¢), metodologia ilosciowa 1 jako$ciowa. Metody zbierania materialu jezykowego
(ekscerpty bibliograficzne, leksykograficzne, tekstowe, zapisy jezyka mowionego). Analiza danych
zastanych — istota, zastosowanie, metody. Raportowanie i prezentacja wynikow badan. Ochrona
wlasnosci intelektualnej i etyka w badaniach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot i zastosowanie badan lingwistycznych; terminologie zwigzang
z metodologia badan lingwistycznych; metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w realizacji prac
badawczych; czynniki warunkujace poprawne przeprowadzenie badan lingwistycznych; zasady analizy,
raportowania i prezentacji wynikdw badan z uwzglednieniem ochrony prawa autorskiego oraz norm
etycznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ 1 ewaluowa¢ metody stosowane w badaniach lingwistycznych;
formutowa¢ pytania badawcze i stawia¢ hipotezy; aktualizowa¢ wiedz¢ z zakresu metodologii badan
lingwistycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. przestrzegania zasad etycznych zwigzanych z dziatalnoscig
naukowa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

111.2 Translatoryka

Cel ksztatcenia: Poznanie podstawowych zagadnien, poje¢ oraz kategorii zwigzanych z teorig przektadu
i praktykg tlumaczeniowg, prezentacja przydatnosci wiedzy z tej dziedziny w praktyce zawodowej.
Zapoznanie studentow z wybranymi problemami praktyki thumaczeniowej (jezyk standardowy, jezyk
specjalistyczny, nazwy wilasne, elementy kulturowe itp.). Przyswojenie wiedzy z zakresu warsztatu
pracy ttumacza oraz narzedzi, jakimi moze postugiwac si¢ thumacz w praktyce przektadowe;.

Tresci merytoryczne: Przedmiot translatoryki. Definicje podstawowych poje¢ z dziedziny translatoryki.
Czym jest thumaczenie. Thumaczenie ustne 1 pisemne. Teorie thumaczenia. Etapy procesu tltumaczenia.
Rodzaje ttumaczen. Ttumaczenia specjalistyczne. Ekwiwalencja w translatoryce. Problemy napotykane
w procesie thumaczenia, np. problem nieprzettumaczalno$ci, nazwy wlasne, elementy kulturowe. ,,Faux



amis” — czyli falszywi przyjaciele thumacza. Podstawowe narzedzia oraz pomoce tlumacza: praca ze
stownikiem oraz innymi narzedziami wspomagajacymi ttumacza. Znaczenie konsultacji w procesie
thumaczenia tekstow fachowych (Internet, specjalisci z danej dziedziny). Omowienie problemu
jednakowosci znaczen. Btedy w ttumaczeniach. Ttumaczenie przysiggte — odpowiedzialno$¢ zawodowa.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot translatoryki i poj¢cia z dziedziny translatoryki; specyfike badan nad
przektadem; narzg¢dzia i warsztat ttumacza; problemy, z jakimi spotyka si¢ thumacz podczas swojej
dziatalnos$ci; problemy zwigzane z thumaczeniem tekstéw specjalistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): argumentowaé, przytaczajac poglady innych autorow na temat zjawisk
przektadowych; pozyskac 1 oceni¢ informacje z r6znych zrodet; gromadzié, hierarchizowac, przetwarzaé
I przekazywac¢ informacje.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). dokonywania biezacej oceny swojej wiedzy w zakresie
translatoryki; dostrzegania znaczenia wiedzy w zakresie translatoryki w pracy ttumacza; dostrzegania
koniecznosci wspoOlpracy z ekspertami w zakresie translatoryki; dzialania w sposéb kreatywny,
z zachowaniem wrazliwosci etycznej i poczucia odpowiedzialno$ci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

I11.3 Ekonomia mi¢dzynarodowa

Cel ksztalcenia: Poznanie poglebionych zagadnien z zakresu ekonomii migdzynarodowe;.
Identyfikowanie i wyjasnianie zasadniczych prawidlowosci dotyczacych miedzynarodowej wymiany
handlowej, transferu czynnikoéw produkcji, funkcjonowania rynku walutowego i zasad makroekonomii
gospodarki otwartej. Przedstawianie 1 wyjasnianie biezacych wydarzen i zjawisk zachodzacych
W gospodarce §wiatowe;.

Tresci merytoryczne: Problematyka handlu mig¢dzynarodowego, w tym nowe teorie handlu
migdzynarodowego (handel wewnatrzgateziowy, wymiana w warunkach konkurencji niedoskonatej,
korzysci skali, czynnik technologiczny w handlu). Miedzynarodowe przeptywy czynnikéw produkcji
(sity roboczej i kapitalu, wybranych teorii handlu mi¢dzynarodowego). Miedzynarodowe systemy
walutowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem kurséw walutowych oraz czynnikow na niego
wptywajacych. Rachunki dochodu narodowego w gospodarce otwartej i bilansu platniczego.
Migdzynarodowy rynek kapitatlowy, inwestycje portfelowe i bezposrednie. Procesy rozwoju
gospodarczego w warunkach globalizacji. Globalna nierownowaga, kryzysy zadluzenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspotczesng polityke handlowa, szczegdlnie tzw. strategiczng polityke
handlowg; teori¢ handlu migdzynarodowego; przyczyny, znaczenie 1 skutki migdzynarodowych
przeplywoéw czynnikéw produkcji; bezposrednie inwestycje zagraniczne oraz systemy walutowe jak
rowniez wspolczesne problemy globalizacji.

Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ krytycznej oceny procesow globalnych, m.in. globalnych
nieréwnowag, zadtuzenia, kryzysow finansowych, swiatowego handlu towarami, ustugami i walutami;
wyciaga¢ wnioski i1 formutowaé opinie w kwestiach dotyczacych gospodarki §wiatowej; analizowaé
zjawiska zachodzace w otwartej gospodarce, wykorzystujac w tym celu roézne teorie i dorobek ekonomii
Swiatowej; stale aktualizowaé swoja wiedz¢ w oparciu o refleksyjna i obiektywng jej oceng.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w instytucjach posiadajacych kontakty miedzynarodowe
z zachowaniem zasad etycznych zwigzanych z dziatalno$ciag zawodowa oraz postawy prospotecznej
I poczucia odpowiedzialnosci; dostrzegania i rozumienia rdéznorodnosci ekonomicznej na poziomie
krajowym i migdzynarodowym; poprzedzonego refleksja formutowania opinii i wyciggania wnioskow.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

111.4 Konsument w gospodarce globalnej

Cel ksztatcenia: Zdobycie wiedzy z zakresu czynnikéw ksztattujacych zachowania wspotczesnych
konsumentow oraz roli konsumenta we wspoOlczesnej gospodarce. Rozwinigcie umiejetnosci
swobodnego postugiwania si¢ podstawowymi terminami z zakresu konsumpcji i marketingu.
Przygotowanie do grupowego rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem konsumenta
na globalnym rynku.

Tresci merytoryczne: Konsument jako podmiot rynkowy. Modele i teorie rynkowych zachowan
konsumentéw. Podejmowanie decyzji zakupowych. Racjonalno$¢ 1 irracjonalno$¢ zachowan



konsumenckich. Badania marketingowe jako zrodto wiedzy o konsumencie. Trendy w zachowaniach
konsumentéw. Globalizacja konsumpcji i stylow zycia. Konsument w strategiach przedsigbiorstw.
Konsument na rynkach mi¢dzynarodowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ czynnikéw determinujgcych postepowanie konsumenta na rynku.
Umiejetnosci (potrafi): okres§li¢ zmiany zachowan konsumentow zachodzace w wyniku globalizacji
konsumpc;ji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania znaczenia wiedzy eksperckiej w rozwigzywaniu
problemow z zakresu funkcjonowania konsumenta w gospodarce globalne;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

I11.5a Seminarium magisterskie i praca dyplomowa |

Cel ksztatcenia: Przygotowanie studentdow do napisania pracy magisterskiej. Poglebienie wiedzy
w zakresie wybranego zagadnienia z obszaru lingwistyki stosowanej. Rozwinigcie umiejetnosci
wykorzystywania wiedzy oraz kompetencji zdobytych podczas studiow poprzez ich stosowanie
w redagowaniu pracy dyplomowej. Celem zaje¢ w pierwszym semestrze studidow jest poznanie
Warsztatu pracy wymaganego przy pisaniu pracy magisterskiej, wybdr tematu pracy magisterskiej,
ustalenie planu pracy magisterskiej oraz zgromadzenie literatury podstawowej z zakresu wybranego
zagadnienia.

Tresci merytoryczne: Portfolio dyplomanta. Zasady kwerendy bibliotecznej. Zasady sporzadzania
bibliografii. Zasady cytowania i1 parafrazowania. Zasady edytowania tekstow naukowych. Zasady
zarzadzania czasem. Inne zagadnienia w zalezno$ci od wybranego tematu pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody mozliwe do zastosowania w pracy magisterskiej; rodzaje opracowan
naukowych, formalne i merytoryczne kryteria, jakie powinna speinia¢ praca magisterska; potrzebe
badan i dziatan o charakterze interdyscyplinarnym, uwzgledniajacych wplyw czynnikéw kulturowych
i geopolitycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwac 1 selekcjonowaé informacje z r6znych zrodet w procesie zbierania
materialdow do pracy magisterskiej; dobra¢ sposdb opisu analizowanych zjawisk; zaplanowaé proces
pisania pracy magisterskiej; poprawnie sporzadzac zapisy bibliograficzne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad etycznych oraz poczynionych ustalen;
wspotpracy z opiekunem pracy w zakresie opracowywania materiatu empirycznego.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

I11.5b Seminarium magisterskie i praca dyplomowa Il

Cel ksztalcenia: Przygotowanie studentéw do napisania pracy magisterskiej. Poglebienie wiedzy
w zakresie wybranego zagadnienia z obszaru lingwistyki stosowanej. Rozwinigcie umiejetnosci
wykorzystywania wiedzy oraz kompetencji zdobytych podczas studidow poprzez ich stosowanie
w redagowaniu pracy dyplomowej. Celem zaje¢ w drugim semestrze studiow jest poszerzenie
i uporzadkowanie wiedzy z zakresu wybranego zagadnienia, napisanie pierwszego rozdzialu pracy
magisterskiej.

Tresci merytoryczne. Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami zwigzanymi z tematyka prac. Analiza
kwestii merytorycznych oraz jezykowych zwigzanych z przygotowywanymi pracami. Analizowanie
I ewaluacja przygotowanych rozdziatow pracy dyplomowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ bedaca podstawa dla pisanej pracy, podstawy teoretyczne
analizowanego zjawiska, poglady reprezentowane przez naukowcoéw z danej dziedziny; potrzebg badan
1 dzialan o charakterze interdyscyplinarnym, uwzgledniajacych wplyw czynnikéow kulturowych
i geopolitycznych.

Umiejetnosci (potrafi). porowna¢ poglady reprezentowane przez naukowcoOw zajmujacych sie dang
dziedzing; selekcjonowa¢ informacje z réznych zrddet zebrane do pracy, formutowac na tej podstawie
krytyczne sady; wybra¢ sposob opisu analizowanych zjawisk.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). przestrzegania zasad etycznych oraz poczynionych ustalen;
wspotpracy z opiekunem pracy w zakresie opracowywania materiatu empirycznego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



I111.5¢c Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 111

Cel ksztatcenia: Przygotowanie studentdow do napisania pracy magisterskiej. Poglebienie wiedzy
w zakresie wybranego zagadnienia z obszaru lingwistyki stosowanej. Rozwinigcie umiejgtnosci
stosowania wiedzy oraz kompetencji zdobytych podczas studidow poprzez ich wykorzystanie
w redagowaniu pracy dyplomowej. Celem zaje¢ w trzecim semestrze studiow bedzie poglebianie wiedzy
z zakresu wybranego zagadnienia oraz rozwijanie umiej¢tnosci badawczych zakonczone ukonczeniem
czgs$ci teoretycznej pracy magisterskie;j.

Tresci merytoryczne: Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami. Analiza kwestii merytorycznych oraz
jezykowych zwigzanych z przygotowywanymi pracami. Analizowanie i ewaluacja przygotowanych
rozdziatéw pracy dyplomowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje opracowan naukowych; kryteria merytoryczne i formalne, jakie
powinna spetnia¢ praca magisterska; zasady analizy, raportowania i prezentacji wynikow badan
z uwzglednieniem ochrony prawa autorskiego oraz norm etycznych; potrzebg badan i dziatan
0 charakterze  interdyscyplinarnym,  uwzgledniajacych ~ wplyw  czynnikow  kulturowych
I geopolitycznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ materiaty zebrane do pracy; scharakteryzowa¢ wybrane zjawiska,
zagadnienia bedace podstawa pracy; wtasciwie organizowaé proces pisania pracy, dokonywac selekcji
zasobow bibliograficznych, przeprowadzi¢ badanie empiryczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania zasad etycznych oraz poczynionych ustalen;
wspoOlpracy z opiekunem pracy w zakresie opracowywania materiatu empirycznego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I111.5d Seminarium magisterskie i praca dyplomowa IV

Cel ksztalcenia: Przygotowanie studentdow do napisania pracy magisterskiej. Poglebienie wiedzy
W zakresie wybranego zagadnienia z obszaru lingwistyki stosowanej. Rozwinigcie umiegjgtnosci
stosowania wiedzy oraz kompetencji zdobytych podczas studiow poprzez ich wykorzystanie
w redagowaniu pracy dyplomowej. Celem zajg¢ w czwartym semestrze jest poglebienie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu wybranego obszaru badawczego, wiedzy o formach oraz zasadach
formatowania tekstu naukowego, ukonczenie pracy magisterskiej.

Tresci merytoryczne. Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami. Analiza kwestii merytorycznych oraz
jezykowych zwigzanych z przygotowywanymi pracami. Analizowanie i ewaluacja przygotowanych
rozdziatéw pracy dyplomowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspotczesne dokonania, osrodki, szkoty badawcze zwigzane z tematem pracy
magisterskiej; zasady analizy, raportowania i prezentacji wynikow badan z uwzglgdnieniem ochrony
prawa autorskiego oraz norm etycznych; potrzebe badan i dziatan o charakterze interdyscyplinarnym,
uwzgledniajacych wptyw czynnikéw kulturowych i geopolitycznych.

Umiejetnosci  (potrafi). analizowa¢, ocenia¢ informacje z rdéznych zasobow bibliograficznych,
$wiadomie stosowa¢ zdobyta wiedz¢ w pisaniu pracy magisterskiej; samodzielnie poszerza¢ swoje
umiejetnosci badawcze poprzez analizg literatury przedmiotu; przeprowadzi¢ badanie empiryczne;
pracowac w grupie, wykazujac wrazliwo$¢ na sady innych, a jednoczesénie bronigc swoich tez.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wtasciwego okreslania priorytetow stuzacych napisaniu pracy
magisterskiej; przestrzegania zasad etycznych oraz poczynionych ustalen.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.6 Warsztaty storytelling

Cel ksztaicenia: Zdobycie wiedzy na temat metody storytelling. Rozwinigcie umiejetnosci kreatywnego
opowiadania historii, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci wykorzystania metody storytelling
w marketingu i biznesie.

Tresci merytoryczne: Opowie$¢ jako naturalny sposob dzielenia si¢ wiedza i wymiany doswiadczen.
Struktura i narzedzia opowiesci (piramida Freytaga). Rodzaje opowiesci najczesciej wykorzystywanych
w marketingu i biznesie (kampanie reklamowe, strony www). Jezyk jako kreator $wiata - budowanie
Swiatbw poprzez narracj¢ 1 wizualizacje. Lingwistyczne wyznaczniki sugestywnych opowiesci



marketingowych. Emocjonalizacja jezyka i obrazu. Metafora werbalna — metafora wizualna. Data
storytelling, czyli opowie$¢ ukryta w danych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ zwigzang z metodg storytelling; interdyscyplinarne powigzania
lingwistyki; wptyw czynnikéw kulturowych na komunikacje; specyfike komunikacji interpersonalne;j
W sektorze biznesowym; potrzebg wykorzystania w metodzie storytelling technologii informatycznych.
Umiejetnosci  (potrafi). stosowa¢ nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne w celu
wyszukania potrzebnych informacji; wykazaé¢ si¢ umiejetno$ciami badawczymi z zakresu stosowania
metody storytelling; skutecznie si¢ komunikowaé ze zréznicowanym kregiem odbiorcoOw; wspotdziataé
w zespole, pelnigc w nim rézne funkcje.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny wiedzy w zakresu stosowania metody
storytelling; postepowania w sposob etyczny i odpowiedzialny, z poszanowaniem praw ochrony
wlasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11.7 Kultura pracy zespolowej

Cel ksztalcenia: Przygotowanie do pracy w rdéznego rodzaju zespotach, np. badawczych czy
projektowych, tworzonych tak na etapie studiow, jak 1 w pozniejszej pracy zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru ekonomiczno-biznesowego.

Tresci merytoryczne: Pojecie pracy zespotowej. Praca zespotowa a praca indywidualna. Strategie
stosowane w celu stworzenia optymalnego zespotu: zasady budowania zespotdéw, reguty wspotdziatania
w zespole, podziatl r6l podejmowanie decyzji i przejmowanie odpowiedzialnosci. Techniki stuzace
usprawnieniu komunikacji w zespole. Mechanizmy pozwalajace na skuteczne reagowanie w sytuacjach
kryzysowych. Etyka pracy zespotowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady obowigzujace w pracy zespotowej, zwigzane z podzialem rol,
organizacja pracy, przejmowaniem odpowiedzialnosci czy skuteczng komunikacja; pojecia i zasady
z zakresu ochrony prawa autorskiego, wlasnosci przemystowej oraz norm etycznych.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowal wiedz¢ na temat narzedzi przydatnych w organizacji pracy
zespotowej, stosowanych z perspektywy lidera grupy i/lub jej cztonka; efektywnie wspdtorganizowac
prace zespotowa; skutecznie si¢ komunikowac ze zréznicowanym krggiem odbiorcow; stosowac
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne; wspotdziatac w zespole z zachowaniem
postawy otwartej wobec odmiennych zjawisk, przekonan i sadow; uczy¢ sie przez cate zycie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu kultury pracy
zespolowej; przestrzegania zasad etycznych zwigzanych z dziatalnos$cia zawodowa, z zachowaniem
postawy prospotecznej 1 poczucia odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

111.8 Lingwistyka stosowana

Cel ksztatcenia: Poglgbiona analiza wybranych zagadnien z zakresu lingwistyki stosowanej. Ukazanie
przydatnosci wiedzy z tej dziedziny zarowno w prowadzeniu badan empirycznych, jak 1 w Zyciu
zawodowym.

Tresci merytoryczne: Lingwistyka stosowana — status w obrebie jezykoznawstwa. Przedmiot badan, cele
oraz stosowane metody badawcze. Obszary zastosowania oraz charakterystyka wybranych dyscyplin
lingwistyki stosowanej. Lingwistyka kontrastywna. Socjolingwistyka — jezyk w perspektywie
spotecznej. Pragmalingwistyka — jezyk w konteks$cie spotecznosci, ktora go uzywa. Psycholingwistyka
— psychologiczna baza funkcjonowania jezyka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): status lingwistyki stosowanej w obrgbie jezykoznawstwa i obszar
zainteresowan; dyscypliny, podstawowe pojecia oraz zwigzek z innymi dziedzinami nauki.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wybrane zagadnienia z zakresu lingwistyki stosowanej; zaplanowac
badanie empiryczne w obrebie wybranej dziedziny lingwistyki stosowanej; krytycznie analizowa¢ swoja
wiedzg 1 umiejetnosci z zakresu lingwistyki w celu planowania wiasnego uczenia sig.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). samodzielnego wyciggania wnioskow z dyskusji na temat
wybranych zagadnien lingwistyki stosowane;.



Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.9 Lingwistyka komputerowa

Cel ksztalcenia: Poznanie najwazniejszych zagadnien 1 szkot badawczych wspotczesnego
jezykoznawstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem narzedzi komputerowych pomocnych przy
przetwarzaniu j¢zykow naturalnych, jak korpusy tekstow, stowniki elektroniczne, analizatory
morfologiczne, aplikacje stuzace ocenie stopnia trudnosci tekstu.

Tresci merytoryczne:

Efekty uczenia sie: Geneza jezykoznawstwa komputerowego. Jezykoznawstwo komputerowe
I korpusowe. Metody analizy i syntezy morfologicznej. Sieci semantyczne. Miary stopnia zrozumiato$ci
tekstu uzytkowego.

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu j¢zykoznawstwa i technologii informatycznych
niezb¢dng do zrozumienia mechanizméw przetwarzania jezykéw naturalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka polskiego.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ narzedzia komputerowe stuzace przetwarzaniu jezyka naturalnego
I postugiwa¢ si¢ nimi w podstawowym zakresie; wykona¢ 1 opisaé eksperyment badawczy
z wykorzystaniem poznanych aplikacji; pogtebia¢ swoja wiedzg.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy w zakresu lingwistyki
komputerowe;j.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.10 Gospodarka oparta na wiedzy

Cel ksztatcenia: Poznanie podstawowych kategorii zwigzanych z gospodarka i wzrostem gospodarczym,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem roli wiedzy, nowych technologii i innowacji w stymulowaniu wzrostu
produkcji. Ukazanie roli kapitatu ludzkiego i spotecznego w ksztattowaniu efektywnosci ekonomiczne;j
oraz postgpu naukowo-technologicznego we wspolczesnej gospodarce. Student uzyskuje takze wiedzg
na temat historycznej ewolucji paradygmatow gospodarczych i kluczowych czynnikéw produkcji.
Tresci merytoryczne: Istota gospodarki i jej funkcjonowania, typy podmiotow gospodarczych. Ewolucja
gospodarki 1 paradygmatoéw gospodarczych. Wzrost a rozw6j gospodarczy. Wybrane teorie wzrostu
gospodarczego. Istota gospodarki opartej na wiedzy (GOW). Problemy pomiaru GOW. Determinanty
GOW. Kapital ludzki i kapitat spoteczny a GOW. Strategie i narzedzia rozwoju GOW. GOW w Polsce.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ funkcjonowania gospodarki oraz znaczenie poszczegdlnych czynnikow
produkcji w stymulowaniu wzrostu gospodarczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli wiedzy
I technologii; znaczenie wiedzy i kwalifikacji na wspotczesnym rynku pracy.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé roéznego typu gospodarki w perspektywie historycznej 1 wybrane
zaleznosci przyczynowo-skutkowe zachodzace w procesach wzrostu gospodarczego; wskazac
zalezno$ci miedzy procesami spolecznymi a ekonomicznymi; dazy¢ do podniesienia poziomu swojej
wiedzy i kwalifikacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). dostrzegania znaczenia wiedzy, takze eksperckie;j,
W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z gospodarka; inicjowania 1 wdrazania opartych na wiedzy
zmian w Srodowisku zawodowym 1 lokalnym.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

111.11 Jezyk angielski — przeklad tekstow uzytkowych

Cel ksztafcenia: Poznanie roznych rodzajow tekstow uzytkowych 1 zasad ich ttumaczenia z jezyka
polskiego na jezyk angielski 1 z jezyka angielskiego na jezyk polski. Stworzenie warsztatu pracy
tlumacza tekstow uzytkowych. Rozwinigcie sprawno$ci pracy ze stownikami réznego typu, takze
internetowymi; zwrdcenie uwagi na specyfike tekstow uzytkowych i ich cechy charakterystyczne oraz
zapoznanie studenta z uzytecznym stownictwem 1 wyrazeniami zwigzanymi z omawianym tematem.
Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej warsztatu pracy tlumacza oraz narzedzi, jakimi moze
postugiwac si¢ thumacz w praktyce przektadowe;.

Tresci merytoryczne: Definicja tekstu uzytkowego i jego cechy charakterystyczne; rodzaje tekstow
uzytkowych — podstawowe pojecia, definicje, typowe dla tekstow uzytkowych zwroty 1 wyrazenia.
Thumaczenie réznego rodzaju tekstow uzytkowych z jezyka polskiego na jezyk angielski i z jezyka
angielskiego na jezyk polski. Ttumaczenie tekstow uzytkowych takich jak: reklama, ulotka, ogloszenie,



notatka, zaproszenie, sms, mail, pocztdéwka, zawiadomienie, wezwanie, zamowienie, podanie, zyciorys,
telegram, pozdrowienia, dedykacja, list formalny, nieformalny (prywatny), zyczenia, instrukcja.
Dyskusja na temat wykonanych ttumaczen, wyjasnianie kwestii spornych, dyskusja nad problemem
,hajlepszej wersji” — ktora wersja jest najlepsza, najbardziej zrozumiata.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicj¢ tekstu uzytkowego, rodzaje tekstow uzytkowych; zrodta pomocne
ttumaczowi, stowniki specjalistyczne: internetowe i ksigzkowe, znaczenie i role¢ wyszukiwarki Google
jako pomocy w rozwigzywaniu problemoéw towarzyszacych pracy tlumacza; specjalistyczne pojecia,
rzeczowniki, czasowniki, zwroty, sformulowania, konstrukcje gramatyczne, skréty wystepujace
w omawianych tekstach uzytkowych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ w thumaczeniu stownictwem typowym dla tekstow uzytkowych;
korzysta¢ ze stownikdw w celu sprawdzenia gramatycznej, leksykalnej i stylistycznej poprawnos$ci
wykonywanych ttumaczen; samodzielnie zorganizowac swdj warsztat pracy i proces pracy; pracowaé w
zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dokonywania biezacej oceny swojej wiedzy z zakresu
przektadu; dostrzegania znaczenia wiedzy z zakresu przekladu w pracy tlumacza; dostrzegania
koniecznosci wspotpracy z ekspertami z zakresu przekladu; dziatania w sposéb kreatywny,
z poszanowaniem praw ochrony wiasnosci intelektualnej, zgodnie z etosem zawodowym i poczuciem
odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.12.1 Drugi jezyk obcy — przeklad tekstow uzytkowych (jezyk niemiecki)

Cel ksztafcenia: Poznanie roznych rodzajow tekstow uzytkowych i zasad ich ttumaczenia z jezyka
polskiego na jezyk niemiecki i z jezyka niemieckiego na jezyk polski. Stworzenie warsztatu pracy
thumacza tekstow uzytkowych. Rozwinigcie sprawnosci pracy ze stownikami réznego typu, takze
internetowymi; zwrdcenie uwagi na specyfike tekstow uzytkowych i ich cechy charakterystyczne oraz
zapoznanie studenta z uzytecznym stownictwem i wyrazeniami zwigzanymi z omawianym tematem.
Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej warsztatu pracy tlumacza oraz narzgdzi, jakimi moze
postugiwac si¢ thumacz w praktyce przektadowe;.

Tresci merytoryczne: Definicja tekstu uzytkowego i jego cechy charakterystyczne; rodzaje tekstow
uzytkowych — podstawowe pojecia, definicje, typowe dla tekstow uzytkowych zwroty i wyrazenia.
Thumaczenie r6znego rodzaju tekstow uzytkowych z jezyka polskiego na jezyk niemiecki i z jezyka
niemieckiego na jezyk polski. Ttumaczenie tekstow uzytkowych takich jak: reklama, ulotka, ogloszenie,
notatka, zaproszenie, sms, mail, pocztowka, zawiadomienie, wezwanie, zamowienie, podanie, zyciorys,
telegram, pozdrowienia, dedykacja, list formalny, nieformalny (prywatny), Zyczenia, instrukcja.
Dyskusja na temat wykonanych tlumaczen, wyjasnianie kwestii spornych, dyskusja nad problemem
,najlepszej wersji” — ktora wersja jest najlepsza, najbardziej zrozumiala.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicje tekstu uzytkowego, rodzaje tekstow uzytkowych; zrodta pomocne
tlumaczowi, stowniki specjalistyczne: internetowe 1 ksigzkowe, znaczenie i role wyszukiwarki Google
jako pomocy w rozwigzywaniu problemoéw towarzyszacych pracy ttumacza; specjalistyczne pojecia,
rzeczowniki, czasowniki, zwroty, sformulowania, konstrukcje gramatyczne, skroty wystepujace
w omawianych tekstach w uzytkowych.

Umiejetnosci (potrafi). postugiwac si¢ w thumaczeniu stownictwem typowym dla tekstow uzytkowych;
korzysta¢ ze slownikéw w celu sprawdzenia gramatycznej, leksykalnej i stylistycznej poprawnosci
wykonywanych ttumaczen; samodzielnie zorganizowac swoj warsztat pracy i proces pracy; pracowaé
w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dokonywania biezacej oceny swojej wiedzy z zakresu
przektadu; dostrzegania znaczenia wiedzy z zakresu przekltadu w pracy tlumacza; dostrzegania
koniecznosci wspdlpracy z ekspertami z zakresu przektadu; dziatania w sposob kreatywny,
Z poszanowaniem praw ochrony wtasnosci intelektualnej, zgodnie z etosem zawodowym i poczuciem
odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zaj¢¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.12.2 Drugi jezyk obcy — przeklad tekstow uzytkowych (jezyk rosyjski)



Cel ksztalcenia: Poznanie réznych rodzajow tekstow uzytkowych i zasad ich tlumaczenia z jg¢zyka
polskiego na jezyk rosyjski i1 z jezyka rosyjskiego na jezyk polski. Stworzenie warsztatu pracy thumacza
tekstow uzytkowych. Rozwinigcie sprawnosci pracy ze stownikami réznego typu, takze internetowymi;
zwrocenie uwagi na specyfike tekstow uzytkowych 1 ich cechy charakterystyczne oraz zapoznanie
studenta z uzytecznym slownictwem i wyrazeniami zwigzanymi z omawianym tematem. Przekazanie
podstawowej wiedzy dotyczacej warsztatu pracy ttumacza oraz narzedzi, jakimi moze postugiwac si¢
thumacz w praktyce przektadowe;.

Tresci merytoryczne: Definicja tekstu uzytkowego 1 jego cechy charakterystyczne; rodzaje tekstow
uzytkowych — podstawowe pojecia, definicje, typowe dla tekstow uzytkowych zwroty i wyrazenia.
Thimaczenie réznego rodzaju tekstow uzytkowych z jezyka polskiego na jezyk rosyjski i z jezyka
rosyjskiego na jezyk polski. Thumaczenie tekstow uzytkowych takich jak: reklama, ulotka, ogloszenie,
notatka, zaproszenie, sms, mail, pocztowka, zawiadomienie, wezwanie, zamdowienie, podanie, Zyciorys,
telegram, pozdrowienia, dedykacja, list formalny, nieformalny (prywatny), zyczenia, instrukcja.
Dyskusja na temat wykonanych tlumaczen, wyjasnianie kwestii spornych, dyskusja nad problemem
,najlepszej wersji” — ktora wersja jest najlepsza, najbardziej zrozumiata.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicj¢ tekstu uzytkowego, rodzaje tekstow uzytkowych; zrodta pomocne
ttumaczowi, stowniki specjalistyczne: internetowe 1 ksigzkowe, znaczenie i rol¢ wyszukiwarki Google
jako pomocy w rozwigzywaniu problemow towarzyszacych pracy ttumacza; specjalistyczne pojecia,
rzeczowniki, czasowniki, zwroty, sformulowania, konstrukcje gramatyczne, skréty wystepujace
w omawianych tekstach uzytkowych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ w thumaczeniu stownictwem typowym dla tekstow uzytkowych;
korzysta¢ ze stownikéw w celu sprawdzenia gramatycznej, leksykalnej i stylistycznej poprawnosci
wykonywanych ttumaczen; samodzielnie zorganizowac swoj warsztat pracy | proces pracy; pracowa¢ w
zespole.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. dokonywania biezacej oceny swojej wiedzy z zakresu
przektadu; dostrzegania znaczenia wiedzy z zakresu przekltadu w pracy tlumacza; dostrzegania
koniecznosci wspotpracy z ekspertami z zakresu przektadu; dziatania w sposob kreatywny,
Z poszanowaniem praw ochrony wtasnosci intelektualnej, zgodnie z etosem zawodowym i poczuciem
odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.13 Warsztaty myslenia projektowego (design thinking)

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z metodyka design thinking. Zaznajomienie z narzedziami metodyki design
thinking oraz omowienie ich specyfiki. Przygotowanie do pracy zespotowej i1 zespolowego
przygotowania, prowadzenia i rozliczenia projektow.

Tresci merytoryczne. Realizacja procesu projektowego na podstawie konkretnego problemu
spotecznego, kulturowego lub ekonomicznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): normy konstytuujgce i regulujgce struktury i instytucje spoteczne oraz zrodia
tych norm, ich naturg; zmiany i1 drogi wptywania na ludzkie zachowania w konteks$cie myslenia
I dzialania projektowego; relacje zachodzace migedzy ludzmi oraz grupami spotecznymi; rodzaje wiezi
spotecznych i migdzyludzkich.

Umiejetnosci (potrafi). wykrywaé proste zaleznosci miedzy ksztattowaniem si¢ poje¢ dzialania
i myslenia projektowego i ich praktycznymi zastosowaniami; identyfikowa¢ normatywne ugruntowanie
roznych instytucji spotecznych 1 dziatan indywidualnych i1 wykorzysta¢ je w praktyce; prowadzi¢ na
poziomie podstawowym pracg badawczg i zastosowa¢ wiedz¢ do konkretnych dziatan projektowych;
tworczej analizy nowych sytuacji 1 problemdéw; samodzielnego formulowania probleméw 1 ich
rozwiazania; ustawicznie si¢ doksztatca¢ i rozwija¢ zawodowo.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): organizowania swojej pracy i krytycznego oceniania stopnia jej
Zaawansowania.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



111.14 Komunikacja wizualna

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z narzedziami 1 strategiami pozwalajagcymi na przedstawianie informacji
W optymalnej formie graficznej. Wyksztalcenie umiejetnosci wizualizowania informacji zgodnie
z zasadami ekonomii semiotycznej. Rozwoj wrazliwosci estetycznej wzgledem tekstow medialnych.
Tresci merytoryczne: Mediolingwistyka jako subdyscyplina lingwistyczna. Multimodalno$¢
i kompetencja multimodalna. Tekst multimodalny. Relacja tekst-obraz. Podobienstwa i rdznice
w odbiorze tresci werbalnych i wizualnych. Tekst multimodalny a ekonomia semiotyczna. Komunikacja
wizualna — przeszto$é, wspotczesno$é, przysztos¢. Komunikacja wizualna a interkulturowosc.
Komunikacja wizualna a stereotypy. Rola typografii w komunikacji wizualnej. Komunikacja wizualna
wobec potrzeb sektora biznesowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): najnowsze kierunki badan mediolingwistycznych, ich powigzania
interdyscyplinarne oraz stosowang w nich terminologi¢; zréznicowanie semiotyczne wspodlczesnej
komunikacji wizualnej; uwarunkowania interkulturowe komunikacji wizualnej.

Umiejetnosci (potrafi). poshuzy¢ sie¢ wlasciwa terminologia, opisujac najnowsze kierunki badan
mediolingwistycznych; nazwac roézne typy tekstow stosowanych w komunikacji medialnej/wizualnej;
wizualizowaé¢ informacje z zachowaniem zasad ekonomii jezykowej i wykorzystywaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych; pracowaé w zespole, pelnigc w nim roézne
funkcje; poszerza¢ wiedze 1 umiejetnosci z zakresu komunikacji wizualnej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu komunikacji
wizualnej; reprezentowania postawy otwartej wobec odmiennych zjawisk, przekonan i1 sadow;
postgpowania zgodnie z zasadami etyki.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.15a Wyklad monograficzny I

Cel ksztatcenia: Rozwinigcie i utrwalenie wiedzy oraz umiejetnosci W zakresu zagadnien dotyczacych
lingwistyki w biznesie, z uwzglgdnieniem inter- i transdyscyplinarnych powigzan lingwistyki, istotnych
dla kierunku studiow i zdobywanych na nim kompetencji zawodowych. Przedstawienie wiadomosci
z zakresu wybranej tematyki wykladu z wykorzystaniem wiasnych badan naukowych osoby
prowadzacej zajecia.

Tresci merytoryczne: Konstytutywne wiadomosci z zakresu szeroko pojetej lingwistyki w biznesie,
uwzgledniajace najnowszy stan badan. Szczegotowa tematyka jest powigzana z badaniami naukowymi
osoby prowadzacej przedmiot w danym roku akademickim, ze szczegdélnym uwzglednieniem tresci
istotnych dla ksztatcenia 1 poszerzania kompetencji zawodowych studentow lingwistyki w biznesie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu szczegdlowych interdyscyplinarnych aspektow
lingwistyki w biznesie.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedzg¢ zdobytg na zajeciach, w tym prezentowane i dyskutowane
na wykladach rozwigzania teoretyczne i metodologiczne, w rozwijaniu swoich kompetencji
zawodowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
pojawiajacych si¢ w zakresie lingwistyki.

Forma prowadzenia zaj¢¢: wyktad.

111.15b Wyklad monograficzny 11

Cel ksztalcenia: Rozwinigcie i utrwalenie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu lingwistyki w biznesie,
w szczegblnosci z zakresu wiedzy o mediach. Poznanie istotnych elementow wiedzy o mediach w ujgciu
diachronicznym 1 synchronicznym. Rozwijanie krytycznego myslenia oraz umiejetnos$ci analizy
roznorodnych przekazow medialnych, istotnych dla §wiadomego odbiorcy oraz wytworcey tresci.
Tresci merytoryczne: Konstytutywne pojecia z zakresu nauki o mediach, uwzgledniajace najnowszy stan
badan. Gtéwne fakty z historii 1 podstawowe cechy: prasy, radia, kina, telewizji, fotografii, fonografii,
Internetu (szczegdtowa tematyka jest powigzana z badaniami naukowymi osoby prowadzacej przedmiot
w danym roku akademickim), ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tresci istotnych dla ksztalcenia
I poszerzania kompetencji zawodowych studentow lingwistyki w biznesie.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu nauki o mediach, uwzgledniajace najnowszy stan
badan oraz gtowne fakty dotyczace rozwoju i wspotczesnej roli mediow.

Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowac, wskaza¢ i opisa¢ gtdéwne cechy réznych dziatan i przekazow
medialnych, istotnych z punktu widzenia lingwistyki w biznesie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). oceny swojej wiedzy na temat odbieranych komunikatow
medialnych.

Forma prowadzenia zajec: wyklad.

111.16 Komunikacja miedzykulturowa

Cel ksztatcenia: Przedstawienie studentom zagadnien odnoszacych si¢ do komunikowania w wymiarze
miedzykulturowym — poje¢, podstawowych teorii, wymiarow i typow. Uzmystowienie réznic miedzy
kulturami 1 wynikajacych z tego problemow np. w negocjacjach czy w edukacji. Wyksztalcenie
umiejetnosci przezwyciezania konfliktow i uprzedzen wynikajacych z takich réznic. Przedstawienie
przyktadowych zrédet konfliktow migdzykulturowych oraz ich analize. Zwigkszenie umiej¢tnosci
komunikacji miedzykulturowej 1 zarzadzania w S$rodowisku miedzykulturowym. Pogtebienie
wrazliwosci kulturowej w globalnym $wiecie.

Tresci merytoryczne: Komunikacja mi¢dzykulturowa — podstawowe definicje, typy i przemiany.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Dylemat turysty. Globalizacja i zmiana kulturowa. Etnocentryzm,
stereotypy i uprzedzenia. Zderzenie cywilizacji. Modele skutecznej komunikacji miedzykulturowe;.
Wyzwania wspotczesnosci. Jezyk i kultura (koncepcje lingwakultury i leksykultury). Konflikt
migdzykulturowy 1 jego przezwyci¢zanie. Typy uwarunkowan komunikacji, wplyw czynnikow
zewngtrznych (np. kultura bycia, Swiadomos¢ jezykowa i kulturowa). Wymiar praktyczny komunikacji.
Aktualne problemy w komunikacji kulturowej. Edukacja medialna. Postawy wobec réznic kulturowych
oraz postawy wobec odmiennosci. Wyzwania edukacji migdzykulturowej.  Edukacja
antydyskryminacyjna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie komunikacji miedzykulturowej; rol¢ kultury w procesach komunikacji.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé przyczyny i prognozowaé skutki zachodzacych wspotczes$nie
procesow miedzykulturowych; komunikowac si¢ z otoczeniem w ramach spotkan miedzykulturowych;
przezwycig¢za¢ podstawowe nieporozumienia mi¢dzykulturowe.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). inicjowania i realizowania dziatan na rzecz poprawy
komunikacji miedzykulturowej; interdyscyplinarnej wspotpracy w rozwigzywaniu problemow
pojawiajacych sie w kontaktach miedzykulturowych; przestrzegania zasad etycznych w kontaktach
mig¢dzykulturowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

111.17 Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Cel ksztatcenia: Popularyzacja idei zachowan spotecznie odpowiedzialnych organizacji oraz omowienie
poziomow zachowania odpowiedzialnego wobec interesariuszy (kontekst poznawczy). Ksztaltowanie
i rozw0j postaw nakierowanych na spoteczng odpowiedzialno$¢ i obywatelska aktywnos$¢. Zwrdcenie
uwagi na konieczno$¢ przewidywania skutkow decyzji menedzerskich w ptaszczyznach CSR
(Corporate  Social Responsibility). Diagnoza 1 opis rodzajow postgpowania spotecznie
odpowiedzialnego wobec r6znych interesariuszy (kontekst praktyczny).

Tresci merytoryczne. Kontekst historyczny: ewolucja CSR, etyka — moralno$¢ — odpowiedzialnos¢,
zasady dziatan spoteczno-odpowiedzialnych, komponenty CSR. Modele CSR: poziomy CSR, model
,after profit obligation”, model ,,before profit obligation”, koncepcja H. Mintzberga. Odpowiedzialnos¢
przedsigbiorstwa wobec interesariuszy: identyfikacja interesariuszy, oczekiwania interesariuszy,
definiowanie dziatan wobec poszczegdlnych grup interesariuszy. Standardy CSR: normy i standardy
zarzadzania CSR — SA 8000, ISO 26000, 1ISO 9000, ISO 14000, EMAS, GRI. Metodyka raportowania
1 badan CSR: metody, techniki, narz¢dzia i procedury badania i raportowania zachowan spotecznie
odpowiedzialnych. Zachowania spolecznie odpowiedzialne w obszarach zadaniowych funkcji
personalnej: planowania, rekrutacji, selekcji, wprowadzenia do pracy, szkolenia i doskonalenia
zawodowego, oceniania 1 motywowania, ksztaltowania warunkow pracy. CSR jako forma spotecznego
zaangazowania — analiza przypadkow.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): istot¢ zachowan spotecznie odpowiedzialnych.

Umiejetnosci (potrafi): przewidywac, samodzielnie analizowac oraz proponowac konkretne rozwigzania
z zakresu zachowan spotecznie odpowiedzialnych wobec interesariuszy organizacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): identyfikowania i rozstrzygania problemow z zakresu zachowan
spolecznie odpowiedzialnych.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

111.18 Koncepcje zarzadzania

Cel ksztalcenia: Zapoznanie studentow z roznorodnymi koncepcjami teoretycznymi i praktycznymi
zarzadzania w kontekscie historycznych i wspotczesnych uwarunkowan tworzenia i funkcjonowania
organizacji.

Tresci merytoryczne: Gtowne szkoly zarzadzania: klasyczna, humanizacyjna, systemowa, neoklasyczna.
Uwarunkowania wspotczesnego zarzadzania. Wybrane wspotczesne koncepcje zarzadzania
zorientowane na: jakos¢, zmiany, wyszczuplenie organizacji, klienta, wspotdziatanie i wiedzg.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): roézne teorie zarzadzania;, zasady funkcjonowania organizacji i ich role
w gospodarce i zyciu spolecznym; istote dziatalnosci gospodarczej w warunkach integracji
i globalizacji.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz
typowe problemy zarzadzania; analizowaé i interpretowa¢ podstawowe zjawiska przyczynowo-
skutkowe w gospodarce i zyciu spolecznym; postugiwacé si¢ wihasciwymi normami, technikami
I metodami w rozwigzywaniu probleméw menedzerskich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Systematycznego $ledzenia zmian gospodarczych i spotecznych;
dziatania na rzecz $rodowiska spotecznego poprzez planowanie, organizowanie i realizowanie
okreslonych zadan i projektow; myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

111.19 Jezyk angielski — przeklad tekstow ekonomicznych

Cel ksztatcenia: Poznanie roznych rodzajow tekstow ekonomicznych i zasad ich ttumaczenia z j¢zyka
polskiego na jezyk angielski 1 z jezyka angielskiego na jezyk polski. Stworzenie warsztatu pracy
ttumacza tekstow ekonomicznych. Rozwinigcie sprawno$ci pracy ze stownikami réznego typu, takze
internetowymi. Zwrdcenie uwagi na specyfike tekstow ekonomicznych i ich cechy charakterystyczne
oraz zapoznanie studenta z uzytecznym stownictwem i wyrazeniami zwigzanymi z omawianym
tematem. Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej warsztatu pracy ttumacza oraz narze¢dzi, jakimi
moze postugiwac si¢ thumacz w praktyce przektadowe;.

Tresci merytoryczne: Definicja tekstu ekonomicznego i jego cechy charakterystyczne; rodzaje tekstow
ekonomicznych — podstawowe pojecia, definicje, typowe dla tekstow ekonomicznych zwroty
i wyrazenia. Tlumaczenie réznego rodzaju tekstow ekonomicznych z jezyka polskiego na jezyk
angielski 1 z jezyka angielskiego na jezyk polski. Dyskusja na temat wykonanych tlumaczen,
wyjasnianie kwestii spornych, dyskusja nad problemem ,,najlepszej wersji” — ktdra wersja jest najlepsza,
najbardziej zrozumiala.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicj¢ tekstu ekonomicznego, rodzaje tekstow ekonomicznych; Zrodia
pomocne thumaczowi: stowniki specjalistyczne: internetowe i ksigzkowe, znaczenie i role wyszukiwarki
Google jako pomocy w rozwigzywaniu problemow towarzyszacych pracy ttumacza; specjalistyczne
pojecia, rzeczowniki, czasowniki, zwroty, sformutowania, konstrukcje gramatyczne, skroty wystgpujace
w omawianych tekstach ekonomicznych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ w tlumaczeniu stownictwem typowym dla tekstow
ekonomicznych; korzysta¢ ze stownikow w celu sprawdzenia gramatycznej, leksykalnej i stylistycznej
poprawnosci wykonywanych tlumaczen; samodzielnie zorganizowaé swoj warsztat pracy i proces
pracy; pracowac¢ w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dokonywania biezacej oceny swojej wiedzy z zakresu
przektadu; dostrzegania znaczenia wiedzy z zakresu przekladu w pracy tlumacza; dostrzegania
konieczno$ci wspoipracy z ekspertami z zakresu przekladu; dziatania w sposdb kreatywny,



Z poszanowaniem praw ochrony wtasnosci intelektualnej, zgodnie z etosem zawodowym i poczuciem
odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.20.1 Drugi jezyk obcy — przeklad tekstow ekonomicznych (jezyk niemiecki)

Cel ksztatcenia: Poznanie roznych rodzajow tekstow ekonomicznych i zasad ich ttumaczenia z j¢zyka
polskiego na jezyk niemiecki 1 z jezyka niemieckiego na jezyk polski. Stworzenie warsztatu pracy
thumacza tekstow ekonomicznych. Rozwinigcie sprawnos$ci pracy ze stownikami réznego typu, takze
internetowymi. Zwrocenie uwagi na specyfike tekstow ekonomicznych i ich cechy charakterystyczne
oraz zapoznanie studenta z uzytecznym stownictwem i wyrazeniami zwigzanymi z omawianym
tematem. Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej warsztatu pracy thumacza oraz narzedzi, jakimi
moze postugiwaé sie thumacz w praktyce przektadowe;.

Tresci merytoryczne: Definicja tekstu ekonomicznego i jego cechy charakterystyczne; rodzaje tekstow
ekonomicznych — podstawowe pojecia, definicje, typowe dla tekstow ekonomicznych zwroty
i wyrazenia. Thumaczenie rdéznego rodzaju tekstow ekonomicznych z jezyka polskiego na jezyk
niemiecki i z jezyka niemieckiego na jezyk polski. Dyskusja na temat wykonanych tlumaczen,
wyjasnianie kwestii spornych, dyskusja nad problemem ,,najlepszej wersji”’ — ktora wersja jest najlepsza,
najbardziej zrozumiata.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicj¢ tekstu ekonomicznego, rodzaje tekstow ekonomicznych; Zrodia
pomocne thumaczowi: stowniki specjalistyczne: internetowe 1 ksigzkowe, znaczenie i role wyszukiwarki
Google jako pomocy w rozwigzywaniu problemoéw towarzyszacych pracy tlumacza; specjalistyczne
pojecia, rzeczowniki, czasowniki, zwroty, sformutowania, konstrukcje gramatyczne, skroty wystepujace
w omawianych tekstach ekonomicznych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ w tlumaczeniu stownictwem typowym dla tekstow
ekonomicznych; korzysta¢ ze stownikow w celu sprawdzenia gramatycznej, leksykalnej i stylistycznej
poprawnosci wykonywanych tlumaczen; samodzielnie zorganizowaé swo@j warsztat pracy i proces
pracy; pracowac w zespole.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. dokonywania biezacej oceny swojej wiedzy z zakresu
przektadu; dostrzegania znaczenia wiedzy z zakresu przekltadu w pracy tlumacza; dostrzegania
konieczno$ci wspotpracy z ekspertami z zakresu przektadu; dziatania w sposob kreatywny,
Z poszanowaniem praw ochrony wtasnosci intelektualnej, zgodnie z etosem zawodowym i poczuciem
odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.20.2 Drugi jezyk obcy — przeklad tekstow ekonomicznych (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: Poznanie roznych rodzajow tekstow ekonomicznych i zasad ich ttumaczenia z jgzyka
polskiego na jezyk rosyjski 1 z jezyka rosyjskiego na jezyk polski. Stworzenie warsztatu pracy ttumacza
tekstow ekonomicznych. Rozwinigcie sprawnosci pracy ze stownikami réznego typu, takze
internetowymi. Zwrocenie uwagi na specyfike tekstow ekonomicznych 1 ich cechy charakterystyczne
oraz zapoznanie studenta z uzytecznym slownictwem i wyrazeniami zwigzanymi zZ Omawianym
tematem. Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej warsztatu pracy ttumacza oraz narze¢dzi, jakimi
moze postugiwac si¢ thumacz w praktyce przektadowe;.

Tresci merytoryczne: Definicja tekstu ekonomicznych i jego cechy charakterystyczne; rodzaje tekstow
ekonomicznych — podstawowe pojecia, definicje, typowe dla tekstow ekonomicznych zwroty
| wyrazenia. Thumaczenie roznego rodzaju tekstow ekonomicznych z jezyka polskiego na jezyk rosyjski
1z Jezyka rosyjskiego na jezyk polski. Dyskusja na temat wykonanych tlumaczen, wyjasnianie kwestii
spornych, dyskusja nad problemem ,najlepszej wersji” — ktora wersja jest najlepsza, najbardziej
zrozumiala.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicj¢ tekstu ekonomicznego, rodzaje tekstow ekonomicznych; zrodia
pomocne thumaczowi: stowniki specjalistyczne: internetowe i ksigzkowe, znaczenie i role wyszukiwarki
Google jako pomocy w rozwigzywaniu problemow towarzyszacych pracy ttumacza; specjalistyczne
pojecia, rzeczowniki, czasowniki, zwroty, sformutowania, konstrukcje gramatyczne, skroty wystepujace
w omawianych tekstach ekonomicznych.



Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ w tlhumaczeniu stownictwem typowym dla tekstow
ekonomicznych; korzysta¢ ze stownikow w celu sprawdzenia gramatycznej, leksykalnej i stylistycznej
poprawnosci wykonywanych tlumaczen; samodzielnie zorganizowa¢ swoj warsztat pracy i proces
pracy; pracowac¢ w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dokonywania biezacej oceny swojej wiedzy z zakresu
przektadu; dostrzegania znaczenia wiedzy z zakresu przekladu w pracy tlumacza; dostrzegania
koniecznosci wspoOtpracy z ekspertami z zakresu przekladu; dziatania w sposdb kreatywny,
Z poszanowaniem praw ochrony wtasnosci intelektualnej, zgodnie z etosem zawodowym 1 poczuciem
odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.21a Warsztaty biznesowe — STARTUP |

Cel ksztalcenia: Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych. Zapoznanie z zasadami organizacji
I prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Wskazanie mozliwosci praktycznego zastosowania
wzorcOw, strategii 1 sposobéw do nasladowania w warunkach wolnej gospodarki rynkowe;j
I wyksztatcenie umiejgtnosci realnej oceny sytuacji niosgcej ze sobg ryzyko oraz zdolnosci do jej zmiany
na swoja korzysc.

Tresci merytoryczne:

Efekty uczenia sie: Pojgcie projekt 1 zakres koncepcji zarzadzania projektami. Organizacja zespotow
projektowych. Planowanie cyklu projektowo-realizacyjnego. Opracowanie harmonogramu realizacji
przedsigwziecia. Kosztorys projektu  przedsiewzigcia  gospodarczego. Analiza  finansowa
I budzetowanie. Sterowanie przebiegiem projektu. Narzgdzia zarzadzania projektami — metody sieciowe
i metoda PERT. Proste metody oceny przedsiewzie¢ gospodarczych — prosta stopa zwrotu. Dyskontowe
metody oceny przedsiewzie¢¢ gospodarczych — warto$¢ zaktualizowana netto, wewngtrzna stopa zwrotu.
Cykl zycia projektow. Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami.

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu analizy ekonomicznej i planowania gospodarczego oraz
zasad rachunkowos$ci 1 ich wykorzystania w zarzadzaniu; metody i narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych, wtasciwe dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkiem
studidw, pozwalajace opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzace.

Umiejetnosci (potrafi): postlugiwac si¢ odpowiednimi normami i regulami prawnymi, zawodowymi
I moralnymi w celu rozwigzania konkretnych problemow menedzerskich; postugiwaé si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych, wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiow; pracowacé w zespole, odgrywajac w nim rozne role; wykorzystywac
techniki informacyjno-komunikacyjne w celu aktualizowania swojej wiedzy i rozwijania umiejg¢tnosci.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): elastycznego reagowania na zmiany w gospodarce krajowej
i globalnej; dostrzegania koniecznosci wspolpracy z ekspertami; dziatania w sposob przedsi¢biorczy
i kreatywny, z zachowaniem postawy prospotecznej i poczucia odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.21b Warsztaty biznesowe — STARTUP 11

Cel ksztalcenia: Rozbudzenie, a nastgpnie wzmocnienie postaw przedsigbiorczych 1 innowacyjnych.
Podniesienie kompetencji z zakresu planowania i organizowania pracy wlasnej oraz rozwinigcie
zdolno$ci w komunikacji interpersonalnej. Wyrobienie umiejetnosci postugiwania si¢ podstawowymi
narzedziami ekonomicznymi i zarzadzania w uruchamianiu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.
Tresci merytoryczne: Istota przedsiebiorczosci - test osobowosciowy. Sztuka prezentacji - wystgpienia
publiczne. Zarzadzanie sobg w czasie. Elementy komunikacji interpersonalnej (asertywnos$¢,
negocjacje). Poszukiwanie pomystow na biznes. Firma jednoosobowa czy spotka — jakie sg réznice?
Zakladanie 1 rozwijanie wlasnego przedsigbiorstwa. Biznesplan (Wstepna koncepcja przedsiewziecia.
Plan strategiczny. Plan marketingowy. Plan techniczny i organizacyjny. Plan finansowy. Zestaw analiz
finansowych). Alternatywy dla biznesu od ,,zera” np. franchising.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): czynniki ksztalttujace przedsigbiorczo$¢ osobista; zastosowanie wybranych
technik zarzadzania czasem oraz skutecznego komunikowania si¢ 1 negocjacji; zastosowanie
podstawowych technik i narzedzi zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.
Umiejetnosci (potrafi). oceni¢ swoje mocne strony oraz wskaza¢ mozliwosci ich wykorzystania
w okreslonych dziataniach; wykorzysta¢ podstawowe narzgdzia w procesach zarzadzania czasem,
komunikacji interpersonalnej oraz negocjacji biznesowych; przygotowa¢ formalnosci zwigzane
Z zalozeniem firmy oraz opracowaé plan finansowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej; pracowaé
w zespole, odgrywajac w nim rozne role; wykorzystywac techniki informacyjno-komunikacyjne w celu
aktualizowania swojej wiedzy i rozwijania umiejetnosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): elastycznego reagowania na zmiany w gospodarce krajowej
I globalnej; dostrzegania konieczno$ci wspotpracy z ekspertami; dziatania w sposob przedsiebiorczy
i kreatywny, z zachowaniem postawy prospotecznej i poczucia odpowiedzialnoSci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.22 Sztuka argumentacji i negocjacji

Cel ksztalcenia: Wprowadzenie w problematyke 1 specyfike retoryki jako nauki skutecznej
argumentacji. Wyksztalcenie umiejetnosci skutecznego prowadzenia sporéw oraz negocjowania.
Uswiadomienie zasad myS$lenia krytycznego oraz perswazji, pozwalajacej na stosowanie chwytow
retorycznych w zastgpstwie argumentacji o charakterze merytorycznym.

Tresci merytoryczne: Tematyka ¢éwiczen obejmuje retoryke jako sztuke skutecznej argumentacji
i negocjacji. Studenci zostaja zaznajomieni z metodami argumentowania w przemowieniach oraz
sporach. Istotne znaczenie ma $cisle praktyczny wymiar zaje¢, czyli wyksztalcenie u studentow
umiejetnosci prowadzenia dyskusji, a takze rozpoznawania i stosowania chwytow retorycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role wiedzy ogélnej i specjalistycznej terminologii, niezbednych do
prowadzenia spordw i negocjacji; glowne kierunki w obregbie blokow subdyscyplinarnych (logiki);
podstawowe metody badawcze i strategie argumentowania; idee i argumenty wybranych klasycznych
autoroOw na podstawie samodzielnej lektury ich pism; réznice miedzy retoryka, logika i erystyka.
Umiejetnosci (potrafi): operowa¢ podstawowa terminologia logiczng oraz stosowaé podstawowe
argumenty erystyczne i strategie argumentacyjne; okresli¢ podstawowe chwyty retoryczne oraz dobierac
strategie argumentacyjne na poziomie elementarnym; konstruowaé krytyczne argumenty oraz
formutowa¢ odpowiedzi na krytyke; poréwnywaé przeciwstawne stanowiska, wskazujac ich kluczowe
zatozenia 1 konsekwencje; samodzielnie wyszukiwa¢ informacje w zZrédlach tradycyjnych
I elektronicznych oraz ocenia¢ ich jakosc¢ i przydatno$¢; pracowaé w zespole, odgrywajac w nim roézne
role; doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie sztuki argumentacji i negocjacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): reprezentowania postawy otwartej wobec odmiennych zjawisk,
przekonan i sadow; postgpowania w sposob etyczny 1 zgodny z etosem zawodowym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.23 Srodki zewnetrzne — aplikowanie i zarzadzanie

Cel ksztatcenia: Poszerzenie wiedzy na temat zasad funkcjonowania UE oraz funduszy i programéw
europejskich. Rozwinigcie umiejgtnosci wyszukiwania informacji na temat mozliwosci uzyskania
wsparcia ze srodkéw UE, a takze gromadzenia informacji potrzebnych do wypekienia dokumentow
aplikacyjnych 1 zarzadzania projektem po jego dofinansowaniu.

Tresci merytoryczne. Wyktad obejmuje zarowno elementy teorii, jak i praktyki. Podczas zajec¢ studenci
zapoznaja si¢ z trescia dokumentéw programowych stanowigcych podstawe dystrybucji $rodkéw
budzetowych UE (ich struktura, priorytetami 1 dzialaniami). Kolejnym etapem nauki jest praktyczne
zapoznanie si¢ z elementami metodyki zarzadzania cyklem projektow (Project Cycle Management) od
formulowania celow, dziatan, rezultatow, poprzez tworzenie drzewa problemow, drzewa celéw, matrycy
logicznej projektu, harmonogramu realizacji projektu oraz budzetu projektu, dotyczacymi wybranego
przez zespoty problemu. Efektem ich prac jest gotowy projekt. W trakcie ¢wiczen wykorzystywane sg
studia przypadkow projektéw europejskich zrealizowanych w Polsce w I 1 III okresie programowania.
Ponadto studenci wykorzystuja metodyke design-thinking (m.in. w zakresie burzy moézgéw, mind
maping, analizy problemow i celéw, sposobow prezentowania gotowych projektow).

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania UE i funduszy europejskich; istot¢ i specyfike
programéw europejskich wdrazanych w Polsce.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskac informacje na temat mozliwosci otrzymania wsparcia ze srodkow UE;
zgromadzi¢ informacje niezbedne do wypetienia wniosku o dofinansowanie ze §rodkéw UE; zarzadzac
zespotem realizujagcym projekt unijny.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny wptywu interwencji ze Srodkow europejskich.
Forma prowadzenia zajec: wyklad.

111.24 Jezyk angielski — przeklad tekstéw prawnych

Cel ksztatcenia: Poznanie réznych rodzajow tekstow prawnych i zasad ich ttumaczenia z j¢zyka
polskiego na jezyk angielski i z jezyka angielskiego na jezyk polski. Stworzenie warsztatu pracy
thumacza tekstow prawnych. Rozwinigcie sprawno$ci pracy ze slownikami réznego typu, takze
internetowymi. Zwrdcenie uwagi na specyfike tekstow prawnych i ich cechy charakterystyczne oraz
zapoznanie studenta z uzytecznym slownictwem i wyrazeniami zwigzanymi z omawianym tematem.
Przekazanie podstawowych informacji dotyczacych warsztatu pracy tlhumacza oraz narzedzi, jakimi
moze postugiwaé sie thumacz w praktyce przektadowe;.

Tresci merytoryczne: Definicja tekstu prawnego i jego cechy charakterystyczne; rodzaje tekstow
prawnych — podstawowe pojecia, definicje, typowe dla tekstow prawnych zwroty i wyrazenia.
Tlumaczenie réznego rodzaju tekstow prawnych z jezyka polskiego na jezyk angielski 1 z jezyka
angielskiego na jezyk polski. Dyskusja na temat wykonanych thumaczen, wyjasnianie kwestii spornych,
dyskusja nad problemem ,,najlepszej wersji” — ktdra wersja jest najlepsza, najbardziej zrozumiata.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicje tekstu prawnego rodzaje tekstow prawnych; zrodta pomocne
thumaczowi: stowniki specjalistyczne: internetowe i ksigzkowe, znaczenie i rolg wyszukiwarki Google
jako pomocy w rozwigzywaniu problemow towarzyszacych pracy ttumacza; specjalistyczne poje¢cia,
rzeczowniki, czasowniki, zwroty, sformulowania, konstrukcje gramatyczne, skréty wystepujace
w omawianych tekstach prawnych.

Umiejetnosci (potrafi). postugiwac si¢ w thumaczeniu stownictwem typowym dla tekstow prawnych;
korzysta¢ ze stownikow w celu sprawdzenia gramatycznej, leksykalnej i stylistycznej poprawnosci
wykonywanych tlumaczen; samodzielnie zorganizowaé swoj warsztat pracy i proces pracy; pracowac
w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dokonywania biezacej oceny swojej wiedzy z zakresu
przektadu; dostrzegania znaczenia wiedzy z zakresu przektadu w pracy tlumacza; dostrzegania
koniecznosci wspdlpracy z ekspertami z zakresu przektadu; dziatania w sposob kreatywny,
Z poszanowaniem praw ochrony wilasnosci intelektualnej, zgodnie z etosem zawodowym i poczuciem
odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

111.25.1 Drugi jezyk obcy — przeklad tekstow prawnych (jezyk niemiecki)

Cel ksztatcenia: Poznanie rdznych rodzajow tekstow prawnych i zasad ich ttumaczenia z jezyka
polskiego na jezyk niemiecki 1 z jezyka niemieckiego na jezyk polski. Stworzenie warsztatu pracy
ttumacza tekstow prawnych. Rozwinigcie sprawnosci pracy ze stownikami réznego typu, takze
internetowymi. Zwrdcenie uwagi na specyfike tekstow prawnych 1 ich cechy charakterystyczne oraz
zapoznanie studenta z uzytecznym stownictwem i wyrazeniami zwigzanymi z omawianym tematem.
Przekazanie podstawowych informacji dotyczacych warsztatu pracy tlumacza oraz narzedzi, jakimi
moze postugiwac si¢ thumacz w praktyce przektadowe;.

Tresci merytoryczne: Definicja tekstu prawnego i jego cechy charakterystyczne; rodzaje tekstow
prawnych — podstawowe pojecia, definicje, typowe dla tekstow prawnych zwroty i wyrazenia.
Tlumaczenie rdéznego rodzaju tekstow prawnych z jezyka polskiego na jezyk niemiecki 1 z jezyka
niemieckiego na jezyk polski. Dyskusja na temat wykonanych tlumaczef, wyjasnianie kwestii spornych,
dyskusja nad problemem ,,najlepszej wersji”’ — ktora wersja jest najlepsza, najbardziej zrozumiata.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicje¢ tekstu prawnego; rodzaje tekstow prawnych; zrodla pomocne
tltumaczowi: stowniki specjalistyczne: internetowe i ksigzkowe, znaczenie i role wyszukiwarki Google
jako pomocy w rozwigzywaniu probleméw towarzyszacych pracy tlumacza; specjalistyczne pojecia,



rzeczowniki, czasowniki, zwroty, sformulowania, konstrukcje gramatyczne, skréty wystepujace
w omawianych tekstach prawnych.

Umiejetnosci (potrafi). postlugiwaé si¢ w thumaczeniu stownictwem typowym dla tekstow prawnych;
korzysta¢ ze stownikdw w celu sprawdzenia gramatycznej, leksykalnej i stylistycznej poprawnosci
wykonywanych tlumaczen; samodzielnie zorganizowaé swoj warsztat pracy i proces pracy; pracowac
w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dokonywania biezacej oceny swojej wiedzy z zakresu
przektadu; dostrzegania znaczenia wiedzy z zakresu przekltadu w pracy tlumacza; dostrzegania
koniecznosci wspolpracy z ekspertami z zakresu przektadu; dziatania w sposob kreatywny,
Z poszanowaniem praw ochrony wtasnosci intelektualnej, zgodnie z etosem zawodowym 1 poczuciem
odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.25.2 Drugi jezyk obcy — przeklad tekstow prawnych (jezyk rosyjski)

Cel ksztatcenia: Poznanie réznych rodzajow tekstow prawnych i zasad ich tlumaczenia z jezyka
polskiego na jezyk rosyjski i z jezyka rosyjskiego na jezyk polski. Stworzenie warsztatu pracy ttumacza
tekstow prawnych. Rozwinigcie sprawnosci pracy ze stownikami réznego typu, takze internetowymi.
Zwrbcenie uwagi na specyfike tekstow prawnych i ich cechy charakterystyczne oraz zapoznanie
studenta z uzytecznym slownictwem i1 wyrazeniami zwigzanymi z omawianym tematem. Przekazanie
podstawowych informacji dotyczacych warsztatu pracy thumacza oraz narzedzi, jakimi moze postugiwac
sie thumacz w praktyce przektadowe;.

Tresci merytoryczne: Definicja tekstu prawnego i1 jego cechy charakterystyczne; rodzaje tekstow
prawnych — podstawowe pojecia, definicje, typowe dla tekstow prawnych zwroty i wyrazenia.
Thumaczenie réznego rodzaju tekstow prawnych z jezyka polskiego na jezyk rosyjski i z jezyka
rosyjskiego na jezyk polski. Dyskusja na temat wykonanych ttumaczen, wyjasnianie kwestii spornych,
dyskusja nad problemem ,,najlepszej wersji”” — ktora wersja jest najlepsza, najbardziej zrozumiala.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicj¢ tekstu prawnego; rodzaje tekstow prawnych; zréodla pomocne
ttumaczowi: stowniki specjalistyczne: internetowe 1 ksigzkowe, znaczenie 1 rol¢ wyszukiwarki Google
jako pomocy w rozwigzywaniu problemow towarzyszacych pracy ttumacza; specjalistyczne pojecia,
rzeczowniki, czasowniki, zwroty, sformulowania, konstrukcje gramatyczne, skréty wystepujace
w omawianych tekstach prawnych.

Umiejetnosci (potrafi). poshugiwaé si¢ w thumaczeniu tekstow prawnych stownictwem typowym dla
okreslonego tekstu prawnego; korzysta¢ ze stownikow w celu sprawdzenia gramatycznej, leksykalne;j
i stylistycznej poprawnosci wykonywanych thumaczen; samodzielnie zorganizowa¢ swoj warsztat pracy
I proces pracy; pracowaé w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dokonywania biezacej oceny swojej wiedzy z zakresu
przektadu; dostrzegania znaczenia wiedzy z zakresu przekladu w pracy tlumacza; dostrzegania
koniecznosci wspotpracy z ekspertami z zakresu przekladu; dziatania w sposob kreatywny,
Z poszanowaniem praw ochrony wtasnos$ci intelektualnej, zgodnie z etosem zawodowym 1 poczuciem
odpowiedzialnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA ZAWODOWA

Cel ksztalcenia: Wyrobienie podstawowych umiejetnosci potrzebnych absolwentowi do odgrywania
roznych rél w zyciu zawodowym. Ksztattowanie odpowiedniego stosunku do wykonywanej pracy
I obowigzkow z nig zwigzanych. Wyrobienie kompetencji spotecznych zwiazanych z pelniona funkcja
oraz potrzeby ciggltego doskonalenia tych kompetenc;i.

Tresci merytoryczne: Zapoznanie si¢ z organizacja pracy w miejscu odbywania praktyki, przepisami
0 ochronie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej lub ochronie danych osobowych, przepisami
0 bezpieczenstwie 1 higienie pracy, ze specyfika miejsca praktyki.

Efekty ksztalcenia:



Wiedza (zna i rozumie): ogolne zasady i uwarunkowania przedsigbiorczosci, wynikajace z wiedzy
z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych; relacje miedzy rynkiem a zachowaniami spotecznymi,
zjawiskami kulturowymi.

Umiejetnosci  (potrafi): formutowaé wlasne rozwigzania sytuacji problemowych 1 zawodowych
w praktyce; na plaszczyznie zawodowej skutecznie komunikowaé si¢ z przedstawicielami innych
dyscyplin i profesji; na ptaszczyznie realizacji zleconych zadan — postugiwac si¢ (w sytuacjach tego
wymagajacych) jezykiem angielskim i jezykiem niemieckim/rosyjskim (w zalezno$ci od wybranego
jezyka B); wspotdziata¢ w grupie przyjmujac w niej okreslone role; ustawicznie si¢ doksztatca¢ w trosce
o rozw0j zawodowy i rozszerzanie kompetencji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ponoszenia odpowiedzialno$ci za nastgpstwa dziatan wiasnych
1 zespotowych; ponoszenia odpowiedzialnosci za powodzenie wlasnych dziatan zawodowych oraz
projektowania witasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Forma prowadzenie zaje¢: praktyki.

VI. INNE

V1.1 Etykieta

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre’u.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w zZyciu codziennym
(zwroty grzeczno$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych). Etykieta uniwersytecka (precedencja, tytutowanie, zasady
korespondencji). Etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do okolicznos$ci, zasady przedstawiania,
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): Podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu prywatnym
oraz w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): Stosowac zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uznania znaczenia zasad etykiety w relacjach interpersonalnych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

V1.2 Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztatcenia: Przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogolnych zasad postgpowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkoéw studentow, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak réwniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi
mogg zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: Szkolenie obejmuje obowiazujace regulacje prawne w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Identyfikacja, analiza 1 ocena zagrozen dla zycia 1 zdrowia na poszczegdlnych kierunkach
studiow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe). Analiza okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow
studentéw: omowienie przyczyn wypadkow. Ogolne zasady postepowania w razie wypadku podczas
nauki i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku -
apteczka pierwszej pomocy. Dostosowanie tresci szkolen do profilu danego kierunku studiow jest
bardzo wazne, gdyz chodzi o wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogdlne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen; okolicznosci 1 przyczyn wypadkow studentow; zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadKu.

Umiejetnosci (potrafi). postepowa¢ z materialami niebezpiecznymi 1 szkodliwymi dla zdrowia;
realizowac zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca; postugiwac si¢ srodkami ochrony indywidualnej
i srodkami ratunkowymi, w tym udziela¢ pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

V1.3 Ergonomia

Cel ksztatcenia: Przyblizenie studentom podstawowych zagadnien zawigzanych z ergonomia rozumiang
w sensie interdyscyplinarnym, u§wiadomienie zagrozen i probleméw (takze zdrowotnych) zwigzanych



z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej oraz w zyciu
pozazawodowym a takze korzysci wynikajacych z prawidtowych dziatan w tym zakresie.

Tresci merytoryczne. Ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Gtowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na
stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska
pracy, materialne S$rodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jakosci,
ergonomia dla osob starszych i niepelnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej i siedzace;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegolnym uwzglednieniem
ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ (w zakresie podstawowym) warunki w pracy zawodowej oraz podczas
aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia z tym zwigzane.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). przejawiania postawy antropocentrycznej w stosunku do
warunkow pracy 1 zycia codziennego; realizowania postawy wrazliwosci na potrzeby osob
niepetnosprawnych (w kontekscie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

V1.4 Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z elementarnymi zasadami, pojeciami oraz procedurami prawa ochrony
wlasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne. Pojecie wlasnosci intelektualnej. Przedmiot prawa wlasnosci intelektualne;.
Podmioty prawa wiasnos$ci intelektualnej. Tres¢ prawa wlasnosci intelektualnej — prawa autorskie
i pokrewne. Ograniczenia praw autorskich. Licencje ustawowe i umowne. Dozwolony uzytek osobisty
i publiczny utwordéw. Naruszenia praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne). Regulacje
szczegolne w zakresie prawa autorskiego — ochrona programéow komputerowych i baz danych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wlasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utworéw i tryby ich uzytku.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ oraz implementowaé¢ dozwolone pola eksploatacji utworéw
w toku analizy krytycznej oraz dziatalno$ci naukowej w §rodowisku akademickim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): §wiadomego korzystania z ustawowych pol eksploatacji
utwordéw w srodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. Srodowisku sieciowym).

Forma prowadzenia zajec: Wyktad.
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Techn0logie informacyjne w humanistyce \ 1 2 12 |zalo| o 30 0 30 2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 1,2 X X 30 0 30 0|0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) \ 0 \ 0 \ X \ X 0 0 0 0 0 \ 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Jezyk angielski — sprawnosci zintegrowane 1
Jezyk angielski — zajecia receptywno-dyskursywne | 1] 25 24 |zalo| o 60 0 60 2 0 (0
Jezyk angielski — gramatyka tekstu | 1| 25 1,2 |zalo| o 30 0 30 2 0|0
2 | Drugi jezyk obcy* — sprawno$ci zintegrowane 1
Drugi jezyk obcy — zajecia receptywno-dyskursywne | 1 3 12 |zalo| f 30 0 30 3 0 (0
Drugi jezyk obcy — gramatyka tekstu | 1| 25 1,2 |zalo| f 30 0 30 2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10,5 6 X X 150 0 150 9 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 6 X X 1150 0 150 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 2,4 X X 60 0 60 5) 0 (0
Il - KIERUNKOWYCH
1 |Metodologia badan lingwistycznych 1] 25 0 egz.| o 30 30 0 4 0 (0
2 | Translatoryka 1| 25 0 J|zalo| o 30 30 0 2 0|0
3 | Ekonomia miedzynarodowa 1] 25 0 egz.| o 30 30 0 4 0|0
4 | Konsument w gospodarce globalnej 1] 25 0 zalo| o 30 30 0 2 0 (0
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa I 1 2 12 |zalo| f 30 0 30 3 0 (0
6 | Warsztaty storytelling 1 2 1,2 |zalo| o 30 0 30 2 0|0
7 | Kultura pracy zespotowej 1 2 1,2 |zalo| o 30 0 30 2 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 3,6 X X 210 120 90 19 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 3,6 X X 90 0 0 0 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 1,2 X X 30 0 30 3 0|0
V — INNE
1 |Etykieta 1| 05 0 zal 0 4 4 0 0 0|0
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 11| 05 0 zal 0 4 4 0 0 0|0
3 | Ergonomia 10,25 0 zal 0 2 2 0 0 0|0
4 | Ochrona wlasnosci intelektualnej 11| 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 X X 12 12 0 0 0|0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 10,8 X X 402 132 270 30 0|0
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Jezyk angielski — sprawno$ci zintegrowane 2 egz. 0 4
Jezyk angielski — zajgcia receptywno-dyskursywne 11 2 2 12 Jzalo 0 30 0 30 2 010
Jezyk angielski — gramatyka tekstu 11 2 2 12 Jzalo 0 30 0 30 2 0 [0
2 | Drugi jezyk obcy™* — sprawno$ci zintegrowane 2 egz. f 4
Drugi jezyk obcy — zajecia receptywno-dyskursywne 11 2 3 2,4 |zalo f 60 0 60 3 0 |0
Drugi jezyk obcy — gramatyka tekstu 11 2 2 1,2 |zalo f 30 0 30 2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 6 X X 150 0 150 17 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 6 X X 150 0 150 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 3,6 X X 90 0 90 ‘ 9 0|0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Lingwistyka stosowana 2] 35| 12 Jegz|] o | 60 | 30 30 | 5 oo




2 | Lingwistyka komputerowa 2| 25 1,2 |zalo 0 30 0 30 2 0 (0
3 | Gospodarka oparta na wiedzy 2 2 1,2 |zalo 0 30 0 30 2 0 (0
4 | Jezyk angielski — przektad tekstow uzytkowych 2| 2 0,6 |zalo 0 30 15 15 4 0|0
5 | Drugi jezyk obcy™ — przektad tekstow uzytkowych 2 2 06 |zalo f 30 15 15 4 0|0
6 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 11 2 5 1,2 |zalo f 30 0 30 3 0 (0
7 | Warsztaty myslenia projektowego (design thinking) 2 2 1,2 |zalo 0 30 0 30 2 0|0
8 | Komunikacja wizualna 2 2 1,2 |zalo 0 30 0 30 2 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 21 7,2 X X 270 60 210 17 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 7,2 X X 210 0 210 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 1,8 X X 60 15 45 7 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 13,2 X X 420 60 360 41 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 24 X X 822 192 630 71 0 (0
Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Jezyk angielski — zajgcia receptywno-dyskursywne 111 3| 25 12 |zalo 0 30 0 30 5 0|0
2 |Drugi jezyk obcy™ — zajgcia receptywno-dyskursywne 1l | 3 | 2,5 1,2 |egz. f 30 0 30 5 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 5 2,4 X X 60 0 60 10 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2,4 X X 60 0 60 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,5 1,2 X X 30 0 30 5 0|0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Wyktad monograficzny I 3] 25 0 Jzalo f 30 30 0 2 0|0
2 | Komunikacja migdzykulturowa 3] 25 0 |zalo 0 30 30 0 2 0|0
3 | Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 3| 25 1,2 |zalo 0 30 0 30 2 0|0
4 | Koncepcje zarzadzania 31 25 0 egz. 0 30 30 0 2 0|0
5 |Jezyk angielski — przektad tekstow ekonomicznych 3| 25 0,6 |zalo 0 30 15 15 4 0|0
6 | Drugi jezyk obcy™ — przektad tekstow ekonomicznych 3| 25 0,6 |zalo f 30 15 15 4 0|0
7 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa Il 3 5 1,2 |zalo f 30 0 30 3 0 (0
8 | Warsztaty biznesowe STARTUP | 3| 25 12 |zalo 0 30 0 30 2 0 (0
9 | Sztuka argumentacji i negocjacji 3| 25 12 |zalo 0 30 0 30 2 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 25 6 X X 270 120 150 23 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 X X 150 0 150 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 1,8 X X 90 45 45 9 0|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 8,4 X X 330 120 210 33

Rok studiow: 2, semestr: 4




Liczba godzin realizowanych

>
:
% - 5 S Z bezposrednim udziatem nauczyciela <
Z 2 > | = S 3 akademickiego lub innej osoby 3
5l s g & %& B Es prowadzacej zajecia g E
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé¢ el N 2l > ol I NS e
lIL|x5 < Q 5 = © |5
= 5.2 | E 28 | g2 18
2% | o §2 | &N 9 g &
oy N L =5 < O 2 =) ® &
< 0N = N > — GNJ =
N S | X = S S
= | 23 = z -
8 | 2% 5
S
Grupa tresci
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Jezyk angielski — zajecia receptywno-dyskursywne 1V 4 | 3 12 |zalo 0 30 0 30 2 00
2 | Drugi jezyk obcy™ — zajecia receptywno-dyskursywne 1V | 4 3 1,2 |zalo f 30 0 30 2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 2,4 X X 60 0 60 4 0 (0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2,4 X X 60 0 60 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 1,2 X X 30 0 30 2 0 (0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Wyktad monograficzny II 4 2 0 |zalo f 30 30 0 2 010
2 | Srodki zewnetrzne — aplikowanie i zarzadzanie 4 2 0 zal 0 0 30 30 0 2 01]0
3 |Jezyk angielski — przektad tekstow prawnych 4 | 2 0,6 |zalo 0 30 15 15 2 0|0
4 | Drugi jezyk obcy* — przektad tekstow prawnych 4| 2 0,6 |zalo f 30 15 15 2 0|0
1 |Seminarium magisterskie i praca dyplomowa IV 4 8 1,2 |zalo f 30 0 30 3 0|0
2 | Warsztaty biznesowe STARTUP I 4 | 2 1,2 |zalo 0 30 0 30 2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 18 3,6 X X 180 90 90 13 | 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 3,6 X X 90 0 90 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 1,8 X X 90 45 45 7 0|0

V —

PRAKTYKA




1 |Praktyka zawodowa \ 41 6 0 Jzalo f 0 0 0 2 |160| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 0 X X 0 0 0 2 (160 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0 X X 0 0 0 0 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 6 X X 240 90 150 19 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 14,4 X X 570 210 360 52 |160| O
* drugi jezyk obcy do wyboru: niemiecki/rosyjski

Tabela podsumowujaca plan
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 38,4 1392 402 990 123 160 0

Grupa tresci

| - WYMAGANIA OGOLNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,2 30 0 30 2 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 1,2 30 0 30 2 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0

Il -PODSTAWOWYCH




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 30,5 30,5 420 0 420 40 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 30,5 420 0 420 40 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 8,4 150 0 150 21 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 80 18 930 390 540 79 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 18 540 0 540 67 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 31 6,6 270 105 165 24 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 0 0 0 0 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0 0 0 0 0 160 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 0 12 12 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
" | w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
magajace  bezposredniego  udzialu  nauczyciela

1 ;Vk};deriijciiego lub irrljnych oségb prowadzacych zajecia ! 60,52 50,20

2 | w zakresie nauk podstawowych 30,5 25,00

3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 384 32,00

warsztatowe)

4 | ogblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 3,00

5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 47 39,00

6 | wymiar praktyk 6 5,00

7 | zajecia z wychowania fizycznego - -




zajecia z jezyka obcego

przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

9 120 100,00
spotecznych

10 zajgcia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu ) )
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia

11 |naukowa w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano | 64,5 54,00
kierunek studiow (dotyczy profilu ogoélnoakademickiego)

I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %

naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS
1 |jezykoznawstwo 78
2 | ekonomiai finanse 22
Ogolem: 100




