Zatacznik nr 4
do komunikatu z dnia 13 kwietnia 2023 r.

ZASADY BHP PRZY PRACY ZDALNEJ

I. Uwagi ogélne:

1. Pracownik jest zobowiazany wykonywacé prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
w szczegblnosci:

1) w stanie psychofizycznym zapewniajgcym wlasciwe i bezpieczne wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych,

2) w czasie pracy nie podejmowa¢é dziatan zakazanych i niezgodnych z prawem
powszechnym i regulacjami wewngtrznymi, ktére moga wplynaé na pogorszenie
stanu psychofizycznego,

3) stosowac si¢ do polecen i wskazowek przelozonych w zakresie bezpiecznego
wykonywania pracy,

4) zachowywa¢ koncentracj¢ uwagi oraz ostroznos¢ w trakcie pracy,

5) w czasie pracy wykonywaé prace wynikajgce z zakresu obowigzkow,

6) utrzymywac stanowisko i przestrzenie pracy w porzadku i czystosci,

7) niezwlocznie zglasza¢ sytuacje zagrozenia, niebezpieczne oraz awarie,
uszkodzenia.

2. Do samodzielnej pracy przy pracach biurowych, moze przystapié pracownik, ktéry
posiada:

1) odpowiednie do wykonywanych prac kwalifikacje zawodowe oraz szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) aktualne orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku,

3) informacje o zidentyfikowanych zagrozeniach dla zdrowia i zycia przy
wykonywanych pracach oraz o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych
podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen.

3. W pomieszczeniu wykonywania pracy zdalnej pracownik powinien zapewnié
odpowiednie oswietlenie naturalne i sztuczne oraz odpowiednig temperature i
wymiang powietrza.

II. Czynnos$ci do wykonania przed rozpoczg¢ciem pracy zdalnej — pracownik przed
rozpoczeciem pracy jest obowigzany:

1. Przygotowa¢ stanowisko pracy tak, aby zapewnialo bezpieczne wykonywanie
powierzonych czynnosci, a w szczegdlnosei zadbaé o ergonomie swojego stanowiska
pracy.

2. Sprawdzi¢ stan techniczny wyposazenia uzytkowanego w trakcie pracy w
szczegblnosci: urzadzen, narzedzi, zabezpieczen, a wszelkie nieprawidlowosci i
usterki zglosi¢ przelozonemu.

3. Zaplanowa¢ kolejnos¢ wykonywania poszczegdlnych czynnosci, przygotowaé
potrzebne dokumenty.

4. Upewni€ sig, Ze rozpoczgcie pracy, w tym uruchomienie urzadzen nie spowoduje
zagrozenia osob przebywajacych na stanowisku pracy badz w jego poblizu.

IIl. Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy zdalnej - pracownik w czasie
pracy jest obowiazany:

1. Wykonywa¢ pracg w sposob bezpieczny, niezagrazajacy sobie i innym, w tym
zachowywa¢ dostateczng koncentracje¢ uwagi na wykonywanych czynnosciach i
wlasciwe tempo pracy.



2. Przestrzegac szczeg6towych instrukcji oraz polecen i wytycznych przetozonych.
Utrzymywacé stanowisko i przestrzen pracy w porzadku i czystosci, w szczegdlnosci
nie rozlewa¢ ptynéw na podtodze, nie rozrzucaé przedmiotow, nie zastawiac przejs$¢
1 drég komunikacyjnych.
4. Zgtasza¢ niezwlocznie bezposredniemu przetozonemu i/lub innej osobie kierujgcej
pracownikami uszkodzenia wyposazenia stanowiska i obszaru pracy.
5. Utrzymywac ergonomiczng pozycje ciala w pracy przy monitorze ekranowym.
IV. Czynnosci wykonywane po zakonczeniu pracy zdalnej - pracownik przed
opuszczeniem stanowiska pracy jest obowigzany:
1. Uporzadkowaé stanowisko pracy, w tym umiesci¢ przedmioty w wyznaczonych
miejscach i zabezpieczy¢ je przed nieuprawnionym dostepem 0s6b trzecich.
2. Zglosi¢ przelozonemu zakonczenie pracy.
V. Zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia
lub zdrowia pracownika (w tym czynnos$ci zabronione):
1. W _sytuacji zaistnienia niebezpieczenstwa / awarii / zdarzenia wypadkowego /

1) staraé sie zachowac spokdj,

2) wsytuacji bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzkiego, zawiadomi¢
o tym fakcie bezposredniego przelozonego / osobe kierujaca pracownikami,
przerwac prace i oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia,

3) zabezpieczyc¢, jezeli to mozliwe miejsce wypadku, w szczegélnosci pozostawié
w niezmienionym stanie oraz uniemozliwi¢ do niego dostep 0séb
nieuprawnionych.

2. Zabrania si¢ pracownikowi:

1) wykonywania dzialan zagrazajacych sobie i innym, w tym w szczegdlnosci
wynikajacych z brawury i ryzykanctwa, niewlasciwego tempa pracy, braku
wiasciwej koncentracji,

2) utrzymywania stanowiska i przestrzeni pracy w nieporzadku,

3) naprawiania samodzielnie urzadzen, narzedzi, instalacji, jezeli nie jest sie w tym
zakresie uprawnionym przez pracodawce,

4) wykonywania prac nie wchodzacych w zakres obowiazkéw, w szczegdlnosci
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego.
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