Zatacznik do Uchwaty Nr 494
z dnia 21 maja 2019r.
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UNI SYTET
WARMINSKO-MAZ KIEGO W OLSZTYNIE

PREAMBULA

My — wspolnota Almae Matris Warmiensis et Masuriensis — $wiadomi, ze na Warmii zyt i
pracowal $§wiatowej stawy uczony Mikotaj Kopernik, pamigtamy o tym, ze dzigki
osiggni¢eciom olsztynskiego $rodowiska naukowego 1 tutejszym tradycjom szkolnictwa
wyzszego 1 wrzesnia 1999 roku erygowano Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.
Kierujac si¢ odpowiedzialnoscig za skuteczne jego funkcjonowanie oraz jego prestiz, wysoka
rang¢ naukowa, dydaktyczng i etyczna, ten oto Statut Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie przyjmujemy. Postanawiamy wspodlnie szanowac go 1 przestrzegac.

MISJA UNIWERSYTETU

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie za swoja misj¢ przyjmuje: ksztalcenie
absolwentow 1 kadry naukowej na mozliwie najwyzszym poziomie merytorycznym,
prowadzenie badan naukowych wynikajacych z potrzeb gospodarki 1 zycia spotecznego
regionu i Kraju, tworcze podtrzymywanie i rozwijanie kultury narodowej rozumianej jako
dziedzictwo europejskie i ogdlnoludzkie.

Badania naukowe i nauczanie opieramy na zasadzie wolnosci w poszukiwaniu prawdy. Celem
zarOwno istnienia Uniwersytetu, jak 1 osobistego zaangazowania czlonkdéw wspolnoty
akademickiej, jest urzeczywistnianie humanizmu, idei demokracji oraz trwatych warto$ci
srédziemnomorskiego kregu kulturowego. Uniwersytet szanuje godnos¢ 1 prawa czlowieka.
Codzienna aktywno$¢ badawcza, dydaktyczna, organizacyjna, kulturotworcza Uniwersytetu
wyplywa z poczucia odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny.
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DzIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1. Zasady ogélne
§ 1. Siedziba, nazwa i nadzér

Siedzibg Uniwersytetu jest miasto Olsztyn.
Oficjalnym skrétem nazwy Uniwersytetu jest UWM.
Uniwersytet moze uzywac¢ nazw w jezykach obcych:

1)
2)

w jezyku tacinskim — Universitas Warmiensis-Masuriensis Olstini;
w jezyku angielskim — University of Warmia and Mazury in Olsztyn.

Nazwe Uniwersytetu w innych jezykach obcych okresla Rektor.

Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Nadzor nad dziatalnoscig Uniwersytetu w zakresie wskazanym w ustawie sprawuje
minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki, a wobec Wydzialu Teologii
ponadto Arcybiskup Metropolita Warminski, jako Wielki Kanclerz Wydzialu Teologii.

§ 2. Definicje

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.),

Statucie — oznacza to Statut Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;
Uniwersytecie — oznacza to Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

uczelni — oznacza to dowolng publiczng lub niepubliczng uczelni¢ wyzsza;

organach Uniwersytetu — jezeli nie zostaly blizszej okreslone, oznacza to organy, o
ktérych mowa w § 7 ust. 2;

ministrze — oznacza to ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;
dziedzinie nauki — oznacza to rowniez dziedzine sztuki;

dyscyplinie naukowej — oznacza to rowniez dyscypling artystyczna;

funkcji kierowniczej — oznacza to funkcje kierownicza, o ktorej mowa w § 22.

Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

tytut naukowy profesora — oznacza to rowniez tytut naukowy profesora w zakresie
sztuki;

stopien naukowy doktora habilitowanego — oznacza to rowniez stopien naukowy
doktora habilitowanego w zakresie sztuki;

stopien naukowy doktora — oznacza to roéwniez stopien naukowy doktora w zakresie
sztuki;

nauczyciele akademiccy — samodzielni nauczyciele akademiccy oraz pozostali
nauczyciele akademiccy;

samodzielni nauczyciele akademiccy — nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut
naukowy profesora, tytul naukowy profesora w zakresie sztuki, stopien naukowy
doktora habilitowanego lub stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
sztuki;

pozostali nauczyciele akademiccy — nauczyciele akademiccy niebedacy
samodzielnymi nauczycielami akademickimi;

nauczyciel akademicki reprezentujacy dyscypline naukowg — nauczyciel akademicki
zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych, ktory
ztozyt oSwiadczenie o przynaleznosci do dyscypliny naukowej w wymiarze nie
mniejszym niz 50%;

pensum dydaktyczne — roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych przypisany na
Uniwersytecie do poszczeg6lnych stanowisk nauczycieli akademickich;
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9) urlopy zwiazane z rodzicielstwem — urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlop ojcowski, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy;

10) bezposredni przelozony — osoba, ktdrej pracownik podlega bezposrednio, zgodnie ze
schematem organizacyjnym jednostki; nie dotyczy to zatrudnienia na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz na potrzeby realizacji projektu;

11) kworum — minimalna liczba uczestnikow posiedzenia organu kolegialnego,
niezbedna do podejmowania uchwat;

12) zwykla wiekszo$¢ gltoséw — liczba popierajacych gtoséw o co najmniej jeden glos
wicksza od liczby gloséw przeciwnych (nie bierze si¢ pod uwage gloséw
wstrzymujacych si¢);

13) bezwzgledna wigkszos¢ gltoséw — liczba popierajacych glosow wigksza od tacznej
liczby gloséw przeciwnych oraz wstrzymujacych sie;

14) wigkszos¢ kwalifikowana — wyrazona utamkiem wigkszo$¢ glosow ,,za
przekraczajaca potowe liczby wszystkich uprawnionych do oddania glosow.
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§ 3. Wiezi Srodowiskowe
Uniwersytet utrzymuje wi¢zi z bytymi cztonkami wspdlnoty Uniwersytetu.
Uniwersytet, wypelniajac swoja misj¢, wspOlpracuje z regionalnymi, krajowymi i
zagranicznymi osrodkami oraz instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi,
o$wiatowymi, gospodarczymi, kulturalnymi, a takze podmiotami leczniczymi, oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego na zasadach
okreslonych w umowach.

Rozdzial 2. Tradycja i zwyczaje
§ 4. Symbole Uniwersytetu

Symbolami Uniwersytetu sa: sztandar, godto, pieczg¢¢ 1 znak graficzny (logo).
Symbole Uniwersytetu sa znakami prawnie zastrzezonymi. Zasady ich uzywania
okreslaja odrebne przepisy.
Opisy sztandaru, godta 1 znaku graficznego wraz ze wzorami oraz zasady ich stosowania
1 udostgpniania okresla Rektor zarzadzeniem.
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu moga posiada¢ wlasne znaki graficzne oraz barwy.
Zasady stosowania przez jednostki Uniwersytetu odrgbnych znakéw graficznych i barw
okresla Rektor.

§ 5. Uroczystosci akademickie
Uniwersytet dba o zachowanie 1 rozwijanie zwyczajow akademickich, ktérych wyrazem
s uroczystosci akademickie.
Uroczystosciami odbywajacymi si¢ w kazdym roku akademickim s3:
1) inauguracja roku akademickiego potaczona z immatrykulacja;
2) Swigto Uniwersytetu;
3) wreczenie dyplomow ukonczenia studiow wyzszych;
4) promocje doktoréw habilitowanych i doktorow.
Uroczystosciami ponadto sa:
1) wregczenie tytutu doktora honoris causa;
2) przyznanie statusu honorowego profesora;
3) wreczenie nominacji profesorskich;
4) wreczenie odznaczen oraz wyroznien;
5) przekazanie wladzy Rektora;
6) uroczystosci zalobne.
O udziale pocztu sztandarowego w uroczystosci na Uniwersytecie decyduje Rektor.



Podczas uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 2 oraz ust. 3 pkt. 1-3, cztonkowie Senatu
wystepujg w uroczystych strojach akademickich. O wystapieniu W nich podczas innych
uroczystosci ogolnouczelnianych decyduje Rektor, a wydzialowych — dziekan.
Szczegotowy ceremonial poszczegdlnych uroczysto$ci okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

§ 6. Formy honorowania
Uniwersytet moze przyznawa¢ osobom fizycznym tytuty i statusy honorowe. Organem
opiniodawczym w tych sprawach jest Komisja Rektorska do spraw Godnosci
Honorowych, ktorej zasady powotywania i funkcjonowania okre$la zatgcznik nr 1 do
Statutu.
Najwyzszym tytulem honorowym, o ktorym mowa w ust. 1, jest tytutl doktora honoris
causa. Postgpowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa okresla zatagcznik nr 2 do
Statutu.
Statusem honorowym, o ktorym mowa w ust. 1, jest status honorowego profesora
Uniwersytetu. Postgpowanie o nadanie statusu honorowego profesora Uniwersytetu
okresla zatgcznik nr 2 do Statutu.
Senat w drodze uchwaly moze ustanowi¢ 1 przyznawa¢ osobom fizycznym, osobom
prawnym, organizacjom i instytucjom zastuzonym dla Uniwersytetu medale oraz inne
odznaczenia, ktore ma prawo przyznawac Senat. Wzory medali i pozostatych odznaczen
oraz zasady ich przyznawania okresla Rektor.

DzIAL Il. ORGANY UNIWERSYTETU | ICH KOMPETENCJE
Rozdzial 1. Przepisy ogélne
§ 7. Organy Uniwersytetu

Na Uniwersytecie dzialaja organy kolegialne i jednoosobowe.

Organami Uniwersytetu sa:

1) Rada Uczelni, Senat, rady naukowe dyscyplin i rady naukowe szkot doktorskich jako
organy kolegialne;

2) Rektor jako organ jednoosobowy.

Na Uniwersytecie funkcjonujg ponadto ciata kolegialne, wtasciwe w niektérych

sprawach:

1) komisje wyborcze wlasciwe do przeprowadzania i nadzorowania procedur
wyborczych;

2) komisje oceniajace wlasciwe w sprawach oceny nauczycieli akademickich;

3) komisje konkursowe wlasciwe w sprawach przeprowadzania konkursow
dotyczacych zatrudniania nauczycieli akademickich oraz rekrutacji do szkot
doktorskich;

4) komisje rekrutacyjne whasciwe w sprawach rekrutacji na studia;

5) komisje egzaminu dyplomowego wlasciwe w sprawach nadawania tytulu
zawodowego;

6) komisje stypendialne wtasciwe w sprawach pomocy materialnej dla studentow;

7) komisje dyscyplinarne wlasciwe w sprawach orzekania o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej pracownikow, studentow 1 doktorantow.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2, moga ustanawia¢ stale oraz dorazne komisje i zespotly,

okreslajac ich nazwy, kompetencje, sktad osobowy 1 kadencje.

Rozdzial 2. Rada Uczelni
§ 8. Sklad Rady Uczelni
W sktad Rady Uczelni wchodzi 7 cztonkow:



1) 6 cztonkdéw wybranych przez Senat, w tym 3 osoby sposrod wspolnoty Uniwersytetu
i 3 osoby spoza niej,
2) Przewodniczacy Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego.
2. Trybizasady wyboru cztonkow Rady Uczelni okre$la zatgcznik nr 3 do Statutu.

Rozdzial 3. Senat
§ 9. Kompetencje Senatu

1. Do kompetencji Senatu, oprocz zadan wskazanych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, nalezy:

1) powoltywanie cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej;

2) rozpatrywanie protestow wyborczych dotyczacych wyborow organizowanych przez
Uczelniang Komisje Wyborcza;

3) dokonywanie wyktadni przepisow dotyczacych wyboréw na wniosek Uczelnianej
Komisji Wyborczej;

4) uniewaznianie wyborow organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza w
catosci lub w zakresie okre§lonych mandatéw, oraz wskazywanie czynnosci, od ktorej
nalezy ponowi¢ procedure wyborcza;

5) ustalanie zasad opracowywania programoéw  studiow  wyzszych, studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia, oraz programéw ksztalcenia w szkotach
doktorskich;

6) przyporzadkowywanie kierunku studiow do co najmniej jednej dyscypliny, a w
przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny,
wskazywanie dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa
efektow uczenia sig;

7) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
wartosciowymi;

8) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie, przyjecie darowizny, spadku lub
zapisu:

a) nieruchomosci — bez wzgledu na wartosc,

b) ruchomos$ci — 0 cenie jednostkowej wskazanej w ustawie 0 zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym — z uwzglednieniem zasady, ze w przypadkach
szczegblnych wymagana jest zgoda wlasciwego organu;

9) okreslanie rekomendacji w zakresie gornej granicy zadluzenia Uniwersytetu;

10) podejmowanie uchwal w sprawach okre§lonych ~w  przepisach dotyczacych
dzialalnosci leczniczej oraz innych zwigzanych z Uniwersyteckim Szpitalem
Klinicznym w Olsztynie z wyjatkiem spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy
dyrektora szpitala, bez wzgledu na forme zatrudnienia.

2. Ustalenie programu studiow wymaga zasiggni¢cia opinii samorzadu studenckiego. W
przypadku bezskutecznego uptywu 7-dniowego terminu od dnia przedtozenia programu
wymog zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

3. Senat moze zada¢ informacji, wyjasnien i opinii w kazdej sprawie dotyczacej dziatalnosci
Uniwersytetu od wszystkich jego organdéw, osob petnigcych funkcje kierownicze, o
ktérych mowa w § 22, oraz cztonkéw wspolnoty Uniwersytetu.

§ 10. Sklad Senatu
1. W sklad Senatu wchodzi 50 cztonkow:
1) Rektor;
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2) 26 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora i
profesora uczelni przy zachowaniu zasady, ze kazdy wydziat jest reprezentowany przez
co najmniej jedng osobg;

3) 10 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, przy zachowaniu zasady, ze
kazdy wydzial nie moze by¢ reprezentowany przez wigcej niz 1 osobg;

4) 3 przedstawicieli pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) 9 studentow;

6) 1 doktorant.

Tryb i zasady wyboru cztonkéw Senatu okresla zatacznik nr 3 do Statutu.

W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym niebedacy czlonkami Senatu:

prorektorzy, dziekani, dyrektorzy filii, Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Biblioteki

Uniwersyteckiej oraz radca prawny.

W posiedzeniach Senatu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdego zwigzku

zawodowego dziatajgcego na Uniwersytecie.

Posiedzenia Senatu s3 zamknigte z wyjatkiem posiedzen uroczystych.

Na zamknigte posiedzenia Senatu Rektor moze zaprasza¢ inne osoby niz wyzej wskazane.

§ 11. Komisje senackie
Senat moze powotaé stale komisje senackie na kadencj¢ oraz zespoty dorazne spos$rod
kandydatéw zgloszonych przez Rektora.
W uchwale o0 powotaniu komisji senackiej oraz zespotu doraznego Senat okresla ich
kompetencje 1 sktad osobowy, a w przypadku zespotu doraznego rowniez okres, na jaki
zostat powolany.
Czlonkiem komisji senackiej moze by¢ kazdy czlonek wspo6lnoty Uniwersytetu.
Przewodniczacego komisji senackiej powotuje Rektor sposrod cztonkow Senatu.
Samorzad studencki i1 samorzad doktorantow deleguja do komisji senackiej swoich
przedstawicieli w liczbie okreslonej w uchwale, o ktérej mowa w ust. 2.
Zwiazki zawodowe dzialajace na Uniwersytecie deleguja do komisji senackiej dwoch
przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych na Uniwersytecie — wybranych na
wspolnym zebraniu prezydiow zwigzkow zawodowych.
Organizacje¢ wewnetrzng oraz zasady dziatania komisji senackiej, w zakresie
nieuregulowanym w Statucie, okresla uchwalony przez Senat regulamin.

Rozdzial 4. Przepisy wspolne dla Rady Uczelni i Senatu

§ 12. Posiedzenia i tryb procedowania Rady Uczelni i Senatu
Rada Uczelni i Senat obraduja na posiedzeniach zwyczajnych, przewidzianych w
terminarzu, lub nadzwyczajnych.
Terminarz posiedzeh zwyczajnych organu ustala na dany rok akademicki
przewodniczacy 1 oglasza go na pierwszym posiedzeniu organu w roku akademickim.
Zmiana terminarza wymaga poinformowania cztonkow organu z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.
W szczegdlnych przypadkach termin posiedzenia zwyczajnego moze ulec zmianie, o
czym przewodniczacy organu kolegialnego zawiadamia jego cztonkow nie pdzniej niz
na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwotywane sa nie rzadziej niz raz w miesigcu Z
wylaczeniem okresu lipca i sierpnia.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotywane sg nie rzadziej niz CO trzy miesigce.
Przewodniczacy Rady Uczelni i Rektor wyznaczaja pierwsze posiedzenie, odpowiednio
Rady Uczelni lub Senatu, w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia kadencji tych
organow.
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Posiedzenia organu kolegialnego zwotluje i przewodniczy im przewodniczacy, ktorym

jest:

1) Przewodniczacy Rady Uczelni —w odniesieniu do Rady Uczelni,

2) Rektor —w odniesieniu do Senatu.

W przypadku, gdy zwotanie posiedzenia organu kolegialnego przez jego

przewodniczacego jest niemozliwe, posiedzenie zwotuje 1 prowadzi obrady:

1) najstarszy wiekiem cztonek Rady Uczelni — w odniesieniu do Rady Uczelni,

2) najstarszy wiekiem cztonek Senatu posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
—w odniesieniu do Senatu.

Posiedzenia nadzwyczajne organu kolegialnego sg zwotywane przez przewodniczacego Z

inicjatywy wlasnej lub na wniosek co najmniej 1/4 liczby czlonkéw organu w terminie do

7 dni od dnia ztozenia takiego wniosku.

Uroczyste posiedzenia Senatu odbywaja sie w zwigzku z obchodami Swieta

Uniwersytetu, nadaniem stopnia doktora honoris causa, inauguracja roku akademickiego

lub innymi waznymi wydarzeniami wskazanymi przez Rektora.

Powiadomienie o posiedzeniu organu kolegialnego, wraz z porzadkiem obrad, podawane

jest do wiadomosci cztonkom organu kolegialnego w formie elektronicznej na adresy

wskazane przez cztonkow:

1) nie p6zniej niz 7 dni przed datg posiedzenia zwyczajnego lub uroczystego;

2) nie pdzniej niz 3 dni robocze przed datg posiedzenia nadzwyczajnego.

O kazdej zmianie adresu poczty elektronicznej cztonek organu kolegialnego zobowigzany

jest poinformowaé¢ niezwlocznie Biuro Rektora. Wystanie powiadomien na adresy

wskazane przez cztonkdéw organu kolegialnego uznaje si¢ za skuteczne.

Z przebiegu posiedzenia organu kolegialnego sporzadzany jest protokot w wersji

pisemnej, ktory jest zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu zwyczajnym i archiwizowany

zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 13. Dzialalno$¢ uchwalodawcza Rady Uczelni i Senatu
Rada Uczelni i Senat podejmujg uchwaty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Rektora lub co najmniej % liczby cztonkéw Senatu — w odniesieniu do Rady Uczelni;
2) Rektora, dziekana, przewodniczacego rady naukowej dyscypliny, dyrektora szkoty
doktorskiej, przewodniczacego komisji senackiej, przewodniczacego Rady
Edukacyjnej, przewodniczacego Uniwersyteckiej Rady Doskonatosci Naukowej lub
co najmniej 10 cztonkéw Senatu — w odniesieniu do Senatu.
Cztonkowie organu kolegialnego oddaja glosy tylko osobiscie.
Uchwaty, o ktorych mowa w ust. 1, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym albo tajnym,
zwykta wigkszo$cig gloséw, w obecno$ci co najmniej potowy okreslonego w Statucie
sktadu osobowego organu kolegialnego, chyba ze przepisy szczeg6dlne stanowig inaczej.
W sprawach dotyczacych obsadzania stanowisk Iub mandatow, a takze w
indywidualnych sprawach osobowych, uchwaty podejmuje si¢ w glosowaniu tajnym.
Glosowanie tajne zarzadza si¢ takze na wniosek cztonka organu kolegialnego, z
wyjatkiem glosowania w sprawach formalnych.
Uchwaty organu kolegialnego podlegaja ewidencjonowaniu w rejestrze uchwat i
ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.
Opinie organu kolegialnego wymagaja formy pisemnej i zaewidencjonowania w rejestrze
opinii.
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Rozdzial 5. Rada naukowa dyscypliny
§ 14. Rola i kompetencje rady naukowej dyscypliny

Na Uniwersytecie dla dyscyplin, w ktérych Uniwersytet posiada co najmniej kategori¢

naukowa B+ tworzy si¢ rady naukowe dyscyplin.

Rada naukowa dyscypliny to organ kolegialny wtasciwy w sprawach:

1) kreowania polityki w zakresie rozwoju danej dyscypliny;

2) przeprowadzania postgpowan habilitacyjnych i doktorskich, w tym podejmowanie
uchwal w sprawie nadania lub odmowy nadania stopni naukowych oraz stopni
naukowych w zakresie sztuki;

3) niewyrazania zgody, o ktorej mowa w art. 221 ust. 2 Ustawy;

4) wspotpracy z radg naukowg szkoty doktorskiej, w obrebie ktorej znajduje si¢ dana
dyscyplina;

5) wspotpracy z Radg Edukacyjng sprawujacg nadzor merytoryczny nad Kierunkami
ksztatcenia, w ktorych dana dyscyplina jest dyscypling wiodaca.

§ 15. Skilad rady naukowej dyscypliny
W sklad rady naukowej dyscypliny wchodzi od 12 do 30 czlonkéw, przy czym
zadeklarowany przez jej czlonkéw laczny wymiar czasu pracy do prowadzenia
dzialalnosci naukowej w danej dyscyplinie naukowej w przeliczeniu na pelne etaty nie
moze by¢ nizszy niz 12. Jedna osoba moze by¢ czlonkiem tylko jednej rady naukowej
dyscypliny.
W sklad rady naukowej dyscypliny, z zastrzezeniem ust. 3, wchodza nauczyciele
akademiccy, ktorzy tacznie spetniajg warunki:
1) ztozyli o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w danej dyscyplinie
naukowej w wymiarze co najmniej 50%,
2) posiadaja co najmniej stopien naukowy doktora,
3) posiadaja dorobek naukowy spetniajacy kryteria ewaluacyjne dla danej dyscypliny,
okreslone w zarzadzeniu Rektora.
Co najmniej % skladu rady naukowej dyscypliny stanowia nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
W glosowaniach w sprawach o nadanie stopni naukowych oraz stopni naukowych w
zakresie sztuki biorg udzial nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora
lub profesora uczelni.
Cztonkow rady naukowej dyscypliny powoluje i uzupehia jej sktad Rektor na podstawie
punktowego wyniku dorobku naukowego nauczycieli akademickich, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 3.
Przewodniczacego rady naukowej dyscypliny naukowej powotuje Rektor sposrod dwoch
kandydatow przedstawionych przez rade naukowa dyscypliny z jej grona zatrudnionych
na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
Zastgpce przewodniczacego rady naukowej dyscypliny powotuje Rektor na wniosek
przewodniczacego sposrod pozostatych cztonkow rady.
Kadencja rady naukowej dyscypliny trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku
nastepujagcego po roku ewaluacji jakoSci dziatalnosci naukowej dyscypliny,
przeprowadzanej przez Komisj¢ Ewaluacji Nauki.
Posiedzenia rady naukowej dyscypliny zwoluje i przewodniczy im przewodniczacy lub
pod nieobecno$¢ przewodniczacego, jego zastepca. Do czasu wyboru przewodniczacego
rady naukowej dyscypliny posiedzenia rady naukowej dyscypliny zwoluje i
przewodniczy im najstarszy wiekiem cztonek rady naukowej dyscypliny.
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W posiedzeniach rady naukowej dyscypliny z glosem doradczym uczestniczy doktorant
wybrany spos$rdd doktorantow reprezentujacych dang dyscypling.

Informacja o terminie i miejscu posiedzenia rady naukowej dyscypliny jest przekazywana
cztonkom rady drogg elektroniczng nie pdzniej niz 7 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

Przepis § 10 ust. 51 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6. Rada naukowa szkoty doktorskiej
§ 16. Kompetencje i sklad rady naukowej szkoly doktorskiej
Rada naukowa szkoty doktorskiej jest jej organem kolegialnym, do ktérego kompetencji
nalezy:
1) opracowywanie programu ksztalcenia w szkole doktorskiej;
2) opracowanie warunkow oraz trybu postgpowania konkursowego do szkoty
doktorskiej;
3) zatwierdzanie indywidualnego planu badawczego doktoranta, zawierajacego w
szczegoOlnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;
4) zatwierdzanie wzoru karty oceny $rodokresowej doktoranta, ktorag opracowuje
dyrektor szkoty doktorskiej;
OZp nie-odwolan-od-neea j: skreslono — Uchwata Nr
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6) wyznaczanie promotora lub promotorow albo promotora i promotora pomocniczego
po ich uprzednim zaopiniowaniu przez wtasciwa rad¢ naukowg dyscypliny.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu

doktorantéw. W przypadku bezskutecznego uplywu 7-dniowego terminu wymog

zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

W skiad rady naukowej szkoty doktorskiej wchodzi co najmniej 11 cztonkow.

W skiad rady naukowej szkoty doktorskiej wchodza:

1) w roéwnej liczbie samodzielni nauczyciele akademiccy bedacy przedstawicielami
kazdej dyscypliny tworzacej szkote doktorska z zastrzezeniem ust. 5,

2) przedstawiciel doktorantow wyloniony zgodnie z regulaminem samorzadu
doktorantow.

W sktad rady naukowej szkoty doktorskiej mogg wchodzi¢ nauczyciele akademiccy,

ktorzy:

1) ztozyli o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie
naukowej w wymiarze co najmniej 50%,

2) posiadajg dorobek naukowy spehiajacy kryteria ewaluacyjne dla danej dyscypliny,
okreslone w zarzadzeniu Rektora.

Rade naukowa szkoly doktorskiej powotuje 1 uzupelia jej sklad Rektor sposrod

kandydatow wskazanych przez wtasciwe rady naukowe dyscyplin.

Przewodniczacego rady naukowej szkoty doktorskiej powotuje Rektor sposréd dwoch

cztonkéw rady naukowej szkoty doktorskiej przedstawionych przez t¢ radg¢. Funkcji

przewodniczacego rady naukowej szkoty doktorskiej nie mozna laczy¢ z funkcja

przewodniczacego rady naukowej dyscypliny.

Kadencja rady naukowej szkoty doktorskiej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 grudnia roku

nastgpujacego po roku wyboru Rektora.

Rada naukowa szkoty doktorskiej w terminie do trzech miesi¢cy od rozpoczecia kadencji

uchwala regulamin rady naukowej szkoly doktorskiej i przekazuje go do zatwierdzenia

Rektorowi.

W posiedzeniach rady naukowej szkoty doktorskiej z glosem doradczym uczestniczy

dyrektor szkoty doktorskiej.
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Rozdzial 7. Organ jednoosobowy i zespoly opiniodawczo-doradcze

§ 17. Rektor
Kandydatem na Rektora moze by¢ samodzielny nauczyciel akademicki.
Tryb i1 zasady wyboru Rektora okresla zatacznik nr 3 do Statutu.
Rektorowi przystuguje tytul honorowy Magnificencji.
Rektor wydaje zarzadzenia 1 komunikaty oraz podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub
Statut do kompetencji innych organow Uniwersytetu.
Zarzadzenia, decyzje i komunikaty Rektora sg ewidencjonowane w odpowiednich
rejestrach w Biuletynie Informacji Publicznej.
Tryb przygotowania i publikowania wewngtrznych aktow normatywnych okresla
regulamin organizacyjny.
Wewngtrzny nadzor nad zarzadzeniami i decyzjami Rektora oraz uchwatami Senatu jest
dwustopniowy i obejmuje opiniowanie projektow tych aktow pod wzgledem formalno-
prawnym przez radc¢ prawnego oraz prawo zawieszania przez Rektora wykonywania
uchwaty Senatu, ktora zawiera wad¢ wskazang w art. 427 ust. 2 Ustawy. Pozostate akty
organow Uniwersytetu Rektor moze skierowac do analizy prawnej, a w zaleznoS$ci od jej
wyniku podejmuje dalsze czynnos$ci zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§ 18. Zespoly opiniodawczo-doradcze Rektora

1. Zespotami opiniodawczo-doradczymi Rektora sa:

1) kolegium rektorskie;

2) rada rektorska;

3) Uniwersytecka Rada Doskonatosci Naukowe;j;
4) Rada Edukacyjna;

5) komisje 1 zespoty rektorskie.

2. W sktad kolegium rektorskiego wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;

3) Kanclerz;

4) Kwestor.

3. W sklad rady rektorskiej wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) dyrektorzy filii;

5) przewodniczacy statych komisji senackich;

6) przewodniczacy Uniwersyteckiej Rady Doskonato$ci Naukowe;;
7) przewodniczacy Rady Edukacyjnej;

8) Kanclerz;

9) Kwestor;

10) radca prawny;

11) inne osoby wskazane przez Rektora.

Rektor okresla szczegdlowy zakres zadan oraz zasady dzialania kolegium rektorskiego,
rady rektorskiej oraz komisji 1 zespotow rektorskich.

§ 19. Uniwersytecka Rada Doskonalosci Naukowej
Uniwersytecka Rada Doskonatosci Naukowej (URDN) jest zespotem opiniodawczo-
doradczym Rektora.
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How

Do zadan URDN nalezy:

1) formutowanie rekomendacji dotyczacych kierunkéw rozwoju badan naukowych
prowadzonych na Uniwersytecie;

2) formutowanie rekomendacji dotyczacych innych istotnych dziatan dla rozwoju badan
naukowych, w tym polityki grantowej, wydawniczej, nagrod naukowych, urlopow
naukowych, udziatu studentéw i doktorantow w badaniach naukowych;

3) doskonalenie kryteriow oceny aktywnosci naukowej w grupach pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych;

4) formulowanie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego pod katem
skutecznosci realizacji polityki naukowej;

5) doradzanie i opiniowanie w sprawach nalezacych do zadan prorektora wlasciwego do
spraw nauki w zakresie, w jakim prorektor o to wystapi;

6) inne zadania okre$lone w regulaminie URDN.

Cztonkoéw URDN powotuje Rektor na okres kadencji Rektora.

W sktad URDN wchodzg przewodniczacy rad naukowych dyscyplin oraz jeden

reprezentant samorzadu doktorantow.

Praca URDN kieruje przewodniczacy powotywany przez Rektora sposrod nauczycieli

akademickich bedacych czionkami URDN. Rektor moze odwotaé przewodniczacego w

kazdym czasie w przypadku niewywigzywania si¢ przez niego z obowigzkow

wynikajacych ze Statutu oraz pelnomocnictwa po zasiggnigciu opinii URDN.

Przewodniczacym moze zostaé samodzielny nauczyciel akademicki, zatrudniony na

Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

. Nadzor nad URDN sprawuje prorektor wtasciwy ds. nauki.

§ 20. Rada Edukacyjna

Rada Edukacyjna jest zespotem opiniodawczo-doradczym Rektora.

Do zadan Rady Edukacyjnej nalezy:

1) formutowanie opinii w sprawie ewaluacji kierunkow i programow studiow;

2) formutowanie rekomendacji dotyczacych kierunkow i programoéw studidow w zakresie
tworzenia, modyfikacji lub likwidacji danych kierunkow i zakresow oraz modyfikacji
programéw;

3) przygotowywanie propozycji projektow programéw studiow oraz zmian w tych
programach;

4) formutowanie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego, a w tym
zapotrzebowania kadrowego i realizacji polityki dydaktycznej;

5) doradzanie i opiniowanie w sprawach nalezgcych do zadan prorektora wlasciwego ds.
ksztalcenia w zakresie, w jakim prorektor o to wystapi.

Rade¢ Edukacyjng powotuje Rektor na okres kadencji. Kadencja Rady Edukacyjnej trwa 4

lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktérym zostat wybrany Rektor.

W sktad Rady Edukacyjnej wchodza prodziekani wiasciwi ds. ksztalcenia i studentow,

przedstawiciele rad naukowych dyscyplin oraz dyrektorzy filii.

Radg Edukacyjng kieruje przewodniczacy Rady Edukacyjnej, powotywany przez Rektora

sposrod nauczycieli akademickich bedacych cztonkami Rady Edukacyjnej. Rektor moze

odwota¢ przewodniczacego Rady Edukacyjnej w kazdym czasie w przypadku
niewywigzywania si¢ przez niego z obowiazkow wynikajacych ze Statutu oraz
petnomocnictwa po zasiggnieciu opinii Rady Edukacyjne;.

. Przewodniczacym moze zostaé samodzielny nauczyciel akademicki, zatrudniony na

Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Nadzor nad Rada Edukacyjng sprawuje prorektor wlasciwy ds. ksztatcenia.
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Rozdzial 8. Kadencyjnos¢ organéow
§ 21. Kadencyjnos¢ organow Uniwersytetu i przestanki utraty mandatu

Organy Uniwersytetu sg organami kadencyjnymi.

2. Okres kadencji Rektora, Rady Uczelni i Senatu okresla Ustawa, a okres kadencji rad
naukowych dyscyplin i rad naukowych szkot doktorskich okresla Statut.

3. Okres kadencji zespotow pomocniczych i opiniodawczych ustanowionych przez organy, o
ktéorych mowa w § 7 ust. 2, co do zasady konczy si¢ z koncem kadencji organu
ustanawiajgcego, z wyjatkami przewidzianymi w Ustawie i Statucie.

4. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia wyboru albo powotania
Rektora obowigzki Rektora pelni jego pierwszy zastepca.

5. Uczelniana Komisja Wyborcza odwotuje czlonka organu kolegialnego w przypadku
zaprzestania spelniania wymogow formalnych uprawniajgcych do reprezentowania danej

grupy.

=

Rozdzial 9. Stanowiska kierownicze
§ 22. Wykaz funkcji kierowniczych

Na Uniwersytecie funkcjami kierowniczymi sa:

1) prorektor;

2) dziekan;

3) prodziekan;

4) dyrektor filii;

5) wicedyrektor filii;

6) przewodniczacy rady naukowej dyscypliny;

7) dyrektor szkoty doktorskiej;

8) Kanclerz.

§ 23. Prorektor

Rektor powotuje prorektorow na okres kadencji.

2. Prorektorem moze by¢ osoba spelniajgca warunki, jakie Statut okresla dla kandydata na
Rektora.

3. Rektor, w terminie 2 miesiecy od rozpoczecia kadencji, wyznacza jednego z prorektoroéw
do pelnienia funkcji swojego pierwszego zastgpcy. Zmiana decyzji w tej kwestii moze
nastgpi¢ w kazdym czasie.

4. Prorektor jest zastgpca 1 pelnomocnikiem Rektora w zakresie ustalonym w zarzadzeniu
Rektora o podziale kompetencji i udzielonym mu petnomocnictwie, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Czynnosci z zakresu indywidualnych spraw studenckich wykonuje prorektor wtasciwy do
spraw studenckich, uprzednio pozytywnie zaopiniowany przez samorzad studencki.
Samorzad studencki jest zobowigzany zaopiniowa¢ kandydata w terminie 3 dni roboczych
od doreczenia propozycji Rektora w tym zakresie. Brak opinii we wskazanym terminie
uznaje si¢ za opini¢ pozytywna.

=

§ 24. Dziekan

1. Dziekanem danego wydzialu moze =zosta¢ zatrudniony na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie, ktéra na Uniwersytecie uzyskata
kategorie naukowg B lub wyzszg 1 ktorg przyporzadkowano temu wydziatlowi.

2. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go wobec innych organow Uniwersytetu oraz W
zakresie posiadanych pelnomocnictw na zewnatrz Uniwersytetu.

3. Do kompetencji dziekana, w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju Uniwersytetu;
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2) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia naukowa, dydaktyczng i organizacyjna
jednostek organizacyjnych wydziatu;

3) wystgpowanie do Rektora z wnioskiem o zmiang struktury organizacyjnej wydziatu;

4) powolywanie komisji dziekanskich oraz pelnomocnikow dziekana;

5) skladanie przewodniczacemu wydziatowej komisji wyborczej wnioskow w sprawie
wszczecia procedur wyborczych;

6) prowadzenie postgpowan zwigzanych z zatrudnianiem oséb, ktoérych miejscem
wykonywania pracy bedzie wydziat;

7) organizowanie wspotpracy wydzialu z krajowymi i zagranicznymi placowkami
dydaktycznymi;

8) przedstawianie Rektorowi propozycji sktadu wydziatowych komisji rekrutacyjnych na
studia wyzsze;

9) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji toku studiow;

10) ustalanie szczegotowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;

11) rozdzielanie zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;

12) realizacja — wspoélnie z wydzialowym zespotem do spraw zapewniania jakosci
ksztatcenia — polityki jakosci ksztalcenia na kierunkach studiow administrowanych
przez wydzial,

13) nadzor nad studiami podyplomowymi i innymi formami ksztalcenia realizowanymi na
wydziale;

14) zarzadzanie mieniem ruchomym i nieruchomym wydziatu, z wytaczeniem czynnosci
cywilnoprawnych;

15) dysponowanie $rodkami finansowymi wydzialu zgodnie 2z wudzielonym mu
petnomocnictwem oraz obowigzujacymi przepisami finansowo-ksiggowymi;

16) przedstawianie Rektorowi sprawozdania z dziatalno$ci wydzialu w minionym roku
akademickim;

17) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu;

18) wspotpraca z wydziatowq radg samorzadu studenckiego;

19) organizowanie pracy rady dziekanskiej;

20) wykonywanie innych zadan przekazanych przez Rektora;

21) podejmowanie innych rozstrzygnie¢ dotyczacych wydzialu, wynikajacych z
petnomocnictwa.

. Dziekan wydaje decyzje i komunikaty, oraz odpowiada za tworzenie rejestru tych

dokumentow.

. Zespolem opiniodawczo-doradczym dziekana jest rada dziekanska, w skiad ktorej

wchodza:

1) dziekan jako jej przewodniczacy;

2) prodziekant;

3) przewodniczacy rad dyscyplin;

4) zastepcy przewodniczacych rad dyscyplin;

5) kierownicy katedr — na wydziale obejmujacym wylacznie jedng dyscypling naukows, o

ktorej mowa w § 33 ust. 2;

6) przewodniczacy wydzialowego samorzadu studenckiego;

7) kierownik dziekanatu.

. W posiedzeniach rady dziekanskiej uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel

kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego na wydziale.

. Dziekan, nie rzadziej niz raz w semestrze zwotuje posiedzenie rady dziekanskiej z

udziatem pracownikow wydziatu, przy czym posiedzenia moga mie¢ charakter roboczy lub

uroczysty.
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§ 25. Prodziekan

. Prodziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajagcy co najmniej stopien
naukowy doktora i zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

. Prodziekan jest pelnomocnikiem dziekana w zakresie udzielonego pelnomocnictwa, z tym
ze do wykonywania czynno$ci z zakresu indywidualnych spraw studenckich wtasciwy
prodziekan musi zosta¢ uprzednio pozytywnie zaopiniowany przez wydzialowa rade
uczelniang samorzadu studenckiego. Rada jest zobowigzana zaopiniowa¢ kandydata w
terminie 3 dni roboczych od doreczenia propozycji dziekana w tym zakresie. Brak opinii
we wskazanym terminie uznaje si¢ za opini¢ pozytywna.

. Prodziekan wlasciwy do spraw studenckich w sprawach wydzialowych dotyczacych
studentow, studenckiego ruchu naukowego, kulturalnego, sportowego i turystycznego,
wspotpracuje z wilasciwymi organami samorzadu studenckiego oraz organami
zainteresowanych organizacji studenckich wydzialu, a takze dzialajacych na wydziale
stowarzyszen zrzeszajacych wytacznie nauczycieli akademickich oraz studentow wydziatu.

§ 26. Dyrektor filii

. Dyrektorem filii moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien

naukowy doktora i zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

. Dyrektor filii jest przetozonym pracownikow filii oraz przetozonym i opieckunem

studentéw, stuchaczy studiow podyplomowych i uczestnikéw kurséw doksztalcajacych

prowadzonych w filii.

. Dyrektor filii kieruje filig i reprezentuje ja wobec innych organow Uniwersytetu oraz w

zakresie posiadanych petnomocnictw na zewnatrz Uniwersytetu.

. Dyrektor filii wspotpracuje z przewodniczacymi rad dyscyplin w zakresie nadzoru nad

aktywno$cig naukowg podleglych mu pracownikow przypisanych do tych dyscyplin.

. Do kompetencji dyrektora filii w zakresie, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy w

szczegolnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju filii zgodnej ze strategig rozwoju Uniwersytetu,

2) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia naukowa, dydaktyczna i organizacyjng
jednostek organizacyjnych filii;

3) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o zmiang struktury organizacyjne;j filii;

4) prowadzenie postgpowan zwigzanych z zatrudnianiem osob, ktorych miejscem
wykonywania pracy bedzie filia;

5) organizowanie wspotpracy filii z krajowymi 1 =zagranicznymi placowkami
dydaktycznymi;

6) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji toku studiow;

7) ustalanie szczegotowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w filii;

8) dokonywanie rozdziatu zajg¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne filii;

9) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z
wydziatami oraz ogdlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu,

10) realizacja — wspolnie z wydzialowym zespotem do spraw zapewniania jakosci
ksztalcenia — polityki jakosci ksztatcenia na kierunkach studiow administrowanych
przez filig;

11) nadzoér nad studiami podyplomowymi i innymi formami ksztatcenia realizowanymi w
filii;

12) zarzadzanie mieniem ruchomym i nieruchomym filii, z wylaczeniem czynnosci
cywilnoprawnych;

13) dysponowanie $rodkami  finansowymi filii zgodnie z udzielonym mu
pelnomocnictwem oraz obowiazujacymi przepisami finansowo-ksiegowymi;
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14) przedstawianie Rektorowi sprawozdania z dzialalnosci filii w minionym roku
akademickim;

15) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie filii;

16) wspotpraca z radg samorzadu studenckiego w filii;

17) wykonywanie innych zadan przekazanych przez Rektora;

18) podejmowanie innych decyzji dotyczacych filii, nienalezagcych do kompetencji innych
organdw Uniwersytetu lub Kanclerza.

Dyrektor filii wydaje decyzje i komunikaty i jest odpowiedzialny za tworzenie rejestru

tych dokumentow.

§ 27. Wicedyrektor filii
Wicedyrektorem filii moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora i zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Do wicedyrektora filii przepis § 25 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Wicedyrektor filii jest pelnomocnikiem dyrektora filii w zakresie udzielonego mu
pelnomocnictwa.

. Wicedyrektor wykonujacy czynnosci w sprawach dotyczacych studentow, studenckiego

ruchu naukowego, kulturalnego, sportowego i turystycznego, wspotpracuje z wlasciwymi
organami samorzadu studenckiego oraz organami zainteresowanych organizacji
studenckich filii, a takze dzialajacych w filii stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie
nauczycieli akademickich i studentow filii.

§ 28. Przewodniczacy rady naukowej dyscypliny

Przewodniczacym rady naukowej dyscypliny moze zosta¢ samodzielny nauczyciel

akademicki, zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktory

zadeklarowat pelny wymiar czasu pracy do prowadzenia dziatalno$ci naukowej w danej
dyscyplinie.

Do zakresu kompetencji przewodniczacego rady naukowej dyscypliny nalezy:

1) monitorowanie w sposob ciggly efektow dziatalnosci naukowej nauczycieli
akademickich, ktorzy ztozyli o§wiadczenie w zakresie danej dyscypliny w odniesieniu
do kryteriéw i wymagan ewaluacyjnych;

2) przeprowadzanie autoewaluacji dyscypliny i przedktadanie Rektorowi sprawozdania w
tym zakresie w terminie do 31 stycznia za rok kalendarzowy poprzedzajacy termin
ztozenia sprawozdania;

3) przygotowywanie do ewaluacji, o ktorej mowa w art. 265 Ustawy;

4) sprawowanie nadzoru nad procedurg nadawania stopni naukowych;

5) wspotpraca z rada naukowa szkoly doktorskiej w zakresie postepowan o nadanie stopni
naukowych;

6) wspotpraca z Radg Edukacyjng w zakresie ksztalcenia,

7) przyjmowanie i egzekwowanie oswiadczen w zakresie zgdd na wykorzystanie prac przy
ewaluacji aktywnosci naukowej;

8) wnioskowanie do Rektora za posrednictwem dziekana o nawigzanie, rozwigzanie
stosunku pracy lub dokonanie zmiany warunkéw pracy i placy z nauczycielami
akademickimi w zakresie danej dyscypliny lub w przypadku dokonania przez
nauczyciela akademickiego zmiany o$wiadczenia w zakresie wymiaru czasu pracy do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej w danej dyscyplinie naukowe;;

9) wnioskowanie o przyznawanie nagroéd, w tym nagrod Rektora za dziatalno$¢ naukowa
dla nauczycieli akademickich prowadzacych dzialalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie.

Przewodniczacy rady naukowej dyscypliny podlega okresowej ocenie w zakresie petnione;j

funkcji na zasadach okreSlonych przez Rektora zarzadzeniem. Negatywna ocena
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dziatalnosci przewodniczacego rady naukowej dyscypliny stanowi podstawe odwotania go
przez Rektora przed uplywem kadencji po zasiggni¢ciu opinii rady naukowej dyscypliny.

§ 29. Dyrektor szkoly doktorskiej

. Dyrektorem szkoly doktorskiej moze zosta¢é samodzielny nauczyciel akademicki,
zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy i ktory zadeklarowat
pelny wymiar czasu pracy do prowadzenia dziatalno$ci naukowej w jednej z dyscyplin, w
ktorej szkota doktorska realizuje ksztatcenie.

. Dyrektor szkoty doktorskiej odpowiada za realizacj¢ procesu ksztalcenia w szkole
doktorskiej.

. Dyrektor szkoty doktorskiej wydaje decyzje zwiazane z realizacja ksztalcenia w szkole
doktorskiej i decyzje o skresleniu doktoranta z listy doktorantow.

. Szczegotowy zakres kompetencji dyrektora szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty
doktorskiej.

. Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje Rektor na okres kadencji.

. Kadencja dyrektora szkoty doktorskiej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 grudnia roku
nastepujacego po roku wyboru Rektora.

. Powolanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow.
Samorzad doktorantow zobowigzany jest zaopiniowaé kandydata w terminie 7 dni od
dorgczenia propozycji Rektora w tym zakresie. Brak opinii we wskazanym terminie uwaza
si¢ za wyrazenie zgody.

. Dyrektor szkoty doktorskiej podlega okresowej ocenie w zakresie petnionej funkcji, na
zasadach okreSlonych przez Rektora zarzadzeniem. Negatywna ocena dziatalno$ci
dyrektora szkoty doktorskiej skutkuje odwotaniem go przez Rektora przed uplywem
kadenc;ji.

. W innych uzasadnionych przypadkach Rektor moze odwota¢ dyrektora szkoty doktorskiej
po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa szkoty doktorskie;.

§ 30. Kanclerz

. Kanclerz jest pelnomocnikiem Rektora w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Rektora o
podziale kompetencji 1 udzielonym mu petnomocnictwie.

. Rektor moze odwola¢ Kanclerza w kazdym czasie w przypadku niewywigzywania si¢
przez niego z obowigzkow wynikajacych ze Statutu oraz petnomocnictwa.

§ 30a. Posiedzenia i glosowanie w trybie elektronicznym

. W przypadku gdy posiedzenie nie moze odby¢ si¢ w tradycyjnej formie organy kolegialne
Uniwersytetu oraz wszystkie kolegialne ciala i podmioty funkcjonujace na Uniwersytecie
uprawnione sa do odbywania posiedzen, przyjmowania uchwal, wykonywania swoich
zadan 1 kompetencji w trybie obiegowym lub 2z wykorzystaniem technologii
informatycznych, zapewniajacych kontrole ich przebiegu 1 rejestracj¢ oraz
umozliwiajacych zapewnienie tajnosci gtosowan.

. Przepis ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci organdw kolegialnych Uniwersytetu, organow
kolegialnych samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw, kolegium elektorow,
innych cial wyborczych, komisji wyborczych, w tym Uczelnianej Komisji Wyborczej,
komisji stypendialnych, komisji 1 zespolow powotywanych w postepowaniach w sprawach
nadania stopni i tytulow oraz innych gremiow dziatajacych na podstawie Statutu i innych
aktow normatywnych obowigzujacych na Uniwersytecie.

. Decyzje o zastosowaniu trybu, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje osoba uprawniona do
zwotania posiedzenia podmiotu, o ktorym mowa w ust. 2. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach decyzja taka moze by¢ podjeta rowniez przez Rektora.
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4. Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 3, podejmowana jest z uwzglednieniem zasady, ze
posiedzenia podmiotu, o ktorym mowa w ust. 2, powinny odbywaé si¢ w formie
tradycyjnej. Podejmowana jest ona w uzasadnionych przypadkach i wymaga podania
przyczyny organizacji posiedzenia w trybie, o ktorym mowa w ust. 1.

DzIAL I11. ORGANIZACIA UNIWERSYTETU
Rozdzial 1. Jednostki organizacyjne
§ 31. Typy jednostek
1. Na Uniwersytecie tworzone sg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) wydziaty,
2) jednostki ogolnouczelniane,
3) jednostki zamiejscowe - filie.
2. Na Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki o charakterze:
1) badawczo-dydaktycznym,
2) badawczym,
3) dydaktycznym,
4) ustugowym.

Rozdzial 2. Collegium Medicum
§ 32. Collegium Medicum

1. Jednostka organizacyjna Uniwersytetu realizujaca zadania badawcze i1 dydaktyczne w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu jest Collegium Medicum.

2. Collegium Medicum mozna utworzy¢, jezeli w jego sktad wchodza co najmniej dwa
wydzialy, ktorym przyporzadkowano co najmniej jedng dyscypling naukowa z dziedziny
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w ktorej Uniwersytet uzyskal kategori¢ naukowa co
najmniej B.

3. Collegium Medicum kieruje prorektor do spraw Collegium Medicum, ktérego Rektor
powotuje na okres kadencji z zastrzezeniem ust. 5.

4. Do wykonywania czynnosci z zakresu indywidualnych spraw studentéw lub doktorantéw
Collegium Medicum kandydat na te funkcje spetnia wymodg wuzgodnienia jego
kandydatury, odpowiednio z samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantow,
okreslony w Ustawie. Rada Collegium Medicum jest zobowigzana zaopiniowac
kandydata w terminie 3 dni roboczych od doreczenia propozycji Rektora w tym zakresie.
Brak opinii we wskazanym terminie uznaje si¢ za opini¢ pozytywna.

5. Prorektor do spraw Collegium Medicum wykonuje zadania na podstawie zarzadzenia
Rektora o podziale kompetencji oraz pelnomocnictwa.

6. W Collegium Medicum dziata Rada Collegium Medicum, jako zespo6t opiniodawczy i
doradczy Rektora, ktory powotuje Rektor na okres kadencji.

7. W sklad Rady Collegium Medicum wchodza:

1) Prorektor do spraw Collegium Medicum — jako przewodniczacy,

2) dziekani wydziatoéw wchodzacych w sktad Collegium Medicum,

3) dyrektor Uniwersyteckiego Szpitalu Klinicznego,

4) przewodniczagcy rad naukowych dyscyplin przyporzadkowanych wydziatom
wchodzacym w sktad Collegium Medicum,

5) dyrektor szkoty doktorskiej, w ktorej realizowane jest ksztalcenie w zakresie
dyscyplin naukowych, wynikajacych z ust. 1,

6) przedstawiciel samorzadu studenckiego,

7) przedstawiciel samorzadu doktorantow.

9. W posiedzeniach Rady Collegium Medicum, z gtosem doradczym, uczestniczy do dwoch

przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych w Collegium Medicum — wybranych
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na wspolnym zebraniu prezydiow zwigzkéw zawodowych oraz inne osoby zaproszone
przez przewodniczacego.

10. Rada Collegium Medicum dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Rektora.
11. Dziekanow wydzialow wchodzacych w sktad Collegium Medicum powotuje Rektor na

okres kadencji.

12. Przepisy § 33, § 35-37 oraz § 41 stosuje si¢ odpowiednio.

o gk

Rozdzial 3. Wydzial i jego struktura

§ 33. Wydzial
Podstawowag jednostkg organizacyjng Uniwersytetu o charakterze naukowo-
dydaktycznym, powolang do realizacji zadan w zakresie dzialalnos$ci dydaktycznej i
naukowej lub artystycznej jest wydziat.
Wydzial mozna utworzy¢, jezeli przyporzadkowano mu co najmniej jedng dyscypling
naukowg podlegajaca ewaluacji, 0 ktorej mowa w art. 265 Ustawy, w wyniku ktorej w
przyporzadkowanej dyscyplinie Uniwersytet uzyskal kategori¢ naukowa co najmniej B.
Wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorzy zadeklarowali co najmniej 75% wymiaru czasu
pracy do prowadzenia dzialalno$ci naukowej w tej samej dyscyplinie naukowej, sa
przyporzadkowani organizacyjnie do jednego wydziatu, z wylaczeniem filii.
Wydziatem kieruje dziekan.
Rada dziekanska proponuje do dwoch kandydatow do petnienia funkcji dziekana.
Rektor powotuje dziekana na okres kadencji. Dokonujgc wyboru dziekana, Rektor moze
uwzgledni¢ kandydatury, o ktorych mowa w ust. 5.

. Kadencja dziekana trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia kadencji przez

Rektora.

Rektor moze odwota¢ dziekana w kazdym czasie w przypadku niewywigzywania si¢ przez
niego z obowigzkdéw wynikajacych ze Statutu oraz pelnomocnictwa po zasiegnieciu opinii
rady dziekanskie;j.

Na wniosek dziekana Rektor powotuje prodziekandéw na okres kadencji. Przepisy ust. 6-7
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 34. Wydzial Teologii

Nad Wydziatem Teologii dodatkowy nadzor w imieniu wiadz koscielnych sprawuje Wielki

Kanclerz, w zakresie:

1) doboru nauczycieli akademickich i innych pracownikow Wydziatu Teologii;

2) troski o tozsamos$¢ katolicka Wydziatu Teologii, polegajaca na zagwarantowaniu
realizacji programu studidw oraz wiernosci nauce katolickiej, zgodnie z normami
zawartymi w Kodeksie prawa kanonicznego z 25 stycznia 1983 r., postanowieniami
Konstytucji Apostolskiej Veritatis gaudium z dnia 27 grudnia 2017 r. i zataczonymi do
niej Ordinationes.

Do kompetencji Wielkiego Kanclerza w ramach nadzoru nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie kandydatow na funkcje dziekana Wydziatu Teologii;

2) opiniowanie kandydatow na funkcje kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu
Teologii;

3) przyjmowanie od powotanego dzickana Wydziatu Teologii wyznania wiary;

4) udzielanie, a w razie koniecznosci cofanie, misji kanonicznej nauczycielom
akademickim prowadzacym zajecia w zakresie dyscyplin odnoszacych si¢ do wiary 1
obyczajéw oraz wyrazanie, a w razie konieczno$ci cofanie, pozostatlym nauczycielom
zgody na nauczanie innych przedmiotow; szczegdlowy sposob postepowania w tym
zakresie okresla regulamin Wydziatu Teologii;
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5) przedktadanie Kongregacji Wychowania Katolickiego wnioskéw o nihil obstat
wymaganych wobec nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora,
tytul naukowy profesora w zakresie sztuki i doktoréw honoris causa,;

6) informowanie Kongregacji Wychowania Katolickiego o wazniejszych sprawach
Wydziatu Teologii i przesytanie jej okresowych sprawozdan o stanie Wydziatu
Teologii.

. W odniesieniu do Wydzialu Teologii, w sprawach nieuregulowanych w Statucie, maja

zastosowanie odr¢bne przepisy i postanowienia obowigzujgcej umowy w tym zakresie

zawartej migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Konferencja Episkopatu Polski.

§ 35. Struktura Wydzialu

. Wewnetrzng strukture wydziatu tworza:

1) instytuty, gdy wydziatowi przypisano wigcej niz jedng dyscypling naukows,

2) katedry, gdy wydziatowi przypisano jedng dyscypling naukowa.

. Strukture¢ wewnetrzng wydzialow, ktorym przypisano dyscypliny: nauki medyczne, nauki
0 zdrowiu oraz weterynaria, moga tworzy¢ rowniez Kliniki oraz oddziaty kliniczne.

. Na wydziale mogg by¢ tworzone jednostki pomocnicze.

§ 36. Instytut

. Instytut jest jednostka organizacyjng prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowa,
artystyczng, uslugowg oraz ksztalcacg kadry naukowe w zakresie okreslonej dyscypliny
naukowe;j.

. Instytut mozna utworzy¢ na wydziale, jezeli proponowany sklad osobowy liczy co
najmniej 15 nauczycieli akademickich prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danej
dyscyplinie naukowej, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

. Struktur¢ wewngtrzng instytutu, w ktérym zatrudnionych jest co najmniej 20 nauczycieli
akademickich, moga tworzy¢ katedry.

. Instytutem kieruje dyrektor, ktéry jednoczes$nie petni funkcje przewodniczacego rady
naukowej dyscypliny.

. W instytucie, w ktorego sktadzie osobowym jest co najmniej 60 nauczycieli akademickich,
dla ktéorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, na uzasadniony wniosek
dyrektora instytutu Rektor moze powota¢ zastepce dyrektora.

§ 37. Katedra
Katedra jest jednostka organizacyjng prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowa lub
artystyczng oraz uslugowa.
Katedr¢ mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym, liczacym nie
mniej niz 7 nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy, a co najmniej jeden z nich jest samodzielnym nauczycielem
akademickim.
Na wydziatach, ktorym przypisano dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu katedre
mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym, liczagcym nie mniej niz 5
nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, a
co najmniej jeden z nich jest samodzielnym nauczycielem akademickim.
Strukture wewnetrzng katedr reprezentujacych dyscypliny nauki medyczne lub nauki o
zdrowiu mogg tworzy¢ réwniez kliniki oraz oddziaty kliniczne.
Na wydziatach, ktorym przypisano dyscypliny weterynaria lub w zakresie zootechniki,
katedre mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym, liczacym nie
mniej niz 3 nauczycieli akademickich, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy, a co najmniej jeden z nich jest samodzielnym nauczycielem
akademickim.
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10.

11.

12.

Katedra kieruje kierownik powotywany przez Rektora na wniosek dziekana na okres
kadenciji.

Kadencja kierownika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego po roku
wyboru Rektora, z zastrzezeniem ust. 8.

Kadencje¢ kierownika kliniki na wydziale reprezentujacym dyscypling nauki medyczne
okreslajg przepisy ustawy wlasciwej w zakresie dziatalnosci lecznicze;j.

Kierownikiem moze zosta¢ samodzielny nauczyciel akademicki, zatrudniony na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Na czas przebywania kierownika na urlopach: zwigzanych z rodzicielstwem,
naukowym, dla poratowania zdrowia badz tez podczas innej nieobecnosci trwajacej
dhuzej niz miesigc — Rektor, na wniosek dziekana, moze zawiesi¢ kierownika jednostki w
pelnieniu obowiazkow i jednocze$nie wyznacza 1 upowaznia innego nauczyciela
akademickiego do petnienia obowigzkéw kierownika tej jednostki.

W wyjatkowych przypadkach, nie dtuzej niz na okres dwoch lat, funkcja kierownika
moze by¢ powierzona nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu stopien naukowy
doktora lub stopien naukowy doktora w zakresie sztuki, zatrudnionemu w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Kierownik podlega okresowej ocenie. Negatywna ocena dziatalno$ci kierownika stanowi
podstawe odwotania go przez Rektora w kazdym czasie w przypadku niewywiazywania
si¢ przez niego z obowigzkéw wynikajacych ze Statutu oraz pelnomocnictwa.

Rozdzial 4. Jednostki ogolnouczelniane i ich funkcjonowanie
§ 38. Jednostki ogélnouczelniane

Na Uniwersytecie mogg funkcjonowac jednostki ogdlnouczelniane:

1)
2)
3)

o

prowadzace dzialalnos¢ dydaktyczng na rzecz wigcej niz jednego wydziatu,
realizujace zadania ustugowe lub gospodarcze,
realizujace inne zadania o charakterze og6lnouczelnianym.

§ 39. Funkcjonowanie jednostek ogolnouczelnianych
Jednostka ogdlnouczelniana funkcjonuje na podstawie regulaminu okreslonego przez
Rektora.

. Jednostkg ogo6lnouczelniang kieruje kierownik lub dyrektor, zwany dalej kierownikiem,

powotywany przez Rektora na okres kadencji.

Kadencja kierownika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego po roku
wyboru Rektora.

Kierownik podlega okresowej ocenie. Negatywna ocena dziatalnosci kierownika stanowi
podstawe odwotania go przez Rektora w kazdym czasie w przypadku niewywigzywania
si¢ przez niego z obowiazkéw wynikajacych ze Statutu oraz pelnomocnictwa.

Rozdzial 5. Jednostka zamiejscowa

§ 40. Filia
Uniwersytet moze tworzy¢ poza swoja siedzibg filie jako jednostki prowadzace dziatalno$é
dydaktyczna.
Strukture wewnetrzna filii okresla Rektor zarzadzeniem.
Dyrektora filii powotuje Rektor na okres kadencji.
Kadencja dyrektora filii trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia kadencji przez
Rektora.
Rektor moze odwota¢ dyrektora filii w kazdym czasie w przypadku niewywiazywania si¢
przez niego z obowigzkow wynikajacych ze Statutu oraz pelnomocnictwa.
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6.

10.

11.

1.

2.
3.

Na wniosek dyrektora filii Rektor moze powota¢ wicedyrektora filii na okres kadencji.
Przepisy ust. 4-5 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6. Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych

§ 41. Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych
Wydzial lub jednostke ogdlnouczelniang tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po
zasiggnieciu opinii Rady Rektorskiej.
Inicjatywa w sprawie utworzenia lub przeksztalcenia jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,
nalezy do Rektora lub Rady Rektorskiej.
Whniosek o utworzenie lub przeksztatcenie jednostki, o ktorej mowa w ust. 1, musi
zawierac:
1) propozycj¢ nazwy,
2) zakres dziatania,
3) wewng¢trzng strukture organizacyjna,
4) przewidywany sktad osobowy,
5) szczegbtowe uzasadnienie.
6) projekt regulaminu jednostki.
Z zastrzezeniem ust. 5, z inicjatywa utworzenia lub przeksztalcenia jednostki,
wchodzacej w sktad struktury wydzialu moze wystapic¢ dziekan.
Z inicjatywa utworzenia lub przeksztalcenia katedry w instytucie moze wystapi¢ dyrektor
instytutu.
Z zastrzezeniem ust. 11, wniosek o likwidacje jednostki organizacyjnej musi zawiera¢
uzasadnienie oraz okre$la¢ terminy i tryb przekazania majatku i obowigzkow przez osoby
dotychczas za nie odpowiedzialne, rozliczenia oséb odpowiedzialnych za dziatalnos¢
likwidowanej jednostki.
Whiosek o likwidacj¢ jednostki moze ztozy¢ podmiot uprawniony do ztoZzenia wniosku o
utworzenie lub przeksztalcenie jednostki.
Wydziat, ktéremu przypisano jedna dyscypling naukowa, ktora w wyniku ewaluacji
jakosci naukowej uzyskala kategori¢ C ulega likwidacji ze skutkiem na koniec roku
akademickiego, w ktorym Uniwersytet otrzymal decyzj¢ o przyznaniu kategorii
naukowej, jednak nie wczesniej niz trzy miesigce od daty otrzymania decyzji. Likwidacja
wydziahu jest rownoznaczna z likwidacja rady naukowej dyscypliny.
W przypadku uzyskania kategorii C przez dyscypling na wydziale obejmujacym wiecej
niz jedng dyscypling naukowa, znosi si¢ instytut i rade naukowa wtasciwe dla tej
dyscypliny ze skutkiem na koniec roku akademickiego, w ktorym Uniwersytet otrzymat
decyzje o przyznaniu kategorii naukowej, jednak nie wczesniej niz trzy miesigce od daty
otrzymania decyzji.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, dziekan wydzialu w ciggu miesigca od daty
otrzymania decyzji o przyznaniu dyscyplinie kategorii C zobowigzany jest przedstawi¢
Rektorowi plan naprawczy.
Nie wymaga zlozenia wniosku likwidacja jednostki organizacyjnej z powodu
zaprzestania spelniania wymogdéw ustalonych przez przepisy w zakresie sktadu
osobowego jednostek i nieprzywrocenia wlasciwego stanu przez okres 12 miesigey.
Obowigzek zlozenia Rektorowi informacji w tym zakresie cigzy na kierowniku jednostki.

§ 41a
Uniwersytet jest organem prowadzacym Uniwersyteckie XII Liceum Ogolnoksztatcace
im. Marii 1 Georga Dietrichdw w Olsztynie.
Liceum nie posiada osobowosci prawne;j.
Liceum samodzielnie sporzadza sprawozdanie finansowe.
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. Liceum dziala na podstawie przepisow dotyczacych szkét publicznych oraz statutu
uchwalonego w trybie okreslonym tymi przepisami.
. Zadania i cele liceum uwzgledniajg jego akademicki charakter.

Rozdzial 7. System biblioteczny

§ 42. System biblioteczny
. Na Uniwersytecie dziata uniwersytecki system biblioteczno-informacyjny, ktéry tworzy
Biblioteka Uniwersytecka wraz z innymi bibliotekami dziatajacymi na Uniwersytecie.
. Biblioteka Uniwersytecka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna o zadaniach
dydaktycznych, naukowych i ustugowych.
. Biblioteka Uniwersytecka odpowiada za gromadzenie zbiorow bibliograficznych
pracownikow Uniwersytetu, a takze peini funkcje ogoélnodostepnej biblioteki naukowe;,
stuzacej mieszkancom miasta, regionu i kraju.
. Organizacje i funkcjonowanie uniwersyteckiego systemu biblioteczno-informacyjnego, w
tym Biblioteki Uniwersyteckiej, okresla regulamin ustalony przez Rektora na wniosek
Rady Bibliotecznej.
. W zwigzku z funkcjonowaniem uniwersyteckiego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytet moze przetwarza¢ dane osob, korzystajacych z tego systemu w zakresie:
imion i nazwiska, daty urodzenia, numeru PESEL, numeru dowodu osobistego lub
paszportu, adresu zamieszkania, adresu elektronicznego, kierunku i rodzaju studiow,
nazwy szkoty doktorskiej, kierunku studiow podyplomowych, roku studiow, numerow
albuméw, numeru akt osobowych oraz miejsc pracy. Administratorem danych jest dyrektor
Biblioteki Uniwersyteckiej.
. Zasady korzystania przez Uniwersytet z zasobow Biblioteki Wyzszego Seminarium
Duchownego Metropolii Warminskiej reguluje umowa miedzy tymi podmiotami.

Rozdzial 8. Nostryfikacja

§ 43. Nostryfikacja
. Postepowania i decyzje, o ktérych mowa w art. 327 Ustawy, prowadzi i podejmuje
wlasciwa rada naukowa dyscypliny.
. W przypadku watpliwosci co do wlasciwej rady naukowej dyscypliny wskazuje ja Rektor,
a w innych przypadkach organem wtasciwym jest Senat.

DziAL V. PRACOWNICY
Tytul 1. Przepisy ogolne
§ 44. Stanowiska pracownicze
. Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikow badawczych sa zatrudniani na
stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) adiunkta - post-doc;
5) asystenta.
. Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych sg zatrudniani
na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
. Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikow dydaktycznych s3 zatrudniani
na stanowiskach:
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1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) adiunkta klinicznego;

5) asystenta;

6) asystenta klinicznego;

7) starszego lektora lub trenera;

8) lektora lub instruktora.

. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4 1 6, moga by¢ tworzone wytacznie w
jednostkach reprezentujacych dyscypling weterynaria.

. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbg¢dne do zajmowania stanowisk, o ktoérych
mowa W ust. 1 pkt 2-5 i ust. 2 pkt. 2-4, okresla zatgcznik nr 4 do Statutu.

. Wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do zajmowania stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 4, okresla kazdorazowo regulamin konkursu lub projektu.

. Wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do zajmowania stanowisk, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 2-8, okreslajg zatgczniki nr 4 i 5 do Statutu.

Tytul 2. Przepisy dotyczace nauczycieli akademickich

Rozdzial 1. Postepowanie w sprawie zatrudnienia

§ 45. Ogloszenie konkursu

. Konkurs, o jakim mowa w art. 119 ust. 1 Ustawy, przeprowadza powotana w tym celu
komisja konkursowa.
. Po wyrazeniu zgody przez Rektora na zatrudnienie konkurs na stanowisko nauczyciela
akademickiego oglasza odpowiednio: dziekan, dyrektor filii lub kierownik jednostki
ogolnouczelnianej po okresleniu wymagan kwalifikacyjnych niezbgdnych do objgcia
stanowiska.
. Informacje o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego udostgpnia si¢ w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych Uniwersytetu oraz ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie 30 dni przed konkursem.
Informacj¢ o konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskie; w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow w terminie 30 dni przed
konkursem, jak réwniez na innych stronach, jezeli przewidujg to przepisy szczegdlne lub
postanowienia umowne, ktorych strong jest Uniwersytet.
. O konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego mozna powiadomi¢, niezaleznie od
postanowien ust. 3, takze poprzez wywieszenie ogloszen na terenie Uniwersytetu oraz
przestanie ogloszen do pokrewnych jednostek organizacyjnych innych uczelni 1
pokrewnych instytucji naukowych w kraju.
. Rektorowi przysluguje prawo uniewaznienia konkursu na kazdym etapie postgpowania
konkursowego bez podania przyczyny.

§ 46. Tres¢ ogloszenia o konkursie

. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego powinno zawiera¢ w

szczegolnosci:

1) nazwe stanowiska i jednostki organizacyjnej, ktorych dotyczy konkurs;

2) wymagang dyscypling i specjalno$¢ naukowa reprezentowang przez kandydata;

3) wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnienie przewidzianych wiasciwymi
przepisami wymogow dla objetego postepowaniem konkursowym stanowiska;

4) miejsce i1 termin sktadania dokumentow;

5) informacj¢ o charakterze konkursu (jednoetapowy czy wieloetapowy);
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6) termin rozstrzygnigcia konkursu;

7) miejsce uzyskania przez kandydatow dodatkowych informacji o stanowisku objetym
postepowaniem konkursowym.

Termin sktadania dokumentéw, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, powinien wynosi¢ co

najmniej 30 dni.

Szczegdtowy tres¢ ogloszenia i charakter konkursu ustala wnioskujgcy o przeprowadzenie

konkursu dziekan, dyrektor filii lub kierownik jednostki ogolnouczelnianej, a zatwierdza

Rektor.

§ 47. Komisja konkursowa

. Komisje konkursowa, o ktérej mowa w § 45 ust. 1, powoluje i przewodniczy jej dziekan,

dyrektor filii lub kierownik jednostki ogdlnouczelnianej, z zastrzezeniem przepiséw

szczegblnych lub postanowien umownych, ktorych Uniwersytet jest strona.

W sktad komisji konkursowej oprocz przewodniczacego powinny wchodzi¢ co najmniej

cztery osoby, w tym przewodniczacy wilasciwej rady naukowej dyscypliny lub jego

zastepca, kierownik jednostki organizacyjnej lub jednostki ogoélnouczelnianej, w ktorej

znajduje si¢ stanowisko bedace przedmiotem konkursu, oraz przedstawiciel zwigzkow

zawodowych — wybranych na wspolnym zebraniu prezydiow zwigzkéw zawodowych

dziatajacych na wydziale lub w jednostce ogoélnouczelnianej. W sktad komisji powinno

wchodzi¢ co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem

ust. 3.

W filii oraz w jednostkach ogdlnouczelnianych w sktad komisji powinno wchodzi¢ co

najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy

doktora lub stopien naukowy doktora w zakresie sztuki.

Komisja konkursowa:

1) przeprowadza postepowanie konkursowe z uwzglednieniem kryteriéw ustalonych w
ogloszeniu o konkursie;

2) prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego, ktorg przechowuje dziekan,
dyrektor filii lub kierownik jednostki ogolnouczelniane;j.

Cztonkowie komisji maja obowiagzek osobistego i czynnego uczestnictwa w posiedzeniach

komisji, a w szczegdlnosci obiektywnego przedstawiania swoich opinii i pogladow.

Kazdy z cztonkéw komisji sktada o§wiadczenie w przedmiocie tego, czy kandydat jest dla

niego osobg, o jakie] mowa w art. 118 ustawy. W przypadku odpowiedzi twierdzacej

cztonek komisji zobowigzany jest do wytaczenia si¢ z prac komisji.

§ 48. Przystapienie i dopuszczenie do konkursu
Do konkursu przystapi¢ moze kazdy, kto spelnia formalne kryteria okreslone w ogloszeniu
o0 konkursie.
Komisja konkursowa dopuszcza do konkursu kandydatow po stwierdzeniu spetnienia
przez nich kryteriéw, o ktérych mowa w ogloszeniu o konkursie oraz obowigzujacych
przepisach — na podstawie dorgczonych dokumentow.
Znaczace osiggnigcia, o ktorych mowa w art. 116 ust. 2 Ustawy, potwierdza komisja
konkursowa w trakcie postgpowania konkursowego.

§ 49. Przebieg konkursu
Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego moze by¢ jedno- lub wieloetapowy.
Rektor na wniosek przewodniczacego komisji konkursowej albo z wilasnej inicjatywy
moze zaprosi¢ do wspolpracy w przeprowadzeniu konkursu eksperta z wybranej
dyscypliny nauki lub sztuki.
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. Rozpatrywanie zgloszen kandydatow powinno si¢ rozpocza¢ nie pdzniej niz w ciggu

miesigca od uptywu terminu sktadania zgtoszen.

. Konkurs jednoetapowy odbywa si¢ w trakcie posiedzenia komisji konkursowej, na ktorym

rozpatrywane sg kandydatury na podstawie dorgczonych dokumentow. Komisja moze

zaprosi¢ na posiedzenie kandydatéw w celu przeprowadzenia rozmowy lub prezentacji

osiggnigc.

. W konkursie wieloetapowym mozna wyr6zni¢ w szczeg6lnosci nastgpujace fazy

postepowania:

1) zasigganie przez komisje konkursowa dodatkowych opinii o kandydatach, przy czym
powinny mie¢ one form¢ pisemng i by¢ udostgpnione kandydatom,;

2) posiedzenie komisji konkursowej z udzialem zaproszonych kandydatow;

3) podjecie decyzji przez komisje konkursowa o zakwalifikowaniu kandydatow do
kolejnych etapow.

§ 50. Rozstrzygniecie konkursu

. W efekcie postgpowania konkursowego komisja konkursowa wylania osobe
rekomendowang do zatrudnienia na stanowisku, na ktére byt ogloszony konkurs badz
stwierdza nieprzydatno$¢ wszystkich kandydatow, podajac uzasadnienie tej decyzji w
protokole. Decyzja o zatrudnieniu kandydata podejmowana jest w trybie okreslonym w
Ustawie i Statucie.

. W przypadku stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego kandydata komisja
konkursowa ustala kolejno$¢ kandydatow, podajac uzasadnienie tej decyzji.

. Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronach podmiotowych Uniwersytetu oraz ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie 30 dni po zakonczeniu postepowania
konkursowego.

. Komisja konkursowa przekazuje dokumenty konkursowe dziekanowi, dyrektorowi filii lub
kierownikowi jednostki ogolnouczelnianej w celu podjgcia przez niego procedury
zatrudnienia wskazanego kandydata (kandydatow), zgodnie z postanowieniami Ustawy 1
Statutu.

. W przypadku braku kandydatow wnioskujacy o przeprowadzenie konkursu dziekan,
dyrektor filii lub kierownik jednostki ogolnouczelnianej dokonuje zamknigcia
postepowania konkursowego.

. W razie stwierdzenia przez komisj¢ konkursowg nieprzydatnos$ci wszystkich kandydatéw
na dane stanowisko lub zamknigcia konkursu, o ktorym mowa w ust. 5, dokonuje si¢
ponownego ogtoszenia konkursu.

. Kandydaci, ktorych nieprzydatno$§¢ na okreslone stanowisko stwierdzila komisja w
postepowaniu konkursowym, nie sg dopuszczeni do ponownego konkursu, jezeli kryteria
w nim wskazane beda tozsame z tymi, ktore byly w zakonczonym konkursie, a
kwalifikacje kandydata nie ulegly zmianie.

. Kandydaci, ktorzy nie zostang zatrudnieni w wyniku przeprowadzonego konkursu, moga
odebra¢ ztozone dokumenty w terminie 30 dni od rozstrzygnigcia konkursu. Po tym
terminie zloZzone kserokopie dokumentéw podlegaja brakowaniu, za§ oryginaty
dokumentow sg zwracane kandydatom.

§ 51. Decyzja o zatrudnieniu

. Na podstawie uchwaly komisji konkursowej dziekan lub dyrektor filii sktada wniosek
dotyczacy zatrudnienia na okreslonym stanowisku.
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Na podstawie uchwaly komisji konkursowej kierownik jednostki ogdlnouczelnianej za
posrednictwem wlasciwego prorektora sktada wniosek dotyczacy =zatrudnienia na
okreslonym stanowisku.

W przypadkach z pomini¢ciem postepowania konkursowego, dziekan lub dyrektor filii
sktada wniosek dotyczacy zatrudnienia na okreslonym stanowisku.

W przypadkach z pomini¢gciem postepowania konkursowego, Kierownik jednostki
ogolnouczelnianej za posrednictwem wlasciwego prorektora sktada wniosek dotyczacy
zatrudnienia na okre§lonym stanowisku.

Rektor podejmuje ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata na dane stanowisko.

Rozdzial 2. Nawiazanie i rozwiazanie stosunku pracy
§ 52. Nawigzanie stosunku pracy

Nawigzanie stosunkOdw pracy z nauczycielami akademickimi nastgpuje na podstawie
przepisow Ustawy i Statutu, a wobec nauczycieli akademickich zatrudnianych na
Wydziale Teologii stosuje si¢ ponadto przepisy, o ktorych mowa w § 34 ust. 2 pkt. 4-5.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor, okreslajac jednocze$nie
warunki zatrudnienia.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace nastepuje na wniosek dziekana lub dyrektora
filii.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ nastgpuje na wniosek kierownika jednostki
ogolnouczelnianej za posrednictwem wilasciwego prorektora.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy, o ktérym mowa w
§ 44 ust. 1-2, w wymiarze przewyzszajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, na czas
nieokre$lony lub okre§lony dluzszy niz 3 miesigce, nastgpuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu — z wylaczeniem przypadkow, o ktérych mowa w Ustawie.
Na wniosek dziekana, dyrektora filii lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej, w
uzasadnionych przypadkach stanowigcych wazny interes Uniwersytetu, Rektor przy
podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu ma prawo odej$¢ od kryteridow oceny kandydatow, o
ktérych mowa w § 44 ust. 5-6.

§ 53. Rozwiazanie stosunku pracy
Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
przepisow Ustawy 1 Statutu, a wobec nauczycieli akademickich zatrudnianych na
Wydziale Teologii stosuje si¢ ponadto przepisy, o ktorych mowa w § 34 ust. 2 pkt. 4.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor.
Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z przyczyn, o
ktoérych mowa w art. 125 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,
moze nastgpi¢ po uzyskaniu opinii rady naukowej dyscypliny, ktora jest dla niego
wlasciwa ze wzgledu na reprezentowang dyscypling. W przypadku braku takiej rady lub
gdy nauczyciel akademicki jest przypisany do wigcej niz jednej dyscypliny, wniosek o
rozwigzanie stosunku pracy jest opiniowany przez Senat.

. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje z koncem semestru,

przez ktory rozumie si¢ ostatni dzien lutego albo 30 wrzesnia.

§ 53a

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni moze
po przejsciu na emerytur¢ nie bedac pracownikiem Uniwersytetu uzyskaé status profesora-
seniora, do ktorego odpowiednio stosuje si¢ przepisy o wolontariacie. Szczegdtowe zasady
nadawania statusu profesora-seniora oraz prawa i obowiagzki z tym zwigzane okres$la Senat.
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Rozdzial 3. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 54. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich

. W sprawach dyscyplinarnych dotyczacych nauczycieli akademickich w pierwszej instancji
orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, wchodzi dziesigciu cztonkow wybieranych przez
Senat spos$rod kandydatow przedstawionych przez dziekandéw lub kierownikow jednostek
ogoblnouczelnianych, w tym co najmniej pigciu z nich powinno mie¢ wyzsze wyksztalcenie
prawnicze.

. Do komisji, o ktorej mowa w ust. 1, Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego deleguje
pigciu studentow, na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego.

. Do komisji, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Samorzadu Doktorantow deleguje jednego
doktoranta, na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu doktorantow.

. Do komisji, o ktorej mowa w ust. 1, zwigzki zawodowe dzialajagce na Uniwersytecie
deleguja jednego przedstawiciela wybranego na wspolnym zebraniu prezydiow zwigzkow
zawodowych.

. Senat wybiera spos$rdd cztonkéw komisji, o ktérej mowa w ust. 1, przewodniczacego oraz
dwoéch jego zastepcow. Przewodniczacym oraz zastgpcami przewodniczacego komisji
moga zosta¢ osoby zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

. W przypadku koniecznosci uzupehienia sktadu komisji, o ktérej mowa w ust. 1,
przeprowadza si¢ wybory uzupehliajace, do ktorych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ust. 2-6.

Tytul 3. Przepisy dotyczace pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
§ 55. Nawigzanie stosunku pracy
. Decyzj¢ o zatrudnieniu i jego warunkach wobec pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim podejmuje Rektor. Zatrudnienie moze by¢ poprzedzone konkursem, ktorego
warunki okresla Rektor.
. Z uzasadnionym wnioskiem o zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim moze wystapi¢ wlasciwy prorektor, Kanclerz, dziekan lub dyrektor filii.

DZIAL V. STUDIA | SZKOLY DOKTORSKIE
Rozdzial 1. Rekrutacja na studia wyzsze, do szkoél doktorskich oraz przyjecie
w poczet studentow lub doktorantow
§ 56. Formy ksztalcenia
. Uniwersytet prowadzi:
1) studia wyzsze — studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie;
2) szkoty doktorskie;
3) studia podyplomowe;
4) inne formy ksztalcenia.
. Wyktady na Uniwersytecie sg otwarte z zastrzezeniem wyjatkow, o ktérych mowa w
ust. 3-4.
. Senat, biorac pod uwage rodzaj zaje¢ oraz ich tre$¢, okresla w drodze uchwaty wyktady,
ktore sg zamknigte.
. Senat w drodze uchwaty moze okres$li¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.

§ 57. Rekrutacja na studia wyzsze
. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne, powotywane przez Rektora.
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2. Rektor prowadzi rekrutacj¢ na studia osoéb przyjmowanych na podstawie uznania efektow
uczenia si¢. Od decyzji odmownej przystluguje wniosek do Rektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

3. Organem odwolawczym w sprawie przyje¢ na studia wyzsze jest Rektor.

§ 58. Szkoly doktorskie
1. Na Uniwersytecie moga by¢ prowadzone szkoty doktorskie.
2. Szkote doktorskg tworzy i likwiduje Rektor na wniosek rad naukowych dyscyplin po
zaopiniowaniu przez Uniwersyteckg Rad¢ Doskonatosci Naukowe;.
3. Nadzor nad funkcjonowaniem szkot doktorskich petni Rektor.

— skreslono — Uchwata Nr 130 z 26.11
5. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Rektora.
§ 59. Slubowanie
1. Nabycie statusu studenta lub doktoranta nastgpuje z chwilg ztozenia podpisu pod trescia
Slubowania.
Tres¢ §lubowan, o ktorych mowa w ust. 1, zawiera zatgcznik nr 7 do Statutu.
3. Tres$¢ §lubowan, o ktorych mowa w ust. 1, sktadanych przez studentow-obcokrajowcow i

doktorantow-obcokrajowcow, sformutowana jest w jezyku, w ktorym prowadzone jest
ksztatcenie.

no

Rozdzial 2. Przepisy wspolne
§ 60. Komisje dyscyplinarne do spraw studentéw i doktorantéw

1. Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentow oraz Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna do
spraw Studentow sktadaja si¢ z przewodniczacego, 3 nauczycieli akademickich 1 3
studentow.

2. Komisja Dyscyplinarna do spraw Doktorantow oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna
do spraw Doktorantow sktadajg si¢ z przewodniczacego, 3 nauczycieli akademickich 1 3
doktorantow.

3. Czlonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, powotuje Rektor. Kandydatéw do komisji
zglaszajg sposrod:

1) nauczycieli akademickich — dziekani, dyrektorzy filii lub kierownicy jednostek
ogolnouczelnianych;

2) studentow samorzad studencki;

3) doktorantow — rada samorzad doktorantow.

4. Kadencja komisji, o ktorych mowa w wust. 1 1 2, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z
poczatkiem kadencji Senatu.

DzIAL V1. MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA UNIWERSYTETU
Rozdzial 1. Mienie Uniwersytetu
§ 61. Prawo do korzystania z mienia Uniwersytetu

1. Mienie Uniwersytetu — w tym jego nazwa, godlo, logo, adresy i zawarto$¢ stron
internetowych, a takze dobra niematerialne — moze by¢ wykorzystywane przez
pracownikow, studentdw i doktorantow wytacznie do celéw zwigzanych z zatrudnieniem
lub ksztatceniem. Wykorzystanie w innych celach wymaga zgody w trybie okreslonym
przez Rektora.

2. Szczegotowe zasady i1 tryb zbywania oraz oddawania do korzystania nieruchomosci
bedacych wlasnoscia Uniwersytetu okresla Rektor na podstawie uméw cywilnoprawnych.
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Rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych oraz dokonanie przez Uniwersytet
czynnosci prawnej w zakresie oddania tych skladnikéw do korzystania innemu
podmiotowi nastepuje z zachowaniem przepisow o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym.

§ 62. Przydzial mienia
Mienie Uniwersytetu moze by¢ przydzielone jego jednostkom organizacyjnym.
Decyzje o przydzieleniu jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu sktadnikow majatku
trwatego podejmuje Rektor.
Za prawidlowe wykorzystanie 1 zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu odpowiada jej kierownik.

Rozdzial 2. Gospodarka finansowa Uniwersytetu
§ 63. Zrédta przychodu
Uniwersytet moze uzyskiwac¢ srodki finansowe ze zrodet okreslonych w Ustawie.
Uniwersytet moze przyjmowac¢ darowizny, zapisy 1 spadki.
Zrédlem przychodéow Uniwersytetu moga by¢ réowniez srodki uzyskane z tytutu
prowadzenia wyodrebnionej finansowo i1 organizacyjnie dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 64. Zasady gospodarki finansowej

Senat rekomenduje zasady podziatu §rodkéw pochodzacych z przyznanych przez ministra

subwenciji.
Rozdzial 3. Dzialalno$¢ gospodarcza
§ 65. Dzialalno$¢ gospodarcza
1. Uniwersytet moze prowadzi¢ wyodrebniong finansowo 1 organizacyjnie dziatalnos¢

gospodarczg.

Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona:

1) w formie wyodrebnionych finansowo i organizacyjnie jednostek funkcjonujgcych w
strukturze Uniwersytetu lub spotek kapitatowych,

2) w zakresie innym niz zadania wskazane w art. 11 Ustawy.

Jednostki organizacyjne funkcjonujace w strukturze Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust.

2, tworzy, przeksztalca i znosi Rektor za zgoda Senatu.

Do tworzenia jednostek funkcjonujacych w strukturze Uniwersytetu, o ktorych mowa w

ust. 2, przepisy § 41 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 66. Wspolpraca w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego

Uniwersytet moze realizowac przedsigwzigcia we wspOlpracy z podmiotami prywatnymi
w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.

Rozdzial 4. Fundusze Uniwersytetu

§ 67. Uczelniany Fundusz Badawczy
Uniwersytet moze tworzy¢ Uczelniany Fundusz Badawczy przeznaczony na finansowanie
dziatalno$ci naukowe;.

. Srodki funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, moga pochodzi¢ z subwencji oraz darowizn lub

zapisow.
Zasady funkcjonowania funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, okre$la Rektor w drodze
zarzadzenia.
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§ 68. Wlasny fundusz stypendialny

. Uniwersytet, na zasadach okreslonych w Ustawie, moze tworzy¢ wilasny fundusz
stypendialny przeznaczony na finansowanie stypendiow za wyniki w nauce dla studentow
oraz stypendiow naukowych dla pracownikow i doktorantow.

. Zasady przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rektor po
zasiggnieciu opinii Rady Rektorskiej, przy czym zasady przyznawania stypendiow dla
studentow i doktorantow uzgadnia ponadto odpowiednio z samorzagdem studenckim lub
samorzadem doktorantow.

. Uniwersytet moze tworzy¢ specjalny fundusz stypendialny, przeznaczony dla studentow,
doktorantéw i1 pracownikow, w celu finansowanie innych stypendiow niz wymienione w
ust. 1.

. Srodki z funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, moga pochodzi¢ z subwencji, przychodow
wlasnych, oraz darowizn lub zapisow.

. Zasady funkcjonowania funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

Dziar VII. PRZEPISY DOTYCZACE ZGROMADZEN

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 69. Prawo do zgromadzen
. Cztonkowie Wspolnoty Uniwersytetu majg prawo organizowania zgromadzen, o ktorych
mowa w Ustawie.
. Do zgromadzen organizowanych przez cztonkow Wspdlnoty Uniwersytetu poza terenem
Uniwersytetu majg zastosowanie przepisy ustawy w zakresie prawa o zgromadzeniach oraz
przepisy do niej wykonawcze.

§ 70. Pojecie zgromadzenia

. Przez zgromadzenie nalezy rozumie¢ zebranie na terenie lub w pomieszczeniu

Uniwersytetu dostepne dla nieokreslonych imiennie pracownikow, studentow czy

doktorantéw, odbywajace si¢ bez udzialu osoéb trzecich dla prowadzenia obrad lub

wyrazenia stanowiska.

. Zgromadzeniami w rozumieniu ust. 1 nie sg:

1) posiedzenia organdow kolegialnych i wyborczych Uniwersytetu,

2) posiedzenia organow kolegialnych i wyborczych samorzadu studenckiego,

3) posiedzenia organow kolegialnych i wyborczych samorzadu doktorantow,

4) zebrania organdéw organizacji studenckich i1 doktoranckich funkcjonujacych na
Uniwersytecie,

5) zebrania organizowane przez organy, osoby pelnigce funkcje kierownicze oraz
kierownikow jednostek ogoélnouczelnianych i zwigzki zawodowe.

. Jakiekolwiek zgrupowanie cztonkow wspolnoty Uniwersytetu, z wyjatkiem tych, o ktorych

mowa W ust. 2, z udzialem o0sob trzecich uznaje si¢ za imprez¢. Warunki i zasady

odbywania imprez na terenie lub w pomieszczeniach Uniwersytetu okresla Rektor jako

podmiot odpowiedzialny za utrzymanie porzadku 1 bezpieczenistwa na terenie

Uniwersytetu na mocy Ustawy.

Rozdzial 2. Tryb organizacji zgromadzenia
§ 71. Tryb organizacji zgromadzenia na terenie Uniwersytetu
. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uniwersytetu wymaga zawiadomienia Rektora.
. Organizatorzy zgromadzenia zawiadamiaja Rektora o zamiarze zorganizowania
zgromadzenia w taki sposob, aby wiadomos$¢ dotarta do tego organu nie pdzniej niz na 24
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godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze
przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

§ 72. Tryb organizacji zgromadzenia w pomieszczeniach Uniwersytetu
1. Zorganizowanie zgromadzenia w pomieszczeniach Uniwersytetu wymaga zgody Rektora.
2. Organizatorzy zgromadzenia sktadajg wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie
zgromadzenia w pomieszczeniu Uniwersytetu z odpowiednim wyprzedzeniem, co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

§ 73. Wymogi dotyczace zawiadomienia lub wniosku w zakresie organizacji
zgromadzenia

1. W zawiadomieniu o zamiarze zorganizowania zgromadzenia lub wniosku o wyrazenie
zgody na zorganizowanie zgromadzenia w pomieszczeniach Uniwersytetu organizatorzy
zgromadzenia podaja:

1) imiona i nazwiska organizatorOw zgromadzenia, adresy do korespondencji, adresy
poczty elektronicznej 1 numery telefonow umozliwiajace kontakt z nimi, a gdy
organizatorami zgromadzenia s3: samorzad studencki, samorzad doktorantow,
organizacje studenckie i doktoranckie funkcjonujace na Uniwersytecie, zwiazki
zawodowe — ich nazwy, adresy siedzib, adresy poczty elektronicznej i numery
telefonow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej wniosek w imieniu organizatoréws;

2) w przypadku, gdy organizatorami zgromadzenia S3: samorzad studencki, samorzad
doktorantéw, organizacje studenckie i doktoranckie funkcjonujace na Uniwersytecie,
zwiazki zawodowe, albo gdy organizatorzy wyraza taka wole — imi¢ i nazwisko
przewodniczacego zgromadzenia, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej
1 numer telefonu umozliwiajace kontakt z nim;

3) cel zgromadzenia, w tym wskazanie spraw, ktorych ma dotyczy¢ zgromadzenie;

4) program zgromadzenia, w tym datg, godzing i miejsce rozpoczgcia zgromadzenia,
przewidywany czas trwania (okres od chwili jego rozpoczgcia na terenie lub w
pomieszczeniu Uniwersytetu do chwili opuszczenia przez uczestnikow tego terenu lub
pomieszczenia), przewidywang liczbe uczestnikOw oraz ewentualng tras¢ przej$cia ze
wskazaniem miejsca zakonczenia zgromadzenia;

5) informacj¢ o Srodkach stuzacych zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia
(ogo6t skoordynowanych przedsiewzig¢ podejmowanych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego w zwiazku ze zgromadzeniem);

6) informacj¢ o planowanym udziale osob trzecich, o ktorych mowa w § 74 ust. 6.

2. Rektor zakazuje zgromadzenia lub odmawia udzielenia zgody na organizacje
zgromadzenia w pomieszczeniach Uniwersytetu, jezeli jego cel lub program naruszajg
przepisy prawa, w tym przepisy wydane przez Rektora dla utrzymania porzadku i
bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu.

3. Niedopuszczalne jest organizowanie w tym samym miejscu i czasie dwoch zgromadzen. O
pierwszenstwie decyduje termin wplywu zawiadomienia o zamiarze zorganizowania
zgromadzenia lub wniosku o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia w
pomieszczeniach Uniwersytetu.

§ 74. Ograniczenia w zakresie zgromadzen
1. W zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe, wyroby pirotechniczne lub inne niebezpieczne materiaty badz narzedzia.
2. Zabronione jest wnoszenie na zgromadzenie i posiadanie przez osoby uczestniczace
napojow alkoholowych, srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych.
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. W trakcie zgromadzen zakazane jest wnoszenie transparentéw, wznoszenie okrzykow oraz
podejmowania innych dziatan uwtlaczajagcych godnosci cztowieka, zawierajagcych w
przekazie stowa uznane powszechnie za obelzywe lub w tresci nawotujace do niepokojow.

. W czasie zgromadzen jest zabronione blokowanie drog ewakuacyjnych w budynkach oraz
drog wewnetrznych i zjazdow z drég publicznych.

. Liczba uczestnikow zgromadzenia odbywajacego si¢ w pomieszczeniach nie moze
przekroczy¢ dopuszczalnej w mysl obowigzujacych przepisow liczby oséb, z tym ze jest
zabronione uczestnictwo w zgromadzeniu wigcej niz 50 os6b w pomieszczeniu lub na
terenie, gdzie jest tylko jedno wyjscie.

. Zakazane jest uczestnictwo w zgromadzeniu osob trzecich bez wiedzy i zgody
organizatorow.

§ 75. Obowigzki organizatorow i uczestnikow zgromadzenia

. Organizatorzy zgromadzenia oraz przewodniczacy zgromadzenia s3 obowigzani do
zapewnienia przebiegu zgromadzenia zgodnie z przepisami prawa.

. Osoby uczestniczace w zgromadzeniu sa zobowigzane zachowywac si¢ w sposob godny 1
niezagrazajacy bezpieczenstwu innych osob.

. Uczestnicy zgromadzenia w czasie jego trwania maja obowigzek podporzadkowania si¢
poleceniom jego organizatordw, w tym przewodniczacego zgromadzenia.

. Organizatorzy zgromadzenia lub przewodniczacy zgromadzenia zadaja opuszczenia
zgromadzenia przez osobg, ktéra swoim zachowaniem narusza przepisy prawa.

. Organizatorzy zgromadzenia lub przewodniczacy zgromadzenia rozwigzuja zgromadzenie,
jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkuja si¢ ich poleceniom lub gdy przebieg
zgromadzenia narusza przepisy prawa.

. Rektor lub jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatorow rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem prawa.

. Uczestnicy zgromadzenia z chwilg jego rozwigzania s3 obowigzani niezwlocznie opusci¢
miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.

§ 76. Przepisy porzadkowe

. Za przebieg zgromadzenia jego organizatorzy odpowiadajg przed Rektorem.

. W zwigzku z przebiegiem zgromadzenia jego uczestnicy ponosza w szczegolnosci
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng lub porzadkowa.

DzIAL VIII. Przepisy koncowe

Tytul 1. Wprowadzanie zmian do Statutu
§ 77. Zasady wprowadzania zmian do Statutu
. Inicjatywa w sprawie wprowadzania zmian do Statutu przystuguje:
1) Rektorowi,
2) co najmniej 15 cztonkom Senatu.
. Projekt zmiany Statutu dotyczacej Wydziatu Teologii musi uzyska¢ akceptacje Wielkiego
Kanclerza Wydziatu.
. Wniosek w sprawie proponowanych zmian wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Komisji
Statutowej za posrednictwem Rektora.
. Propozycje wprowadzenia zmian do Statutu przedstawiane s3 do zaopiniowania
Radzie Uczelni.
. Wymobg zasiggnigcia opinii Rady Uczelni uwaza si¢ za spetniony, gdy zaopiniowany
projekt zmian wyrazony jest wigkszoscig glosow statutowej liczby cztonkow.
. Propozycje wprowadzenia zmian do Statutu przedstawiane s3 do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym.
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7. Zwiazki zawodowe przedstawiajg opinie w ustawowym terminie biegngcym od dnia
doreczenia projektu zmian.

8. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 7, wymog
zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

9. Senat podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu bezwzgledna
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.

33



