UCHWALA Nr 635
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 31 stycznia 2020 roku

w sprawie ustalenia programu studiow Kierunku analityka i zarzadzanie publiczne dla
poziomu studiéw pierwszego stopnia-licencjackich o profilu ogélnoakademickim

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 oraz art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85), w zwiazku z Zarzadzeniem Nr
7/2020 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 15 stycznia 2020 roku w sprawie zmiany oferty
ksztalcenia od roku akademickiego 2020/2021 na wniosek Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych, pozytywnie zaopiniowany przez Rade Edukacyjng, Senat Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zwany dalej ,,Senatem”) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Senat ustala program studiow kierunku analityka i zarzadzanie publiczne dla poziomu
studiow pierwszego stopnia — licencjackich z 6-semestralnym okresem nauki o profilu

ogoblnoakademickim, stanowiacy zataczniki 1, 2, 3a i 3b.

2. Program studiow, o ktorym mowa w ust. 1 obowiazuje od cyklu ksztalcenia 2020/2021.

3. Dziekan dostosuje organizacj¢ procesu ksztalcenia do wymagan okreslonych w programie
studiow, o ktérym mowa w ust. 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor
prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI



Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 635
z dnia 31 stycznia 2020 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku analityka i zarzadzanie publiczne

1. Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y
naukowych/ej lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do
dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych: nauki o polityce i administracji
(80%), nauki o zarzadzaniu i jakosci (10%), nauki o bezpieczenstwie (10%).
Dyscyplina naukowa wiodaca: nauki o polityce i administracji.

2. Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki.

3. Poziom i czas trwania studiow/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia -
licencjackie, 6 semestréw/180 pkt ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji - 6.

5. Absolwent: dysponuje szeroka wiedzg z nauk o polityce i administracji w szczeg6lnosci
w zakresie zarzadzania publicznego (public governance). Rozumie istote kierowania
rozwojem instytucji publicznych, a takze potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze na rzecz
dobra publicznego. Jest przygotowany do funkcjonowania w nowoczesnej i dynamicznej
strukturze instytucji publicznych. Dysponuje wiedza ogélng z zakresu analizy i
zarzadzania w sferze publicznej. Posiada umiejetnosci dotyczace efektywnego
przejmowania rél przywédczych w $rodowisku miedzynarodowym, krajowym oraz
lokalnym. Legitymuje sie kompetencjami interpersonalnymi predysponujacymi do
sprawnego dzialania i Kkierowania grupami spotecznymi. Charakteryzuje sie
poglebionymi umiejetnoSciami analitycznymi imetodologicznymi, pozwalajgcymi
zajmowac stanowiska wymagajace $wiadomych, racjonalnych i doktadnych ocen.
Wykazuje sie osobista odpowiedzialnoscia, innowacyjno$cia oraz ma nawyk
ustawicznego ksztatcenia i rozwoju zawodowego przez cate Zycie, a takze podejmowania
wyzwan badawczych i kontynuowania edukacji.

6. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

7. Wymagania ogoélne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest
osiagniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia sie.



Kod sktadnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia sie
w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyp
linach naukowych:
nauki o polityce i
administracji, nauki
o zarzadzaniu i
jakosci; nauki o
bezpieczenstwie

Opis charakterystyk drugiego stopnia

efektow uczenia sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozum

ie

S/NPAA_P6S_WG
S/NZJA_P6S_WG
S/NBA_P6S_WG

W  zaawansowanym  stopniu -
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace  ztozone  zaleznoSci
miedzy nimi, stanowigce podstawowg
wiedze ogélng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych
tworzagcych podstawy teoretyczne
oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegotowej - wiasciwe dla
programu studiow

KP6_WG1

zakres merytoryczny nauk o polityce i administracji
oraz ma pogtebiong wiedze o miejscu i roli tej
dyscypliny w Zyciu publicznym

KP6_WG2

historyczny rozwdj ustroju i administracji publicznej
w Polsce oraz ewolucje struktur, zadan i celéw przed
nig stawianych

KP6_WG3

istote angazowania sie w zycie publiczne poprzez
partycypacje obywatelska 1 aktywny udziat
w spoteczenstwie obywatelskim

KP6_WG4

gléwne modele, zatozZenia i cele nowego zarzadzania
publicznego oraz wptyw czynnikéw politycznych,
spotecznych i ekonomicznych determinujgcych
efektywnos$¢ administracji

KP6_WG5

teoretyczne uwarunkowania kreowania wizerunku
podmiotéw politycznych, w tym rodzaje i narzedzia
przydatne do zarzadzania spotecznym odbiorem
instytucji publicznych




KP6_WG6

teoretyczne podstawy analizowania i podejmowania
rél przywoédczych w zyciu publicznym; typy, formy
i style przywédztwa

KP6_WG7

potrzebe Kkreowania i implementacji innowacji
spotecznych oraz koncepcji budowania
inteligentnych rozwigzan sprzyjajacych rozwojowi
spotecznemu

KP6_WG8

najwazniejsze zasady identyfikowania
i diagnozowania probleméw politycznych oraz
spotecznych wystepujacych we wspébiczesnych
panstwach

KP6_WG9

réoznorodno$¢ modeli, aktoréw 1 instrumentéw
wykorzystywanych w tworzeniu oraz realizowaniu
polityk publicznych

KP6_WG10

teorie  naukowe,  klasyfikacje = nauk oraz
najwazniejsze metody badan spotecznych; zna
irozumie potrzebe poprawnego Kkonstruowania
badan oraz gtowne zasady prezentacji danych
ilosciowych i jakoSciowych

KP6_WG11

gléwne teorie geopolityczne oraz procesy zwigzane z
relacjami miedzy geografig i polityka wptywajace na
funkcjonowanie i bezpieczenstwo wspotczesnych
panstw

KP6_WG12

zagrozenia zwigzane z dynamika 1 specyfika
bezpieczenstwa obywateli i instytucji
w cyberprzestrzeni

KP6_WG13

uwarunkowania i procesy ksztaltowania oraz
stabilizowania miedzynarodowego systemu
bezpieczenstwa w Europie i na Swiecie




taktyki i techniki negocjacyjne wraz z typologia

KP6_WG14 irodzajami mediacji wykorzystywanymi w zyciu
publicznym
teoretyczne uwarunkowania sztuki wystgpien
KP6_WG15 publicznych z zastosowaniem najwazniejszych zasad
sztuki erystycznej
KP6 WG16 istote i znaczenie komunikowania publicznego, jego
- form i uczestnikow
kluczowe pojecia z zakresu nauk o polityce
KP6_WG17 i administracji oraz zarzadzania publicznego
w jezyku polskim i angielskim
katalog praw i wolnoSci cztowieka z uwzglednieniem
KP6_WG18 krajowego oraz miedzynarodowego systemu ich
ochrony
pojecie i zasady funkcjonowania marketingu
KP6_WG19
- politycznego i public relations
zasady Kkrytycznej analizy sytuacji i podejmowania
KP6_WG20 decyzji z uwzglednieniem logicznego mys$lenia oraz
zasad wywodzacych sie z teorii gier
fundamentalne dylematy charalfterystyke; gnahzy ekogom}czne] wraz z jej
, . e s celami, metodami oraz funkcjami, a takze metody
wspotczesnej cywilizacji; podstawowe KP6_WK1 . . . . .
. - badawcze i narzedzia zwigzane z jej stosowaniem
ekonomiczne, prawne, etyczne iinne . .
uwarunkowania rdéznych rodzajow w procesie zarzgdzania
S/NPAA_P6S_WK . . . . : kluczowe pojecia z zakresu mysli politycznej
dziatalnosci zawodowej zwigzanej A ’ _ e )
S/NZJA_P6S_WK 2 kierunki tudid ¢ KP6_WK2 i filozoficznej przydatne do analizy i postrzegania
S/NBA_P6S WK unkiem studiow, w tym towiek " , ivacii
_P65_ podstawowe pojecia i zasady  z czlowieka oraz wspotczesnej cywilizacji
zakresu ochrony wtasnosci fund 1 d Inei h
przemystowej i prawa autorskiego KP6_WK3 undamentalne zasady oceny moralnej oraz cechy

etycznego postepowania w zyciu publicznym




podstawowe zasady
i rozwoju réznych
przedsiebiorczosci

tworzenia
form

KP6_WK4

zasady panstwa prawa, hierarchie aktéw prawnych
oraz norm regulujacych zycie publiczne

KP6_WK5

pojecia z zakresu organizacji i proceséw zarzadzania,
a takze zasady analizy diagnostyczne;j
i prognostycznej organizacji

KP6_WK6

zasady przygotowania i realizacji kampanii w zyciu
publicznym

KP6_WK7

podstawy prawne i ekonomiczne funkcjonowania
organizacji non-profit oraz zasady pozyskiwania
funduszy ze Zrédet prywatnych i publicznych

KP6_WK8

cele, instrumenty i fundusze wykorzystywane
w polityce strukturalnej Unii Europejskiej

KP6_WK9

uwarunkowania prawne, metody i narzedzia
stosowane w procesie lobbingu

KP6_WK10

modele i metody zarzadzania w Srodowisku
miedzykulturowym ze szczeg6lnym
uwzglednieniem  poszanowania  réznorodnosci
etnicznej, religijnej i kulturowej

KP6_WK11

metody i mechanizmy determinujgce proces
prowadzenia dyplomacji na arenie
miedzynarodowej

KP6_WK12

ewolucje wspotczesnych procesOw gospodarczych
ze szczegOlnym uwzglednieniem mechanizméw
globalizacji

KP6_WK13

polityczne, prawne i ekonomiczne uwarunkowania
funkcjonowania samorzadu na poziomie lokalnym




KP6_WK14

zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem oraz
zarzadzaniem kryzysowym, zZrdédia kryzysow
i instrumenty stosowane przez administracje oraz
inne podmioty w celu zapobiegania zagrozeniom

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

S/NPAA_P6S_UW
S/NZJA_P6S_UW
S/NBA_P6S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze

- formutowac¢ irozwigzywac zlozone
i nietypowe problemy oraz wykonywac
zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez:

— wilasciwy dobér zZrédet i informac;ji
z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji,

— dobor oraz stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

KP6_UW1

scharakteryzowa¢ istote nauk o  polityce
i administracji oraz uzasadni¢ jej znaczenia dla
efektywnego usprawnienia zycia publicznego

KP6_UW2

wybra¢ i dostosowa¢ do zaktadanych celéw
wtasciwe formy partycypacji oraz innowacji w zyciu
publicznym

KP6_UW3

dokonac¢ doboru i zastosowac wtasciwe narzedzia w
procesie efektywnego zarzadzania publicznego

KP6_UW4

efektywnie  kreowa¢  wizerunek  instytucji
publicznych z wykorzystaniem wtasciwych metod
i technik informacyjno-komunikacyjnych

KP6_UWS5

analizowac i przewidywac zachowania przywo6dcow
politycznych oraz wtasciwe analizowac
instytucjonalne uwarunkowania ich aktywnosci

KP6_UW6

sformutowa¢ diagnoze wybranego problemu
politycznego lub spotecznego z zaproponowaniem
jego rozwigzania

KP6_UW?7

wtasciwe dobra¢ i =zastosowal odpowiednie
instrumenty w procesie efektywnego realizowania
polityk publicznych

KP6_UWS8

zastosowac wilasciwe metody i techniki badawcze, a
takze przedstawi¢ w efektywny i efektowny sposob
wyniki badan




KP6_UW9

dostrzec zagrozenia oraz zadba¢ o ochrone
informacji i danych w cyberprzestrzeni z uzyciem
zaawansowanych technik zapobiegania
niebezpieczenstwom

KP6_UW10

dokona¢ oceny i krytycznej analizy geopolitycznej,
zalet 1 wad miedzynarodowego systemu
bezpieczenstwa wraz z  zaproponowaniem
mozliwego rozwoju wydarzen i potencjalnych
kryzysow

KP6_UW11

dobrac¢ i zastosowac techniki negocjacyjne w zyciu
publicznym

KP6_UW12

prawidtowo stosowa¢ metody i narzedzia z zakresu
marketingu politycznego oraz zaprojektowac
i przeprowadzi¢ skuteczng kampanie publiczng

KP6_UW13

scharakteryzowa¢ i analizowa¢ najwazniejsze
prawa i wolnoSci cztowieka ze szczegélnym
uwzglednieniem ich praktycznego stosowania
w zyciu publicznym

KP6_UW14

stosowac analize ekonomiczng i wykorzystywac ja
do potrzeb pracy zawodowej

KP6_UW15

wymieni¢ i scharakteryzowac¢ gtéwne koncepcje
z zakresu mysli politycznej, filozoficznej i etycznej

KP6_UW16

wskazac istote i usystematyzowal najwazniejsze
zasady panstwa prawa oraz normy obowigzujgce
z 7Zyciu publicznym

KP6_UW17

wymieni¢ oraz opisa¢ kluczowe pojecia i procesy
zwigzane z zarzadzaniem

KP6_UW18

sprawnie wyszukiwa¢ informacje o mozliwo$ciach
pozyskiwania dofinansowania ze zrodet




publicznych i prywatnych oraz przygotowac
wniosek aplikacyjny

KP6_UW19

przygotowac strategie lobbingowq i przeprowadzi¢
ja zgodnie z zatozonymi celami

KP6_UW20

okresli¢ kulturowg przynaleznos$¢ jednostek, grup
i narodoéw, a takze dobra¢ odpowiednie narzedzia
do integrowania zespotdw skladajacych sie
z jednostek pochodzacych z odmiennych kulturowo
grup spotecznych

KP6_UW21

samodzielnie wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniac,
selekcjonowa¢ i integrowa¢ wiedze dotyczaca
prawa i protokotu dyplomatycznego, a takze
odpowiednio zachowac¢ sie zgodnie z zatozeniami
protokotu dyplomatycznego.

KP6_UW22

identyfikowal przyczyny i perspektywy rozwoju
proceséw gospodarczych z perspektywy ich
globalizacji

KP6_UW23

analizowac i wyjasniac mechanizmy
funkcjonowania wspdlnot samorzadowych oraz
organizacji politycznych na poziomie lokalnym

KP6_UW24

odnalez¢ sposoby rozwigzywania problemow
zarzadzania kryzysowego poprzez stosowanie
podstawowych metod i technik zarzadzania
w sytuacjach zagrozenia

KP6_UW?25

dokonywac¢ interpretacji tekstu naukowego oraz
przedstawi¢  swoje  przemySlenia  poprzez
wypowiedZ ustng lub pisemna

KP6_UW?26

przygotowaé projekt efektywnego zarzadzania
w instytucji publicznej




S/NPAA_P6S_UK

komunikowa¢ sie z otoczeniem
z uzyciem specjalistycznej terminologii

bra¢ udziat w debacie - przedstawiac i
oceniac rozne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KP6_UK1

umiejetnie i adekwatnie stosowa¢ zaawansowang
terminologie naukowa, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem poje¢ z zakresu nauk o polityce
i administracji w jezyku angielskim

KP6_UK2

zastosowac analize logiczng problemu wraz z jej
wlasciwym opisem oraz zastosowaniem wiedzy
z Zakresu teorii gier

KP6_UK3

zastosowa¢ wilasciwe techniki informacyjno-
komunikacyjne w  procesie = komunikowania
publicznego

KP6_UK4

sprawnie przygotowac i zrealizowac¢ wystgpienie
publiczne z  wyKorzystaniem  umiejetnosci
erystycznych

KP6_UK5

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztatcenia
Jezykowego

S/NPAA_P6S_UO
S/NZJA_P6S_UO
S/NBA_P6S_UO

planowa¢ i organizowaé prace
indywidualng oraz w zespole

wspotdziata¢ z innymi osobami
wramach prac zespotowych (takze
o charakterze interdyscyplinarnych)

KP6_UO1

efektywnie planowac i realizowac cele oraz zadania
dla poszczegdlnych oséb oraz zespotow

KP6_U0O2

w zalezno$ci od sytuacji podejmowac role
przywddcze lub sprawnie realizowac dziatania jako
cztonek zespotu

S/NPAA_P6S_UU
S/NZJA_P6S_UU
S/NBA_P6S_UU

samodzielnie planowac i realizowac
wtlasne uczenie sie przez cate zycie

KP6_UU1

samodzielnie  okre$li¢ obszary = wymagajace
pogtebienia wiedzy dla dalszego rozwoju
intelektualnego i zawodowego

KOMPETENC]JE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

S/NPAA_P6S_KK
S/NZJA_P6S_KK
S/NBA_P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci

KP6_KK1

adekwatnej i krytycznej oceny odbieranych tresci
wraz z potrzeba uzupetniania brakujacej wiedzy




uznawania znaczenia
W rozwigzywaniu

wiedzy
probleméw

konstruktywnej krytyki i formutowania wnioskéw

poznawczych i praktycznych oraz KP6_KK2 w oparciu (0] wiedzq naukowq oraz w razie pOtI'ZGby
zasiegania  opinii  ekspertéw = w konsultacje z ekspertami w danej dziedzinie
przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu KP6 KK3 udziatu w debacie publicznej i zabierania glosu
- w sprawach istotnych dla zycia publicznego
KP6 KK4 aktywnego uczestniczenia w rozwigzywaniu
- probleméw bezpieczenstwa narodowego
wykorzystywania oraz uzupelniania w Zyciu
KP6_KK5 zawodowym wiedzy naukowej z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jakoSci
wypetniania zobowigzan spotecznych, KP6 KO1 zrzeszania sie 1 aktywnego uczestniczenia
wspotorganizowania dziatalnoéci na - w organizacjach spotecznych i politycznych
rzecz Srodowiska spotecznego; inicjowania, realizowania i zarzadzania projektami
SS//III\];?ﬁ_png _[I(( 8 KP6_KO2 spotecznymi oraz politycznymi
S/NB A P6S KO inicjowania dziatan na rzecz interesu KP6 KO3 efektywnego organizowania aktywnoS$ci na rzecz
- publicznego; - interesu publicznego i dobra spotecznego
aktywnego pozyskiwania oraz realizowania
my$lenia i dzialania w sposéb KP6_K04 projektéw gospodarczych ze $rodkéw prywatnych
przedsiebiorczy i publicznych
podejmowania rol zawodowych w instytucjach
odpowiedzialnego elnienia 6l KP6 KR1 publicznych oraz organizacjach non-profit ze
b d h & . P - szczeg6lnych uwzglednieniem zarzadzania
S/NPAA_P6S_KR Zawodowych, w tym: ektami i inst i bubli .
_P6S_ . . projektami i instytucjami publicznymi
— przestrzegania zasad etyki
S/NZJA_P6S_KR zawodowej iwymagania tego od przestrzegania i egzekwowania zasad kultury
S/NBA_P65_KR : KP6_KR2 osobistej oraz etyki zawodowej w miejscu pracy
innych, 050D :
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu i zyciu publicznym
KP6 KR3 podnoszenia kompetencji zawodowych i uczenia sie

przez cate zycie




Objasnienie oznaczen kodu sktadnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

S/NPAA_P6S

S/NZJA_P6S

S/NBA_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o polityce i administracji
dla  studiéw  pierwszego stopnia o  profilu
ogo6lnoakademickim

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakos$ci dla
studiow pierwszego stopnia 0 profilu
ogo6lnoakademickim

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie dla
studiow pierwszego stopnia 0 profilu
ogo6lnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia sie oraz kodu sktadnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

w kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) podkategoria zakres i gtebia,

K (po W) podkategoria kontekst,

U kategoria umiejetnoSci, w tym:

W (po U) podkategoria w zakresie wykorzystywania wiedzy,
K (po U) podkategoria w zakresie komunikowania sie,
0 (po U) podkategoria w zakresie organizacji pracy,

U (poU) podkategoria w zakresie uczenia sie.

K (po podkresiniku) kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie oceny,

O (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
R (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie roli zawodowej.

01, 02, 03 i kolejne

numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
A (przed podkresinikiem)

6

kierunkowe efekty uczenia sie
profil og6lnoakademicki
studia pierwszego stopnia



Oznaczenia dziedzin nauki i dyscy

plin naukowych oraz artystycznych

Dziedzina nauki/symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) filozofia/F

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/]

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/IC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria Srodowiska, gérnictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk
o zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki le$ne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo /RO

3) technologia zywno$ci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZ]

7) nauki prawne/NP.

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/I

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne /NF

7) nauki o Ziemi i Srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT




Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne /SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 635
z dnia 31 stycznia 2020 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: analityka i zarzadzanie publiczne

Poziom studidow: studia pierwsza stopnia - licencjackie

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Wymiar ksztalcenia: 6 semestréow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktéw ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA - GRUPY TRESCI
I. WYMAGANIA OGOLNE

1. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 1

Cel ksztatcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, modwienie, pisanie), zgodnie z tabel3 wymagan ESOK],
pozwalajacych studentom na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrézy
w rejonie, gdzie mowi sie danym jezykiem; tworzenie prostych, spéjnych wypowiedzi na
tematy, ktére sg znane studentom lub ich interesuja; opisywanie doswiadczen, wydarzen,
marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem kroétkiego uzasadnienia, opinii i pogladéw,
wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu
danego kierunku studiéw.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie i wycwiczenie materiatu leksykalno-
gramatycznego umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na
poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego
jak i wybranych elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis czlowieka,
rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia
domownikow, wykroczenia, orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkow,
weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa
wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne,
zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy
czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajéw danego
obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia. odpowiednich
nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie, zachecanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania regut; réznorodnos¢ form
pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajagcych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnienn i cech charakteru
studentow; wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z
zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK])
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ sie jednym z nowozytnych jezykéw obcych na
okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOK]), pozwalajagcym na rozumienie tekstéow czytanych, stuchanych,
mowienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studidw oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenia
wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi wspétdziataé
w grupie przyjmujac w niej rézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje kreatywnos¢;
potrafi inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych oséb.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 2

Cel ksztatcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, modwienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOK],
pozwalajacych studentom na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotyczg znanych im spraw
i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrézy
w rejonie, gdzie mowi sie danym jezykiem; tworzenie prostych, spéjnych wypowiedzi na
tematy, ktére sg znane studentom lub ich interesuja; opisywanie doswiadczen, wydarzen,
marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow,
wprowadzenie i wyc¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu
danego kierunku studiéw.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie i wycwiczenie materiatu leksykalno-
gramatycznego umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na
poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego
jak i wybranych elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis czlowieka,
rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia
domownikéw, wykroczenia, orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkdw,
weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa
wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne,
zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy
czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego
obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia. odpowiednich
nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie, zachecanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania regut; réznorodnos$¢ form
pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajagcych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnienn i cech charakteru
studentow; wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z
zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalng i gramatyczng podstawe niezbedng do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego



poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK])
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie jednym z nowozytnych jezykéw obcych na
okres$lonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOK]), pozwalajagcym na rozumienie tekstéow czytanych, stuchanych,
mowienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiéw oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do):uczenia sie przez cale zycie oraz podnoszenia
wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi wspotdziatac
w grupie przyjmujac w niej rozne role; pracuje samodzielnie i wykazuje kreatywnos¢;
potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 3

Cel ksztatcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, modwienie, pisanie), zgodnie z tabel3 wymagan ESOK],
pozwalajacych studentom na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno Zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrézy
w rejonie, gdzie mowi sie danym jezykiem; tworzenie prostych, spéjnych wypowiedzi na
tematy, ktére sg znane studentom lub ich interesujg; opisywanie doswiadczen, wydarzen,
marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem kroétkiego uzasadnienia, opinii i pogladéw,
wprowadzenie i wyc¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu
danego kierunku studiéw.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie i wycwiczenie materiatu leksykalno-
gramatycznego umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na
poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego
jak i wybranych elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis czlowieka,
rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia
domownikoéw, wykroczenia, orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkow,
weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa
wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne,
zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy
czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego
obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia. odpowiednich
nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie, zachecanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formulowania regut; réznorodnos¢ form
pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajagcych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnienn i cech charakteru
studentow; wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z
zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK])
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.



Umiejetnosci (potrafi): postugiwac¢ sie jednym z nowozytnych jezykow obcych na
okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOK]), pozwalajacym na rozumienie tekstdw czytanych, stuchanych,
mowienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiéw oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi wspoétdziatac¢
w grupie przyjmujgc w niej rozne role; pracuje samodzielnie i wykazuje kreatywnos¢;
potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 4

Cel ksztatcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, modwienie, pisanie), zgodnie z tabel3 wymagan ESOK],
pozwalajgcych studentom na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wiekszosci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrézy
w rejonie, gdzie mowi sie danym jezykiem; tworzenie prostych, spéjnych wypowiedzi na
tematy, ktére sg znane studentom lub ich interesujg; opisywanie doswiadczen, wydarzen,
marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem kroétkiego uzasadnienia, opinii i pogladéw,
wprowadzenie i wycéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu
danego kierunku studiéw.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie i wycéwiczenie materiatu leksykalno-
gramatycznego umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na
poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno Zycia codziennego
jak i wybranych elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis cztowieka,
rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia
domownikow, wykroczenia, orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkow,
weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa
wyzszego, podrdze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne,
zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy
czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajéw danego
obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich
nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie, zachecanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formulowania regut; réznorodnos¢ form
pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajagcych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru
studentéw; wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z
zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia i
formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]) i
proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac¢ sie jednym z nowozytnych jezykow obcych na
okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia



Jezykowego (ESOK]J), pozwalajacym na rozumienie tekstéow czytanych, stuchanych,
mowienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studidw oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi wspétdziataé
w grupie przyjmujgc w niej rozne role; pracuje samodzielnie i wykazuje kreatywnos¢;
potrafi inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych osob.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Przedmiot do wyboru 1, 2

Cel ksztatcenia: Wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i ré6znych koncepcji
badawczych dotyczgcych omawianego tematu.
Tresci merytoryczne - wyktady: Wyktad stanowi monograficzne, catoSciowe ujecie
wybranego zagadnienia: animacji kultury studenckiej, antropologii kulturowej,
dziedzictwa kulturowego, estetyki, historii, ekonomii, etyki, poprawnej polszczyzny,
filozofii, prawa, socjologii, wiedzy o teatrze, genetyki, dietetyki i Zywienia cztowieka.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna 1 rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze
z omawianego zakresu wiedzy.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedze w réznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym
z réznych obszaréw wiedzy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

6. PRZEDMIOT: Technologie informacyjne

Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami i pojeciami
wystepujacymi w pracy z komputerem, zrozumienie zasad dziatania i sposobéw
wykorzystywania komputera oraz oprogramowania uzytkowego, a takze przygotowanie
studentéw do Swiadomego wykorzystywania narzedzi technologii informacyjnej w celu
poszukiwania, wykorzystywania i przetwarzania informacji z r6znych Zrédet oraz w celu
rozwigzywania probleméw mogacych pojawic sie w pracy zawodowe;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Nabycie praktycznych umiejetno$ci wykorzystywania
narzedzi technologii informacyjnej i programéw uzytkowych w przysztej pracy
zawodowej oraz w celu samodzielnego realizowania zadan wynikajacych z toku studiow:
1) Edytory tekstu - tworzenie, formatowanie i drukowanie dokumentdw; kopiowanie i
przenoszenie fragmentow tekstu w obrebie jednego dokumentu i pomiedzy réznymi
dokumentami, praca z tabelami, umieszczenie w tekscie obrazéw i grafik, tworzenie
automatycznego spisu tresci i korespondencji seryjnej, stosowanie sie do zasad pisania
prac naukowych; 2) Arkusz kalkulacyjny - rozumienie pojecia ,arkusz kalkulacyjny”,
tworzenie, formatowanie, modyfikacja i zastosowanie arkusza w wybranych obszarach
wiedzy, tworzenie standardowych formut oraz uzycie podstawowych funkcji, tworzenie i
formatowanie wykresow, arkusz kalkulacyjny jako baza danych - zasady modelowania
rzeczywistych sytuacji i reprezentowania danych, gromadzenia danych i ich
przetwarzania; 3) Grafika prezentacyjna - tworzenie prezentacji multimedialnej z
uwzglednieniem podstawowych zasad tzw. ,prezentacji dla prelegenta”.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wykorzystywanie komputera i narzedzi technologii
informacyjnych w pracy zawodowej; jest Swiadom zagrozen i korzysci wynikajacych z ich
wykorzystywania, a takze orientuje sie w podstawowych zasadach prawnych i etycznych
wynikajacych z wykorzystywania komputera i narzedzi technologii informacyjne;j.



Umiejetnosci (potrafi): poszukiwaé, gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje, a takze ma
umiejetno$¢ ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposéb oraz umiejetno$¢
rozwigzywania problemow wymagajgcych zastosowania technologii informacyjnej
poprzez dobdr i odpowiednie wykorzystanie wtasciwych narzedzi informatycznych
1 oprogramowania.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania technologii informacyjnej we
wspotczesnym spoteczenstwie oraz w procesie dydaktycznym i samoksztatceniowym,
ponadto jest réwniez Swiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagltego doksztatcania sie i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Wychowanie fizyczne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci i tezyzny fizycznej mtodziezy akademickie;.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Doskonalenie umiejetnosci ruchowych, techniki i taktyki
sportow druzynowych, sportéw indywidualnych oraz zabaw ruchowych. Autorskie
programy zaje¢ z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnosci
prozdrowotnej. Pomiar sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): jak wykona¢ rozne (wiczenia fizyczne. Zna zasady gier
zespotowych.
Umiejetnosci (potrafi): wykonac rézne ¢wiczenia fizyczne i rozegrac gry zespotowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): uczenia sie przez cate Zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi wspoétdziatac¢
w grupie przyjmujgc w niej rézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje kreatywnos¢;
potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Wychowanie fizyczne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci i tezyzny fizycznej mtodziezy akademickie;.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Nauka i doskonalenie umiejetnosci technicznych
i taktycznych w nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka
nozna, koszykéwka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne formy
aerobiku i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa i
lekkoatletyka, turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie,
plywanie. Podnoszenie sprawnosci fizycznej. Przekazywanie wiedzy na temat przepisow
w poszczeg0Olnych dyscyplinach sportu oraz korzysci zdrowotnych w wyniku uprawiania
kultury fizycznej. Zdobywanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego w aktywny
sposob. Zajecia w formie ¢wiczen praktycznych w obiektach sportowych UWM oraz
obozach sprawnos$ciowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jak wykona¢ rézne (wiczenia. fizyczne. Zna zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac rézne ¢wiczenia. fizyczne i rozegrac gry zespotowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia sie przez cate Zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi wspoétdziatac¢
w grupie przyjmujac w niej rozne role; pracuje samodzielnie i wykazuje kreatywnos¢;
potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

I1. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. PRZEDMIOT: Analiza ekonomiczna



Cel ksztatcenia: Celem zajec jest przedstawienie studentom najwazniejszych aspektow
oraz zasad analizy ekonomicznej oraz nabycie przez nich umiejetno$ci wyboru
i wykorzystania metod analizy ekonomicznej w ocenie funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych wraz z interpretacja otrzymanych wynikéw i ich wykorzystaniem
w decyzjach zarzadczych.
Tresci merytoryczne - wyktady: Istota i znaczenie analiz ekonomicznych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem; przedmiot, zadania i podstawowe pojecia analizy ekonomicznej; cele
analizy ekonomicznej; metody analizy ekonomicznej; funkcje analizy ekonomicznej;
rodzaje analiz ekonomicznych i ich warto$¢ poznawcza; zakres i obszary analizy
przedsiebiorstwa; Zrédia informacji na potrzeby analiz ekonomicznych i sposoby ich
pozyskiwania; metody badawcze i narzedzia analizy; etapy prac analitycznych oraz formy
prezentacji wynikéw analiz ekonomicznych.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Praktyka analizy ekonomicznej: cechy dobrej analizy;
analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa, badanie sytuacji majgtkowej i kapitatowe;j,
(wielko$¢ i struktura produkcji oraz kosztéw, analiza zasobéw pracy); sprawozdania
finansowe jednostki i ich analiza - case study; analiza wskaZnikowa, model zaleznoSci
miedzy wskaznikami; podstawy analizy wskaZnikowej w przedsiebiorstwie, ptynnos¢
finansowa, zadluzenie, sprawno$¢ zarzadzania, rentowno$¢; techniki rachunkowe
mierzenia efektywno$ci przedsiebiorstw; efektywno$¢ dziatalnoSci inwestycyjnej;
cato$ciowa ocena sytuacji finansowe;j.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe problemy analizy ekonomicznej, w tym jej
przedmiotu, Kryteriéw oceny, wskaznikébw oraz metod analizy; w zakresie
charakterystyki podstawowych narzedzi analizy ekonomicznej wykorzystywanej
w przedsiebiorstwie; w zakresie wzajemnych powigzan i zalezno$ci miedzy zjawiskami
finansowymi zachodzacymi w przedsiebiorstwie.
Umiejetnosci  (potrafi):  zinterpretowal powigzania finansowe  wystepujace
w przedsiebiorstwie; pozyskiwac¢ i analizowa¢ dane ekonomiczne przedsiebiorstwa;
wskazywa¢ krytyczne obszary finansowe w przedsiebiorstwie i proponowac
alternatywne rozwigzania zidentyfikowanych probleméw.
Kompetencje spoteczne (jest gotoéw do): pogtebiania swojej wiedzy, w zakresie roli analizy
ekonomicznej w procesie podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie; wspotpracy
w grupie oraz do przyjmowania w niej r6znorodnych rél zawodowych w celu realizacji
przyjetego zadania.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Analiza logiczna

Cel ksztatcenia: Celem przedmiotu jest pogtebienie u os6b zwigzanych z zarzadzaniem,
czy dowodzeniem umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, analizy sytuacji,
zwieztego i jednoznacznego formutowania komunikatéw, poprawnego przeprowadzania
rozumowan , a w efekcie podejmowania skutecznych decyzji.

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe pojecia logiczne; dzialy logiki; znaczenie
wyrazen; jezyk; kategorie syntaktyczne wyrazen; akty mowy; normy; oceny; pytania;
nazwa; relacje; zdanie; kryteria prawdziwosSci; zdanie analityczne, zdanie syntetyczne;
klasyczny rachunek zdan; rozumowanie; definicje; rozumowanie potoczne; perswazja,
manipulacja, argumentacja. Dyskusja i jej rodzaje.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawy klasycznego rachunku zdan. Tautologie
klasycznego rachunku zdan. Konsekwencja logiczna. Wynikanie logiczne, wynikanie
analityczne. Uzasadnianie twierdzen. Argumentacja. Budowanie argumentu. Zwigzek



miedzy przestankami a konkluzjag. Wykorzystanie logiki formalnej do budowania
argumentow.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): gtdbwne pojecia z zakresu logiki oraz metodologii nauk.
Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ analize wypowiedzi, tekstu. Potrafi wykry¢ wady
i btedu logiczne w wypowiedziach ustnych i pisemnych oraz okresla wptyw tych wad
i bledow na perswazyjnos¢ argumentow.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): zarzadzania w Zzyciu publicznym, takze
w zespotach realizujacych cele spoteczne, polityczne i obywatelskie. Potrafi sprawnie
komunikowac sie z otoczeniem, wydawac rozkazy, polecenia, broni¢ swoich racji.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Etyka w Zyciu publicznym

Cel ksztatcenia: Celem przedmiotu jest przyblizenie istoty etyki, wskazanie na
fundamentalne cechy postepowania i oceny moralnej, zapoznanie z réznymi
stanowiskami uzasadniania w etyce politycznej, sformutowanie ogélnych kryteriéw na
uzytek stuzby publicznej, nabycie sprawnosci w Kkorzystaniu z umiejetnoSci
intelektualnych i moralnych w stuzbie publiczne;j.
Tresci merytoryczne - wyktady: W ramach wyktadéw zostang omdéwione zagadnienia
dotyczace podstawowych zagadnien z zakresu etyki ogélnej, metaetyki, nauki o ludzkim
dziataniu, kryterium rozstrzygania o warto$ci moralnej czynu, deontologii etycznej, teorie
sprawiedliwosci i dobra wspdlnego oraz aretologii.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Na ¢wiczeniach podejmie sie analize zasad dotyczacych
zycia publicznego. Beda to takie zagadnienia jak: bezinteresowno$¢, nieprzekupnosé,
obiektywizm, odpowiedzialno$¢, jawnos¢, uczciwosé, przywodztwo.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze pojecia z zakresu filozofii i etyki, potrafi nazywac
zjawiska w sferze publiczne;j.
Umiejetnosci (potrafi): czytal ze zrozumieniem teksty zrodtowe, interpretowac
rozwigzania podejmowane przez ludzi w sferze publicznej. Student jest Swiadomy
aksjologicznych determinantow zachowan w zyciu publicznym, ma umiejetnos¢
ukazywania przydatnos$ci podejscia teoretycznego w analizie procesdéw spotecznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego propagowania postaw etycznych,
wyraza aktywng postawe wobec zachowan moralnie nagannych. Student ma swiadomos¢
znaczenia zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny. Postepuje zgodnie z
zasadami etyKki.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Historia ustroju i administracji publicznej w Polsce
Cel ksztatcenia: Zdolno$¢ krytycznej i analitycznej percepcji réoznych typédw ustrojowych
Polski na przestrzeni wiekéw w kontekscie innych tradycji panstwowych.
Tresci merytoryczne - wyktady: Panstwo patrymonialne oraz monarchia stanowa;
parlamentaryzm [ RP. Dziedzictwo ustrojowe rezimow panstw zaborczych: Rosji, Prus
i Austrii. Dziedzictwo porzadku panstwowego Il RP. Geneza i ksztatt ustrojowy PRL:
reguty konstytucyjne oraz praktyka polityczna. Geneza i ksztatt ustrojowy III RP.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Unie personalne oraz realne Polski z sgsiadami. Zwiagzki
Polski i Litwy. Od zwigzku panstw do panstwa zwigzkowego. Staropolski republikanizm.
Szlachecki parlamentaryzm i dziedzictwo Kadtubka. Autorytaryzm rzadow sanacyjnych
na tle rezimoéw niedemokratycznych w Europie miedzywojennej. Polskie tradycje
samorzadnos$ci terytorialnej. Zwigzki pomiedzy ustrojem militarnym i politycznym
w panstwie polskim na przestrzeni dziejow. Panistwo podziemne w tradycji polskiej.



Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): kwestie tworzenia i umacniania instytucji politycznych w ujeciu
historycznym; relacje pomiedzy organizacjami i instytucjami politycznymi w skali
krajowe;j.
Umiejetnosci (potrafi): wskazywa¢ determinanty ewolucji ustroju i administracji
publiczne;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): odpowiedzialnos$ci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego/politycznego regionu, kraju i Europy oraz rozumie potrzebe ciagtego
rozwoju osobistego i zawodowego; aktywnego udzialu w Zyciu politycznym
spoteczenstwa obywatelskiego na réznych poziomach partycypacji oraz antycypacji
skutkéw swojej aktywnosci.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Nauka o panstwie i prawie

Cel ksztatcenia: zrozumienie istoty funkcjonowania panstwa jako organizacji polityczne;j
spoteczenstwa; Poznanie mechanizméw funkcjonowania panstwa; Znajomos¢
podstawowych koncepcji dotyczacych zréznicowania panstwa, zaréwno w ujeciu
historycznym, jak i wspétczesnym.
Tresci merytoryczne - wyktady: Problematyka wyktadow dotyczy genezy organizacji
politycznej okreslanej kategoriag ,panstwo”; przedstawianych teorii powstania panstwa;
ewolucji systemow panstwowych; teoretycznych aspektow funkcjonowania panstwa, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem celéow i funkcji panstwa; Kklasyfikacji form panstwa;
podstawowych zasad systemu prawnego w panstwie (system Zrddet prawa, koncepcje
prawa, hierarchii aktow prawnych); pojecia panstwo prawa.
Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Problematyka ¢wiczen dotyczy klasyfikacji formy
panstwa: system rzadoéw, rezimy polityczne, struktura terytorialna panstwa, kwestie
dotyczace gltowy panstwa. Ponadto: system polityczny panstwa; system organéw
panstwowych; zasady demokracji wspétczesnej; tworzenie prawa.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu teoretycznych i praktycznych uwarunkowan
funkcjonowania panstwa. Zna koncepcje genezy panstwa, zasady okre$lania
wspoiczesnych typow panstw. Ma wiedze w zakresie podstaw prawa, systemu
konstytucyjnego oraz relacji panstwo-prawo.
Umiejetnosci (potrafi): okreslic wtasciwie forme panstwa, scharakteryzowaé podziat
wtadzy w panstwie wraz z okresSleniem systemu organéw panstwowych. Umie wskaza¢
zasady panstwa prawa.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): kreowania wspéiczesnych systeméw
politycznych, zwtaszcza w aspekcie zaleznosci kompetencyjnych pomiedzy organami
wtadzy. Rozumie znaczenie celéw i funkcji panstwa oraz zna podstawowe mechanizmy
ich realizacji poprzez system instytucjonalno-prawny.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Nowe zarzadzanie publiczne /New Public Governance

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy i umiejetnoSci interpretacji dziatania administracji
publicznej w konteks$cie nowego zarzadzania publicznego, analizy celéw i dziatan
administracji oraz przywddztwa w administracji publiczne;j.

Tresci merytoryczne - wyktady: Gtowne modele administracji publicznej - model
biurokratyczny, nowe zarzadzanie publiczne, dobre zarzadzanie publiczne. Zagadnienie
przywodztwa w administracji publicznej. Struktura i zasady organizacji administracji
publicznej w kontek$cie nowego zarzadzania publicznego.



Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Analiza kluczowych poje¢ zarzadzania publicznego.
Organizacja publiczna (pojecie, cechy; struktury organizacyjne w administracji
publicznej). Koncepcje tradycyjnego administrowania, nowego zarzadzania publicznego,
dobrego zarzadzania publicznego. Zarzadzanie ustugami publicznymi. Zarzadzanie
jakoscia w administracji publicznej. Strategiczne zarzadzanie i procesy decyzyjne
w administracji publicznej. Marketing samorzagdowy. Wspdtpraca administracji
publicznej z przedsiebiorstwami (partnerstwo publiczno-prywatne) i organizacjami non
profit (partnerstwo publiczno-spoteczne).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): istote nowego zarzadzania publicznego, a takze czynnikow
spotecznych, politycznych, ekonomicznych i technologicznych wplywajacych na
efektywnos¢ administracji. Ma podstawowa wiedze o cztowieku jako podmiocie
konstytuujacym struktury organizacyjne. Zna og6lne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej i publicznej przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu nauk
o zarzadzaniu.
Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ wiedze organizacyjng do rozwigzywania prostych
probleméw. Potrafi odpowiednio interpretowac¢ i analizowa¢ zjawiska organizacyjne,
rozumie ich istote, potrafi dokona¢ diagnozy i przygotowaé projekt usprawniajacy
funkcjonowanie organizacji publicznej w wybranych aspektach.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): sprawnego komunikowania sie, umiejetnosci
wspétdziatania z innymi w roli cztonka i lidera zespotu. Potrafi organizowaé prace
w grupie i przydziela¢c w niej okreSlone role i zadania, a takze rozumie istote
wspétdziatania jako gtéwnego czynnika synergii.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Organizacja i zarzadzanie

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy i umiejetno$ci analizowania i interpretacji Swiata
organizacji i procesOw zarzadzania; identyfikowania weztowych probleméw
funkcjonowania organizacji; znajdowania powigzan i wzajemnych inspiracji wiedzy
politologicznej oraz z zakresu organizacji i zarzadzania; poszukiwania sposobdw
rozwigzywania problemow zarzadzania; stosowania podstawowych metod i technik
zarzadzania.

Tresci merytoryczne - wyktady: Geneza i gtbwne ujecia organizacji i zarzadzania. Analiza
kluczowych poje¢ organizacji i zarzadzania. Etapy rozwoju organizacji. Organizacja i jej
interesariusze (stakeholders). Zarzadzanie i planowanie strategiczne. Struktury
organizacyjne. Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji i etyka zarzadzania. Patologie
organizacyjne. Kultury organizacyjne. Zagadnienie przywodztwa w organizacji. Procesy
informacyjno-decyzyjne w organizacji. Zarzadzanie zmianami. Kontrola organizacyjna -
mechanizmy i uwarunkowania skutecznej kontroli. Psychologiczne i socjologiczne
zagadnienia zarzadzania. Zarzadzanie miedzykulturowe.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Analiza diagnostyczna i prognostyczna organizacji -
projektowanie organizacji. Wybrane metody i techniki organizatorskie. Projektowanie
strategii organizacji. Analiza potencjatu organizacji (interesariusze wewnetrzni). Analiza
otoczenia organizacji (metoda PEST, model 5 sit Portera, macierz BCG).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania, czynnikow
spotecznych, politycznych, ekonomicznych i technologicznych wptywajacych na
efektywnos$¢ organizacji. Ma podstawowa wiedze o cztowieku jako podmiocie
konstytuujacym struktury organizacyjne. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczos$ci, wykorzystujacej wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu.



Umiejetnosci (potrafi): stosowac¢ wiedze organizacyjng do rozwigzywania prostych
probleméw. Potrafi odpowiednio interpretowaé i analizowa¢ zjawiska organizacyjne,
rozumie ich istote, potrafi dokona¢ diagnozy i przygotowac projekt usprawniajacy
funkcjonowanie organizacji w wybranych aspektach.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): sprawnego komunikowania sie, umiejetnosci
wspoétdziatania z innymi w roli cztonka i lidera zespotu. Potrafi organizowaé¢ prace
wgrupie i przydziela¢c w niej okreSlone role i zadania, a takze rozumie
istote wspoétdziatania jako gtdwnego czynnika synergii.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: PolityKi publiczne

Cel ksztatcenia: Poznanie modeli polityki publicznej. Zapoznanie studentéw z celami
polityki publicznej, z praktycznym wdrazaniem polityk publicznych.
Tresci merytoryczne - wyktady: Definicja polityki publicznej. Rodzaje polityk publicznych
(polityka spoteczna, edukacji, zdrowia, ekonomiczna, energetyczna, ochrony srodowiska,
polityka senioralna). Aktorzy polityk publicznych. Ewaluacja polityk publicznych.
Instrumenty polityk publicznych. Lokalne polityki publiczne.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Analiza polityk publicznych. Projektowanie i praktyczne
wdrazanie polityk publicznych. Realizacje polityk publicznych. Zarzadzanie publiczne na
przyktadzie administracji samorzadowej. Partycypacja obywateli w tworzeniu i realizacji
polityk publicznych. Planowanie strategii polityk publicznych na poziomie lokalnym.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): problematyke polityk publicznych. Ma wiedze o teoriach
imodelach polityki publicznej. Posiada wiedze na temat probleméw politycznych
i spotecznych.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé posiadang wiedze do diagnozowania problemoéw
spotecznych i politycznych. Umie analizowa¢ problemy publiczne. Posiada umiejetnos¢
krytycznego mysSlenia i wybierania trafnych propozycji rozwigzan konkretnych
probleméw dotyczacych struktur i instytucji spotecznych i politycznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwigzywania probleméw politycznych
i spotecznych. Jest przygotowany do pracy w organizacjach i instytucjach publicznych,
w tym miedzy innymi w administracji publicznej. Ma zdolno$¢ wspoétpracy z innymi
podmiotami w zakresie rozwigzywania problemdéw publicznych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Projektowanie badan z elementami wizualizacji i prezentacji

danych

Cel ksztatcenia: poznanie zasad prowadzenia pracy naukowej, narzedzi badawczych,
opanowania metodologii nauk spotecznych w tym nauki o zarzadzaniu.

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawy metodologii nauk spotecznych. Klasyfikacja
nauk. Podstawowe pojecia, metody, techniki, projektowanie badan, sposoby
przygotowania badan, prezentacja danych. Wprowadzenie do metodologii nauk
o zarzadzaniu. Specyfika badan jakoSciowych, procedury realizacji studiow przypadkow,
eksperymentdw i symulacji. Rola dyskursu w naukach o zarzadzaniu. Badania ilosciowe
- istota tych badan, podstawowe oraz zaawansowane techniki operacjonalizacji,
modelowania i testowania, metody analizy decyzyjne;j.

Tresci merytoryczne - c¢wiczenia: Projektowanie badan naukowych. Wybdér tematu
badawczego, sprecyzowanie przedmiotu badan, sformutowanie celu badan, definiowanie
poje¢, stawianie hipotez, wybdr metod i technik badawczych. Typy badan.
Wykorzystywanie materiatéw wizualnych w badaniach ilosciowych i jako$ciowych.
Podejscie do materiatow wizualnych z perspektywy roznych dyscyplin.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania badan naukowych, sprecyzowania tematu
badan, przeprowadzenia badan oraz prezentacji ich wynikow.

Umiejetnosci (potrafi): rozrozni¢ orientacje w metodologii badan, formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze;
opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan. Potrafi zaprezentowa¢ wyniki wiasnych badan przy pomocy wizualizacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): pogtebiania poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
1. PRZEDMIOT: Administracja publiczna

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych z zakresu
funkcjonowania administracji publicznej. Rozpoznawanie modeli administracji
publicznej, rozumienie jej koncepcji i funkcji oraz roli administracji publicznej
w funkcjonowaniu panstwa.
Tresci merytoryczne - wyktady: Tematyka wyktadéw obejmuje rys historyczny
administracji publicznej w Polsce; strukture administracji publicznej w Polsce
wspoiczesnej; zadania i funkcje administracji; system wlasciwo$ci organow
administracji; podstawy KPA oraz aktéw normatywnych odnoszacych sie do
funkcjonowania organ6w administracji. Zasady etyki administracji publiczne;j.
Tresci merytoryczne - (wiczenia: Tematyka ¢wiczen obejmuje funkcjonowanie
administracji publicznej w perspektywie komparatystycznej (specyfika administracji
publicznej w wybranych panstwach oraz administracja UE). Podziat zadan pomiedzy
organami administracji rzgdowej (zespolonej i niezespolonej) oraz samorzadowe;j.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wybrane modeli administracji publicznej na Swiecie i w Europie
oraz zasady i mechanizmy dzialania organéw wiladzy publicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wtadzy wykonawczej w Polsce. Studenci w ramach przedmiotu poznaja
aspekty dziatalno$ci administracji publicznej zwigzane z polityka administracyjng
w wybranych panstwach.
Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ rodzaje administracji na poszczegolnych poziomach
organizacji panstwa, zanalizowa¢ kompetencje i zadania administracji rzadowej
i samorzadowej, z uwzglednieniem realizacji zadan na rzecz sprawnego zarzadzania
panstwem.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): pracy w administracji publiczne;j.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Analiza i decydowanie publiczne

Cel ksztatcenia: zaznajomienie z metodami analizy oraz procesem podejmowania decyzji
publicznych. Studenci zapoznajg sie z procesem decyzyjnym w wymiarze praktycznym.
Tresci merytoryczne - wyktady: Definiowanie decydowania publicznego; proces
podejmowania decyzji publicznych; metody analizy; decydowanie racjonalne;
decydowanie emocjonalne; decydowanie wyborcze; polityczna sytuacja decyzyjna;
system decydowania publicznego; mechanizmy decydowania publicznego.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Decydowanie publiczne w panstwie demokratycznym;
rozwigzywanie konfliktéw politycznych; decydowanie publiczne jako proces;
podejmowanie decyzji w sytuacji niepewnosci; btedy w decydowaniu publicznym;
Optymalizowanie decyzji publicznych.



Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): specyfike decydowania publicznego, metody analizy zycia
publicznego, fazy procesu decyzyjnego, uwarunkowania procesu decydowania
publicznego.
Umiejetnosci (potrafi): wyjasni¢ przebieg procesu decydowania publicznego, analizowac
instytucjonalne aspekty podejmowania decyzji, podac¢ krytyce rezultaty wprowadzonych
w zycie decyzji publicznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): aktywnego udziatu w procesie decyzyjnym na
poziomie krajowym i lokalnym.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Cyberbezpieczenstwo

Cel ksztatcenia: umozliwienie zrozumienia procesé6w zwigzanych z politykami
publicznymi oraz tym, jaki wptyw na nie ma cyberbezpieczenstwo.
Tresci merytoryczne - wyktady: Cyberprzestrzen jako nowy wymiar przestrzeni
miedzynarodowej (pojecie cyberprzestrzeni, czynniki rozwoju cyberprzestrzeni, istota
cyberprzestrzeni); bezpieczenstwo informacyjne (miejsce i rola informacji we
wspoéiczesnym  Swiecie, podstawowe definicje, zagrozenia bezpieczenstwa
informacyjnego RP); zagrozenia bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni (istota
bezpieczenstwa miedzynarodowego, redefinicja bezpieczenistwa miedzynarodowego,
formy zagrozen bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni); dziatalno$¢ wybranych panstw
w cyberprzestrzeni (Chinska Republika Ludowa, Stany Zjednoczone, Federacja Rosyjska,
Izrael, Polska); cyberprzestrzen jako nowe pole rywalizacji panstw (Federacja Rosyjska-
Gruzja, Litwa, Estonia; Izrael-USA-Iran; USA-ChRL; Izrael-Syria; Korea P6tnocna-Korea
Potudniowa; ChRL-Tajwan, Indie-Pakistan); dziatania na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni na poziomie miedzynarodowym (Organizacja
Narodo6w Zjednoczonych, NATO, Unia Europejska/Rada Europy).
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Polityki cyberbezpieczenstwa wybranych panstw (USA,
Polska); Europejski i krajowy system cyberbezpieczenstwa; cyberbezpieczenstwo
z perspektywy  przedsiebiorcy (prawo gospodarcze a cyberprzestrzen
i cyberbezpieczenstwo, prawo autorskie, zawieranie umoéw); cyberbezpieczenstwo
a obywatel (bezpieczenstwo danych osobowych, bezpieczenstwo e-administracji);
cyberprzestepczos¢ (skala, tendencje, gtéwne rodzaje); bezpieczenstwo osobiste
w Internecie.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy zarzadzania i podejmowania decyzji w instytucjach
bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego, ktére podejmujg dziatania na rzecz
cyberbezpieczenstwa. Ma wiedze o istocie, dynamice i specyfice zagrozen bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni. Zna podstawowe przepisy prawne obowigzujace w Polsce dotyczace
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ przyczyny i skutki zagrozen bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni oraz projektuje srodki zapobiegawcze. Ocenia efektywnos$¢ dziatan
podejmowanych w obszarze cyberbezpieczenstwa.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): wyrazania samodzielnej opinii na temat
cyberbezpieczenstwa. Jest w stanie wplywa¢ na otoczenie pod katem poprawy
cyberbezpieczenstwa.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Diagnozowanie problemow politycznych i spotecznych
Cel ksztatcenia: zapoznanie z problemami politycznymi i spotecznymi wspotczesnego
Swiata. Celem jest nabycie umiejetno$ci rozpoznawania probleméw politycznych



i spotecznych. Nauczenie umiejetnoSci rozwigzywania sytuacji kryzysowych
i konfliktowych w srodowisku lokalnym.
Tresci merytoryczne - wyktady: Definicje probleméw politycznych; rodzaje probleméw
politycznych; rozwigzywanie problemdéw politycznych; definicje probleméw
spotecznych; typologie probleméw spotecznych; rozwigzywanie problemoéow
spotecznych; rozpoznawanie i diagnozowanie problemoéw spotecznych; wspotczesne
problemy i zagrozenia spoteczne.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Analiza probleméw politycznych (rozpad systemu
dwubiegunowego Wschod-Zachdd, nacjonalizm, rozwdj fundamentalizmu, roéznice
religijne, separatyzm, ogniska zapalne, konflikty zbrojne, roéznice w rozwoju
gospodarczym miedzy bogata Poéinocg i biednym Poludniem). Analiza problemoéow
spotecznych (ostabienie tradycyjnych wiezi spotecznych, wykluczenie, bezrobocie,
rozwarstwienie spoteczne).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): role cztowieka w spoteczenstwie, zna warunki i formy
uczestnictwa w zyciu politycznym. Ma wiedze na temat problemoéw politycznych
i spotecznych. Ma wiedze na temat zagrozen istniejacych we wspoéiczesnych
spoteczenstwach.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé posiadang wiedze do diagnozowania problemow
spotecznych i politycznych. Posiada umiejetno$¢ krytycznego mys$lenia i wybierania
trafnych propozycji rozwigzan konkretnych probleméw dotyczacych struktur i instytucji
spotecznych i politycznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): rozwigzywania problemdéw politycznych
i spotecznych. Jest przygotowany do pracy w organizacjach i instytucjach publicznych,
wtym miedzy innymi w administracji publicznej. Student jest przygotowany do
prowadzenia zespotowych badan i analiz  dotyczacych probleméw i zagrozen
spotecznych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: e-governance

Cel ksztatcenia: zapoznanie z koncepcjg e-governance rozumiang jako zarzadzanie
publiczne i wspotrzadzenie panstwem realizowane przy pomocy narzedzi
komputerowych. Ma na celu podstawowe zrozumienie strategii e-governance oraz
wskazanie w jaki sposdb mozna opracowac skuteczny plan jej wdrazania (wizja, cele
i zadania). Dostarczenie stuchaczom kompetencji z zakresu ICT wymaganych do
swobodnego i efektywnego wykorzystywania technologii informatycznych w ramach
elektronicznej administracji.

Tresci merytoryczne - wyktady: Spoteczenstwo informacyjne jako kolejny etap rozwoju
cywilizacji - koncepcje, idee, zalozenia, wskazniki. e-governance - zatozenia, polityki,
strategie. Techniki komunikacyjno-informacyjne a polityka, wtadza i spoteczenstwo.
Panstwo i zarzadzanie publiczne (koncepcje rzadzenia i zarzadzania). e-governance
szansg na walke z korupcja. Wprowadzenie do demokracji elektronicznej (e-partycypacja,
e-glosowanie). Architektura e-governance (planowanie i wdrazanie, prawne podstawy,
biznesowy model zarzadzania, przywodztwo i planowanie strategiczne). Problem
cyberbezpieczenstwa w administracji. Prawne podstawy e-administracji w Polsce. Dostep
do informacji publiczne;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Studia porOwnawcze e-governance wybranych panstw
Swiata. Polskie doswiadczenia z komputeryzacja administracji (koncepcje, strategie,
realizacje). Aktualny poziom rozwoju e-governance w Polsce (systemy e-zdrowie, e-sady,
e-podatki, e-obywatel itp.). Przeszkody we wdrazaniu strategii cyfryzacji administracji



(prawne, finansowe, mentalne). Polski model wdrazania e-administracji (program 500+).
KorzySci z e-administracji dla obywateli, przedsiebiorcéw i samej administracji.
Praktyczne wykorzystanie e-administracji (logowanie, zatatwianie spraw urzedowych,
wysylanie pism itd.).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): rozne modele rzadzenia i zarzgdzania panstwem; role i wpltyw
ICT na polityke, wtadze, administracje i spoteczenstwo. Zna korzysci z e-administracji dla
obywatela, biznesu i sprawniejszego zarzadzania panstwem. Zna metody i narzedzia
informatyczne wykorzystywane w administracji publicznej, w tym stuzace do
komunikacji elektronicznej oraz do pozyskania informacji.
Umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowac koncepcje i potrzebe projektow e-administracji;
przeanalizowac zalety i wady programow e-administracji; zidentyfikowa¢ najwazniejsze
problemy i strategie stojace za programami e-administracji; poréwnac rézne projekty e-
administracji i analizowac¢ dojrzato$¢ modeli; dobrac i zastosowac¢ odpowiednie narzedzia
i systemy informatyczne do analizy proceséw w administracji.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dostrzegania wptywu ICT na funkcjonowanie
panstwa i administracji. Umie skutecznie przekonywac innych o korzysciach ptynacych
z e-administracji. Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role oraz
wspoétodpowiedzialno$¢ za realizowane zadania. Rozumie potrzebe ciggtego poznawania
zmieniajgcych sie uwarunkowan w zakresie funkcjonowania e-administracji.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Etykieta i protokot dyplomatyczny
Cel ksztatcenia: Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami prawa dyplomatycznego
i konsularnego, w tym z usystematyzowang wiedzg z zakresu protokotu
dyplomatycznego i etykiety, a zwlaszcza najwazniejszymi zasadami, ktére decyduja
o sukcesie w dyplomacji czy w biznesie. Ich znajomo$¢ pomaga zachowac niezaleznos¢
oraz swobode w kazdych okolicznos$ciach i sytuacjach, stuzbowym oraz prywatnych.
Tresci merytoryczne - wyktady: Dyplomacja i protokét dyplomatyczny - etymologia,
definicje, rys historyczny. Etykieta, savoir-vivre, ogtada, dobre maniery, bon-ton, zasady
kurtuazji, konwenans towarzyski - definicje. Zasady uniwersalne oraz te wynikajace
zkultury i tradycji narodowej (m.in. wizyty i delegacje zagraniczne, spotkania
z przedstawicielami réznych kultur, miedzynarodowy savoir-vivre). Ceremonie
panstwowe i ceremoniaty. Mianowanie i akredytacja przedstawicieli dyplomatycznych
i zwigzany z tym ceremoniat. Zasada pierwszenstwa (precedencji) w dyplomacji oraz
poza nig. Klasy i rangi dyplomatyczne. Precedencja najwyzszych stanowisk w panstwie,
precedencja w korpusie dyplomatycznym, na przyjeciach, w samolocie, w samochodzie,
stuzbowa, towarzyska, zasada ,prawa-lewa strona”, zasada alternatu.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Etykieta profesjonalna (zawodowa), etykieta w urzedzie
i poza nim. Organizacja i sktadanie wizyt (rodzaje przyje¢, nakrycie stotu, dob6r menu i
napojow etc.). Bilety wizytowe, zaproszenia, formy powitania. Kontakty interpersonalne.
Profesjonalny wizerunek (ubiér odpowiedni do okazji, defekt garderobiany, biznesowy
dress code). Etykieta przy stole, faux pas przy stole. Tytulatura, tytutowanie. Prowadzenie
korespondencji urzedowej i elektronicznej (netykieta).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu protokotu dyplomatycznego oraz
ma poglebiong wiedze o specyfice przedmiotowej protokotu dyplomatycznego, ktérg jest
w stanie rozwijac i tworczo stosowa¢ w dziatalno$ci profesjonalnej. Zna terminologie z
zakresu prawa i protokotu dyplomatycznego na poziomie podstawowym. Ponadto



student ma wiedze z zakresu organizacji imprez i wydarzen oficjalnych, z udziatem
partneréw polskich i zagranicznych.
Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ analizy zasad wspodiczesnego protokotu
dyplomatycznego, potrafi prawidtowo interpretowac zasady protokotu dyplomatycznego
i etykiety, uwzgledniajac tradycje i ztozono$¢ tej problematyki. Potrafi wtasciwie
analizowac procedury protokotu dyplomatycznego i etykiety oraz rozumie ich wplyw na
funkcjonowanie dyplomacji. Ma umiejetno$¢ analizy niektérych ceremoniatéw
dyplomatycznych, rozpatrywanych w konteksScie okreslonych tradycji. Ma umiejetnos¢
pogtebionej refleksji nad zasadami savoir-vivre’u, ktérych nieznajomos$¢ prowadzi do gaf
i oSmieszenia przedstawiciela danego panstwa. Potrafi samodzielnie wyszukiwac,
analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac i integrowa¢ wiedze dotyczaca prawa i protokotu
dyplomatycznego, potrafi odpowiednio sie zachowa¢ zgodnie z zatoZeniami protokotu
dyplomatycznego. Ma umiejetno$¢ pozytywnego kreowania wizerunku urzedu/instytucji
przez zewnetrznych odbiorcow a takze budowania wiasciwych relacji =z
przedstawicielami z Polski i zagranicy.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): umiejetnego identyfikowania zasad protokotu
dyplomatycznego i etykiety, potrafi prezentowac wtasne opinie dotyczace znaczenia tej
problematyki. Prezentuje determinacje w dazeniu do rozwoju wtasnych ocen w zakresie
protokotu dyplomatycznego i etykiety w systemie funkcjonowania dyplomacji, potrafi
pracowac samodzielnie oraz w grupie, zgodnie z zasadami skutecznej komunikacji, etyki
i kooperacji. Aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz przestrzegania protokotu
dyplomatycznego w pracy, ma $wiadomos$¢ zakresu swojej wiedzy na temat prawa
i protokotu dyplomatycznego.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, cwiczenia.

7. PRZEDMIOT: Erystyka i sztuka wystapien publicznych

Cel ksztatcenia: poszerzenie wiedzy na sztuki przemawiania, prowadzenia dyskus;ji
i sporu, zapoznanie z czynnikami majacymi wptyw na skutecznos$¢ przekonywania,
ksztaltowanie umiejetnos$ci rozpoznawania i obrony przed chwytami erystycznymi.
Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie, dzieje i cel retoryki; dyscypliny retoryczne, zasady
sztuki retorycznej, figury retoryczne; pojecie i dzieje erystyki; erystyka: retoryka,
dialektyka, logika, etyka; spor w sensie erystycznym; chwyty erystyczne; erystyka
niewerbalna; perswazja - ujecia teoretyczne, skuteczno$¢ perswazji; psychologiczne
mechanizmy ksztaltowania przekonan; teoria pytan; teoria argumentaciji.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Analiza najczeSciej stosowanych technik erystycznych na
przyktadzie wybranych dyskusji prezentowanych w mediach. Praca nad przygotowaniem
krétkiego wystapienia. Przygotowanie i prowadzenie dyskusji na zaproponowany przez
studenta temat.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktdcenia; zasady sztuki retorycznej; zna dzieje i cel erystyki; zna role
technik komunikacyjnych w kreowaniu informacji.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ czynniki majace wptyw na skutecznos$¢ przekonywania;
nabywa umiejetno$ci rozpoznawania i obrony przed chwytami erystycznymi; potrafi
analizowac i ocenia¢ tre$ci przekazu medialnego, umie wykorzysta¢ taki przekaz
w dziatalnosci publicznej; potrafi prezentowac¢ na forum publicznym problemy, poglady
oraz wyniki wtasnych badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym,
takze w zespotach realizujacych cele spoteczne, polityczne i obywatelskie; jest gotéw do



krytycznej oceny poziomu wtasnej wiedzy i umiejetnoSci, uznania potrzeby ciagtego
rozwoju osobistego i zawodowego.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Gléwne idee wspdlczesnosci

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z gléwnymi kierunkami mysli wspoétczesnej; ksztattowanie
umiejetnosci krytycznej analizy stanowisk w sporach filozoficznych, dostrzegania ich
ontycznych i antropologicznych zatozen oraz konsekwencji praktycznych; ksztattowanie
umiejetnosci dyskutowania i prezentowania wtasnych opinii.
Tresci merytoryczne - wyktady: Ktopoty z cezurg ,wspoétczesnosci”. Gtlowne nurty mysli
wspoétczesnej:  pozytywizm 1 neopozytywizm, fenomenologia, neomarksizm,
egzystencjalizm, personalizm, dialogika, strukturalizm, neotomizm, postmodernizm,
ekofilozofia.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Filozofia wobec dylematow wspotczesnosci - praca nad
projektami dotyczacymi zagadnien takich, jak: wolnos$¢, tolerancja, dobro wspélne,
sprawiedliwo$¢, prawda, polityka a religia, polityka a moralno$¢, wojna (wojna
sprawiedliwa), kara Smierci, sens zycia (samobdjstwo), prawa zwierzat, eutanazja,
aborcja, sztuczna inteligencja.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zakres najwazniejszych zagadnien z wspotczesnej mysli
filozoficzno-etyczne;j.
Umiejetnosci (potrafi): w sposob pogtebiony prezentowa¢ wtasne pomysty, watpliwosci
i sugestie, popierania ich rozbudowang argumentacja w kontekScie wybranych
perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych autoréw.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): zachowywania sie w sposéb profesjonalny
i etyczny oraz aktywnie propagowac takie postawy.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Innowacje spoteczne i smart city

Cel ksztatcenia: zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania inteligentnych miast
oraz zasadnos$ci kreowania innowacji spotecznych.
Tresci merytoryczne — wyktady: Koncepcja innowacji spotecznych i inteligentnych miast.
Rola NGO i organizacji lokalnych w tworzeniu innowacji spotecznych. Crowdsourcing
w poszukiwaniu innowacji spotecznych. Inicjatywy innowacji spotecznych w Polsce.
Inicjatywy innowacji spotecznych na Swiecie. Dobre praktyki w Polsce i na $wiecie.
Wspoétczesne problemy funkcjonowania i rozwoju miast w Polsce. Koncepcja smart city w
dokumentach Unii Europejskiej. Wyznaczniki inteligentnego zarzadzania w mieScie.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Nowe ruchy miejskie - dziatalno$¢ i inicjatywy. Moje
miasto - projekt smart. Innowacje spoteczne w zyciu codziennym. Innowacje spoteczne
65+. Innowacje spoteczne jako wyzwanie dla NGO.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania inteligentnych miast oraz potrzeby
kreowania i wykorzystywania innowacji spotecznych w zyciu codziennym.
Umiejetnosci (potrafi): wskazywa¢ i wykorzystywa¢ innowacje spoteczne w zyciu
codziennym. Zna zasady funkcjonowania smart cities.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): kreowania i wykorzystywania zdobytej wiedzy
dotyczacej innowacji spotecznych oraz funkcjonowania smart cities.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Kreowanie lideréw zycia publicznego
Cel ksztatcenia: Celem ksztalcenia jest przekazanie i usystematyzowanie wiedzy
zwigzanej z najwazniejszymi kwestiami teoretycznymi odnoszacymi sie do lidera



publicznego. Istotnym aspektem bedzie analiza tekstow Zrédtowych oraz karier
wybranych lideréw Zycia publicznego.
Tresci merytoryczne - wyktady: Tre$s¢ wyktadow dotyczy teoretycznych aspektow
kreowania lideréw funkcjonujacych w zyciu publicznym. Uwaga zostanie skupiona na
kluczowych terminach i definicjach lideréw. Podczas wyktadéw poruszane beda kwestie
typow lideréw oraz stylow przywodztwa. Omoéwione zostaja najwazniejsze koncepcje
przewodzenia i kierowania. Istotnym aspektem bedzie préba okreslenia roli lideréw
w zyciu publicznym.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Tematyka ¢wiczen skupia¢ sie bedzie na przyktadach
lideré6w publicznych. Poruszone zostang kwestie wytaniania lider6w oraz cech
przywodczych. Analizie zostang poddane sposoby kreowania lideréw, budowaniu relacji
ze zwolennikami i efektywnym formowaniu grup.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecie lidera i uwarunkowan jego dziatalno$ci w zyciu
publicznym, kluczowe koncepcje teoretyczne oraz determinanty efektywnego
przewodzenia.
Umiejetnosci (potrafi): poprawnie wyjasni¢ gtdbwne cechy charakterystyczne lidera oraz
przestanki efektywnego wypetniania roél przywédczych w zyciu publicznym.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wypetniania roli lidera w Zyciu publicznym.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. PRZEDMIOT: Negocjacje i mediacje
Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy z zakresu praktyki: retoryki, erystyki, umiejetnosci
przekonywania, argumentowania, autoprezentacji, przygotowania i prowadzenia
negocjacji i mediaciji.
Tresci merytoryczne — wyktady: Negocjacje i mediacje jako przedmiot badan i nauczania.
Negocjacje jako element dialogu: rodzaje komunikacji perswazyjnej, typologia
argumentow perswazyjnych, fazy perswazji, komunikacja niewerbalna. Uwarunkowania
procesu negocjacyjnego: psychologia, kultura, ideologia. Problematyka teorii wptywania
na innych, narzedzia wptywu.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Taktyki i techniki negocjacyjne: przygotowanie do
negocjacji, przebieg procesu negocjacyjnego, style i strategie negocjacyjne, taktyki
negocjacyjne (ustepstwa, obietnice, grozby, blefowanie, zobowigzania), przetamywanie
impasu, faza finalizacji, ochrona przed podstepnymi taktykami. Cechy dobrego
negocjatora. Etyka w negocjacjach. Negocjacje jako sposob rozwigzywania sporow
lokalnych. Negocjacje w polityce panstwa. Mediacje. Typy i rodzaje mediacji.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy funkcjonowania wtadzy politycznej. Zna pojecia
i zagadnienia z zakresu konfliktologii og6lnej oraz najwazniejszych teorii konfliktu. Zna
dzieje i cel retoryki; dyscypliny retoryczne, zasady sztuki retorycznej; taktyki i techniki
negocjacyjne; rodzaje technik negocjacyjnych; rodzaje technik mediacji.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac ztozonos$ci mechanizmoéw wtadzy politycznej. Umie
okresli¢ czynniki majace wptyw na skuteczno$¢ przekonywania, nabywa umiejetnosci
rozpoznawania i obrony przed chwytami erystycznymi. Umie przygotowaé sie do
negocjacji i mediacji. Potrafi rozpozna¢ psychologiczny profil rozméwcy. Umie
dostosowywac argumenty do rozmoéwcy. Umie negocjowac i mediowac.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): aktywnego udzialu w Zyciu politycznym,
w spoteczenstwie obywatelskim na roéznych poziomach partycypacji oraz potrafi
przewidywa¢ skutki swojej aktywnos$ci; wykorzystujac techniki negocjacyjne



i mediacyjne potrafi kierowa¢ zespotami realizujgcymi projekty obywatelskie oraz
proponowac ich ksztatt prawny i organizacyjny.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

12. PRZEDMIOT: Partycypacja obywatelska

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi
z zaangazowaniem obywatelskim i uczestnictwem obywatelskim. Okreslenie roli
uczestnika w dziataniach spotecznych oraz wykreowanie checi $wiadomego
zaangazowania spotecznego.
Tresci merytoryczne — wyktady: Podstawy prawne i narzedzia partycypacji politycznej
i spotecznej. Tradycje partycypacji w Polsce. Klasyczne narzedzia partycypacji spoteczne;j.
Nowe narzedzia partycypacji spotecznej i politycznej. Mozliwosci partycypacyjne w
miasta i na obszarach wiejskich. Zaangazowanie obywatelskie - NGO’s. Partycypacja
obywatelska na $wiecie - kontekst Europy, Ameryki Potudniowej i P6tnocnej. Budzet
partycypacyjny - narzedzie partycypacji obywatelskiej. Zjawisko wykluczenia w
procesach partycypacyjnych - jak r6wnac szanse - dobre praktyki.
Tresci merytoryczne - Cwiczenia: Podstawowe zasady funkcjonowania budzetéw
obywatelskich - projekt, przygotowanie, kampania spoteczna, gtosowanie. Demokracja
deliberatywna - czy obywatele potrzebuja dyskusji - warsztaty. Konsultatywa - co to
takiego? Komu sg potrzebne konsultacje spoteczne? - zajecia modelowe. Referendum czy
plebiscyt - obywatelski gtos. Debata oxfordzka ,tradycyjne versus nowe formy
partycypacji obywatelskiej”.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wielo$¢ typow i rodzajow obywatelskiego uczestnictwa zaréwno
na szczeblu panstwowym jaki i samorzadowym. Zna mozliwo$ci zaangazowania
obywatelskiego oraz potrafi je wykorzystac.
Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ podstawowe narzedzia zaangazowania
obywatelskiego, potrafi je zainicjowa¢, koordynowac i sfinalizowac.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym.
Potrafi $wiadomie wykorzystywa¢ poznane narzedzia partycypacji obywatelskiej,
inicjowaC zjawiska w spotecznosSciach lokalnych, a takze kreowac i zarzadzac ich
rozwojem.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

13. PRZEDMIOT: Prawa czlowieka w Zyciu publicznym
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z prawami i wolnosciami cztowieka oraz
z miedzynarodowymi systemami ich ochrony (ONZ, Rady Europy, OBWE, UE) oraz
z regulacjami prawnymi obowigzujagcymi w RP.
Tresci merytoryczne - wyktady: Metodologia praw cztowieka; wprowadzenie pojecia praw
cztowieka na arene miedzynarodowa (Karta Narodéw Zjednoczonych); oméwienie praw
cztowieka w zyciu publicznym w 4 systemach miedzynarodowych (ONZ, Rady Europy,
OBWE i UE); omdwienie obecnosci praw cztowieka w polskim tadzie konstytucyjnym po
1989r.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podczas ¢wiczen beda analizowane podstawowe
dokumenty systeméw praw czlowieka omawianych na wyktadach, w tym takze w
polskim tadzie konstytucyjnym, a takze studenci beda uczeni reagowania na naruszanie
praw cztowieka.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): czym sg prawa czlowieka i gdzie w prawie miedzynarodowym
publicznym zostaty one zapisane; katalog praw cztowieka.



Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ podstawowe systemy miedzynarodowej ochrony praw
cztowieka oraz przedstawic ich implementacje; wskaza¢ instytucje miedzynarodowe i
krajowe zwigzane z ochrong praw cztowieka w zyciu publicznym.
Kompetencje (jest gotow do): zastosowania ochrony praw cztowieka w zyciu publicznym;
stosowania procedur zwigzanych z implementacjg praw cztowieka oraz potrafi wskazac
kompetencje instytucji miedzynarodowych i krajowych zwigzane z ochrong praw
cztowieka w zyciu publicznym.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

14. PRZEDMIOT: Przywédztwo polityczne i publiczne
Cel ksztatcenia: przekazanie i usystematyzowanie wiedzy zwigzanej z najwazniejszymi
kwestiami teoretycznymi odnoszacymi sie do przywodztwa politycznego i publicznego.
[stotnym aspektem ksztalcenia bedzie réwniez analiza tekstow zZrédiowych celem
dogtebnego rozpoznania pojecia przywddztwa politycznego oraz przywddztwa
publicznego, réwniez poprzez indywidualng prace studenta.
Tresci merytoryczne - wyktady: Tre$¢ wyktadow dotyczy teorii przywddztwa politycznego
i publicznego, w tym meandréw terminologicznych i definiowania przywodztwa
politycznego oraz przywddztwa publicznego. Podczas wyktad 6w poruszane bedg kwestie
typologii przywédztwa wraz z omoéwieniem najwazniejszych koncepcji przywodztwa
politycznego funkcjonujacych w literaturze $§wiatowej oraz polskiej. Istotnym aspektem
bedzie préba okreslenia roli przywédcéw w zyciu publicznym.
Tresci merytoryczne - <(wiczenia: Tematyka ¢wiczen skupia¢ sie bedzie na
egzemplifikacjach przywo6dztwa politycznego i publicznego. Poruszone zostang kwestie
wytaniania przywdédcéw, cech przywodczych oraz uwarunkowan instytucjonalnych
determinujgcych funkcjonowanie w sferze publicznej. Istotnym elementem bedzie
analizowanie formalnej pozycji przywédcéw w polskim systemie politycznym.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecie przywodztwa politycznego i publicznego, najbardziej
istotne koncepcje teoretyczne oraz kluczowe typologie i cechy charakterystyczne.
Umiejetnosci (potrafi): poprawnie wymieni¢ i opisa¢ gtéwne cechy przywddztwa
politycznego i publicznego oraz samodzielnie dokona¢ analizy i syntezy tekstu
Zzré6dtowego z zakresu poruszanej problematyki.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): formutowania celéw i kompetencji przywddcow
politycznych i publicznych; potrafi przyjmowac role przywodcze w zyciu publicznym.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

15. PRZEDMIOT: Samorzad i polityka lokalna
Cel ksztatcenia: zaznajomienie z zasadami funkcjonowania samorzadu w panstwie
demokratycznym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem samorzadu terytorialnego (przyktad
Polski oraz wybranych panstw europejskich). Sposoby prowadzenia polityki lokalnej oraz
mozliwos$¢ czynnego udziatu w tejze polityce.
Tresci merytoryczne - wyktady: Teoretyczne i metodologiczne podstawy badan nad
polityka lokalng i samorzagdem terytorialnym. Pojecie, definicje oraz rodzaje samorzadu.
Teorie samorzadu terytorialnego. Aparat definicyjny oraz teorie polityki lokalnej.
Ksztattowanie sie samorzadu terytorialnego na ziemiach polskich. Samorzad terytorialny
w Polsce po 1918 roku. Zasada decentralizacji oraz pomocniczosci w funkcjonowaniu
administracji publicznej. Podstawy prawne funkcjonowania samorzadu terytorialnego w
Polsce. Finansowanie ]ST. Spoteczenstwo obywatelskie jako filar samorzadu
terytorialnego i wspolnoty lokalne;.
Tresci merytoryczne - Cwiczenia: Dziatalno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego
w Polsce. Podstawy dziatalno$ci samorzadéw gminnych, powiatowych i wojewddzkich.



Polityczny charakter wspoélnoty lokalnej - wybory do rad gmin, rad powiatow i sejmikow
wojewoddztw oraz bezposredni wyboréw wdéjta, burmistrza, prezydenta miasta.
Referendum lokalne jako wyraz demokracji bezposredniej na szczeblu samorzagdowym.
zasada funkcjonowania samorzadnosci lokalnej w wybranych krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej. Réznorodno$¢ systemoéw samorzadowych w Niemczech. System
samorzadno$ci lokalnej w Czechach, na Stowacji i na Wegrzech. Zasada istnienia
samorzagdu w Kkrajach republik nadbattyckich (Litwa, Lotwa i Estonia). Samorzad
terytorialny we Wtoszech.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): problematyke wspélnot lokalnych i ich organizacji politycznej;
warunki i formy uczestnictwa w zyciu spotecznym na réznych jego poziomach.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac¢ i wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania wspdlnot
lokalnych i organizacji politycznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym,
takze w zespotach realizujacych cele spoteczne, polityczne i obywatelskie; uczestnictwa
w budowaniu zinstytucjonalizowanych form aktywnoSci obywatelskiej.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

16. PRZEDMIOT: Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa - 1
Cel ksztatcenia: przygotowanie studentéw do opracowania koncepcji, przeprowadzenia
badan oraz napisania na ich podstawie pracy licencjackie;j.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zapoznanie sie z propozycjami tematyki badawczej;
dyskusja nad mozliwos$ciami realizacyjnymi prowadzenia badan; wybor i opracowanie
tematu oraz problematyki badawczej zgodnie z prezentowanymi zainteresowaniami
badawczymi; omdéwienie réznic miedzy strategig iloSciowa a jako$ciowg badan w
naukach spotecznych; omoéwienie etyki prowadzenia badan; przygotowanie koncepcji
pracy licencjackiej.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teorie i techniki pozyskiwania danych oraz
zaawansowang metodologie prowadzenia badan z zakresu nauk o polityce i administracji.
Umiejetnosci (potrafi): formutowac i analizowac¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody
i narzedzia ich rozwigzania.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwigzywania probleméw poznawczych na
drodze prowadzenia badan naukowych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

17. PRZEDMIOT: Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa - 2

Cel ksztatcenia: przygotowanie studentéw do opracowania koncepcji, przeprowadzenia
badan oraz napisania na ich podstawie - pracy licencjackiej.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zapoznanie sie z propozycjami tematyki badawczej;
dyskusja nad mozliwoS$ciami realizacyjnymi prowadzenia badan; wybor i opracowanie
tematu oraz problematyki badawczej zgodnie z prezentowanymi zainteresowaniami
badawczymi; omdwienie réznic miedzy strategia iloSciowa a jakoSciowg badan
w naukach spotecznych; oméwienie etyki prowadzenia badan; przygotowanie koncepcji
pracy licencjackiej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teorie i techniki pozyskiwania danych oraz
zaawansowang metodologie prowadzenia badan z zakresu nauk o polityce i administracji.
Umiejetnosci (potrafi): formutowac i analizowac¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody
i narzedzia ich rozwigzania.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwigzywania probleméw poznawczych na
drodze prowadzenia badan naukowych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

18. PRZEDMIOT: Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa - 3

Cel ksztatcenia: przeprowadzenia badan oraz napisania na ich podstawie pracy
licencjackie;j.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Prowadzenie procesu badawczego na wybrany temat
oraz przygotowanie pracy licencjackiej zgodnie z wymogami formalnymi
i merytorycznymi.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teorie i techniki pozyskiwania danych oraz
zaawansowang metodologie prowadzenia badan z zakresu nauk o polityce i administracji.
Umiejetnosci (potrafi): formutowac i analizowac¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody
i narzedzia ich rozwigzania.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): rozwigzywania probleméw poznawczych na
drodze prowadzenia badan naukowych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

19. PRZEDMIOT: Teoria gier

Cel ksztatcenia: przyblizenie teorii gier oraz metod podejmowania skutecznych decyzji,
szczegblnie w sytuacjach konfliktowych. Student powinien umie¢ dokona¢ analizy
wydarzen majgcych miejsce w zyciu politycznym czy spotecznym pod katem decyzyjnym.
Tresci merytoryczne - wyktady: Geneza teorii gier. Zastosowanie teorii gier w naukach
o polityce i w ekonomii. Podstawowe elementy teorii gier: uczestnicy, interesy,
sprzecznos$¢ interesOw, strategia, wyniki, dziatania, zasady, racjonalno$¢. Klasyfikacja
gier. Punkt siodlowy. Roéwnowaga Nasha. Strategie zdominowane. Strategia
bezpieczenstwa. Elementy analizy decyzyjnej. Pojecia: oSrodek decyzyjny, decydent,
decyzja, proces decyzyjny, implementacja decyzji.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Dylemat wieZnia, dylemat Ledy, jako przykiady gier
niekooperacyjnych o sumie niezerowej. Dwuosobowe gry wspétpracy (harmonia,
polowanie na jelenia, walka ptci). Dwuosobowe gry o pelnym konflikcie (wojny, gry
wyborcze). Dwuosobowe gry o czeSciowym konflikcie. Gry rokowan.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zakres merytoryczny problematyki teorii gier, analizy decyzyjnej,
psychologii ryzyka.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie i krytycznie mys$lec¢ i oraz potrafi przewidywac skutki
podjetych decyzji; wybra¢ odpowiednie sposoby postepowania, aby dojs¢ do celu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego udziatu w zyciu publicznym
spoteczenstwa obywatelskiego na roéznych poziomach partycypacji; petnienia roli
zwigzanych z zarzadzaniem lub przywdédztwem.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.

20. PRZEDMIOT: Translatorium jezykowe

Cel ksztatcenia: przekazanie i usystematyzowanie wiedzy zwiazanej z terminologig public
governance. Istotnym aspektem bedzie analiza tekstow zZrédlowych oraz poznanie
znaczenia najwazniejszych poje¢ oraz umiejetne ich stosowanie w jezyku angielskim oraz
polskim.

Tresci merytoryczne - wyktady: TreS¢ wykladéw skupia sie na wyjasnieniu
najwazniejszych pojec z zakresu nauk o polityce i administracji odnoszacych sie do public
governance oraz public policy.



Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Tematyka ¢wiczen skupiaC sie bedzie na analizie
terminologii odnoszacej sie do kluczowych kategorii pojeciowych wraz z ich konotacjami
merytorycznymi i jezykowymi. Kluczowym aspektem bedzie ukazanie ich wzajemnych
znaczen i powigzan.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze kategorie pojeciowe z zakresu public governance.
Umiejetnosci (potrafi): poprawnie wyjasni¢ i stosowa¢ kluczowe kategorie pojeciowe
w jezyku angielskim oraz polskim.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): prawidtowego uzywania naukowej terminologii w
jezyku angielskim i polskim.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. PRZEDMIOT: Wyktad monograficzny

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z nauka
o polityce i administracji ze szczegélnym uwzglednieniem dylematéw politycznych
i spotecznych wspoétczesnych demokracji w Europie i na $wiecie.
Tresci merytoryczne - wyktady: gtbwne pojecia oraz analiza wspoétczesnych probleméow
politycznych zwigzanych z procesami demokratycznymi. Uwaga zostanie skupiona
przede wszystkim na pojeciu polityki oraz aktywnosci politycznej w konteksScie zagrozen
i wyzwan dla demokracji w Polsce, Unii Europejskiej oraz na $§wiecie. Wskazane zostang
gtéwne dylematy zwigzane z podziatami spotecznymi oraz partycypacja obywatelska.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze dylematy i problemy proceséw politycznych we
wspotczesnych panstwach.
Umiejetnosci (potrafi): wymienic i opisa¢ aktualne problemy polityczne w Polsce i na
Swiecie.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do aktywnego uczestniczenia w Zyciu publicznym
oraz wyrazania opinii na temat nurtujgcych probleméw politycznych i spotecznych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

22.PRZEDMIOT: Zarzadzanie kryzysowe

Cel ksztatcenia: opanowanie podstawowych zagadnien zarzadzania kryzysowego
i nabycie przez studentdw umiejetnosci analizowania zZrddet kryzysow i stosowanych
przez administracje, i inne podmioty instrumentéw reagowania kryzysowego.

Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie kryzysu, sytuacji kryzysowej. Czynniki naturalne
i czynnik ludzki jako zrodio sytuacji kryzysowych. Zarzadzanie kryzysowe w systemie
bezpieczenstwa narodowego. System zarzadzania kryzysowego w Polsce. Anglosaskie
ujecie zarzadzania kryzysowego. Zarzadzanie kryzysowe w Unii Europejskiej. Sity
Zbrojne RP w systemie zarzadzania kryzysowego. Rola NATO w miedzynarodowym
zarzadzaniu kryzysowym. Operacje reagowania kryzysowego. Sity Zbrojne RP
w operacjach reagowania kryzysowego NATO. Sity Zbrojne RP w operacjach reagowania
kryzysowego UE. Proces, fazy oraz zasady zarzadzania kryzysowego. System zarzadzania
kryzysowego w MSWIiA oraz MSZ. Logistyka w sytuacjach kryzysowych. Zarzadzanie
kryzysowe a ochrona ludnoSci. Gtéwne problemy i niedostatki systemu zarzadzania
kryzysowego w Polsce.

Tresci merytoryczne - C(wiczenia: Infrastruktura krytyczna. Planowanie cywilne.
Narodowy program ochrony infrastruktury krytycznej. Krajowy plan zarzadzania
kryzysowego. Wojewddzki plan zarzadzania kryzysowego. Powiatowy plan zarzgdzania
kryzysowego. Gminny plan zarzadzania kryzysowego. Raport o zagrozeniach
bezpieczenstwa narodowego. Administracja zarzadzania kryzysowego. Rzadowe
Centrum Bezpieczenstwa. Rzadowy Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego. Wojewddzkie



centra zarzadzania kryzysowego. Powiatowe centra zarzadzania kryzysowego. Gminne
centra zarzadzania kryzysowego. Procedury reagowania kryzysowego. Zarzadzanie
kryzysowe podczas ataku terrorystycznego. Zarzadzanie kryzysowe w warunkach
zaktocenia porzadku publicznego. Pomoc dla ludnosci cywilnej w sytuacjach
kryzysowych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): dylematy analizowania i interpretacji zagrozen naturalnych
i spowodowanych przez cztowieka; identyfikowania zZrodet kryzysow; znajdowania
powigzan i wzajemnych inspiracji wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i z zakresu
organizacji i zarzadzania; poszukiwania sposobOw rozwigzywania problemow
zarzadzania Kkryzysowego; stosowania podstawowych metod i technik zarzadzania
w sytuacjach kryzysowych.
Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie analizowac i interpretowal zagroZenia naturalne
i spowodowane przez cztowieka; identyfikowac zrodta kryzysow; znajdowac¢ powigzania
i wzajemne inspiracji wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i z zakresu organizacji i
zarzadzania; poszukiwac sposoby rozwigzywania probleméw zarzadzania kryzysowego;
stosowac podstawowe metody i techniki zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): organizacji pracy w grupie i przydzielania
okreslonych rol i zadan; rozwijania umiejetno$ci wspotpracy z innymi osobami w celu
tworzenia planéw na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowe;j.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

23.PRZEDMIOT: Zarzadzanie kapitatem ludzkimi

Cel ksztatcenia: opanowanie podstawowych zagadnien zarzgdzania zasobami ludzkimi
i nabycie przez studentéw umiejetnosci: analizowania gtéwnych teorii i wykorzystania
ich w praktyce; projektowania systeméw motywacyjnych; analizy wtasnych zachowan
i innych ludzi; doskonalenie wtasnego stylu przywodztwa.

Tresci merytoryczne - wyktady: Analiza kluczowych poje¢ dotyczacych zarzadzania
kapitatlem ludzkim. Teorie motywacji i systemy motywacyjne. Gtéwne teorie i modele
zarzadzania zasobami ludzkimi. Zarzadzanie zasobami ludzkimi - podstawowe obszary
dziatan. Koncepcja ,organizacji uczacej sie” a rozwodj pracownikéw. Komunikacja
interpersonalna. Zarzadzanie konfliktami. Zagadnienie przywdédztwa i upelnomocniania
pracownikow. Analiza predyspozycji przywodczych z wykorzystaniem analizy
transakcyjne;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Analiza gtéwnych obszaréw zarzadzania kapitatem
ludzkimi w organizacji. Analiza teorii motywacji w aspekcie projektowania systemu
motywacyjnego. Analiza poréwnawcza ,starego” i ,nowego” przywddztwa. Analiza
wybranych stylow przywoéddztwa (transakcyjne, transformacyjne, oddolne, stuzebne,
personalistyczne). Siatka stylow kierowniczych. Formy organizacji pracy produkcyjne;j
i biurowej.  Zagadnienie = samo-przywodztwa, samo-organizacji i  zespolow
autonomicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedze o cztowieku jako podmiocie konstytuujgcym struktury
organizacyjne; problematyke skutecznego i efektywnego zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ wiedze organizacyjng do rozwigzywania prostych
probleméw; odpowiednio interpretowac i analizowac zjawiska organizacyjne; dokonac
diagnozy i przygotowac projekt usprawniajacy funkcjonowanie organizacji w wybranych
aspektach.



Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): sprawnego komunikowania sie; wspdtdziatania
z innymi w roli czlonka i lidera zespotu; organizowania pracy w grupie i przydzielania
w niej okreslonych rol i zadan.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

24. PRZEDMIOT: Zarzadzanie miedzykulturowe

Cel ksztatcenia: Wiedza na temat Kkultury, jej zrdéznicowania i znaczenia dla
funkcjonowania zespotéw, organizacji i instytucji miedzynarodowych. Poznanie narzedzi
do integrowania zespotdéw, grup, organizacji i instytucji o zrdéznicowanym
narodowo$ciowo i etnicznie skladzie. Wiedza na temat komunikowania
miedzykulturowego jako podstawy zarzadzania miedzykulturowego. Poznanie
wspoiczesnych modeli zarzadzania miedzykulturowego; wiedza na temat problemoéw
prawno-organizacyjnych wynikajacych z wielokulturowosci. Nabycie umiejetnosci
zarzadzania  zespotami  wielokulturowymi  w  instytucjach,  organizacjach,
przedsiebiorstwach.

Tresci merytoryczne - wyktady: Globalizacja i wspodtpraca miedzynarodowa; kultura
i wielokulturowo$¢ - definicje; znaczenie kultury w rozwoju cztowieka i spoteczenstwa;
kultura i etniczno$¢; kultura i narodowo$¢; mobilnos¢ i transnarodowo$¢; wspotczesne
modele polityki wielokulturowosci; kultura organizacji: definicje i modele; zarzadzanie
definicje i modele; kompetencje miedzykulturowe w zarzadzaniu; wielokulturowo$¢ jako
kapitat o najwiekszym potencjale; organizacje miedzynarodowe - modele zarzadzania;
metody zarzadzania miedzykulturowego; miedzykulturowos$¢ jako proces negocjacji;
miedzykulturowa komplementarnos$¢ i synergia; jezyk i miedzykulturowa komunikacja;
miedzykulturowe przywodztwo; miedzykulturowy rozwoj organizacji; miedzykulturowe
grupy robocze; miedzykulturowe transfery w praktykach organizacji; konstruktywne
zarzadzanie miedzykulturowe.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Geneza zarzadzania miedzykulturowego; pojecie kultury,
religia-kultura-warto$ci; kultury etniczne i kultury narodowe a zarzadzanie; stereotypy
kulturowe a zarzadzanie; kultura organizacji; specyfika korporacji miedzynarodowych;
instytucje miedzynarodowe - funkcja lidera/6w w integracji instytucji i organizacji;
komunikacja i zarzadzanie miedzykulturowe (zwlaszcza nowe media a zarzadzanie
miedzykulturowe); zarzadzanie miedzykulturowe w organizacjach (kultura narodowa,
kultura organizacyjna, szok kulturowy, funkcje i strategie zarzgdzania ro6znicami
kulturowymi (ignorowanie réznic kulturowych, minimalizowanie réznic kulturowych,
synergiczna - zarzadzanie réznicami kulturowymi); potencjat zréznicowanego
kulturowo personelu organizacji); zarzadzanie miedzynarodowymi organizacjami
(przyktadzie organizacji sportowych: olimpijska i paraolimpijska, miedzynarodowe
federacje sportowe; miedzynarodowe ligi sportowe itp.); zarzadzanie turystyka
miedzynarodowg; zarzadzanie podmiotami leczniczymi przyktad Polski i Wielkiej
Brytanii; interkulturowo$¢ prawa; réznice miedzy spoteczenstwami wynikajace z
konteksty politycznego i ideologicznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): Kkategorie kultury, jej zrdéznicowania oraz jej funkcji
w ksztattowaniu  osobowos$ci, grup  etnicznych, spotecznoSci narodowych
i miedzynarodowych; problemy dla zarzadzania organizacjami  wynikajace
z wielokulturowosci.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ kulturowa przynaleznos$¢ jednostek, grup i naroddw,
wskazac¢ ich cechy dominujgce dobra¢ odpowiednie narzedzia do integrowania zespotéw
sktadajgcych sie ze jednostek pochodzacych z odmiennych kulturowo grup spotecznych.



Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): zarzadzania zespotami, organizacjami,
strukturami instytucjonalnymi o zrdéznicowanym Kkulturowo sktadzie osobowym,
organizowania zycia spotecznos$ci migracyjnych i postmigracyjnych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

III.1. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH - Blok przedmiotéw do wyboru -
Przywédztwo i marketing w sektorze publicznym

1. PRZEDMIOT: Fundraising, crowdfunding i crowdsourcing

Cel ksztatcenia: poznanie zasad finansowania organizacji pozarzadowych, wskazanie
warunkéw i mozliwosci pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢, a takze ukazanie
znaczenia pozyskiwania i angazowania réznych grup wolontariuszy zaréwno
w organizacjach pozarzadowych (do realizacji zadan publicznych i spotecznych), jak
i w dziataniach zwigzanych z tzw. projektem wspoétfinansowanym.
Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie, rodzaje, istota i znaczenie filantropii
i dobroczynnoSci. Globalny wymiar filantropii i dobroczynnosci. Podstawowe zasady
i praktyki fundraisingu, crowdfundingu i crowdsourcingu. Potencjalne Zrédta
finansowania fundraisingu, crowdfundingu i crowdsourcingu. Ksztaltowanie oraz rola
Srodowiska i spotecznosci Internetu. Procesy generowania innowacji spotecznych -
inteligencja zbiorowa. Projekty wspoétfinansowane 1 ich wspédtczesna rola
w spoteczenstwie  obywatelskim. Rola dziatan  marketingowych (orientacje
iinstrumenty). Cause marketing. Czynniki sukcesu fundraisingu, crowdfundingu
i crowdsourcingu. Etyka fundraisingu, crowdfundingu i crowdsourcingu
Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Pojecie, rodzaje, istota, podstawy prawne
funkcjonowania i znaczenie organizacji non-profit. Formy zatrudniania etatowych
pracownikéw i wolontariuszy w organizacjach non-profit. Zasady finansowania
organizacji spotecznych z funduszy publicznych i Unii Europejskiej, specyfika organizacji
pozytku  publicznego.  Planowanie  dzialan  fundraisingu, = crowdfundingu
i crowdsourcingu. Mozliwo$ci  pozyskiwania funduszy ze Zrédet prywatnych oraz
publicznych. Techniki pozyskiwania funduszy; kampanie kapitatowe; datki roczne;
komunikacja sieciowa dotacji, finansowanie spotecznoSciowe, angazowanie Kklienta,
spotecznosci, tlumu. Przygotowanie i realizacja projektow wspéifinansowanych
(metodologia projektu, specyfika poszczegdlnych etapéw i faz zycia projektu).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady opracowania strategii gromadzenia funduszy dla
organizacji pozarzadowych, pozyskiwanie wolontariuszy, pozyskiwania funduszy i ich
adaptacji w warunkach spoteczenstwa obywatelskiego, metodologii i zarzadzania
wspotfinansowanym projektem.
Umiejetnosci (potrafi): sprawnie wyszukiwac¢ informacje o mozliwosciach pozyskiwania
dofinansowania ze zZrddet publicznych i prywatnych, obstugiwa¢ wybrane narzedzia
przygotowania wniosku o dofinansowanie, analizowa¢ zapisy dokumentacji
i przygotowa¢ wniosek aplikacyjny, dokona¢ wyboru mechanizmu finansowania
dopasowanego do przyjetego projektu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego zaangazowania w zakresie zarzgdzania
wspétfinansowanym projektem.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Komunikowanie publiczne i media spotecznosciowe

Cel ksztatcenia: przedstawienie istoty i znaczenia komunikowania publicznego,
przekazanie umiejetnosci analizowania procesu komunikowania publicznego



z uwzglednieniem zaré6wno czynnikdw zewnetrznych, jak i indywidualnych
predyspozycji uczestnikow komunikowania. Wskazanie potencjatu i zagrozen ptynacych
z wykorzystywania mediow spotecznosciowych w procesie komunikowania publicznego
zaréwno na poziomie instytucji, jak i jednostki.
Tresci merytoryczne - wyktady: Definiowanie, cechy i funkcje komunikowania
publicznego; uczestnicy komunikowania publicznego (nadawca, odbiorca, instytucje);
formy komunikowania publicznego; struktura komunikowania publicznego; zarzadzanie
informacja publiczng; instytucje rzadowe, samorzadowe i organizacje III sektora
w komunikowaniu publicznym; definiowanie i rodzaje mediéw spoteczno$ciowych;
mozliwo$ci i zagrozenia wynikajace z wykorzystania mediéw spoteczno$ciowych
w komunikowaniu publicznym; zaleznos$ci i réznice miedzy mediami tradycyjnymi
a spotecznos$ciowymi.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Modele organizacji i zarzadzania komunikowaniem
publicznym; komunikacja spoteczna a komunikowanie publiczne; zaktdcenia
w komunikowaniu publicznym; kampanie informacyjne a kampanie promujace; wptyw
komunikowania publicznego na postawy spoteczne; rola i organizacja kampanii
spotecznych w ksztattowaniu postaw spotecznych; zasieg i znaczenie medidw
spoteczno$ciowych w Kksztattowaniu postaw spotecznych i politycznych obywateli;
prawne i etyczne aspekty dziatania mediow spotecznos$ciowych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady i prawidtowo$ci rzadzace procesami komunikacji w sferze
publiczne, z wykorzystaniem medidw ze szczegélnym uwzglednieniem mediow
spotecznos$ciowych.
Umiejetnosci (potrafi): aktywnie i $wiadomie wyraza¢ swoje poglady w dyskursie
publicznym. Prawidtowo wykorzystuje uzyskang wiedze teoretyczng w analizie
komunikowania publicznego oraz tresci przekazéw medialnych ze szczegélnym
uwzglednieniem mediéw spoteczno$ciowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): adekwatnego wskazania priorytetow stuzacych
realizowaniu zadan w zakresie proceséw komunikowania w sferze publicznej oraz
zastosowania w tym zakresie mediéw spoteczno$ciowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Kreowanie wizerunku instytucji publicznych

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z szeroko rozumianych
procesOw ksztattowania wizerunku publicznego za pomocg narzedzi wptywu
spotecznego, a takze mechanizméw budowania trwatych i efektywnych relacji
z otoczeniem.

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowym celem wyktadéw jest ukazanie
mechanizméw powstawania, funkcjonowania oraz zarzadzania spotecznym wizerunkiem
instytucji publicznych; przyblizenie metod analizy procesu kreacji wizerunku instytucji
publicznej; ocena potencjalnych i rzeczywistych czynnikéw wplywajacych na wizerunek;
wskazanie typow wizerunku i ich rodzaje; analiza zagrozen wynikajacych z tworzenia
wizerunku niespo6jnego z instytucja publiczng; narzedzi kreowania wizerunku instytucji
publicznej; celéow i funkcji wizerunku; roli medidw tradycyjnych oraz mediow
spoteczno$ciowych w kreowaniu wizerunku instytucji publicznych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawowym celem ¢wiczen jest poznanie i analiza
praktycznych metod tworzenia wizerunku instytucji publicznych poprzez prace na
konkretnych przyktadach oraz studiach przypadkow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady kreowania wizerunku instytucji publiczne;.



Umiejetnosci (potrafi): projektowac strategie dotyczaca kreacji wizerunku instytucji
publiczne;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): efektywnego zarzadzania wizerunkiem instytucji
publicznych oraz organizowania pracy indywidualnej i grupowe;j.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Lobbing w sektorze publicznym
Cel ksztatcenia: zapoznanie z kluczowymi pojeciami zwigzanymi z lobbingiem. Okres$lenie
podstaw prawnych i roli uczestnikow w procesie lobbowania.
Tresci merytoryczne — wyktady: Wyjasnienie pojecia lobbysta. Analiza wybranych modeli
lobbingu (amerykanskie oraz europejskie wzory lobbingu). Podstawy prawne i etyczne
lobbingu w Unii Europejskiej ze szczegélnym uwzglednieniem regulacji dziatalnosci
lobbingowej w Polsce w ujeciu teoretycznym i praktycznym. Zakres ustug zawodowych
lobbystéw.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Strategie i metody lobbingu w zyciu publicznym
z perspektywy Kkrajowej oraz miedzynarodowej. Przykilady lobbingu w Stanach
Zjednoczonych Ameryki. Spoteczny odbior lobbingu. Rola i znaczenie lobbingu we
wspotczesnych demokracjach.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania prawne oraz spoteczne procesu lobbingu we
wspotczesnych panstwach i instytucjach miedzynarodowych.
Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ na prawne i etyczne uwarunkowania lobbingu oraz
przeprowadzi¢ proces lobbowania w wybranej sprawie.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do aktywnego uczestniczenia w Zyciu publicznym
oraz $wiadomego wykorzystywania narzedzi lobbingu.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Marketing polityczny
Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu marketingu politycznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego najwazniejszych podmiotéw i przedmiotéw; zasad funkcjonowania
na tzw. rynku politycznym, podstawowych narzedzi marketingowych uzywanych przy
réznego typu kreacjach; zagrozen wynikajgcych z kampanii marketingowych np. tzw.
czarny PR czy propaganda polityczna; zasad tworzenia kampanii politycznych oraz
wyborczych.
Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowym celem wykladéw jest zapoznanie
studentdw z nastepujacymi treSciami: wprowadzenie do marketingu politycznego;
wizerunek podmiotu politycznego; reklama polityczna; public relations; kampania
wyborcza vs. kampania polityczna; propaganda polityczna.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Praca nad przygotowaniem kampanii oraz wizerunku
okres$lonego podmiotu politycznego przy wykorzystaniu teorii z wyktadéw. Praca
w oparciu o przygotowany kwestionariusz. Praca nad studiami przypadkéow.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): gtbwne zasady i pojecia z zakresu marketingu politycznego.
Umiejetnosci (potrafi): Swiadomie i aktywnie uczestniczy¢ w dyskursie publicznym oraz
sprawnie realizowac¢ zatozenia marketingowe w Zyciu publicznym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego udziatu w zyciu publicznym
i kampaniach publicznych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Projektowanie i realizacja kampanii spotecznych



Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania i rozumienia dziatan
socjotechnicznych. Celem jest zapoznanie studentow z procesem projektowania
kampanii spotecznych.

Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie marketingu spotecznego. Rodzaje przekazéw
reklamowych. Elementy psychologii reklamy. Retoryka reklamy. Podstawowe zasady
prowadzenia kampanii spotecznych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Rodzaje kampanii spotecznych. Tematyka kampanii
spotecznych: roéwnouprawnienie i tolerancja, rodzina i dziecko w kampaniach
spotecznych, pomoc spoteczna i programy charytatywne, profilaktyka i promocja
zdrowia, kwestie uzaleznien, programy dotyczace bezpieczenstwa obywatela, kampanie
w obszarze ekologii i ochrony Srodowiska. Przyktady znanych kampanii spotecznych
w Polsce i na $wiecie. Projektowanie kampanii spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kwestie problemoéw politycznych i spotecznych. Ma wiedze
dotyczaca projektowania i realizacji kampanii spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowal posiadang wiedze do diagnozowania probleméw
spotecznych i politycznych; potrafi stosowa¢ komunikacje perswazyjng; opracowac
projekt kampanii reklamowe;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): rozwigzywania problemdéw politycznych
i spotecznych; pracy w organizacjach i instytucjach publicznych, w tym miedzy innymi
w administracji publiczne;j.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, cwiczenia.

II.2. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH - Blok przedmiotéow do wyboru -
Miedzynarodowe zarzadzanie publiczne

1. PRZEDMIOT: Analiza geopolityczna

Cel ksztatcenia: zaznajomienie z podstawowymi pojeciami, uwarunkowania zwigzanymi
z geopolityka, z analizg sytuacji geopolitycznej panstw, z analiza ewolucji systemu
stosunk6éw miedzynarodowych.

Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie geopolityki; podmioty geopolityki, gtbwne teorie
geopolityczne; geopolityka a geografia polityczna; geostrategia.

Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Analiza potegi i sity panstw; analiza konfliktow
politycznych i militarnych; analiza polityki mocarstwowej w ujeciu historycznym
i wspotczesnym; analiza geopolitycznych uwarunkowan otoczenia miedzynarodowego
Polski; przewidywanie w stosunkach miedzynarodowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe teorie geopolityczne oraz uwarunkowania geopolityki
w ujeciu regionalnym i globalnym.

Umiejetnosci (potrafi): poddac¢ analizie uwarunkowania geopolityczne poszczegdlnych

panstw. Student umie zanalizowac procesy zachodzace w stosunkach
miedzynarodowych ze szczegélnym uwzglednieniem zmian w  otoczeniu
miedzynarodowym Polski.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizy sytuacji miedzynarodowej. Student
posiada kompetencje w zakresie samodzielnego rozwigzywania problemoéw.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Bezpieczenstwo miedzynarodowe



Cel ksztatcenia: zaznajomienie z podstawowymi pojeciami, mechanizmami ksztattowania
i stabilizowania bezpieczenstwa miedzynarodowego, takze w kontekscie ewolucji
systemu bezpieczenstwa miedzynarodowego.
Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie bezpieczenstwa miedzynarodowego i jego rodzaje;
podmioty bezpieczenstwa miedzynarodowego, uwarunkowania bezpieczenstwa
miedzynarodowego, teorie  bezpieczenstwa miedzynarodowego, ewolucja
bezpieczenstwa miedzynarodowego w XX i XXI wieku, stare i nowe mocarstwa a
bezpieczenstwo miedzynarodowe.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Bezpieczenstwo miedzynarodowe w polityce Polski, USA,
Rosji, RFN, Francji, Wielkiej Brytanii. Rola NATO w ksztaltowaniu bezpieczenstwa
miedzynarodowego, rola ONZ w ksztattowaniu bezpieczenstwa miedzynarodowego, rola
UE w  ksztaltowaniu bezpieczenstwa miedzynarodowego, bezpieczenstwo
miedzynarodowe w regionie baltyckim.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): meandry bezpieczenistwa miedzynarodowego, jego
uwarunkowan i ewolucji w ujeciu regionalnym i globalnym.
Umiejetnosci (potrafi): poddac analizie gtdwne cechy polityki bezpieczefistwa wybranych
panstw. Student umie wytlumaczy¢ charakterystyke zmian w otoczeniu
miedzynarodowym Polski w kontekscie jej bezpieczenstwa.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): analizy sytuacji bezpieczenstwa w danym regionie.
Student posiada kompetencje niezbedne do pracy indywidualnej i zespotowe;.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Dyplomacja publiczna

Cel ksztatcenia: zaznajomienie 2z podstawowymi pojeciami, mechanizmami
funkcjonowania dyplomacji publicznej, takze w kontekscie ewolucji systemu stosunkow
miedzynarodowych.
Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie stosunkéw miedzynarodowych; podmioty
stosunkéw miedzynarodowych; uwarunkowania stosunkéw miedzynarodowych; cechy
sSrodowiska miedzynarodowego; ewolucja stosunkéw miedzynarodowych w XX i XXI
wieku; stare i nowe mocarstwa w stosunkach miedzynarodowych.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Pojecie polityki zagranicznej; dyplomacja i jej rodzaje;
pojecie dyplomacji publicznej; metody i Srodki dyplomacji publicznej; instytucje
dyplomacji publicznej; stuzby specjalne a dyplomacja publiczna; dyplomacja publiczna
Polski, USA, Rosji, RFN, Francji, Wielkiej Brytanii.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): problematyke stosunkéw miedzynarodowych, polityki
zagranicznej panstwa oraz mechanizmoéw funkcjonowania dyplomacji publiczne;.
Umiejetnosci (potrafi): poddac analizie gtdwne cele i sposoby ich realizacji w kontekscie
dyplomacji publicznej poszczegélnych panstw. Student umie wyttumaczy¢
charakterystyke zmian w otoczeniu miedzynarodowym Polski.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizy dokumentow dotyczacych polityki
zagranicznej i dyplomacji publicznej. Student posiada kompetencje do pracy
indywidualnej i zespotowe;j.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Globalizacja proceséw gospodarczych

Cel ksztatcenia: ukazanie globalizacji procesé6w gospodarczych jako tendencji
rozwojowych wspoéiczesnego $wiata, a takze przedstawienie znaczenia, istoty
i wspéizaleznosci tego procesu w obecnym porzagdku ekonomicznym, politycznym,
spotecznym i kulturowym.



Tresci merytoryczne - wyktady: Istota, cechy, czynniki, przejawy i rodzaje globalizacji.
Historia proceséw globalizacji. Znaczenie podmiotéw gospodarki Swiatowej w procesach
globalizacji. Charakter i rola globalizacji proceséw gospodarczych. Znaczenie korporacji
wielonarodowych dla globalizacji proceséw gospodarczych. Znaczenie panstwa dla
globalizacji proceséw gospodarczych. Relacje polityki i ekonomii w procesach
globalizacji. Wyzwania procesow globalizacji ekonomicznej dla panstwa ijego polityk.
Globalny tad instytucjonalny.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Obszary globalizacji proceséw gospodarczych - rola
rynkéw. Uczestnicy (podmioty) globalizacji proceséw gospodarczych. Korzysci
globalizacji proceséw gospodarczych. Koszty globalizacji proceséw gospodarczych.
Skutki procesu globalizacji ekonomicznej w sferach politycznej, spotecznej oraz
kulturowej. Asymetria efektéw globalizacji proceséw gospodarczych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): jaka jest istota i specyfika globalizacji proceséw gospodarczych;
jakie s3 relacje zachodzace miedzy instytucjami, korporacjami wielonarodowymi
i panstwem, i potrafi odnie$¢ te wiedze do globalizacji proceséw gospodarczych;
podstawowe paradygmaty analizy w naukach spotecznych i potrafi zastosowac je do
analizy globalizacji proceséw gospodarczych
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ aspekty globalizacji proceséw gospodarczych;
identyfikowa¢ przyczyny rozwoju globalizacji proceséw gospodarczych; identyfikowac
konsekwencje rozwoju globalizacji proceséw gospodarczych; identyfikowaé Kkoszty
i korzy$ci  globalizacji procesé6w gospodarczych; dokonywaé interpretacji tekstu
specjalistycznego i w oparciu o nig rozszerza¢ swq wiedze na temat globalizacji procesow
gospodarczych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do):do pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci
z odpowiedzialno$cig i zasadami etyki zawodowej
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, cwiczenia.

5. PRZEDMIOT: Programy i fundusze Unii Europejskiej

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy o programach i funduszach UE, w aspekcie polityk,
instytucji, regulacji prawnych, dokumentdéw strategicznych i operacyjnych regulujacych
ich funkcjonowanie, a takze sposobach pozyskiwania srodkow.

Tresci merytoryczne - wyktady: Zasady funkcjonowania, instytucje i polityka Unii
Europejskiej. Finanse Unii Europejskiej. Cele polityki strukturalnej Unii Europejskiej.
Programy pomocowe Unii Europejskiej. Instrumenty polityki strukturalnej. Formy
dofinansowania stosowane w ramach funduszy europejskich. Fundusze strukturalne
(Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz
Spéjnosci). Programy wdrazania S$rodkéw unijnych. Pomoc scentralizowana
i zdecentralizowana. Beneficjenci dotacji z Unii Europejskie;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: zatozenia budzetowe, cele i programy perspektywy
finansowej na lata 2013 - 2020; gmina, powiat, wojewddztwo jako potencjalni
beneficjenci Srodkéw europejskich - case study; analiza wybranych programéw -
finansowanie i struktura; analiza wybranych inwestycji rozwojowych finansowanych
z funduszy unijnych; omawianie studiéow przypadkéw, wnioskowanie o dotacje.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe reguty funkcjonowania polityk pomocowych UE
oraz rozumie specyfike ich realizacji na poziomie krajowym; funkcjonowanie programow
i funduszy UE oraz systemu ich wdrazania.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ funkcjonowanie funduszy unijnych na poziomie
regionalnym i lokalnym; czynnie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw UE oraz



zasadnie identyfikowa¢ koszty kwalifikujace do wsparcia, a takze tworzy¢ projekty
i aplikowac.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do pogtebiania swojej wiedzy, w zakresie roli
i znaczenia funduszy dla rozwoju Polski; do wspdtpracy w grupie oraz do przyjmowania
w niej ré6znorodnych rél zawodowych w celu realizacji przyjetego zadania.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: System multi-level governance w Unii Europejskiej

Cel ksztatcenia: Poznanie specyfiki zarzadzania w systemie MLG wraz ze znajomoScia
podziatu kompetencji pomiedzy UE i panstwo cztonkowskie. Zrozumienie specyfiki
systemu zarzgdzania w panstwie cztonkowskim UE.

Tresci merytoryczne - wyktady: Problematyka wyktadéw dotyczy specyfiki zarzadzania
oraz rzadzenia w panstwie cztonkowskim UE. Systemu instytucjonalno-prawnego UE.
Systemu decyzyjnego w UE. Kwestii zwigzanych z zakresem suwerennos$ci panstwowej w
zakresie kompetencyjnym, z uwzglednieniem tzw. jadra suwerenno$ciowego oraz
mozliwo$ci przekazywania niektérych kompetencji organéw wiladzy organizacji
miedzynarodowej, w systemie MLG (z uwzglednieniem zasady subsydiarno$ci).

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Tematyka ¢wiczen obejmuje system instytucjonalny UE,
kwestie prawne dotyczace zasad pierwszenstwa prawa (UE a prawo krajowe), system
instytucjonalny i decyzyjny panstwa cztonkowskiego UE.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): konieczno$¢ oraz mozliwos$ci zarzadzania na poszczegélnych
poziomach systemu MLG wraz z uwzglednieniem mechanizméw wspoélnotowych
(dorobek prawny, zasada subsydiarnosci itd.) oraz systemu zarzadzania w panstwie
cztonkowskim UE.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ poziomy MLG oraz rozrézni¢ ich zadania i zakres
kompetencji.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podjecia pracy w systemie organéw MLG.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

IV. INNE
1. PRZEDMIOT: Ergonomia

Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z zasadami ergonomii.
Tresci merytoryczne - wyktady: Ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia
jako nauka interdyscyplinarna Gtéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy
(wysitek fizyczny na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy,
dostosowanie antropometryczne stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy),
ergonomia produktu - inzynieria ergonomicznej jakos$ci, ergonomia dla 0sob starszych
i niepetnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej i siedzace;j.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii.
Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac zasady ergonomii.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania zasad ergonomii Forma prowadzenia
zajec: wyktad.

2. PRZEDMIOT: Ochrona wlasno$ci intelektualnej
Cel ksztatcenia: Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wtasnosci intelektualne;.
Tresci merytoryczne - wyktady: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng
wtlasnosci intelektualnej; pola eksploatacji utworéw; literatura i przepisy prawa
autorskiego, podmioty wtasnosci intelektualnej, przedmioty wtasnosci intelektualnej,
tre$¢ prawa w tym zakresie.



Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): jak brzmig przepisy dotyczace ochrony wtasnosci intelektualne;j.
Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac te przepisy.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): ma Swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

3. PRZEDMIOT: Etykieta

Cel ksztatcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad
savoir'vivre'u, poznanie elementéw etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowe;j.
Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe zagadnienia dotyczgce zasad savoir-vivre'u
w Zyciu codziennym - zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety
oraz precedencji w miejscach publicznych. Etykieta akademicka - precedencja,
tytutowanie, zasady korespondencji stuzbowej. Elementy etykiety biznesowej -
dostosowanie ubioru do okoliczno$ci, zasady przedstawiania, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjne;.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami
w zyciu prywatnym oraz relacjach zawodowych.
Umiejetnosci (potrafi): stosowal zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym
i zawodowym.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): stosowania zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

4. PRZEDMIOT: Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztatcenia: przekazanie podstawowych wiadomo$ci na temat ogoélnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci
i przyczyn wypadkdéw studentéw, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,
jak rowniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ sie studenci.
Tresci merytoryczne - wyktady: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy. Obowigzujace ustawy, rozporzadzenia (Konstytucja RP, Kodeks Pracy,
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach). Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla
zycia i zdrowia na poszczegélnych kierunkach studiéw (czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe). Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdw studentéw: omowienie
przyczyn wypadkow. Ogolne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w
sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
- apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki
i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkow studentéw, zasad udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): postepowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla
zdrowia, zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg. Ma umiejetno$¢ postugiwania sie
Srodkami ochrony indywidualnej i Srodkami ratunkowymi, w tym umiejetnos¢ udzielania
pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): zachowania ostroznosci w postepowaniu
z materialami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, dba o przestrzeganie zasad
BHP przez siebie i swoich kolegéw, wykazuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo



i higiene pracy w swoim otoczeniu, angazuje sie w podejmowanie czynnoSci
ratunkowych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

V. Praktyka
1. PRZEDMIOT: Praktyka zawodowa

Cel ksztatcenia: Aktywne uczestnictwo we wszystkich dziataniach podejmowanych
w instytucji, samodzielne wykonywanie réznorodnych zadan wynikajacych ze specyfiki
miejsca odbywania praktyki oraz wspoétdziatanie z opiekunem praktyk. Doskonalenie
wlasnego warsztatu zawodowego. Zebranie materiatéw potrzebnych do sporzadzenia
wymaganej dokumentacji potrzebnej do zaliczenia praktyki zawodowe;j.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Specyfika funkcjonowania instytucji, poznanie jej
struktury i organizacji pracy, zapoznanie sie z rodzajem $wiadczonych ustug. Metody,
techniki i narzedzia pracy, diagnozy i ewaluacji wykorzystywane w instytucji. Zadania
i kompetencje os6b zatrudnionych w instytuciji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture i organizacje instytucji, w ktoérej odbywa praktyke
zawodow3, rodzaje Swiadczonych ustug oraz o zadania os6b w niej zatrudnionych,
specyfike uczestnikdw korzystajacych z ustug instytucji oraz metodyke pracy.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zaprojektowac i przeprowadzi¢ dziatania praktyczne
wynikajgce ze specyfiki instytucji, z wykorzystaniem najbardziej adekwatnych srodkow i
metod pracy, wspétdziata¢ z opiekunem praktyk. Dokona¢ pisemnej i ustnej ewaluacji
wtlasnej praktyki zawodowej, wskaza¢ obszary wymagajace refleksji w przysztych
dziataniach, przygotowa¢ w formie pisemnej dokumentacje z odbytych praktyk
zawodowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): rozumienia wlasnej sytuacji, mozliwosci
i ograniczen przy realizacji aktywnos$ci zawodowej. Dokonania ewaluacji wtasnych
dziatan, wiedzy, kompetencji i umiejetnos$ci oraz wskazania kierunkéw wtasnego rozwoju
zawodowego i osobistego, realizowania dziatan na rzecz pozyskiwania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji poza uczelnia, poprzez aktywne podejmowanie wyzwan
zawodowych podczas praktyki zawodowe;j.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



Zalacznik 3a do Uchwaly Nr 635
z dnia 31 stycznia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU ANALITYKA 1 ZARZADZANIE PUBLICZNE

Obowiazuje od cyklu: 2020Z

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Forma studiéw: stacjonarne

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Liczba semestrow: 6
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa nauki o polityce

i administracji, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, nauki o bezpieczenstwie

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 1 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 1 X X
2 Przedmiot do wyboru I * 1 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 1 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba  punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 1 < < 60 30 30 2 0 0
fakultatywne)

I - PODSTAWOWYCH




1 Nauka o panstwie i prawie 1 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 X X
9 Historia ustroju i administracji publicznej w 1 5 12 egz. o 60 30 30 4 X X
Polsce

3 Analiza ekonomiczna 1 3 0,6 zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X

4 | Organizacjaizarzadzanie 1 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 18 4,2 X X 210 105 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 210 105 105 14 0 0
gliill);}[);xl;’;())w ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 | Gléwne idee wspotczesnosci 1 4 1,2 egz. 0 60 30 30 4 X X

2 Zarzadzanie kapitatem ludzkim 1 3 1,2 zal. z oc. o 45 15 30 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 7 2,4 X X 105 45 60 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 105 45 60 6 0 0
Licz nktéw ECT Z. . (przedmi
faliu?;f;wnz()) C15/odz dyd. (preedmiory 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 X X

2 }Sl?;(izlr?}r,n;r\;vc }z,akresw bezpieczenstwa i 1 0,5 0 sal. o 4 4 0 0 < X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1 0 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 8 8 0 0 0 0
?;liitl);?;xl;zc))w ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 < < 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba unktéow  ECTS/godz. dyd. rzedmiot
fakultatyV\I/)ne) /e ’ e | o 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 7,6 X X 383 188 195 22 0 0

Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 1 X X
2 Technologie informacyjne 2 2 1 zal. z oc. o 30 0 30 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba  punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Etyka w zyciu publicznym ‘ 2 2,5 0,6 zal. z oc. 30 15 15 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2,5 0,6 X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X 30 15 15 2 0 0
Liczba  punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 < < 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
III - KIERUNKOWYCH
1 e-governance 2 3 1,2 zal. z oc. 45 15 30 2 X
2 Przywodztwo polityczne i publiczne 2 5 1,2 egz. 60 30 30 4
3 Administracja publiczna 2 5 1,2 egz. 60 30 30 4 X
: . . . eoz.
4 plagnozowame probleméw politycznych 2 5 12 g o 60 30 30 4 < .
i spotecznych
5 Innowacje spoteczne i smart city 2 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 X X




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 23 6 285 135 150 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 285 135 150 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmiot

P tafywne) /godz. dyd. (p y 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
2 Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 4 4 0 0 0 0
%;liitl);{);xlgg))w ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 < < 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X 0 0 0 0 0 0
Licz nktéw ECT Z. . (przedmi

faliu?;f;wnz()) C15/odz dyd. (preedmiory 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 8,6 379 154 225 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 16,2 762 342 420 44 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 Jezyk obcy 3 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 1 X X
2 | Wychowanie fizyczne 3 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
. . . . eo7.
1 Ple]ek'_cowg.n_le badan z ?lementaml 3 5 12 g o 60 30 30 4 < X
wizualizacji i prezentacji danych
2 Analiza logiczna 3 6 1,2 egz. 0] 60 30 30 4 X X
' ' ' egz.
3 Nowe zarzadzanie publiczne/New Public 3 4 12 8 f 60 30 30 4 < <
Governance
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 3,6 180 90 90 12 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 180 90 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 12 < < 60 30 30 4 0 0
fakultatywne)




IIT - KIERUNKOWYCH

1 Teoria gier 3 5 1,2 egz. 0 45 15 30 4 X X
2 | Analiza i decydowanie publiczne 3 4 1,2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
3 Kreowanie lideréw zycia publicznego 3 3 1,2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
4 | Wyktad monograficzny 3 1 0 zal. z oc. 0 15 15 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 3,6 X X 150 60 90 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 150 60 90 10 0 0
gl(;ill);’}[);xl;‘;())w ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 < < 0 0 0 0 0 0
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
gliitl);{);xlg’gw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 < < 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
?;liitl);{);xlggw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 < . 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 8,2 X X 390 150 240 23 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 Jezyk obcy 4 2 1 egz. f 30 0 30 1 X X
2 | Wychowanie fizyczne 4 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Polityki publiczne | 4 | 5 1,2 egz. 60 30 30 4 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 5 1,2 X 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X 60 30 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 0 0 x X 0 0 0 0 0 0
II1 - KIERUNKOWYCH
1 Zarzadzanie kryzysowe 4 3 1,2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
2 Partycypacja obywatelska 4 3 1,2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
3 Seminarium dyplomowe i praca 4 4 12 sal. 7 oc. £ 30 0 30 2 < <

dyplomowa 1




BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU - Przywédztwo i marketing w sektorze publicznym/ Miedzynarodowe zarzadzanie publiczne
Kreowanie wizerunku instytucji
1 publicznych/Dyplomacja publiczna 4 > 1.2 e82- f 60 30 30 4 X X
p | Lobbingw sektorze publicznym/ 4 | 3 | 12 |zalzoc | f 45 15 30 2 X X
Globalizacja proceséw gospodarczych
3 Projektowanie i rgahzaqa ke%mpanu 4 5 12 egz. £ 60 30 30 4 < <
spotecznych/Analiza geopolityczna
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 23 7,2 285 105 180 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,2 285 105 180 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 17 4.8 < < 195 75 120 12 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 < . 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 9,4 X 405 135 270 21 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow | 60 17,6 795 285 510 44 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedmiot do wyboru II * ‘ 5 2 0 zal. z oc. 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty ) 0 < < 30 30 0 1 0 0
fakultatywne)
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Samorzad i polityka lokalna 5 4 1,2 egz. 0 60 30 30 4 X X
2 Negocjacje i mediacje 5 3 1,2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
3 Erystyka i sztuka wystapien publicznych 5 3 1,2 egz. 0 45 15 30 4 X X
4 Etykieta i protoko6t dyplomatyczny 5 3,5 1,2 egz. 0 45 15 30 4 X X
5 | Seminarium — dyplomowe i pracal o |, 12 |zalzoc | f 30 0 30 2 X X
dyplomowa 2




BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU - Przywédztwo i marketing w sektorze publicznym/ Miedzynarodowe zarzadzanie publiczne

Komunikowanie publiczne i media

1 spotecznosciowe/System multi-level 5 4 1,2 egz. 60 30 30 4 X X
governance w Unii Europejskiej

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 251’ 7,2 X 285 105 180 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 7,2 X 285 105 180 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 8 2,4 X 90 30 60 6 0 0
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 < 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka zawodowa | 5 |65] o zal. 0 0 0 2 160 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6,5 0 X 0 0 0 2 160 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 2 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 6,5 0 X 0 0 0 2 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 7,2 X 315 135 180 23 160 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Translatorium jezykowe 6 3 1,2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
2 Cyberbezpieczenstwo 6 3 1,2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 X X
3 Zarzadzanie miedzykulturowe 6 5 1,2 egz. o 60 30 30 4 X X
4 | Prawa cztowieka w zyciu publicznym 6 4 1,2 egz. 0 60 30 30 4 X X
5 Seminarium dyplomowe i praca 6 5 12 sal. 7 oc. £ 30 0 30 2 < <
dyplomowa 3




BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU - Przywédztwo i marketing w sektorze publicznym/ Miedzynarodowe zarzadzanie publiczne

Fundrising, crowdfunding i egz.
1 crowdsourcing/ Programy i fundusze Unii | 6 5 1,2 f 60 30 30 4 X X
Europejskiej
2 rl\;lli;‘(lj(;tllgli (p:gi)lsvygzny/ Bezpieczenstwo 6 5 12 €gz. : 60 30 30 4 X <
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 30 8,4 360 150 210 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,4 360 150 210 22 0 0
glc;ll);f;xlg’:))w ECTS/godz. dyd. (przedmioty 15 3,6 < < 150 60 90 10 0 0
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
gliitl);{);xlg’gw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 . < 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
?;liitl);{);xlggw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 < < 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 8,4 360 150 210 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60 15,6 675 285 390 45 160 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 49,40 2232 912 1320 133 160 0
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 180 60 120 6 0 0
I1- PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 40,5 9,6 480 240 240 32 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 9,6 480 240 240 32 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,2 60 30 30 4 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 117,5 34,8 1470 600 870 92 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 34,8 1470 600 870 92 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 40 10,8 435 165 270 28 0 0
IV - INNE
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6,5 0 160
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 0 160
I Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w tym Punkty ECTS
zajecia:
Liczba %
Ogotem - plan studiow 180 100
wymagajace  bezposredniego  udzialu  nauczyciela
1 akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia 90,75 50,42
2 z zakresu nauk podstawowych 40,5 22,50
o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
3 warsztatowe) 49,40 27,44
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 62,5 34,72
6 wymiar praktyk 6,5 3,61
7 zajecia z wychowania fizycznego | ceeeee | aeees
8 zajecia z jezyka obcego 8 4,44
przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 spotecznych 178,5 99,17
zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy
10 profilu praktycznego) o -
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowa w dyscyplinie/ach, do ktérych
11 przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 158 87,78
ogo6lnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin

I naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS %
1 nauki o polityce i administracji 80
2 nauki o zarzadzaniu i jakosci 10
3 nauki o bezpieczenstwie 10
Ogoétem: 100




Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 635
z dnia 31 stycznia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU ANALITYKA I ZARZADZANIE PUBLICZNE

Obowiazuje od cyklu: 2020Z

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Forma studiéw: niestacjonarne

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa nauki o polityce i

administracji, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, nauki o bezpieczenstwie

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 Jezyk obcy 1 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 1
2 Przedmiot do wyboru I * 1 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 1 X X 60 30 | 30 2 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 60 30 | 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1 60 30 | 30 2 0 0
I1- PODSTAWOWYCH

1 Nauka o panstwie i prawie 1 5 0,4 egz. 0 30 20 | 10 4 X X

2 Historia ustroju i administracji publicznej w Polsce 1 5 0,4 egz. 0 30 20 | 10 4 X X

3 Analiza ekonomiczna 1 3 0,4 zal. z oc. ) 20 10 | 10 2 X X

4 Organizacja i zarzadzanie 1 5 0,4 egz. 0 30 20 | 10 4 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 18 1,6 X X 110 70 | 40 14 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X 110 | 70 | 40 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 Gtowne idee wspotczesnosci 1 4 0,64 egz. 0 36 20 | 16 4 X X

2 Zarzadzanie kapitatem ludzkim 1 3 0,4 zal. z oc. ) 20 10 | 10 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 7 1,04 X X 56 30 | 26 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,04 X X 56 30 | 26 6 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - INNE

1 Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 X X

2 Szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 1 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 3,64 X X 234 | 138 | 96 22 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I1- WYMAGANIA OGOLNE
1 Jezyk obcy 2 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 1 X X
2 Technologie informacyjne 2 2 1 zal. z oc. 0 30 0 30 1 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I1- PODSTAWOWYCH
1 Etyka w zyciu publicznym ‘ 2 2,5 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2,5 0,4 X X 20 10 | 10 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 20 10 | 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 e-governance 2 3 0,4 zal. z oc. 0 20 10 10 2 X X
2 Przywédztwo polityczne i publiczne 2 5 0,64 egz. 0 36 20 | 16 4 X X
3 Administracja publiczna 2 5 0,4 egz. 0 30 20 | 10 4
4 Diagnozowanie probleméw politycznych i egz.
spotecznych 2 5 0,4 0 30 20 | 10 4
5 Innowacje spoteczne i smart city 2 5 0,4 egz. 0 30 20 | 10 4




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 23 2,24 146 | 90 | 56 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,24 146 | 90 | 56 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - INNE

1 Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
2 Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,25 0 zal. ) 2 2 0 0 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 4,64 X X 230 | 104|126 | 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéow 60 8,28 X X 464 | 242|222 | 44 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 2 1 zal.zoc. | f 30 0 | 30 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 _PrOJektowalr.ne badan z elementami wizualizacji 3 5 0,4 egz. o 30 20 | 10 4 < <
i prezentacji danych
2 Analiza logiczna 3 6 0,64 egz. 0 36 20 | 16 4 X X
3 Nowe zarzadzanie publiczne/New Public Governance | 3 4 1,2 egz. f 60 30 | 30 4 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 15 2,24 X 126 | 70 | 56 12 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,24 X 126 | 70 | 56 12 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X 60 30 | 30 4 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Teoria gier 3 5 0,8 egz. 0 30 10 | 20 4 X X
2 Analiza i decydowanie publiczne 3 4 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
3 Kreowanie lideréw zycia publicznego 3 3 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
4 Wyktad monograficzny 3 1 0 zal. z oc. 0 20 20 0 2 X X




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 1,6 90 50 | 40 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 90 50 | 40 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 4,84 X X 246 | 120|126 | 23 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 2 1 egz. f 30 0 | 30 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X 30 0 30 1 0 0
I1- PODSTAWOWYCH
1 Polityki publiczne 4 5 0,4 egz. 0 30 20 | 10 4 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 5 0,4 X 30 20 | 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X 30 20 | 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Zarzadzanie kryzysowe 4 3 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
2 Partycypacja obywatelska 4 3 0,8 zal. z oc. 0 30 10 | 20 2 X
3 Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 4 0,8 zal. z oc. f 20 0 20 2 X X
BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU - Przywédztwo i marketing w sektorze publicznym/ Miedzynarodowe zarzadzanie publiczne
1 Kreowanie wizerunku instytucji publicznych/
Dyplomacja publiczna 4 5 0,64 egz. f 36 20 | 16 4 X X




2 Lobbing w  sektorze publicznym/Globalizacja

proceséw gospodarczych 3 0,8 zal. z oc. f 30 10 | 20 2 X X
3 Projektowanie i realizacja kampanii spotecznych/

Analiza geopolityczna 5 0,64 egz. f 36 20 | 16 4 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 23 4,08 172 70 [ 102 | 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,08 172 | 70 [ 102 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 17 2,88 122 50 | 72 12 0 0
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 5,48 X X 232 | 90 | 142 | 21 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéow 60 10,32 X X 478 | 210 | 268 | 44 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedmiot do wyboru II * 5 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
I1- PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Samorzad i polityka lokalna 5 4 0,4 egz. 0 30 20 | 10 4 X X
2 Negocjacje i mediacje 5 3 0,4 zal. z oc. 0 20 10 | 10 2 X X
3 Erystyka i sztuka wystgpien publicznych 5 3 0,8 egz. 0 30 10 | 20 4 X X
4 Etykieta i protokét dyplomatyczny 5 3,5 0,8 egz. 0 30 10 | 20 4 X X
5 Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 4 0,8 zal. z oc. f 20 0 20 2 X X

BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU - Przywédztwo i marketing w sektorze publicznym/ Miedzynarodowe zarzadzanie publiczne




1 Komunikowanie publiczne i media
spotecznosciowe/System  multi-level governance | 5 4 0,64 egz. f 36 20 | 16 4 X X
w Unii Europejskiej
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 21,5 | 3,84 166 | 70 | 96 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,84 166 | 70 | 96 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 1,44 56 20 | 36 6 0 0
IV - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
1 Praktyka zawodowa | 5 | 65 0 zal. f 0 0|0 2 160 | x
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 6,5 0 X X 0 0 0 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 0 X X 0 0 0 2 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 3,84 X X 196 | 100 | 96 23 160 0




Rok studiow: 3, semestr: 6

2 Liczba godzin
= realizowanych
n 8 z bezposrednim udziatem
= 5} I : ©
< g g .g 80 2 nauczyciela 2
g > wv S Q 2 E akademickiego lub innej - g
% | 8 o 2 S = & osoby prowadzacej = S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec = = > a N °= zajecia = >
S| 2| Eg = ES[ = S
< S o & T O = - 5]
Q = q'_y o q[\_]) —g q‘i N o] E E
§ | &8 = s=| 85| £ ¢ 2 =
3 kv M N o]
%) g ~ > 3] =
2 L3 2| 5| 7
8 NSRS S
9] 0o
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II1 - KIERUNKOWYCH
1 | Translatorium jezykowe 6 3 0,4 | zal.zoc. 0 20 10 | 10 2 X X
2 Cyberbezpieczenstwo 6 3 0,8 zal. z oc. 0 30 10 | 20 2 X X
3 Zarzadzanie miedzykulturowe 6 5 0,64 egz. 0 36 20 | 16 4 X X
4 Prawa czlowieka w zyciu publicznym 6 4 0,64 egz. 0 36 20 | 16 4 X X
5 Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 5 0,8 zal. z oc. f 20 0 20 2 X X




BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU - Przywédztwo i marketing w sektorze publicznym/ Miedzynarodowe zarzadzanie publiczne

1 Fundrising, crowdfunding i crowdsourcing/Programy

egz.

i fundusze Unii Europejskiej 6 > 0,64 f 36 20 | 16 4 X X

2 rl\r/[l?1(;“(1123;lr?a,f,;(}:gl)l‘tl?llgZny/Bezpleczenstwo 6 . 0.64 egz. ¢ 36 20 | 16 A < <
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 30 4,56 214 | 100 | 114 | 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,56 214 | 100 | 114 | 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 2,08 92 40 | 52 10 0 0
IV - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 4,56 X X 214 | 100 | 114 | 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw 60 8,4 X X 410 | 200|210 | 45 160 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

W ] z bezposrednim udziatem
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 27 1352 652 700 133 160 0
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 5 210 60 150 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 5 210 60 150 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 180 60 120 6 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 40,5 4,64 286 170 116 32 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 4,64 286 170 116 32 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,2 60 30 30 4 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 117,5 17,36 844 410 434 92 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 17,36 844 410 434 92 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 40 6,4 270 110 160 28 0 0
IV - INNE
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




V - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 0 160
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 0 160
I Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w tym Punkty ECTS
zajecia:
Liczba %
Ogotem - plan studiow 180 100
wymagajace  bezposredniego  udzialu  nauczyciela
1 akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia 57,95 32,20
2 z zakresu nauk podstawowych 40,5 22,50
o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
3 warsztatowe) 27 15,00
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 62,5 34,72
6 wymiar praktyk 6,5 3,61
7 zajecia z wychowania fizycznego - -
8 zajecia z jezyka obcego 8 4,44
przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 spotecznych 178,5 99,17
zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy
10 profilu praktycznego) o -
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowa w dyscyplinie/ach, do ktérych
11 przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 158 87,78
ogo6lnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin

I naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS %
1 nauki o polityce i administracji 80
2 nauki o zarzadzaniu i jakosci 10
3 nauki o bezpieczenstwie 10
Ogoétem: 100




* Proponowane przedmioty do wyboru I i II z oferty ogélnouczelnianej:
1) Animacja kultury studenckiej

2) Antropologia kulturowa

3) Cztowiek wspdtczesny wobec problemu uzaleznien
4) Dietetyka i zywienie cztowieka

5) Dziedzictwo kulturowe

6) Ekonomia

7) Etyka

8) Filozofia

9) Genetyka w zyciu cztowieka

10) Historia Polski

11) Historia sztuki

12) Kultura kreséw poétnocno-wschodnich i jej kontynuacja
13) Logika

14) Pierwsza pomoc przedmedyczna

15) Piekno i brzydota - kulturowa historia ciata

16) Pogoda, klimat i cztowiek

17) Poprawna polszczyzna w praktyce

18) Prawo

19) Wiedza o teatrze

20) Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka.



