STATUT PRACOWNICZEJ KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
W UNIWERSYTECIE WARMINSKO-MAZURSKIM W OLSZTYNIE

Statut niniejszy stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie:

1. Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 19 grudnia 1992r. w sprawie
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spotdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach pracy (Dz.U nr 100 p6z. 502 & 19
pkt 3 oraz & 30);

2. Uchwaly Walnego Zebrania czionkéw PKZP w UW-M w Olsztynie z dnia
14.01.2000r.

Olsztyn styczen 2000 rok



|. Postanowienia ogoélne

§1
Celem PKZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie, wychowanie cztonkéw w duchu
kolezenstwa oraz wzajemnej pomocy.

§2
PKZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek dtugo i krotkoterminowych oraz
zapomdg, w miare posiadanych srodkow.

§3
1. Czlonkowie PKZP wptacajg wpisowe w wysokosci 1% otrzymywanego wynagrodzenia,
renty lub emerytury i miesieczny wktad cztonkowski w wysoko$ci 5% otrzymywanego
wynagrodzenia, renty lub emerytury.
2. Cztonkowie przenoszacy swoje wktady z innych kas nie wptacajg wpisowego.

, §4

1. Srodki pieniezne PKZP, znajdujgce sie na rachunku bankowym, podlegajg
oprocentowaniu w wysoko$ci ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sg oprocentowane.

[l. Cztonkowie PKZP
§5

Czlonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista - byty pracownik zaktadu
pracy.
§6

1. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do PKZP.
2. Decyzje o przyjeciu podejmuje zarzad PKZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaraciji.

§7
1. Cztonek PKZP jest obowigzany:
1) wptaci¢ wpisowe,
2) wptaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie wktadu
z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
3) dbac o rozwdj PKZP i usprawnienie jej pracy,
4) Scisle przestrzegac przepisow statutu oraz postanowien organow PKZP.
2. Postanowienie ust. | pkt. | nie dotyczy cztonkdéw PKZP, ktorzy przenoszg swoje
wkfady z poprzedniego miejsca pracy.

§8
1. Czionek PKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,
2) korzystac z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP,
3) w razie wydarzen losowych ubiegac¢ sie o udzielenie zapomogi bezzwrotnej
na zasadach stosowanych w PKZP,
4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,
5) wybierac i by¢ wybieranym do zarzadu PKZP i komisji rewizyjnej.



§9
Uprawnienia okreslone w & 8 pkt. 1, 4 i 5 cztonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia w
poczet cztonkdw. Pozostate uprawnienia okreslone w & 8 cztonek PKZP nabywa po
wptaceniu wpisowego i dwoch kolejnych wktadéw miesiecznych.

§10
1. Skreslenie z listy cztonkow PKZP nastepuje:
1) na pisemne zgdanie cztonka PKZP
2) w razie rozwigzania stosunku pracy i wygasniecia, z wyjatkiem przejscia na
emeryture lub rente,
3) w razie Smierci cztonka PKZP,
4) na skutek decyzji zarzadu PKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez
cztonka obowigzkow okreslonych w & 7.

§11
1. Czlonkowie PKZP skre$leni z listy czionkow na wilasne Zzgdanie mogg byc¢
ponownie przyjeci do PKZP:
1) po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia - po wptaceniu 50% wycofanego
uprzednio wktadu cztonkowskiego,
2) po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia - na zasadach ogélnych.

§12
Osobom skreslonym z listy czionkow PKZP przystuguje zwrot ich wkiadow
cztonkowskich po uptywie 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy czionkow.

§13
Osoby skreslone z listy cztonkow PKZP powinny odebra¢ swoje wkitady najpozniej w
ciggu 12 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek PKZP nie odbierze wktadow
w tym terminie, zarzgd PKZP po zatwierdzeniu bilansu PKZP za rok, w ktérym
nastgpito skreslenie czionka z listy PKZP, nie podjete wkiady przenosi na fundusz
rezerwowy okreslony w & 33 pkt. 1.

§14
Czlonkowie PKZP, ktorych stan wkladéw osiggnagt co najmniej 150% ich
miesiecznego wynagrodzenia, emerytury lub renty mogg wycofaé¢ 50% ich stanu z
przeznaczeniem w pierwszej kolejnosci na sptate zadtuzenia.

§15

1.Emeryci i rencisci pozostajgcy cztonkami kasy mogg by¢ zwolnieni od dokonywania
wptat miesiecznych wktadéw cztonkowskich z zachowaniem prawa do
korzystania z pozyczek do wysokos$ci zgromadzonego wktadu.

2.W stosunku do cztonkow PKZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i wychowawczych mozna zawiesiC obowigzek wptacania
miesiecznych wktadéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby
korzystajgce z tego zwolnienia mogg otrzymaé pozyczke do wysokosci
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.



lll. Organy PKZP
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&16
Organami PKZP sa:
1) walne zebranie cztonkow,
2) zarzad PKZP
3) komisja rewizyjna
Jezeli PKZP liczy wiecej niz 150 cztonkéw, zamiast walnego zebrania czionkow
zarzad moze zwota¢ walne zebranie delegatow. Liczbe delegatow ustala
pierwsze walne zebranie czionkow PKZP.

§17
Uchwaty organow PKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkoéw /delegatowi/.
W razie braku wymaganego quorum - walne zebranie czionkéw /delegatéw/
zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe cztonkow
/delegatow/ obecnych na tym zebraniu.
Drugi termin zebrania moze by¢ wyznaczony na inny dzien, na 30 minut lub na
godzine pozniej od pierwszego terminu zebrania. Drugi termin zebrania ustala
organ zwotujgcy zebranie w pierwszym terminie.
Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
Wybory w PKZP odbywajg sie w sposéb jawny lub tajny.

§18
Kadencja zarzgdu i komisji rewizyjnej trwa trzy lata. W trakcie kadencji cztonek
organu PKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia
obowigzkéw. W razie odwotania czionka organu PKZP, zrzeczenie sie
petnienia funkcji lub w razie ustania stosunku pracy, przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce.
Zmian w skiladzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie
cztonkéw/delegatow/.
Cztonkowie organow PKZP swoje czynnos$ci wypetniajg spotecznie.

A. Walne zebranie cztonkéw /delegatéw/

1.

2.

1.

2.

§19
Walne zebranie cztonkoéw /delegatéw/ moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.

§20
Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje:
1) zarzad PKZP w razie potrzeby lub na zadanie:
a) komisji rewizyjnej
b) 1/3 liczby cztonkéw PKZP
c) zwigzkow zawodowych
2) komisja rewizyjna w razie zawieszenia zarzadu.
Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje sie nie pozniej niz w ciggu miesigca od
dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia
cztonkow PKZP o zebraniu.
§21
Do kompetencji walnego zebrania nalezy:



1) uchwalenie statutu i wprowadzania w nim zmian,

2) wybér i odwotanie cztonkdéw zarzgdu PKZP oraz czionkoéw komisiji
rewizyjnej,

3) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

4) przyjmowanie sprawozdan zarzgdu z biezgcej dziatalnosci oraz
sprawozdan i wnioskow komisji rewizyjnej,

5) w razie powstania szkdod i strat, rozpatrywania ich przyczyn oraz
podejmowania decyzji w sprawach ich pokrycia,

6) podejmowania uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP,

7) ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw cztonkowskich
oraz zasad udzielania zapomag.

B. Zarzad
§22
1. Zarzad PKZP sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw.
2. Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

§23
1. Posiedzenia zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzgdu sporzgdza sie protokot.
2. Do udziatu w posiedzeniach zarzgdu zaprasza sie przedstawicieli zwigzkow
zawodowych z gtosem doradczym.

§24
1. Do kompetenciji zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkow PKZP i skreslania ich z listy,

2) prowadzenie ewidencji cztonkdéw PKZP,

3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,

4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek,

6) przyznawanie bezzwrotnych zapomag,

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem
wptat i wyptat oraz ksiegowaniem tych operacji,

8) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,

9) zwotywanie walnych zebranh cztonkéw /delegatow/,

10) sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezgcej oraz
przedstawienie bilansow rocznych do zatwierdzenia,

11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

12) reprezentowanie interesow PKZP wobec kierownika zakfadu pracy,

13) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustaleh komisji rewizyjne;j,

14) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w
roku sprawozdania z dziatalnosci PKZP,

15) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do
prowadzenia ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP,

16) prowadzenie innych spraw PKZP.

2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz zaktadu pracy.



§25
W sprawach dotyczgcych czionkostwa PKZP, pozyczek i zapomog bezzwrotnych ze
Srodkéw PKZP decyzje zarzadu sg ostateczne.

C. Komisja rewizyjna
§26
1. Komisja rewizyjna PKZP skitada sie co najmniej z 3 czionkdw.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

§27
Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzagdu PKZP z gtosem doradczym.

§28

1. Komisja rewizyjna PKZP jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowg
zarzadu PKZP, jej podstawowymi zadaniami sg: ochrona mienia PKZP, kontrola
przestrzegania przez zarzad postanowien statutu, czuwanie nad prawidtowym
udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat oraz terminowym prowadzeniem
obstugi kasowej i ksiegowosci PKZP przez zaktad pracy.

2. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu czionkéw /delegatow/ PKZP
sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci
zarzgdu PKZP.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PKZP co najmniej raz na
kwartat.

§29
W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa, lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym,
komisja rewizyjna zawiesza zarzgd PKZP w dziatalnosci i zwotuje nadzwyczajne walne
zebranie cztonkow /delegatow/ w terminie 14 dni od dnia zawieszenia zarzadu.

IV. Fundusze PKZP
§30
1. Na srodki finansowe PKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze witasne:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy
2) fundusz zapomogowy
3) fundusz rezerwowy
4) inne fundusze przewidziane w statucie PKZP.

§31

1. Fundusz oszczednosciowo- pozyczkowy powstaje z wkladow czionkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotéwkowych.

2. Wkiady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie
PKZP, zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka PKZP.

3. Wkiady cztlonkow bedgcych pracownikami potrgcane sg z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub wychowawczego.

4. Emeryci i rencisci wptacajg swoje wktady w kasie PKZP lub przekazujg na rachunek
bankowy PKZP.



§32
1. Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z oprocentowania srodkow PKZP na rachunku bankowym,
2) z odpisoéw funduszu rezerwowego PKZP,
3) z dobrowolnych wptat cztonkéw, subwencji, darowizn i innych wptywow.
2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomdg cztonkom PKZP
w razie szczegoélnych wydarzen losowych.

&33

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonego przez
cztonkdw wstepujgcych do PKZP, z nie podjetych zwrotow wkiadéw
cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez
sad oraz subwencji i darowizn.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat niesciggalnych
zadtuzen czionkéw oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci
odpisu na fundusz zapomogowy decyduje walne zebranie.

3. Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogg byc¢
wyptacone ich wiascicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po
tym okresie nie pobrane przez czionkéw wkiady przechodzg na wlasnos$é
PKzP

§34
Srodki pieniezne PKZP przechowuje sie na rachunku bankowym.

V. Udzielanie swiadczen i likwidacja zadtuzen PKZP

§35
1 PKZP udziela pozyczek krotko- i dtugoterminowych.
2. Pozyczek dtugoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy.

§36
1. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.
2. Czlionkom PKZP bedgcym pracownikami raty pozyczki potrgca sie z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.
3. Emeryci i rencisci obowigzani sg wptacac¢ raty pozyczki gotdwkg w kasie
PKZP lub przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy PKZP.

§37
1. Wysoko$¢ pozyczek dtugoterminowych nie moze przekroczy¢ sumy
trzykrotnego wynagrodzenia, trzykrotnej renty lub emerytury oraz
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.
2. Decyzje ustalajgcg gorng wysokos¢ udzielanych przez PKZP pozyczek oraz
warunki i okresy ich sptacania podejmuje walne zebranie, uwzgledniajgc
faktyczne mozliwosci finansowe PKZP.

§38
Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzielic po sptaceniu pozyczki
poprzednio pobranej. Wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajgce.



§39

W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad PKZP na wniosek
zadtuzonego cztonka PKZP moze odtozy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy.
Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktadow cztonka PKZP, wniosek o prolongate
sptaty powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

1.

NP

§40
Whiosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wiasciwym formularzu,
zawierajgcym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie sptat
pozyczki z wynagrodzenia, z zasitku chorobowego |lub zasitku
wychowawczego a w razie skreslenia z listy czionkdéw - zgody na
natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do spfaty. Jezeli suma
pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on obowigzany
przedstawi¢ poreczenie dwoch cztonkow PKZP  lub  ztozy¢é weksle
gwarancyjne, gdy PKZP stosuje takg forme zabezpieczenia.
Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potrgcenie im z wktadéw lub
wynagrodzenia za prace (zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego)
poreczonej pozyczki w razie niesptacenia jej przez dtuznika - na zasadach
ustalonych dla dtuznika.
Poreczycielami nie mogg by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i
bezptatnego urlopu oraz osoby prowadzgce ksiegowos¢ PKZP.

§41
Czionek PKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko 2 pozyczek.
Zarzgd PKZP wstrzymuje wyptate wkfadow poreczycielom skreslonym z listy
cztonkow PKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie
spfaca.
§42

Whnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog nalezy rozpatrywacC nie pozniej niz w
ciggu 30 dni od dnia ztozenia z uwzglednieniem termindw posiedzen zarzgdu PKZP.

§43

1. PKZP moze w wyjgtkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami, udzielaé¢
pozyczek uzupetniajgcych cztonkom PKZP zadtuzonym z tytulu pozyczki
diugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajgcej
podejmuje zarzad.

2. Pozyczek uzupetniajgcych PKZP udziela wedtug nastepujacych zasad:

1) tgczna suma zadtuzenia nie moze przewyzszaC maksymalnej wysoKosci

pozyczki dtugoterminowej, udzielanej przez PKZP i przystugujgce;j
pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest poreczenie jej sptaty przez te

same osoby, ktére poreczyly pozyczke niesptacong, w razie odmowy lub
niemoznosci uzyskania takiego poreczenia od tych samych oséb, z nowo
udzielonej podwyzszonej pozyczki powinna byc¢ potrgcono czes¢ zadtuzenia
poprzednio udzielonej pozyczki,

3) udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje koniecznos¢ ponownego

ustalenia wysokosci rat i okresu sptaty catosci zadtuzenia.

W razie trudnosci w Scigganiu mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajgc sume
zadtuzenia z funduszu rezerwowego.



8§49
W razie koniecznosci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niespfacenia pozyczki
przez cztonka PKZP, w imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek
zarzadu PKZP lub inna upowazniona osoba.

VI. Likwidacja PKZP
§50
1. W razie likwidacji zaktadu pracy, PKZP przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaty walnego zebrania.
2. Likwidacja PKZP moze nastgpi¢ réwniez w razie spadku liczby czionkow
ponizej 30 razie trudnosci w Scigganiu mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajgc
sume zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

8§49
W razie koniecznosci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka PKZP, w imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek
zarzgdu PKZP lub inna upowazniona osoba.

VI. Likwidacja PKZP
§50

1. W razie likwidacji zaktadu pracy, PKZP przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaty walnego zebrania.

2. Likwidacja PKZP moze nastgpi¢ rowniez w razie spadku liczby czionkow
ponizej 30 jezeli nie podjeto uchwaty o utworzeniu miedzyzaktadowej PKZP.

3. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji PKZP zaprzestaje sie przyjmowania
wkitadéw czionkowskich, wyptat pozyczek i zapomdg oraz przyjmowania
nowych cztonkdéw.

§51
W celu przeprowadzenia likwidacji PKZP walne zebranie powotuje komisje
likwidacyjng w skfadzie co najmniej 3 oséb.

§52
Do dziatalnosci komis;ji likwidacyjnej majg odpowiednie zastosowanie postanowienia
statutu dotyczgce zarzgdu PKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw
biezgcych, sptate zobowigzan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

§53
Decyzje o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikow do spfaty naleznosdci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgtoszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do
wiadomos$ci wszystkich cztonkow. Decyzje o likwidacji miedzyzaktadowej PKZP
nalezy réwniez ogtosi¢ w prasie.

§54
Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podijecia
uchwaty o likwidacji PKZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢
przedtuzony postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2
miesigce.

§55
Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu



naleznosci, zobowigzan i wktadoéw cztonkowskich nalezy przekaza¢c na cele
spoteczne.

VIl. Postanowienia koncowe
§56

1. Ksiegowos¢ PKZP obejmuje ewidencje wptywow i wydatkéw oraz imienne
rachunki czionkow.

2. Ksiegowos¢ PKZP prowadzona jest w kompletny, obejmujgcy wszystkie
operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach
gtébwnych (syntetycznych) i szczegdtowych (analitycznych), w dziennikach,
rejestrach i innych urzadzeniach, obowigzujgcych w wybranej metodzie
ksiegowosci.

3. Podstawg zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzgdzone dowody
ksiegowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

8§57
Ksiegowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzgdu i komisji rewizyjnej a
takze kasjer PKZP.

§58
1. Bilanse PKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos¢
oraz komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP.
Protokot kontroli dotgcza sie do bilansu.
2. Bilanse PKZP parafujg organy zwigzkéw zawodowych.
3. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie czionkéw
(delegatéw).

§59
PKZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i adresem zaktadu pracy, w ktdérym zostata
utworzona.
Otrzymuja:
. Rektor UWM
Dyrektor Administracyjny UWM
Kwestor UWM
Zarzad ZNP w UWM
Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢" w UWM
Zarzad PKZP
Komisja Rewizyjna PKZP
Ksiegowa PKZP
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