UCHWALA Nr 461
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 29 marca 2019 roku

w sprawie ustalenia programu studiow kierunku ekonomia dla poziomu studiow
drugiego stopnia o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 oraz art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) na wniosek
Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych, pozytywnie zaopiniowany przez Senacka
Komisje ds. Dydaktycznych, Senat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(zwany dalej ,,Senatem’) uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Senat ustala program studiéw kierunku ekonomia dla poziomu studiow drugiego
stopnia z 4-semestralmym okresem nauki o profilu praktycznym,
stanowigcy zalgcezniki 1-4.

2. Program studiow, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuje od cyklu ksztatcenia
2019/2020.

3. Rada wydziatu dostosuje organizacje procesu ksztatcenia do wymagan okreslonych
w programie studiow, o ktorym mowa w ust. 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjegcia.

Przewodniczacy Senatu
REKTOR
prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI


http://bip.uwm.edu.pl/files/ZalUchw461.docx

Zalacznik 1

do Uchwaly Nr 461

Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 29 marca 2019 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku Ekonomia

1. Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y
naukowych/ej lub dziedzin/y sztuki i dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek
przyporzadkowano do dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych: ekonomia
1 finanse (80%) oraz nauki o zarzadzaniu i jako$ci (20%); dyscyplina wiodaca:
ekonomia i finanse.

2. Profil ksztalcenia: praktyczny.

3. Poziom ksztalcenia i czas trwania studiéw/liczba punktow ECTS: studia drugiego
stopnia (4 semestry) /120 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 7.

5. Absolwent: posiada wszechstronng rozszerzong wiedzg¢ z zakresu teorii ekonomii oraz
istoty, uwarunkowan i praw procesu gospodarowania, zna praktyczne zasady
gospodarowania  zasobami  finansowymi,  ludzkimi,  materialnymi,  jest
przygotowywany do prowadzenia analiz ekonomicznych, formulowania opinii
dotyczacych problemoéw gospodarczych w skali mikro-, mezo- i makroekonomicznej
oraz podejmowania racjonalnych decyzji gospodarczych. Absolwent posiada
rozszerzong wiedze specjalistyczng. Absolwent posiada niezbedng wiedze
I umiejetnosci praktyczne do prowadzenia whasnej dziatalnoSci gospodarczej. Nauka
jezykow obeych pozwala absolwentowi na swobodne funkcjonowanie w europejskiej
(globalnej) przestrzeni spoteczno-gospodarczej. W trakcie studiow ksztattowana jest
etyczna 1 spoteczna odpowiedzialno$¢ zawodowa. Absolwent jest przygotowany do
pracy zawodowej zgodnie ze zrealizowang specjalnoscia studiow. Absolwent posiada
kwalifikacje praktyczne do realizacji dzialan na stanowiskach kierowniczych,
analitycznych i operacyjnych w przedsigbiorstwach, instytucjach finansowych
I jednostkach administracji gospodarczej, moze prowadzi¢ samodzielng dziatalnosé
gospodarcza oraz §wiadczy¢ ustugi doradcze i konsultingowe.
5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

6. Wymagania ogoélne: Do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia wymagane jest
osiggniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia sie.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie
nauki i dyscyplinie
naukowej lub artystycznej

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol

efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i ro

zumie

SIEF_P7S_WG

w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczgce ich metody 1 teorie wyjasniajagce zlozone
zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedzg
og6lna z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych  podstawy teoretyczne, uporzadkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacag kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej — wiasciwe dla
programu studidw, réwniez zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dzialalnosci zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem

KP7_WG1

kluczowe pojecia 1 mechanizmy
ekonomiczne na poziomie mikro-,
mezo- i makroekonomii

KP7_WG2

aspekty dotyczace funkcjonowania
przedsigbiorstw, ich roli w gospodarce
oraz zarzadzania biznesem

KP7_WG3

zasady teorii pienigdza, finansow
prywatnych, publicznych
I miedzynarodowych oraz mechanizmy
funkcjonowania instytucji finansowych
w sektorze finansoéw publicznych i na
rynku finansowym

KP7_WG4

cele panstwa, instytucji publicznych
I prywatnych oraz instytucji
mig¢dzynarodowych ~w  kreowaniu
warunkow, zasad
1 mozliwosci rozwoju gospodarki
(wtym podmiotéw gospodarczych)
w wymiarze regionalnym, krajowym
I miedzynarodowym

KP7_WG5

najwazniejsze koncepcje teoretyczne
w ramach studiowanej specjalnosci




KP7_WG6

praktyczne mozliwosci zastosowania
poznanej wiedzy ekonomicznej w zyciu
gospodarczym

SIEF_P7S_WK

fundamentalne  dylematy  wspolczesnej  cywilizacji,
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dzialalnosci zawodowej zwigzanej
Z kierunkiem studiow, w tym zasady ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci

KP7_WK1

funkcjonowanie instytucji i organizacji
spoteczno-ekonomicznych

W gospodarce oraz zaleznos$ci mig¢dzy
nimi a otoczeniem w skali regionalnej,
krajowej i migdzynarodowej

KP7_WK2

wzajemne relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi, panstwem oraz
instytucjami publicznymi

KP7_WK3

pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej, prawa
autorskiego oraz norm etycznych

KP7_WK4

normy i reguty prawne, organizacyjne
i finansowe dotyczace funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych
w warunkach gospodarki rynkowej

KP7_WK5

formy 1 metody prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

KP7_WK6

mozliwo$ci  analizy  ekonomicznej
i planowania  gospodarczego  oraz
stosowania zasad rachunkowosci

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

SIEF_P7S_UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze - formulowad
I rozwigzywa¢ zlozone 1 nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

KP7_UW1

pozyskiwac 1 dobiera¢ krytycznie dane
I metody analiz, analizowaé
I interpretowac dane iloSciowe
i jakosciowe w celu oceny procesow
gospodarczych  oraz  formutowaé
wlasne opinie w tym zakresie




— wilasciwy dobor zrodet 1 informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji 1 prezentacji tych
informacji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi,

KP7_UW2

wykorzystywa¢ w sposob praktyczny
zaawansowane  narzedzia  analizy
ilosciowej 1 jako$ciowej do
prognozowania i modelowania zjawisk
gospodarczych

wtym  zaawansowanych  technik  informacyjno- KP7_UW3 postugiwacé si¢ odpowiednimi normami
komunikacyjnych, i regutami prawnymi, zawodowymi
— przystosowanie istniejagcych lub opracowanie nowych i moralnymi  w celu rozwigzania
metod 1 narzedzi, konkretnych problemow
gospodarczych
wykorzysta¢ posiadang wiedze¢- formutowac i rozwigzywac KP7_UwW4 analizowa¢ rozwiazania konkretnych
problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci probleméw  natury  ekonomicznej
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, formutowac i i proponuje w tym zakresie
testowa¢ hipotezy zwigzane =z prostymi problemami odpowiednie rozwigzania
wdrozeniowymi KP7_UWS5 wykorzystywa¢  zdobyta  wiedze
praktyczng do rozstrzygania dylematow
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej
ekonomisty,  krytycznie  analizuje
skuteczno$¢ 1 przydatnos¢ stosowanej
wiedzy
KP7_UWG6 analizowa¢ zjawiska przyczynowo -
skutkowe w gospodarce iro6znych
obszarach zycia spotecznego, potrafi
formutowa¢ wlasne opinie w tym
zakresie oraz stawia¢ poste hipotezy
badawcze 1 je weryfikowac
S/IEK_P7S_UK komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze KP7_UK1 przygotowa¢ opracowania pisemne

zréznicowanymi kregami odbiorcow, prowadzi¢ debate,
postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+

oraz wystgpienia ustne o tematyce
ekonomicznej




Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
oraz specjalistyczng terminologig

KP7_UK2

przygotowa¢ wystgpienia ustne oraz
uczestniczy¢ w debacie o temacie
ekonomicznym, zaréwno bedac jej
moderatorem jak i uczestnikiem

KP7_UK3

postugiwa¢ si¢  jezykiem obcym
w zakresie  nauk  ekonomicznych,
zgodnie z wymaganiami okre§lonymi
dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

SINZJ_P7S_UO

kierowa¢ pracg zespotu, wspotdziata¢ z innymi osobami
W ramach prac zespolowych i podejmowa¢ wiodaca role
W zespotach

KP7_UO1

przyjmowa¢ 1 wyznacza¢ zadania
w zespole, ma umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na
realizacje celow zwigzanych
z projektowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych

KP7_UO2

aktywnie uczestniczy¢é w  grupie
opracowujacej projekty gospodarcze
i spoteczne, jest zdolny do
porozumiewania si¢ z 0sobami
bedacymi 1 niebedacymi specjalistami
w dziedzinie ekonomii

SIEF_P7S_UU

samodzielnie planowac 1 realizowa¢ wlasne uczenie si¢
przez cale zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

KP7_UU1

dokona¢ poglebionej analizy wtasnych
kompetencji 1 dziatan oraz wskazac¢
ewentualne  obszary =~ wymagajace
modyfikacji w przyszltym dzialaniu

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

SIEF_P7S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy 1 odbieranych tresci,
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii

KP7_KK1

systematycznego uczenia si¢ przez cale
zycie w zwigzku ze $wiadomoscia
dynamicznych zmian w gospodarce
krajowej i globalnej




ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow

KP7_KK2

w oparciu o uzyskang wiedz¢
| umiejetnosci w obszarze gromadzenia
I analizy danych do doskonalenia
i uzupetniania swoje dotychczasowe
kompetencje rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny

SIEF_P7S_KO

wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania
| organizowania dziatalno§ci na rzecz $rodowiska
spotecznego, inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego, myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

KP7_KO1

wykorzystywania zdobytej wiedzy do
rozstrzygania dylematow
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej
ekonomisty, réwniez w  zakresie
inspirowania i motywowania
srodowiska spotecznego

KP7_KO2

uwzgledniania etycznego wymiaru
w badaniach naukowych i praktyce
gospodarczej oraz inicjowania dziatan
zwigzanych ze spoleczng
odpowiedzialnos$cig biznesu

KP7_KO3

wykorzystania  zdobytej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych do
myslenia 1 dzialania w  sposob
przedsigbiorczy

SIEF_P7S_KR

odpowiedzialnego petnienia 1ol zawodowych,
z uwzglednieniem zmieniajgcych si¢ potrzeb spolecznych,
w tym:
— rozwijania dorobku zawodu,
— podtrzymywania etosu zawodu,
— przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

KP7_KR1

wypelniania zawodu w obszarze nauk
ekonomicznych, rozwijania swoich
kompetencji  oraz  uwzgledniania
etycznych aspektow pracy zawodowej




7.

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

S/IEF_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie ekonomia i finanse dla studiéw
drugiego stopnia o profilu praktycznym

SINZJ_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk

spotecznych/dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci dla
studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia sie oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

w — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sig,
O (po U) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku)
O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

podkategoria w zakresie ocena,
podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)

P (przed podkresinikiem)

kierunkowe efekty uczenia si¢
profil praktyczny

7 — studia drugiego stopnia
Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych
Lp. Dziedzina nauki/sztuki/ Dyscyplina naukowa/artystyczna/
symbol kodu symbol kodu
1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H 1) archeologia/A
2) filozofia/F
3) historia/H
4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

2 | Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/lI T




4) inzynieria biomedyczna/lIB

5) inzynieria chemiczna/IC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/|M

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka/lSG

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki 0 zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki 0 komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych 1
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi i srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne 1 konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2

do Uchwaly Nr 461

Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 29 marca 2019 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: ekonomia

Poziom studiow/ studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktowECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Technologie informacyjne w ekonomii
Cel ksztalcenia: Poznanie zasad obstugi komputera, sposobow wykorzystania sprzgtu
komputerowego oraz oprogramowania uzytkowego, w stopniu zaawansowanym, w praktyce
zawodowej.
Tresci merytoryczne. edycja tekstow ztozonych, budowa zlozonych funkcji obliczeniowych -
kalkulacyjnych, przygotowanie prezentacji multimedialnych — baza pakiet biurowy Office.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): role podstawowych aplikacji informatycznych; zna terminologi¢ z zakresu
podstaw informatyki w jezyku polskim i angielskim
Umiejetnosci (potrafi). wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu informatyki i zastosowa¢ ja do
analizowania konkretnych problemow; potrafi prawidtowo wykorzysta¢ aplikacje komputerowe
| zastosowac je w roznych rozwigzywaniach informatycznych wspierajacych decyzje biznesowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uzupehiania i doskonalenia wiedzy; potrafi uzupetniac
i doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci, poprzez roéznorodne formy informacyjno-
komunikacyjne.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia komputerowe.

2. Jezyk obcy
Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych, pozwalajacych studentom
na rozumienie, thumaczenie 1 postugiwanie si¢ leksyka specjalistyczng z zakresu danego kierunku
studiow na poziomie B2+.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wyc¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym w zakresie tematycznym
dotyczacym wybranych elementow jezyka specjalistycznego; analiza tekstow naukowych
I dyskusja, rozwigzywanie zadan i ¢wiczen jezykowych, tlumaczenie tekstow; prezentowanie
rozmaitych metod uczenia si¢, zachg¢canie do samooceny, samodzielnego poszukiwania
prawidlowos$ci jezykowych i formutowania regul; réznorodno$¢ form pracy (indywidualna,
w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajagcych na uwzglednieniec w procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wypowiedzi w jezyku obcym, zawierajacych leksyke specjalistyczna
z zakresu danego kierunku studiow, zgodnie z tabela wymagan dla poziomu B2+ ESOKJ
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
Umiejetnosci (potrafi). postugiwac si¢ terminologia specjalistyczng, w zakresie dziedzin nauki
I dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow, zabierac¢ gtos w dyskusji
lub debacie naukowej, przedstawia¢ wlasne argumenty i opinie, zadawaé pytania, polemizowaé
Z argumentami innych rozméwcow; potrafi thumaczy¢ niezbyt ztozone teksty specjalistyczne.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kontynuacji uczenia si¢ jezyka obcego.
Forma prowadzenia zajeé¢: lektorat.

. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Makroekonomia

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i1 uksztaltowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ wiedzg
I modelami makroekonomicznymi w analizie zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych
we wspotczesnych gospodarkach.

Tresci merytoryczne: Modele wzrostu gospodarczego. Modele kapitatu ludzkiego i postepu
technologicznego. RoGwnowaga na rynku dobr 1 ustug oraz rynku pieni¢znego w ujeciu ekonomii
keynesowskiej i neoklasycznej. Nowe podejscie do cyklu koniunkturalnego. Model niedoskonate;j
informacji Lucasa. Konsumpcja w warunkach pewnosci i w warunkach niepewnosci. Inflacja
a polityka pieni¢zna. Kryteria niezaleznos$ci banku centralnego. Nowe teorie bezrobocia — model
histerezy, model poszukiwan i dostosowan na rynku pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania i prawa procesu gospodarowania; kluczowe pojecia
I mechanizmy ekonomiczne na poziomie makroekonomii; role i cele panstwa, instytucji
publicznych i prywatnych oraz instytucji mi¢dzynarodowych w kreowaniu warunkow, zasad
I mozliwo$ci rozwoju gospodarki (w tym podmiotow gospodarczych) w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym; przyczyny i uwarunkowania wystgpowania wahan cyklicznych
w gospodarce.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé zjawiska przyczynowo-skutkowe w gospodarce i rdéznych
obszarach zycia spotecznego, formutowa¢ wilasne opinie w tym zakresie oraz stawiac proste
hipotezy badawcze i je weryfikowac; interpretowaé mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz
jej podmiotow; pozyskiwac i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz, analizowac i interpretowac
dane ilosciowe 1 jako$ciowe w celu oceny proceséw gospodarczych oraz formutowaé wlasne
opinie w tym zakresie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $ledzenia sytuacji na rynku pracy i podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych; oceny dynamicznych zmian w gospodarce krajowej i globalnej, wobec
czego rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ przez cale zycie oraz potrafi inspirowac i organizowac proces
uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia warsztatowe.

2. Whnioskowanie statystyczne

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy o metodach wnioskowania statystycznego, warunkach ich
zastosowania oraz umiejetno$¢ ich wykorzystania. Wyksztalcenie umiejetnosci zaprojektowania
badania oraz wykorzystania narzedzi komputerowych do wspomagania wnioskowania
statystycznego.

Tresci merytoryczne. Pojecie 1 idea wnioskowania statystycznego. Podstawowe terminy
wnioskowania statystycznego. Wybrane rozktady zmiennych losowych jednowymiarowych.
Podstawowe pojecia teorii estymacji. Wybrane schematy doboru elementow do proby. Estymacja
punktowa 1 przedziatowa Sredniej, wariancji 1 wskaznika struktury. Podstawowe pojecia z teorii
weryfikacji hipotez statystycznych. Parametryczne testy istotnosci. Nieparametryczne testy
istotno$ci. Zmienna losowa dwuwymiarowa. Weryfikacja hipotez dotyczacych zwigzku
stochastycznego i korelacyjnego. Estymacja i weryfikacja modeli regresji liniowej. Modele trendu.
Weryfikacja hipotez statystycznych dotyczacych modeli trendu oraz szeregéw czasowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): klasyczne metody estymacji i weryfikacji hipotez statystycznych
dotyczacych struktury, wspdtzaleznosci i dynamiki zjawisk; zna co najmniej jeden pakiet
komputerowy wspomagajacy wnioskowanie statystyczne oraz metodyke projektowania badania
statystycznego zgodnie z wnioskowaniem statystycznym.

Umiejetnosci  (potrafi): zaprojektowa¢ badanie statystyczne zgodnie ze standardami
wnioskowania statystycznego oraz wykorzysta¢ metody wnioskowania statystycznego do
estymacji danych parametréw; stosowa¢ metody wnioskowania statystycznego do weryfikacji
hipotez statystycznych dotyczacych struktury, wspotzaleznosci i dynamiki zjawisk.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego ksztalcenia; zastosowan zdobytej wiedzy
w praktyce.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia warsztatowe.

3. Ekonomia menedzerska

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wazniejszymi problemami decyzyjnymi, przed jakimi stoja
wspotczesne menedzerowie oraz wyksztatcenie umiejetnosci analizy ekonomicznej pozwalajacej
podejmowac optymalne decyzje biznesowe

Tresci  merytoryczne. Istota funkcjonowania ekonomii menedzerskiej. Problematyka
podejmowania decyzji gospodarczych. Proces decyzyjny w warunkach niepewnosci i asymetrii
informacji. Analiza popytu i optymalna polityka cenowa. Analiza kosztow i jej wptyw na decyzje
w przedsigbiorstwie. Decyzje przedsigbiorstwa dziatajacego w realiach réznych struktur
rynkowych. Wplyw procesu regulacji na sytuacje rynkowg i dziatania przedsigbiorstw. Reguly
I narzedzia decyzyjne przedsigbiorstwa. Kryzys gospodarczy. Podejmowanie decyzji
menedzerskich w warunkach kryzysu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): elementy procesu decyzyjnego w warunkach niepewnoS$ci i asymetrii
informacji, poglgbiona o decyzje przedsigbiorstwa dziatajacego w realiach réznych struktur
rynkowych; ogolne zasady tworzenia i rozwoju form 1ndyw1dualneJ przedsiebiorczos$ci.
Umiejetnosci (potrafi): opisywac i analizowac przyczyny i przebieg procesoéw i zjawisk ekonomii
menedzerskiej oraz dokonaé analizy popytu, optymalnej polityki cenowej 1 analizy kosztow;
prognozowaé i modelowac ztozone procesy, reguty i narzedzia decyzyjne przedsigbiorstwa.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): okreslania priorytetow shuzacych realizacji okreslonych
przez siebie decyzji menedzerskich; myS$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy w ramach
podejmowania optymalnych decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Prawo gospodarcze

Cel ksztalcenia: Zapoznanie studenta z pojgciami prawa gospodarczego: dzialalno$¢ gospodarcza,
przedsigbiorca, spotka cywilna, spotki handlowe 1 osobowe, umowy gospodarcze.

Tresci merytoryczne: Pojecie prawa gospodarczego. Miejsce prawa gospodarczego w systemie
prawa. Prawo gospodarcze publiczne i prawo gospodarcze prywatne. Wolno$¢ gospodarcza.
Zrédla prawa gospodarczego. Pojecia dziatalnosci gospodarczej, przedsigbiorcy i
przedsigbiorstwa. Formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Administracyjnoprawna reglamentacja podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.
Systemy ewidencyjne 1 rejestracyjne przedsigbiorcow. Dziatalno§¢ gospodarcza wolna,
regulowana, objeta zezwoleniem, dziatalno$¢ koncesjonowana. Spoéiki. Podziat normatywny
spotek. Spotki osobowe a spotki kapitalowe. Podobienstwa i réznice. Spotka jawna. Spotka
partnerska. Spotka komandytowa. Spotka komandytowo-akcyjna. Spoétki kapitalowe. Spotka z
ograniczong dziatalno$cig. Spotka akcyjna. Upadlo§¢ przedsigbiorcy. Kontrakty handlowe.
Zasady zawierania uméw w obrocie handlowym. Podstawowe nazwane 1 nienazwane kontrakty
wystepujace w obrocie gospodarczym. Kontrola podejmowania i wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej. Prawne instrumenty ochrony konkurencji i konsumentow. Ochrona wiasnos$ci
intelektualnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote instytucji prawnych obrotu gospodarczego i zasad podejmowania
I wykonywania dziatalnosci gospodarczej; normy prawne organizujgce struktury i instytucje
ekonomiczne oraz ma wiedzg o rzadzacych nimi prawidtowo$ciach oraz o ich zrédtach, naturze,
zmianach i sposobach funkcjonowania prawnego otoczenia obrotu gospodarczego.

Umiejetnosci  (potrafi): rozpoznawa¢ 1 kwalifikowaé zagadnienia prawne zwigzane
z podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej, postugujac si¢ normami prawnymi
w celu rozwigzywania konkretnych problemow

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): weryfikowania stanu swej wiedzy prawnej z zakresu
obrotu gospodarczego, potrafi inspirowaé i1 organizowaé proces uczenia si¢ innych osob;
samodzielnego uzupetiania 1 doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie prawa
gospodarczego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

5. Historia mysli ekonomicznej



Cel ksztatcenia: Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z ewolucja pogladéow na temat
mechanizmow 1 zasad funkcjonowania gospodarki oraz jej poszczegdlnych podmiotow.

Tresci merytoryczne: Zarys rozwoju mysli ekonomicznej. Periodyzacja ekonomii 1 mysli
ekonomicznej. My$l ekonomiczna w starozytnej Grecji i Rzymie. Sredniowieczna mysl
ekonomiczna. Przedklasyczna i klasyczna mys$l ekonomiczna, zwiazki z mysla polityczng
| spoteczng. Socjalizm utopijny. Szkota historyczna. Postac i dziato Karola Marksa. Marginalizm
i ekonomia neoklasyczna. Doktryna ekonomiczna Keynesa. Instytucjonalizm. Spoleczna
Gospodarka Rynkowa. Kontynuacja tradycji neoklasycznej: monetaryzm, nowa ekonomia
klasyczna, szkola neoaustyryjacka, ekonomia szkoty podazowej. Szkota praw wlasnosci.
Katolicka Nauka Spoteczna

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe nurty teoretyczne w ekonomii i ich historyczng ewolucje;
historyczne uwarunkowania ksztattowania si¢ réznych koncepcji ekonomicznych.

Umiejetnosci (potrafi). znajdowa¢ analogie w historii mysli ekonomicznej, rozrdéznia¢ sposoby
podejscia do rozwigzywania konkretnych probleméw ekonomicznych; wykrywac¢ zwigzki migdzy
historycznym ideami a wspotczesnymi koncepcjami funkcjonowania gospodarki rynkowej
I wynikajacych z nich programami gospodarczymi.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystywania dorobku mysli ekonomicznej w analizie
1 interpretacji zjawisk oraz procesow mikro- i makroekonomicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Ekonometria i prognozowanie proceséw ekonomicznych

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu istoty i funkcji ekonometrii w badaniach
ekonomicznych. Rozwinigcie umieje¢tnosci szacowania statycznych i dynamicznych modeli
ekonometrycznych oraz wiasciwej interpretacji wynikow.

Tresci merytoryczne. Statyczne i dynamiczne modele regresji wielorakiej. Weryfikacja
ekonomiczna 1 statystyczna modelu. Pojecie prognozowania, problem niepewnosci
W prognozowaniu. Funkcje prognozowania. Podstawowe mierniki doktadnosci ex ante i ex post.
Prognozowanie na podstawie funkcji trendu oraz analiza doktadnoS$ci prognoz (ex ante i ex post).
Prognozowanie na podstawie modeli uwzgledniajacych wahania sezonowe. Adaptacyjne metody
prognozowania. Prognozowanie na podstawie jednoréwnaniowych statycznych modeli
ekonometrycznych. Zagadnienie niestacjonarnosci szeregdw czasowych. Analiza integracji —
prosty i rozszerzony test Dickeya Fullera (DF i ADF). Kointegracja zmiennych — procedura
Engle’a-Grangera. Modele dynamiczne (ADL). Analiza mnoznikowa. Wybrane zastosowania
nieliniowych modeli ekonometrycznych w analizach procesu produkcyjnego oraz rynku. Analiza
przyczynowosci. Modele wielorownaniowe, prognozowanie na ich podstawie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): role i miejsce ekonometrii w systemie nauk spotecznych i wskazuje zakres
tematyczny ekonometrii; zna budowe, metody estymacji i weryfikacji prostych i ztozonych modeli
ekonometrycznych oraz potrafi uzywa¢ formalizmu matematycznego przy ich zapisywaniu
I interpretowaniu wynikow.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowaC narzedzia komputerowe, wykorzysta¢ metody szacowania
| weryfikowania modeli ekonometrycznych oraz na ich podstawie wyznacza¢ prognozy
zjawisk spoteczno-ekonomicznych i oceni¢ ich dopuszczalnosc i trafnosé.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego rozwoju wiasnego warsztatu badawczego
opartego o metody modelowania ekonometrycznego; postrzega ekonometri¢ jako pomocng do
opisu i prognozowania relacji miedzy zjawiskami i procesami ekonomicznymi w skali makro jak
I w procesach decyzyjnych w skali mikro.
Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia komputerowe.

GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Rynek kapitalowy i finansowy

Cel ksztalcenia: Zapoznanie studentow z mechanizmami funkcjonowania podstawowych
rodzajow rynku finansowego tj. rynku pieni¢znego, rynku kapitalowego, rynku instrumentow
pochodnych

Tresci merytoryczne: Charakterystyka instrumentow rynku finansowego, zadaniami i rola
instytucji dziatajagcych na rynku. Wycena instrumentéw finansowych, przedstawienie mozliwosci



wykorzystania instrumentdw pochodnych na rynku finansowym. Pojecie 1 rodzaje rynku
finansowego w Polsce i na $wiecie. Rynek pieni¢ezny, kapitalowy, walutowy 1 ubezpieczeniowy.
Instrumenty rynku finansowego. Ryzyko inwestycji kapitalowych. Nadzor finansowy.
Globalizacja rynkoéw finansowych. Bezpieczenstwo na rynku finansowym. Fundusze
inwestycyjne. Analiza techniczna oraz fundamentalna jako metody do wyceny warto$ci akcji
spoiki.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego w gospodarce rynkowej;
istote instrumentow finansowych na rynku finansowym.

Umiejetnosci (potrafi). oceni¢ znaczenie rynku kapitalowego i1 finansowego w gospodarce
rynkowej; posiada umiejetnos¢ doboru i korzystania z ustug instytucji rynkowego systemu
finansowego oraz okreslenia znaczenia nadzoru finansowego w strukturze gospodarki rynkowe;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglgbiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
znaczenia instrumentéw finansowych na rynku kapitatowym 1 finansowym.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

2. Gospodarowanie kapitalem ludzkim

Cel ksztaicenia: Przekazanie wiedzy dotyczacej istoty, zasad i uwarunkowan gospodarowania
kapitalem ludzkim w organizacji (aspekt poznawczy). Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie
stosowania metod analizy, pomiaru i wyceny zasoboéw ludzkich oraz efektywnego
wykorzystywania kapitatu ludzkiego w organizacji (aspekt praktyczny).

Tresci merytoryczne: Ewolucja funkcji personalnej: Organizacja jako system. Zasoby wewnetrzne
organizacji. Od zasobow do kapitalu. Obszary zadaniowe kierowania ludZzmi: planowanie, dobor
kadr, wprowadzenie do pracy, szkolenie, ocenianie, motywowanie, wynagradzanie, ksztattowanie
warunkOow pracy. Zarzadzanie kompetencjami: kwalifikacje a kompetencje; definiowanie,
opisywanie i modelowanie kompetencji. Zarzadzanie wiedza: cele zarzadzania wiedza, zasoby
wiedzy, modele zarzadzania wiedzg; organizacja uczaca si¢. Polityka personalna — rynek pracy:
modele realizacji funkcji personalnej; elastyczne formy pracy (zatrudnienia, ptac, wynagrodzen);
warto$ciowanie pracy. Wybrane aspekty polityki personalnej: marketing personalny, zarzadzanie
karierg i talentami, leasing personalny, wydzielenia, zwolnienia monitorowane. Wycena wartos$ci
zasobow ludzkich: istota, modele i metody wyceny, rentowno$¢ inwestycji w kapitat ludzki.
Migdzynarodowy kontekst zarzagdzania kadrami.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): istote, uwarunkowania i zasady gospodarowania kapitatem ludzkim
W organizacji; rozpoznaje 1 charakteryzuje klasyczne i wspolczesne modele realizacji funkcji
personalnej, a takze roznorodne metody analizy, pomiaru, wyceny 1 rozwoju kapitatu ludzkiego
W organizacji.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac 1 wyjasnia¢ typowe problemy z dziedziny gospodarowania
kapitatem ludzkim w organizacji, posiada praktyczng umiejetno$¢ stosowania réznorodnych
metod analizy, pomiaru 1 wyceny kapitatu ludzkiego w organizacji, projektowania mapy
kompetencji oraz opracowywania programow poprawy produktywnosci pracy.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). uzupetniania wiedzy niezbg¢dnej dla realizacji celow
przedmiotu.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

3. Ekonomia matematyczna

Cel ksztalcenia: Poznanie podstawowych poje¢ ekonomii matematycznej 1 wypracowania
umiejetnosci wykorzystywania jezyka matematyki do rozwigzywania zagadnien ekonomicznych.
Tresci merytoryczne: Ekonomiczna interpretacja pochodnej. Funkcyjne zaleznosci ekonomiczne.
Elastycznos¢ funkcji. Prognozowanie wektora popytu. Wigzki towarowe, wigzka optymalna.
Teoria zachowania konsumenta, teoria uzytecznosci. Przestrzenie produkcyjne, funkcje produkcji.
Modele rownowagi rynkowej, ujecia statyczne i dynamiczne. Podejmowanie decyzji w warunkach
niepewnosci.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne modele matematyczne stuzgce do opisu zjawisk spoteczno-
ekonomicznych.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do formutowania zagadnien
optymalizacyjnych na podstawie poznanych modeli matematycznych opisujacych zagadnienia



ekonomiczne; przeksztalcaé zagadnienia ekonomiczne na jezyk matematyki; wykorzystaé
poglebiong wiedze z zakresu metod ilosciowych 1 pozyska¢ dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wyrazania krytyki wobec wyglaszanych prawd 1 modeli
ekonomicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Ekonomia miedzynarodowa

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu ekonomii migdzynarodowej,
prawidlowosci dotyczacych migdzynarodowej wymiany handlowej, transferu czynnikoéw
produkcji, funkcjonowania rynku walutowego i zasad makroekonomii gospodarki otwartej.
Tresci merytoryczne. Problematyka handlu mig¢dzynarodowego, z naciskiem na nowe teorie
handlu migdzynarodowego (handel wewnatrzgateziowy, wymiana w warunkach konkurencji
niedoskonatej, korzysci skali, czynnik technologiczny w handlu). Mi¢dzynarodowe przeptywy
czynnikow produkceji. Rachunek dochodu narodowego w gospodarce otwartej i bilans ptatniczy.
Miedzynarodowy rynek kapitatowy, inwestycje portfelowe i bezposrednie. Proces rozwoju
gospodarczego w warunkach globalizacji. Globalna nieréwnowaga, kryzys zadluzenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wspotczesna polityke handlowa; teorie handlu migdzynarodowego,
W szczeg6lnoSci nowe nurty powstale w ostatnich latach; przyczyny, znaczenie i skutki
mig¢dzynarodowych przeptywow czynnikéw produkcji, zna teori¢ i praktyke bezposrednich
inwestycji zagranicznych oraz ich znaczenie dla rozwoju gospodarczego.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ krytycznej oceny procesow globalnych, m.in. globalnych
nierownowag, zadluzenia, kryzysow finansowych, $wiatowego handlu towarami, uslugami
I walutami student nabgdzie umiejetno$¢ wyciggania wnioskow 1 formulowania opinii
w kwestiach dotyczacych gospodarki §wiatowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania roznorodnosci problematyki
gospodarowania w skali migdzynarodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1. Strategie innowacyjne przedsiebiorstw

Cel ksztalcenia: Zrozumienie znaczenia strategii w procesach innowacyjnych wspoétczesnych
przedsigbiorstw. Zdobycie umiejetnosci identyfikacji elementdéw strategii innowacji 1 oceny
uwarunkowan wyboru strategii przedsigbiorstwa w dziatalno$ci innowacyjnej. Sity napgdowe
procesu innowacyjnego.

Tresci merytoryczne. Znaczenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej w tworzeniu innowacji.
Klasyfikacje i rodzaje strategii innowacji. Strategie innowacji MSP. Uwarunkowania makro i
mikroekonomiczne tworzenia strategii innowacji. Analiza kluczowych kompetencji i zasobow
niezbednych w kreowaniu strategii innowacji. Budowa struktur i proceséw rozpowszechniania
wiedzy oraz stymulowania innowacji w przedsigbiorstwie. Wybor strategii innowacji ze wzgledu
na alokacje wysitku badawczo-rozwojowego 1 dziatan marketingowych przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i1 rozumie): znaczenie strategii w procesach innowacyjnych wspotczesnych
przedsigbiorstw; identyfikuje elementy strategii innowacji; charakteryzuje sity napedowe procesu
rozwoju produktu; opisuje istote podstawowych strategii innowacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ identyfikacji strategii innowacyjnej w przedsigbiorstwie;
porownuje wplyw réznych czynnikow wptywajacych na wybor stosowanej strategii innowacji.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): organizacji podziatu pracy w czasie realizacji zadan,
wspotpracuje z czltonkami zespotu projektowego przy sporzadzaniu projektu; student ma
swiadomos$¢ znaczenia strategii w tworzeniu innowacji przez przedsigbiorstwa; podczas pracy
zespotowej na ¢wiczeniach dyskutuje z cztonkami swojego zespotu, zachowujac otwarto$¢ na
sugestie innych wykazujac kreatywno$c¢.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia warsztatowe.

2. Doradztwo na rynku bankowym



Cel ksztalcenia: Nabycie przez studentow wiedzy dotyczacej zasad, teorii 1 praktyk w zakresie
doradztwa na rynku ustug bankowych.

Tresci merytoryczne: Definicja, funkcje i zakres doradztwa finansowego: istota i funkcje
doradztwa finansowego w praktyce bankowej, zawod doradcy finansowego w Europie, polskie
uregulowania prawne, regulacje europejskie, wymagania etyczne, odpowiedzialno$¢ zawodowa.
Standardy doradztwa finansowego w Polsce: licencje na rynku polskim 1 UE (makler papierow
warto$ciowych, makler gietd towarowych, doradca inwestycyjny, CFA). Doradztwo finansowe
dla klientow indywidualnych: funkcje i1 kryteria segmentacji klientow w bankach, decyzje
finansowe gospodarstw domowych, popyt i preferencje klientéw na uslugi finansowe, formy
pozyskania klientow przez banki. Proces planowania finansowego dla klienta indywidualnego:
nawiazanie relacji z klientem, okreslenie profilu klienta, opracowanie procesu wdrozenia planu
finansowego zgodnie z ,cyklem zycia” klienta. Wybrane uslugi instytucji finansowych
o0 charakterze innowacyjnym. Doradztwo finansowe dla klientéw instytucjonalnych: zakres
wspotpracy, kryteria wyboru banku.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): teorie pienigdza, finansow prywatnych, publicznych i
miedzynarodowych; ma rozszerzong wiedze o r6znych rodzajach struktur i instytucji finansowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie doradztwa na rynku bankowym.

Umiejetnosci (potrafi): zaproponowac rozwigzanie konkretnej potrzeby finansowej gospodarstwa
domowego 1 przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnig¢ w tym zakresie; posiada
umiejetno$¢  samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnej potrzeby finansowej
gospodarstwa domowego i1 przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnieé w tym zakresie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozstrzygania dylematow zwigzanych z ograniczono$cia
zasobow 1 sktonnoscig do ryzyka uczestnikodw rynku bankowego.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia praktyczne.

3. Jako$¢ produkcji i ushug

Cel ksztalcenia: Przedmiot ma za zadanie naswietli¢ i zapozna¢ studentow z metodami
i technikami doskonalenia jakosci produkcji i ustug. Promuje menedzerska odpowiedzialno$¢ za
zintegrowane zarzadzanie jako$cig. Przedmiot zapoznaje studentéw z zasadami utrzymania trwatej
jakosci  produktu/ustugi; z  zasadami  projektowania  procesOw  aby  spelnialy
wymagania jakosciowe; z zasadami realizacji funkcji doskonalenia w celu zapewnienia satysfakcji
klientom 1 bardziej efektywnego wykorzystania zasobow przedsigbiorstwa.

Tresci merytoryczne. Historyczne ujecie problematyki jakosci — proby definiowania.
Ekonomiczne 1 spoteczne skutki niskiej jakosci. Czynniki ksztaltujace jakos¢ wyrobow 1 ustug.
Metody i narzgdzia doskonalenia jakosci. Informacja w dziedzinie jako$ci. Ekonomiczne aspekty
jakosci wyrobow 1 ustug. Rozne podejscia do zarzadzania jako$cig. Koncepcje (modele)
zarzadzania jakoScig w tym takze strategia TQM czy Kaizen. Spoleczne oddzialtywanie na wzrost
jakosci - modele TQM skodyfikowane w Nagrodach Jako$ci 1 metodzie samooceny.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): oceni¢ funkcjonowanie otoczenia migdzynarodowego i jednolitego rynku
Unii  Europejskiej w zakresie podnoszenia konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw,
szczegolnie w aspekcie doskonalenia jako$ci procesOw biznesowych; ma rozszerzong wiedze na
temat istoty 1 znaczenia dla wspodtczesnych przedsigbiorstw wprowadzania strategii
kompleksowego zarzadzania jako$cig, Srodowiskiem 1 bezpieczenstwem.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy problematyki zarzadzania jakoScig oraz cigglego
weryfikowania aktualno$¢ paradygmatu jakosci; ma umiejetnosé oceny potrzeby projakosciowego
myslenia i dziatania w kazdej organizacji. student umie stosowa¢ metody i narzedzia doskonalenia
jakosci, projektowa¢ elementy systemu zarzadzania jako$cig i bezpieczenstwem w organizacji;
student umie wykorzystywa¢ metody i techniki zarzadzania jakos$cia.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do):do pracy w zespole, organizowania zadan lidera w grupie;
wykazuje postawe odpowiedzialnosci za prace zespotu, za jako$¢ wykonywanej pracy
indywidualnie; nabywa umieje¢tnosci i do§wiadczenia w zakresie wystapien publicznych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia warsztatowe.

4. Ryzyko na rynku finansowym

Cel ksztalcenia: Celem przedmiotu jest zaprezentowanie stuchaczom podstawowych pojec
z zakresu ryzyka w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych.



Tresci merytoryczne: Zajecia obejmuja zagadnienia zwigzane z definicja, klasyfikacja, zrodtami
powstawania ryzyka oraz elementarne metody zarzadzania nimi. Rozpoznawanie ryzyka
W przedsigbiorstwie. Analiza i pomiar ryzyka finansowego. Ryzyko rynkowe: ryzyko walutowe
i ryzyko stopy procentowej. Ryzyko portfela inwestycji. Instrumenty pochodne w zarzadzaniu
ryzykiem finansowym. Obszary wystgpowania i metody zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu analizy i oceny ryzyka finansowego
W przedsigbiorstwie; definiuje, identyfikuje 1 rozpoznaje ryzyko finansowe oraz jego
konsekwencje w przedsi¢biorstwie.

Umiejetnosci (potrafi). dokona¢ identyfikacji zrodet i podstawowych miar ryzyka finansowego
W przedsigbiorstwie; student nabywa umiejgtnosci w zastosowaniu wybranych okreslonej metody
do ograniczenia ryzyka finansowego w przedsi¢biorstwie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny ryzyka finansowego w dzialalnosci
przedsigbiorstwa; student rozumie istot¢ istnienia szans, jak 1 zagrozen dla dziatalnosci
przedsigbiorstwa wynikajacych wystepowania ryzyka finansowego w przedsigbiorstwie.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

5. Nauka o pracy

Cel ksztatcenia: Zdobycie przez studentow wiedzy na temat znaczenia pracy w zyciu spotecznym
1 gospodarczym. Nabycie podstawowych umiejetnosci w zakresie metod, mierzenia i normowania
pracy. Zrozumienie form organizacji pracy.

Tresci merytoryczne: Praca w ujgciu ekonomicznym, socjologicznym i psychologicznym. Formy
organizacji pracy. Organizacja stanowisk pracy. Badanie metod pracy 1 analiza wartosci. Metody
mierzenia czasu pracy. Wartosciowanie pracy. Ochrona pracy i BHP. Wybrane zagadnienia prawa
pracy. Dysharmonie sprawnej organizacji pracy. Projektowanie karty procesu pracy. Ocena
stanowiska pracy. Wartosciowanie pracy. Zarzadzanie czasem pracy. Diagnoza wybranych
predyspozycji osobowosciowych determinujacych efektywnos¢ pracy. Diagnoza wybranych
zachowan patologicznych w miegjscu pracy. Pomiar zasoboéw pracy. Ocena efektywnosci pracy
ludzkiej.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie):czynniki ksztaltujace efektywnos¢ proceséw pracy; zna podstawowe
formy organizacji pracy i stanowisk pracy; student zna wybrane metody mierzenia i normowania
czasu pracy oraz warto§ciowania pracy; student zna wybrane zagadnienia prawa pracy i ochrony
pracy; student zna zasady organizacji pracy wlasnej; student ma wiedz¢ z zakresu problematyki
rynku pracy jako jednej z kategorii ekonomicznych oraz w zakresie podstawowych uwarunkowan
rynku pracy; student zna wybrane metody mierzenia potencjalnych zasoboéw pracy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedzg¢ teoretyczng do opisu i analizowania relacji
przyczynowo-skutkowychw  procesach pracy; student potrafi analizowa¢ czynniki
I optymalizowacé przebieg procesow pracy; student potrafi identyfikowaé zjawiska na rynku pracy
1 ocenia¢ je w kontekscie korzysci 1 kosztow dla pracobiorcow 1 pracodawcow.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): okreslania priorytetow w ksztattowaniu procesu pracy;
student wykazuje kreatywno$¢ w samodzielnym uzupetnianiu wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
planowania i organizacji procesOw pracy.
Forma prowadzenia zajec: wykltad, ¢wiczenia.

6. Inzynieria finansowa

Cel ksztalcenia: Zapoznanie studentow z zasadami wyceny wybranych instrumentéw finansowych
oraz z zasadami budowy portfeli inwestycyjnych. Wprowadzenie do inZynierii finansowe;.
Tresci merytoryczne: Podstawowe pojecia statystyczne z obszaru rynku finansowego. Zarzadzanie
portfelem-modele wskaznikowe. Model wyceny dobr kapitalowych CAPM. Teoria arbitrazu
cenowego APT. Optymalizacja portfela Markowitza. Model Blacka-Scholesa. Wycena
instrumentoéw ztozonych. Strategie opcyjne. Wycena akcji, obligacji, kontraktéw terminowych,
opcji, SWAP-6w. Budowa prostego portfela inwestycyjnego.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wybrane instrumenty finansowe, zasady wyceny instrumentow
finansowych; zdobywa wiedz¢ o zasadach konstrukcji portfela inwestycyjnego.

Umiejetnosci (potrafi). wyceni¢ podstawowe instrumenty finansowe 1 pochodne.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wyjasnienia zalet i wad inwestycji w instrumenty
finansowe, oceny ryzyka inwestycji w instrumenty finansowe.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia praktyczne.

7. Teoria podejmowania decyzji menedzerskich

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy dotyczacej identyfikacji i rozwigzywania probleméw
decyzyjnych (cel poznawczy). Ksztalttowanie umiej¢tnosci dotyczacych proceséw decyzyjnych,
stosowania metod i technik twdrczego rozwigzywania probleméw decyzyjnych.

Tresci merytoryczne: Problemy i decyzje menedzerskie — wprowadzenie. Czynniki warunkujace
proces decyzyjny. Racjonalne i behawioralne modele decyzyjne. Warunki decyzyjne
W organizacji. Metody podejmowania decyzji w warunkach pewnos$ci, niepewnosci 1 ryzyka.
Metody i techniki wspomagania procesow decyzyjnych. Grupowe procesy decyzyjne. Intuicja
w podejmowaniu  decyzji.  Formulowanie = problemu, rozwigzywanie  problemoéw
deterministycznych, algorytm racjonalnych procesow decyzyjnych, wielokryterialne modele
decyzyjne, szacowanie ryzyka decyzyjnego za pomocg metod ilosciowych i jakosciowych,
heurystyczne metody wspomagajace proces decyzyjny, zastosowanie narzedzi rozwigzywania
problemow, grupowe procesy decyzyjne, mapy mysli.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizm funkcjonowania przedsigbiorstw, ich roli oraz zarzadzania
biznesem; student ma poglgbiong wiedze z zakresu analizy ekonomicznej; student ma rozszerzong
wiedze w zakresie studiowanej specjalnosci.

Umiejetnosci (potrafi). pozyskiwac i dobiera¢ krytyczne dane i metody analizy, interpretowac
dane ilo$ciowe; student sprawnie postuguje si¢ narzgdziami i regutami rozwigzywania problemow
gospodarczych; student wykorzystuje narzedzia analizy ilosciowej i jakosciowej w modelowaniu
zjawisk gospodarczych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dynamicznych zmian i rozumie potrzebe stalego uczenia
sig; student w sposdb sprawny planuje, organizuje 1 koordynuje zadanie; student potrafi mysle¢
I dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia praktyczne.

8. Finanse miedzynarodowe

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy w zakresie teorii funkcjonowania migdzynarodowych
rynkow finansowych.

Tresci merytoryczne. Charakterystyka finansow migdzynarodowych. System finansowy Unii
Europejskiej na tle gospodarek rynkowych. Kurs walutowy w gospodarce rynkowej. Waluty
Kluczowe. Kryzysy walutowe. Polityka finansowa Polski. Bilans ptatniczy. Rozliczenia
miedzynarodowe. Inwestycje na rynku finansowym.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia i mechanizmy z zakresu finanséw migdzynarodowych.
Umiejetnosci  (potrafi): prawidlowo interpretowa¢ zjawiska z zakresu finansow
miedzynarodowych; potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng, postuzy¢ sie
odpowiednimi narzedziami do analizowania konkretnych procesow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwijania 1 poglebiania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
w zakresie finansoéw mi¢dzynarodowych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

9. Logistyka

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu dziatan logistycznych w przedsigbiorstwie.
Uswiadomienie znaczenia procesOw logistycznych w sprawnym funkcjonowaniu wspolczesnego
przedsigbiorstwa. Student powinien posiada¢ umiejetno$¢ oceny efektywnosci systemu
logistycznego w przedsigbiorstwie i korzystania z zasad organizacji procesow logistycznych.
Tresci merytoryczne: Obszary zainteresowan logistyki, podstawowe pojecia z zakresu logistyki,
kategorie logistyki, zadania stawiane logistyce, kategorie logistyki, istota 1 rola procesow
logistycznych w funkcjonowaniu organizacji, organizacja logistyki w przedsigbiorstwie,
procedury logistyczne, miejsce logistyki w strukturze organizacyjnej, logistyczne zespoty
zadaniowe. Czynniki determinujace sprawno$¢ proceséw logistycznych. Planowanie i organizacja
procesow.
Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): znaczenie proceséOw logistycznych w sprawnym funkcjonowaniu
wspotczesnego przedsigbiorstwa; identyfikuje zadania stawiane logistyce w przedsigbiorstwie;
charakteryzuje cechy tancuchow dostaw; opisuje istote i role procesoOw logistycznych
w funkcjonowaniu organizacji oraz czynnikow determinujacych sprawno$¢ procesow
logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi). ustali¢ kryteria wyboru dostawcoéw, argumentuje przyznanie wag
kryteriom oraz proponuje wybor odpowiedniego dostawcy; posiada umiejetnos¢ oceny
efektywnosci systemu logistycznego w przedsiebiorstwie i korzystania z zasad organizacji
procesow logistycznych; poréwnuje globalne koszty logistyczne w roznych gat¢ziach transportu
| wybiera najkorzystniejszg; sporzadza harmonogram transportu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): tworzenia warto$ci dodanej w logistycznych tancuchach
dostaw; podczas pracy zespotowe] na ¢wiczeniach dyskutuje z cztonkami swojego zespotu,
zachowujac otwarto$¢ na sugestie innych; organizuje podzial pracy z w zespole wykazujac
kreatywnos¢.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia warsztatowe.

10. Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym

Cel ksztalcenia: Zapoznanie studentow z problematyka zakresu tworzenia i zarzadzania portfelem
inwestycyjnym.

Tresci merytoryczne: Rynek finansowy - struktura, instrumenty. Istota inwestowania - rentownosc,
ryzyko inwestycyjne. Wprowadzenie do nowoczesnej teorii inwestowania. Tworzenie portfela
akcji - zbior minimalnego ryzyka a zbior efektywny. Modele wskaznikowe: model
jednowskaznikowy, modele wielowskaznikowe. Model wyceny dobr kapitatowych CAPM. Teoria
arbitrazu cenowego APT. Efektywnos$¢ informacyjna rynkéw gietdowych. Wycena papierow
wartosciowych. Wyznaczanie stop zwrotu z akcji i1 indeksu. Podstawowe narzedzia statystyczne.
Zalezno$¢ pomiedzy stopa zwrotu z akcji a stopg zwrotu z portfela rynkowego — linia
charakterystyczna, wspotczynnik Beta. Tworzenie portfela akcji - ryzyko i oczekiwana stopa
zwrotu z portfela, linie kombinacji. Wyznaczanie zbioru efektywnego. Wybrane modele
wskaznikowe. Weryfikacja efektywnosci informacyjnej rynku. Zjawiska anomalne na rynku
gieldowym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody teorii portfelowej oraz dywersyfikacji ryzyka inwestycyjnego;
najwazniejsze zagadnienia z zakresu analizy 1 zarzadzania portfelem papierow wartosciowych.
Umiejetnosci (potrafi):. konstruowaé portfel inwestycyjny w okreslonych warunkach zysku
i ryzyka.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. poglebiania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie
inwestycji zdywersyfikowanych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia warsztatowe.

11. Demografia spoleczna

Cel  ksztalcenia: Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami, koncepcjami
1 teoriami z zakresu demografii spolecznej. Ukazanie istoty proceséw demograficznych
powiazanych z obecng i przyszta sytuacja spoteczno-gospodarczg.

Tresci merytoryczne: Podstawowe teorie ludno$ciowe w demografii. Wybrane koncepcje wzrostu
ludnosci. Podstawowe kategorie demograficzne. Zrédta informacji statystycznej o ludnosci.
Polityka ludnosciowa. Istota i charakter procesow demograficznych - ruch naturalny
I przestrzenny. Struktura demograficzna ludno$ci Polski. Procesy demograficzne na $wiecie,
starzenie si¢ ludnosci. Polityka ludno$ciowa a procesy reprodukeji ludnos$ci. Dzietno$¢, ptodnosé,
umieralno$¢ i $Smiertelnos¢. Znaczenie migracji dla procesow ludnosciowych. Zmiany struktur
demograficznych i spolecznych w Polsce, w Europie i na §wiecie. Przedstawienie podstawowych
metod opisywania 1 grupowania materialu statystycznego uwzgledniajgcego analize zjawisk
spoteczno-gospodarczych oraz ukazanie praktycznego zastosowania metod statystycznych
W opisie rzeczywisto$ci  spoteczno-gospodarczej. Miary analizy statystycznej zjawisk
demograficznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sposoby identyfikacji procesow demograficznych; wie
0 wyzwaniach wspoélczesnej demografii;, ma wiedze¢ o metodach analizy zjawisk



demograficznych; ma podstawowa wiedzg ze statystki i nauk spotecznych, ich miejscu w systemie
nauk i relacjach do innych nauk.

Umiejetnosci (potrafi):. wykorzystywac¢ metody statystyczne do opisania zjawisk spotecznych oraz
potrafi analizowa¢ zjawiska demograficzne w konkretnych uwarunkowaniach spoteczno-
gospodarczych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pozyskiwania i analizowania danych statystycznych
1 demograficznych oraz postrzega informacje statystyczng jako pomocnag do opisu zjawisk
masowych; jest zdolny do wspotpracy w grupie.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

12. Ryzyka spoleczne

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat definicji i rodzajow ryzyka spotecznego, miejsca
ryzyk spotecznych w ubezpieczeniu spotecznym oraz w zabezpieczeniu spotecznym
realizowanym w ramach polityki spotecznej panstwa.

Tresci merytoryczne. Zapoznanie z pojeciem i charakterystyka ryzyka dozycia (osiggnigcia) wieku
emerytalnego oraz ryzyka rentowego (niezdolnosci do pracy i jej stopnie). Zapoznanie z pojgciem
1 charakterystyka ryzyka chorobowego (w zwigzku z niezdolnos$cig do pracy z powodu dwoéch
rodzajow zdarzen losowych — choroby i1 macierzynstwa) oraz ryzyka wypadkowego w zwigzku
z wypadkiem w pracy i choréb zawodowych. Przedstawienie i charakterystyka ryzyka $mierci
zywiciela (jako proces dynamiczny skladajacy si¢ z trzech faz — zagrozenie $miercig zywiciela
rodziny, urzeczywistnienie si¢ (realizacja) wskazanego niebezpieczenstwa, skutki ustalane
specyficznie, np. dla ubezpieczen majatkowych, osobowych i spotecznych). Przedstawienie
i charakterystyka ryzyka bezrobocia (niepetnosprawnych i pelnosprawnych), ryzyka inwalidztwa,
ryzyka naglych wypadkow, ryzyka niedotgstwa (jako niewydolnos¢ czynnosciowa wieku
starszego), ryzyka naglego braku (zwigzanego z nagla utratag mienia), ryzyka naglego wydatku
I niedostatku (jako szczegoélnego rodzaju narazenia na ubdstwo). Przekazanie wiedzy na temat
metod i technik zarzadzania ryzykami spolecznymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje ryzyk spotecznych i przejawy ich wystgpowania; charakteryzuje
podstawowe metody i techniki zarzadzania ryzykami spotecznymi, oraz mozliwosci ograniczenia
zakresu zagrozen wystepujacych w niektorych rodzajach ryzyk; zna podstawowe cechy ryzyk
spotecznych oraz skale ich wystepowania.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac potrzebne informacje do opisu problemoéw zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykami spotecznymi; umie identyfikowac problemy zwigzane z ryzykami
spotecznymi w przedsigbiorstwie oraz potrafi planowaé dzialania majace ograniczy¢ zakres
wystepowania niektorych ryzyk spotecznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). analizy skutkdw realizacji ryzyk spotecznych
w analizowanym przedsi¢biorstwie, ocenia wktad wiasny oraz innych cztonkow zespotu w ogoét
efektow takiej analizy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad specjalizacyjny, ¢wiczenia warsztatowe.

13. Europejskie standardy zabezpieczenia spolecznego

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy nt. funkcjonowania europejskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego, jego elementow, sposobow przekazywania informacji pomigdzy panstwami
cztonkowskimi oraz stanu prawnego 1 uregulowan w poszczegolnych krajach cztonkowskich
(w tym takze Europejskiego Obszaru Gospodarczego EOQG).

Tresci merytoryczne: Pojecie zabezpieczenia spotecznego, metody zabezpieczenia spolecznego.
Standardy zabezpieczenia spotecznego Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Standardy
zabezpieczenia spotecznego Rady FEuropy. Standardy zabezpieczenia spolecznego Unii
Europejskigj. Polski system zabezpieczenia spotecznego a standardy europejskie. Swiadczenia
zdrowotne, zasitki chorobowe oraz $wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i1 choréb
zawodowych. Swiadczenia z tytulu bezrobocia i emerytalne. Swiadczenia rodzinne, z tytutu
Smieci zywiciela rodziny oraz macierzynskie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rolg i cele panstwa oraz instytucji publicznych w koordynowaniu
zabezpieczenia spotecznego; ma podstawowa wiedze na temat norm i regut prawnych stuzacych
koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych UE.



Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwaé, analizowac i interpretowac¢ dane w celu oceny systemu
zabezpieczen spolecznych; posiada umiejetnos¢ wnioskowania oraz analizowania zjawisk
spotecznych; potrafi przygotowac wystgpienie ustne w zakresie systemu zabezpieczen spotecznych
panstw cztonkowskich.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspOlpracy w zespole przy sporzadzaniu referatu,
prezentacji, ocenia wklad wlasnej pracy; rozumie potrzebe systematycznego aktualizowania
wiedzy i1 informacji w zakresie zabezpieczenia spolecznego w Polsce 1 jego koordynacji w UE.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

14. Spoleczna odpowiedzialnos$¢ organizacji

Cel ksztalcenia: Zapoznanie studentow z istota zachowan spotecznie odpowiedzialnych
organizacji oraz poziomOw zachowania odpowiedzialnego wobec interesariuszy (aspekt
poznawczy). Ksztaltowanie 1irozwo6j postaw studentéw (potencjalnych kandydatow na
menedzerow) nakierowanych na spoteczng odpowiedzialnoscé.

Tresci merytoryczne: Omodwienie terminologii spotecznej odpowiedzialnosci organizacji
(Corporate Social Responsibility — CSR) stosowang w literaturze i praktyce. Kontekst historyczno
— teoretyczny: ewolucja CSR, etyka - moralnos¢ — odpowiedzialno$¢, zasady dziatan spoteczno —
odpowiedzialnych, komponenty CSR. Modele CSR: poziomy CSR, model ,after profit
obligation”, model ,before profit obligation”, koncepcja H. Mintzberga. Kompleksowa
implementacja koncepcji CSR w czterech ptaszczyznach (wg typologii Business in the
Community): biznes a spoteczenstwo, biznes a srodowisko, biznes a rynek oraz biznes a miejsce
pracy. Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwva wobec interesariuszy: identyfikacja interesariuszy,
oczekiwania interesariuszy, definiowanie dziatah wobec poszczegélnych grup interesariuszy.
Standardy CSR: normy i standardy zarzadzania CSR - SA 8000, ISO 26000, ISO 9000, ISO 14000,
EMAS, GRI. Zachowania spolecznie odpowiedzialne w obszarach zadaniowych funkcji
personalnej: planowanie, rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy, szkolenie i doskonalenie
zawodowe, ocenianie i motywowanie, ksztaltowanie warunkow pracy. Metodyka raportowania
I badan CSR: metody, techniki, narz¢dzia i procedury badania i raportowania zachowan spotecznie
odpowiedzialnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): relacje migedzy strukturami i instytucjami w odniesieniu do zachowan
spotecznie odpowiedzialnych; zna wybrane metody i narzedzia opisu zachowan spolecznie
odpowiedzialnych; potrafi wskaza¢ normy 1 reguty prawne, ekonomiczne ekologiczne i etyczne
w odniesieniu do zachowan spotecznie odpowiedzialnych.

Umiejetnosci (potrafi). wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ w rdéznych zakresach i1 formach
opisujacych zachowania spolecznie odpowiedzialne oraz sprawnie postugiwaé si¢ normami
i regulacjami prawnymi, ekonomicznymi, ekologicznymi i etycznymi w odniesieniu do zachowan
spotecznie odpowiedzialnych; student posiada umiejetnos¢ samodzielnego przewidywania,
analizowania 1 raportowania stanu; projektuje i1 prezentuje konkretne rozwigzania w obszarach
zachowan spotecznie odpowiedzialnych wobec interesariuszy organizacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wieloaspektowego uczenia si¢ przez cale zycie;
prawidtowo identyfikuje 1 rozstrzyga problemy w =zakresie zachowan spotecznie
odpowiedzialnych; zwraca uwage na konieczno$¢ przewidywania skutkow decyzji menedzerskich
w ptaszczyznach CSR.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia praktyczne.

15. Ekonomia behawioralna w oszczedzaniu na starosé

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat podstaw i zatozen behawioralnej teorii oszczedzania
oraz jej wptywu na podejmowane przez jednostki decyzje finansowe w zakresie gromadzenia
oszczednosci na staros¢.

Tresci merytoryczne. Przestanki i uzasadnienie dla dodatkowego oszczedzania emerytalnego.
Formy dobrowolnego i obligatoryjnego dodatkowego oszczedzania na staro$¢. Programy typu
auto-enrolment w oszczedzaniu na staro$¢. Charakterystyka rynku dodatkowych planow
emerytalnych w Polsce i na §wiecie. Czynniki oddziatlujace na decyzje oszczednosciowe. Edukacja
finansowa w oszczedzaniu na staro$¢. Zalozenia behawioralnej teorii oszczedzania w porownaniu
do neoklasycznej teorii oszczg¢dzania. Czynniki behawioralne w oszczgdzaniu emerytalnym —
architektura wyboru 1 zachety. Zastosowanie ekonomii behawioralnej w reformowaniu systemow



emerytalnych — zasady, techniki i przyktady rozwigzan. Zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem
ekonomii behawioralnej w reformowaniu i ksztattowaniu systeméw emerytalnych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie):podstawowe koncepcje i zatozenia behawioralnej teorii oszczedzania na
staro§¢; zna 1 omawia czynniki wplywajace na decyzje oszczednoSciowe —
w tym przede wszystkim czynniki fiskalne, edukacja finansowa, marketing spoteczny
I czynniki behawioralne; przedstawia zatozenia ekonomii behawioralnej w oszczedzaniu
na staro$¢, zna i rozumie zasadnicze aspekty teorii ekonomii behawioralnej w oszczedzaniu
emerytalnym; zna przyktady rozwigzan w zakresie mozliwosci oddzialywania na decyzje
emerytalne; zna zasady stosowania programéw typu auto-enrolment w systemach emerytalnych.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ czynniki wptywu na decyzje emerytalne; zna typowe problemy
z zakresu zastosowania ekonomii behawioralnej w oszczedzaniu na staro$¢; potrafi wykorzysta¢
nabytag wiedz¢ w celu wskazania, jak odpowiednia prezentacja i zaprojektowana architektura
wyboru w systemach emerytalnych wptywa na decyzje oszczednos$ciowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): organizowania podziatu pracy w czasie realizacji studiow
przypadku i analiz dotyczacych wykorzystania zalozen ekonomii behawioralnej we wptywaniu na
decyzje oszczgdno$ciowe na staro$¢; Wspolpracuje z kolegami z zespotu przy sporzadzaniu
referatu, prezentacji, ocenia wktad wiasnej pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

16. Ubezpieczenia spolteczne

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy nt. funkcjonowania systemu ubezpieczenia spotecznego,
0 warunkach nabywania prawa i zasadach ubiegania si¢ o $wiadczenia, jak rowniez o finansowych
aspektach systemu ubezpieczenia spotecznego.

Tresci merytoryczne: Metody, definicje 1 zasady finansowania zabezpieczenia spotecznego.
Ubezpieczenie spoleczne — definicje i cechy. Obowigzek ubezpieczenia spotecznego i dobrowolne
przystapienie do ubezpieczenia. Charakterystyka ubezpieczenia emerytalnego, rentowego,
chorobowego, wypadkowego. Rodzaje i wymiar $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sktadki
na ubezpieczenie spoleczne — istota sktadki, zasady optacania sktadek, skutki nieterminowego
optacania skladek. Zbiegi tytuldéw do ubezpieczenia spotecznego. Umowy cywilnoprawne w
ubezpieczeniach spotecznych. Organizacja i funkcjonowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych i Fundusz Emerytur Pomostowych — pozycja prawna,
przychody i wydatki, Fundusz Rezerwy Demograficznej. Zasady i funkcjonowanie dobrowolnych
programow emerytalnych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe koncepcje teoretyczne i praktyczne z zakresu zabezpieczenia
spotecznego, charakteryzuje metody zabezpieczenia spotecznego, w szczegolnosci ubezpieczenie
spoteczne; charakteryzuje i rozumie spoteczne, ekonomiczno-finansowe i prawne uwarunkowania
systemu ubezpieczenia spotecznego; zna zasady i zrddla finansowania systemu ubezpieczenia
spotecznego; opisuje zasady nabywania prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;
charakteryzuje $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego — emerytury, renty, zasitki; zna formy
I zasady indywidualnych i grupowych form dodatkowego oszczedzania emerytalnego.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé typowe problemy z zakresu ubezpieczen spotecznych; posiada
umiejetnos¢  wykorzystania  potrzebnych informacji  do korzystania ze S$wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego; poprawnie analizuje i pordwnuje zasady wymiaru $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego; potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ w celu obliczenia sktadki
na ubezpieczenie spoleczne w zaleznosci od formy zatrudnienia; prawidlowo postuguje sie
przepisami prawnymi w celu rozwigzania okre$lonych probleméw z zakresu ubezpieczen
spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): organizowania podziatu pracy w czasie realizacji studiow
przypadku i analiz dotyczacych warunkéw nabywania prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, wspotpracuje z kolegami z zespotu przy sporzadzaniu referatu, prezentacji, ocenia
wklad wlasnej pracy; ocenia wptyw 1 wazno$¢ $§wiadczen z systemu ubezpieczenia spolecznego
dla zycia spoteczno-gospodarczego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia praktyczne.

17. Ubezpieczenia zdrowotne i na zycie



Cel ksztafcenia: Zapoznanie studentdow z problematyka ubezpieczen zdrowotnych oraz
ubezpieczen na zycie. Podkreslenie ich wagi 1 znaczenia we wspdlczesnym $wiecie. Rozbudzenie
swiadomosci ubezpieczeniowej.

Tresci merytoryczne: Geneza ubezpieczen zdrowotnych i na zycie. Podstawy prawne ubezpieczen
zdrowotnych 1 ubezpieczen Dziatu 1. Klasyfikacja, istota i rodzaje ubezpieczen zdrowotnych i na
zycie. Zakres 1 sposoby ubezpieczenia. Obowigzkowe i dobrowolne ubezpieczenia zdrowotne.
Dziatalno$¢ quasi-ubezpieczeniowa. Wybor ubezpieczenia. Ubezpieczenia w ochronie zdrowia.
Ubezpieczenia posagowe 1 zaopatrzenia dzieci. Ubezpieczenia na zycie zwigzane
Z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym. Ubezpieczenia rentowe. Ubezpieczenia
wypadkowe 1 chorobowe uzupetniajace produkty za zakresu ubezpieczen na zycie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie instytucji zwigzanych z sektorem ubezpieczen;
klasyfikuje wg wybranych kryteriow ubezpieczenia zdrowotne i na zycie; student zna historie
ubezpieczen zdrowotnych i1 ubezpieczen zycia; przedstawia ewolucje produktéw z omawianego
zakresu.

Umiejetnosci (potrafi). rozwigzywaé problemy z zakresu wyboru ubezpieczenia; analizuje
dostepne na rynku produkty ubezpieczeniowe i potrafi dopasowac je do wymagan i oczekiwan
klienta zarowno indywidualnego, jak 1 instytucjonalnego; potrafi zaplanowaé ochrone
ubezpieczeniowg krétko- i dlugoterminowa; krytycznie ocenia efekty swoich dziatan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): biezacej weryfikacji wiedzy dotyczacej produktow
ubezpieczeniowych; wspotpracuje w zespole.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia praktyczne.

18. Ubezpieczenia gospodarcze

Cel ksztafcenia: Przyswojenie podstawowych poje¢ 1 klasyfikacji ubezpieczen gospodarczych.
Poznanie gtdéwnych zasad regulujacych rynek ubezpieczen, poznanie podstawowych rodzajow
ubezpieczen. Nabycie umiej¢tnosci oceny produktow ubezpieczeniowych, porownywania oferty
zakltadow ubezpieczen oraz monitorowania i zarzadzania ubezpieczeniem. Propagowanie idei
ubezpieczenia i stosowania go w praktyce.

Tresci merytoryczne: Podstawy prawne ubezpieczen gospodarczych. Istota i rodzaje ubezpieczen
gospodarczych. Klasyfikacja 1 charakterystyka poszczegdlnych typéw ubezpieczen.
Ubezpieczenie mienia, komunikacyjne, odpowiedzialnosci cywilnej, inzynieryjno-techniczne,
ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne w rolnictwie. Systemy ubezpieczen oraz zasady
ustalania sumy ubezpieczenia majatku przedsiebiorstwa. Prawno-ubezpieczeniowe instrumenty
funkcjonowania ubezpieczen gospodarczych (franszyza integralna, franszyza redukcyjna, udziat
wlasny, limit odpowiedzialnosci odszkodowawczej, konsumpcja sumy ubezpieczenia, klauzule
ubezpieczeniowe, wylaczenia ochrony ubezpieczeniowej, regres ubezpieczeniowy). Sktadka
ubezpieczeniowa jako miara ryzyka w ubezpieczeniach gospodarczych - podstawy techniczne
kalkulacji sktadki. Finanse przedsigbiorstwa ubezpieczeniowego - majatek, rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe, przychody i koszty, wynik techniczny i1 wynik ogo6lny. Przestepczosé
ubezpieczeniowa — wyjasnienie poj¢é, motywy, metody przestepczego dziatania, jego skutki oraz
sposoby ograniczania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne funkcjonowania ubezpieczen gospodarczych; zna prawa
1 obowigzki ubezpieczajacego 1 ubezpieczyciela; umie okresli¢ miejsce ubezpieczen w systemie
nauk 1 relacje z innymi naukami; zna instytucje rynku ubezpieczen; ma pogiebiong wiedzg o
podstawowych produktach ubezpieczen gospodarczych; ma szeroka wiedzg o procesach zmian
struktur 1 instytucji ubezpieczen gospodarczych; zna podstawowe zasady tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju firm ubezpieczeniowych w formie S.A. i TUW.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analiz wydarzen 1 zjawisk na rynku ubezpieczeniowym; umie
zidentyfikowac potrzeby i przeprowadzi¢ konieczne zmiany w zakresie zasad §wiadczenia ushug
ubezpieczeniowych; potrafi formutowac¢ wtasne opinie co do jakosci 1 potrzeby zastosowania
ubezpieczenia, prawidlowo okresli¢ przedmiot i zakres ubezpieczenia oraz dokona¢ wyboru
wlasciwych rodzajéw ubezpieczen dla firmy 1 domu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). rozstrzygania dylematow zwigzanych z wyborem
produktéw ubezpieczen optymalnych dla roznych grup klientow; potrafi samodzielnie uzupetniac



wiedze 1 umiejetnoscei z zakresu ubezpieczen gospodarczych, ich regulacji prawnych oraz zasad
finansowych wystepujacych na terenie Unii Europejskie;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

19. PoSrednictwo ubezpieczeniowe

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat zasad wykonywania posrednictwa
ubezpieczeniowego w zakresie ubezpieczen osobowych i majagtkowych. Istota posrednictwa
ubezpieczeniowego w rozwoju polskiego prawa ubezpieczeniowego.

Tresci merytoryczne. Miejsce, rola i znaczenie ubezpieczen w gospodarce narodowej (istota
zdarzen losowych; ubezpieczenie jako urzadzenie gospodarcze; =zasady ochrony
ubezpieczeniowej; podstawowe funkcje ubezpieczen; miejsce i rola firm ubezpieczeniowych na
rynku finansowym; klasyfikacja ubezpieczen; wspotczynnik penetracji, wskaznik ochrony
ubezpieczeniowej). Nadzor ubezpieczeniowy w Polsce (rola i1 zadania nadzoru
ubezpieczeniowego; rodzaje nadzoroéw ubezpieczeniowych; zasady funkcjonowania nadzoru
ubezpieczeniowego w Polsce; KNF; ocena funkcjonowania 1 kierunki zmian; nadzor
ubezpieczeniowy w wybranych krajach UE). System instytucji ochrony ubezpieczeniowej
w Polsce  (Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny; Polskie Biuro  Ubezpieczen
Komunikacyjnych; Rzecznik Ubezpieczonych; Polska Izba Ubezpieczen). Analiza agenta
ubezpieczeniowego (agent wylaczny, multiagent). Zapoznanie z prowadzaniem dziatalnosci
brokerskiej (broker ubezpieczeniowy i broker reasekuracyjny).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): role posrednikow rynku ubezpieczeniowego; charakteryzuje podstawowe
zasady dotyczace funkcjonowania rynku ubezpieczeniowego, zna trendy na nim zachodzace.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystaé potrzebne informacje do oceny sytuacji na rynku
posrednictwa ubezpieczeniowego; umie zidentyfikowaé problemy rynku ubezpieczeniowego;
poprawnie wykorzystuje podstawowe informacje prowadzenia agencji ubezpieczeniowej
i brokerskiej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podziatu pracy w czasie realizacji studiow przypadku,
wspotpracuje z kolegami z zespotu przy sporzadzaniu referatu, prezentacji, ocenia wktad wiasnej
pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia warsztatowe.

20. Ubezpieczenia finansowe

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat ubezpieczen finansowych zwigzanych
z zarzadzaniem finansami gtéwnie w sferze finansow przedsigbiorstw.

Tresci merytoryczne: Zapoznanie z istotg ubezpieczen finansowych jako narz¢dzia gospodarczego
stuzacego zapewnieniu (zagwarantowaniu) przez zaktad ubezpieczen pokrycia strat majatkowych
poniesionych przez kredytodawcow, spowodowanych nieotrzymaniem od kredytobiorcow —
w sytuacjach okreslonych w umowie ubezpieczenia — naleznosci z tytutu udzielonego kredytu.
Przedstawienie wystepujacych na polskim rynku zakresow ubezpieczen finansowych oraz ich
specyfiki. Charakterystyka poziomow oceny i selekcji ryzyka w ubezpieczeniach finansowych.
Zapoznanie z rodzajami 1 charakterystykami ryzyk wystepujacych w ubezpieczeniach
finansowych. Przedstawienie sposobow minimalizacji ryzyk w ubezpieczeniach finansowych.
Charakterystyka form ubezpieczen finansowych (umowa ubezpieczenia 1 gwarancja
ubezpieczeniowa). Zapoznanie z definicja 1 podzialem gwarancji ubezpieczeniowe;j.
Charakterystyka wybranych gwarancji ubezpieczeniowych — gwarancje zaptaty dlugu celnego,
gwarancje kontraktowe. Charakterystyka wybranych rodzajow ubezpieczenia kredytu —
bankowego, kupieckiego. Funkcje ubezpieczenia kredytu. Ubezpieczenie naleznosci
(ubezpieczenie kredytu towarowego) — naleznosci leasingowych, factoringowych, sptat ratalnych.
Poréwnaniem umowy ubezpieczenia z gwarancja ubezpieczeniowaq.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ i zadania ubezpieczen finansowych, zna zakresy i specyfike
ubezpieczen finansowych; charakteryzuje podstawowe formy i rodzaje ubezpieczen finansowych,
zna charakterystyke wybranych produktéw ubezpieczen finansowych; wskazuje réznice migdzy
umowg ubezpieczenia a gwarancja ubezpieczeniowg oraz warunki ich stosowania.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ potrzebne informacje do oceny i wyboru rodzaju
ubezpieczenia finansowego w przedsigbiorstwie; umie zidentyfikowaé ryzyka finansowe



przedsigbiorstwa, proponuje mozliwe sposoby ich minimalizowania przy wykorzystaniu
urzadzenia gospodarczego jakim jest ubezpieczenie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): minimalizowania skutkdéw realizacji ryzyk finansowych
w przedsigbiorstwie przy wykorzystaniu urzadzenia gospodarczego jakim jest ubezpieczenie,
wspotpracuje z kolegami z zespotu przy sporzadzaniu zakresu pakietu ubezpieczeniowego dla
wybranego przedsigbiorstwa, ocenia koszty finansowe dla przedsi¢biorstwa zastosowania pakietu
ubezpieczeniowego w kontekscie dotychczasowych zdarzen wypadkowych w przedsigbiorstwie.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia warsztatowe.

21. Przedmiot do wyboru | — E-biznes

Cel ksztalcenia: Poznanie zasad prowadzenia biznesu opierajagcego si¢ na rozwigzaniach
telematycznych, w szczegdlnos$ci aplikacjach internetowych w zakresie realizowania transakcji
elektronicznych i proceséw do niej prowadzacych, ktore przeksztatcaja zaleznosci biznesowe
w obrgbie B2C, B2B czy pomiedzy konsumentami, C2C. Ponadto wskazanie roli e-biznesu, ktora
stanowi w gospodarce jako nowe zrodto efektywnosci, szybkosci, innowacyjnosci i nowych
sposobow tworzenia warto$ci w organizacji, dla organizacji i dla rynku.

Tresci merytoryczne: Gospodarka sieciowa: pojecia, znaczenie, funkcjonowanie i perspektywy
rozwoju; Rynki dobr i ustug cyfrowych: elementy, mechanizmy i efekty gospodarcze; Strategie e-
biznesowe i ich zastosowanie: zarzgdzanie fancuchem dostaw, e-marketing, zarzadzanie relacjami;
konkurencyjny aspekt e-biznesu; gotowos¢ technologiczna firmy i nabywcy; regulacje prawne
W e-biznesie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ biznesu elektronicznego, zna podstawowe pojecia z tego zakresu,
jego miejsce w systemie nauk ekonomicznych i technicznych. Zna ogolne zasady dziatalnosci
biznesowej, w tym w zakresie relacji miedzy podmiotami biznesowymi z wykorzystaniem
technologii ICT.

Umiejetnosci  (potrafi). wlasciwie analizowaé przyczyny 1 przebieg procesOw wymiany
informacji, zastosowac wlasciwie technologie stosowane w dziatalnosci biznesowej w Internecie,
szczegolnie w zakresie inzynierii ich stosowania oraz przygotowac i prezentowac ja metoda
pisemng i ustna.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poshugiwania si¢ technikami informacyjno-
komunikacyjnymi wtasciwymi do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci biznesowe;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad warsztatowy.

22. Przedmiot do wyboru | — Przedsi¢biorstwo w gospodarce globalnej

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat istoty, uwarunkowan i celéw funkcjonowania
przedsigbiorstw w gospodarce w warunkach globalizacji.

Tresci merytoryczne: Istota przedsigbiorczosci w ujeciu  miedzynarodowym. Strategie
internacjonalizacji przedsigbiorstw. Czynniki determinujgce decyzje przedsiebiorstw na rynkach
zagranicznych: ekonomiczne, polityczne, prawne, kulturowe, technologiczne. Struktury
organizacyjne przedsigbiorstw o charakterze miedzynarodowym. Istota korporacji
transnarodowych 1 rola we wspodtczesnym $§wiecie. Rola przedsigbiorstw migdzynarodowych
w gospodarce Polski.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istotg, sposoby i cele dziatania przedsigbiorstw na globalnym rynku;
wybrane struktury organizacyjne przedsigbiorstw o charakterze migdzynarodowym; funkcje
korporacji transnarodowych we wspotczesnym swiecie.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy uwarunkowan funkcjonowania przedsigbiorstwa
w gospodarce globalnej; sformutowac prostg strategie rozwoju przedsigbiorstwa na rynkach
zagranicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uzupekniania swojej wiedzy z zakresu funkcjonowania
przedsigbiorstw w gospodarce globalnej, uwzgledniajac dynamike zmian w otoczeniu spoteczno-
gospodarczo-technologicznym.

Forma prowadzenia zajec¢: wykltad warsztatowy.

23. Przedmiot do wyboru Il — Zarzadzanie produkcja i ustugami

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat istoty i mechanizméw zarzadzania procesami
produkcyjnymi w organizacjach o réznym charakterze gospodarczym; zapoznanie studentéw
z podstawowymi funkcjami planowania, organizowania i sterowania produkcja w sferze



materialnej (wyroby) i1 niematerialnej (ustugi) z wykorzystaniem narz¢dzi komputerowego
wspomagania.

Tresci merytoryczne: System produkcyjny w przedsigbiorstwie. Planowanie 1 sterowanie
produkcja 1 ustugami. Zarzadzanie zdolno$cig produkcyjng. Zarzadzanie zapasami. Lokalizacja
przedsigbiorstwa. Aspekty humanizacyjne w zarzadzaniu produkcja i ustugami. Wspodiczesne
metody zarzadzania produkcjg 1 ustugami. Komputerowe wspomaganie zarzadzania produkcja
I ustugami. Rozmieszczenie przestrzenne stanowisk produkcyjnych. Projektowanie i realizacja
proceséw. Planowanie nowego produktu. Wybor technologii produkcji. Planowanie
zapotrzebowania materiatowego. Zdolno$¢ produkcyjna urzadzen o pracy ciaglej i okresowe;.
Koszty gospodarowania zapasami materialowymi. Wykorzystanie metody ABC w planowaniu
I kontroli zapaséw materialowych. Lokalizacja przedsigbiorstw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe obszary zarzadzania produkcja w przedsigbiorstwie
produkcyjnym i ustugowym oraz pojecia z tym zwigzane; student zna podstawowe metody analizy
procesow produkcyjnych.

Umiejetnosci (potrafi). analizowac i interpretowacé zjawiska zwigzane z procesami zarzgdzania
dzialalnoscig operacyjna w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ustugowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnej pracy zespotowej oraz uzupetniania swojej
wiedzy zakresu aktualnych systemow zarzadzania produkcja i ustugami.

Forma prowadzenia zajec¢: wykltad warsztatowy.

24. Przedmiot do wyboru Il — Business and finance in the global market (w j. angielskim)
Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu modeli biznesu 1 uwarunkowan
finansowych w §rodowisku migdzynarodowym.

Tresci merytoryczne: lIstota biznesu w kontek$cie migdzynarodowym; czynniki determinujace
finanse migdzynarodowe; rynek walutowy — istota i ryzyko. Cechy i funkcjonowanie korporacji
transnarodowych. Proces globalizacji gospodarczej — przyczyny i skutki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ biznesu migdzynarodowego, mechanizmy finansow
migdzynarodowych oraz funkcjonowanie rynkow w procesie globalizacji.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ otoczenie miedzynarodowe przedsigbiorstwa, wskaza¢ na czynniki
wplywajace na kurs walutowy, wythumaczy¢ cele dziatalnosci korporacji transnarodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszej analizy dynamicznie zmieniajacego si¢ otoczenia
migdzynarodowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad warsztatowy.

25. Seminarium dyplomowe i praca magisterska |
Cel ksztalcenia: Ukierunkowanie i sprecyzowanie indywidualnych zainteresowan naukowych
w konteks$cie przygotowywanej pracy dyplomowe;.

Tresci merytoryczne: Poznanie zasad 1 metodyki pisania pracy dyplomowej. Ksztattowanie
umiejetnosci zwigzanych z dyskusja naukowa, prezentowaniem tresci naukowych oraz redakcja
pracy dyplomowej. Przygotowanie pracy dyplomowej. Zasady pisania pracy dyplomowej. Wybor
tematu pracy dyplomowej. Zakres przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy dyplomowej.
Metodologia nauk ekonomicznych. Etapy badan naukowych. Indywidualne prezentacje postepow
W pracy 1 nabywanie umiej¢tnosci praktycznych zwigzanych z dyskusja naukowa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kategorie ekonomiczne zwigzane z kierunkiem studiow oraz
prowadzonymi badaniami naukowym.

Umiejetnosci (potrafi). identyfikowa¢ problemy badawcze oraz formutowac cele badawcze,
ocenia¢ przydatnos¢ informacji do realizacji celow badan, rozpoznawaé powigzania przyczynowo-
skutkowe w ekonomii, formutowaé hipotezy badawcze, stosowa¢ metody ilosciowe
W rozpatrywaniu probleméw naukowych, opracowywa¢ praktyczne narzedzia badawcze,
redagowacé teksty naukowe, opisywa¢ problemy ekonomiczne z wykorzystaniem metod
graficznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. prowadzenia podstawowych badan naukowych z zakresu
ekonomii.

Forma prowadzenia zaje¢: seminarium dyplomowe.



26. Seminarium dyplomowe i praca magisterska Il

Cel ksztatcenia: Przygotowanie zatozen metodycznych pracy dyplomowe;.

Tresci merytoryczne: Metodologia nauk ekonomicznych. Zrédla danych. Dobér proby
w badaniach ekonomicznych (préba reprezentacyjna, dobor celowy). Badania wtasne autora pracy
dyplomowej. Budowa arkusza badawczego. Przygotowanie i ocena funkcjonalnosci arkuszy
badawczych. Metody analizy danych (statystyczno-ekonometryczne, opisowe). Indywidualne
prezentacje postepOw w pracy i nabywanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dyskusja
naukowa.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): Kkategorie ekonomiczne zwigzane z kierunkiem studiow oraz
prowadzonymi badaniami naukowym.

Umiejetnosci (potrafi). identyfikowa¢ problemy badawcze oraz formutowac cele badawcze,
ocenia¢ przydatno$¢ informacji do realizacji celow badan, rozpoznawa¢ powigzania przyczynowo-
skutkowe w ekonomii, formutowaé hipotezy badawcze, stosowa¢ metody iloSciowe
W rozpatrywaniu problemow naukowych, opracowywaé praktyczne narzedzia badawcze,
redagowacé teksty naukowe, opisywa¢ problemy ekonomiczne z wykorzystaniem metod
graficznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia podstawowych badan naukowych z zakresu
ekonomii.

Forma prowadzenia zajeé: seminarium dyplomowe.

27. Seminarium dyplomowe i praca magisterska 11

Cel ksztalcenia: Przeprowadzenie badan do pracy dyplomowej i sformutowanie wstepnych
wnioskow.

Tresci merytoryczne: Badania wlasne autora pracy dyplomowej. Budowa arkusza badawczego.
Przygotowanie i ocena funkcjonalnosci arkuszy badawczych. Metody analizy danych
(statystyczno-ekonometryczne, opisowe). Indywidualne prezentacje postgpéw Ww pracy
I nabywanie umiej¢tnosci praktycznych zwigzanych z dyskusjg naukows.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody badawcze wykorzystywane w naukach ekonomicznych.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wybrane metody w prowadzonych badan w ramach
przygotowywanej pracy dyplomowej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). prowadzenia podstawowych badan z zakresu nauk
ekonomicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: seminarium dyplomowe.

28. Seminarium dyplomowe i praca magisterska 1V

Cel ksztalcenia: Przygotowanie ostatecznej wersji pracy dyplomowe;j.

Tresci merytoryczne: Wyniki badan. Zakonczenie 1 wnioski z pracy. Redakcja pracy dyplomowej
(tekst, tabele, rysunki, wykresy, itp.). Indywidualne prezentacje wynikow w pracy i nabywanie
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dyskusja naukowa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): cele, forme i uktad pracy dyplomowej z zakresu nauk ekonomicznych.
Umiejetnosci (potrafi): przygotowa¢ i1 sformatowa¢ zgodnie z wydzialowymi zaleceniami
ostateczng wersje pracy dyplomowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Kkrytycznej oceny przeprowadzonych badan
I przygotowanej pracy dyplomowej.

Forma prowadzenia zaje¢: seminarium dyplomowe.

. PRAKTYKA ZAWODOWA (wymiar, zasady i forma realizacji praktyk/i zawodowych/ej oraz

liczba punktow ECTS, jakq student musi uzyska¢ w ramach praktyk/i)

Cel ksztalcenia: Rozszerzenie wiedzy oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci jej praktycznego
wykorzystania, ksztaltowanie samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonych
zadan, poznanie praktycznych warunkow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, rozpoznanie
wilasnych szans na rynku pracy.

Tresci merytoryczne: Zapoznanie si¢ z organizacja firmy (instytucji), w ktorej realizowana jest
praktyka. Zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalnos$ci biznesowej firmy (instytucji), jej sytuacja
finansowa oraz otoczeniem ekonomicznym. Poznanie dzialalnosci operacyjnej firmy.



VI.

Doskonalenie umiejetnosci ekonomicznych. Poznanie prowadzonego w firmie (instytucji)
systemu ewidencji danych oraz jego przydatnosci do celow decyzyjnych. Poznanie procesow
W organizacji, organizacji pracy wykonawczej i kierowniczej wystepujacej w firmie (instytucji).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): organizacje¢ i cel dziatalnosci firmy (instytucji), w ktorej realizowana jest
praktyka.

Umiejetnosci  (potrafi). wykorzystaé zespol umiejetno$ci analitycznych, organizacyjnych,
interpersonalnych, negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespotowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci w zakresie
powierzonych zadan.

Forma prowadzenia zajeé: Praktyki

Praktyka bedzie realizowana w II oraz IV semestrze studidéw, w wymiarze tagcznym: 480 godzin,
18 punktow ECTS (w II semestrze 160 godzin i 6 punktow ECTS oraz w IV semestrze 320 godzin
1 12 punktow ECTS). Bedzie ona realizowana w przedsi¢gbiorstwach lub instytucjach
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W trakcie jej trwania student bedzie zobowigzany do
zapoznania si¢ z organizacja firmy/instytucji oraz specyfika jej dziatalnosci. Praktyka umozliwi
poznanie dziatalno$ci operacyjnej firmy/instytucji. Zlecone zadania w czasie praktyki pozwola na
udoskonalenie kompetencji ekonomicznych studenta, zdobycie doswiadczenia pracy w
srodowisku organizacji oraz wykorzystanie zdobytej dotad wiedzy teoretycznej. W czasie praktyki
student bedzie mial mozliwos$¢ zebrania materiatdéw do przygotowania pracy dyplomowe;j.

Osoba odpowiedzialng za nadzor realizacji praktyk jest opiekun praktyk. Do jego obowigzkow
nalezy weryfikacja osiggni¢cia efektow ksztalcenia oraz przeprowadzenie zaliczenia (zaliczenie
na oceng) na podstawie: zaswiadczenia o odbytej praktyce, uzupetnionego dzienniczka praktyk
oraz pisemnego sprawozdania z odbytych praktyk.

INNE

1. Szkolenie w zakresie BHP

Cel ksztalcenia: Celem ksztalcenia jest przekazanie podstawowych wiadomos$ci na temat ogolnych
zasad postepowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen, okolicznosci
I przyczyn wypadkoéw studentow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak
rowniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzujace
ustawy, rozporzadzenia (Konstytucja RP, Kodeks Pracy, rozporzadzenie wlasciwego ministra w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach). Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla
zycia 1 zdrowia na poszczegdlnych kierunkach studidw (czynniki niebezpieczne, szkodliwe i
ucigzliwe). Analiza okolicznosci 1 przyczyn wypadkow studentdw: omowienie przyczyn
wypadkow. Ogdlne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i1 rozumie): ogélne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki
I W sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw studentow, zasady udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): postgpowac z materialami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia,
zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca; postugiwac si¢ srodkami ochrony indywidualnej
I sSrodkami ratunkowymi, w tym posiada umiej¢tnos¢ udzielania pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): postepowania z materialami niebezpiecznymi
I szkodliwymi dla zdrowia, dba o przestrzeganie zasad BHP przez siebie i swoich kolegow,
wykazuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i higieng pracy w swoim otoczeniu, angazuje si¢
w podejmowanie czynno$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad

2. Etykieta

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych zasad savoir-vivre’u w zyciu
codziennym.

Tresci merytoryczne: Podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’'u w zyciu
codziennym (zwroty grzecznosciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady
etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych). Etykieta uniwersytecka (precedencja,



tytutlowanie, zasady korespondencji). Etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do okolicznosci,
zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): gtdéwne zasady savoir-vivre’u w zyciu codziennym i uniwersyteckim.
Umiejetnosci (potrafi): zachowywac si¢ stosownie w zyciu publicznym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostosowania odpowiedniej etykiety do poszczegdlnych
sytuacji zycia codziennego.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

3. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie studenta z regulacjami w zakresie prawa wtasnosci intelektualnej -
zasadami, pojgciami, wybranymi procedurami.

Tresci merytoryczne: Podstawy prawne ochrony wlasnosci intelektualnej. Poje¢cie wiasnosci
intelektualnej. Podmioty prawa wlasnosci intelektualnej. tre$§¢ prawa wiasnosci intelektualnej -
prawa autorskie i1 pokrewne. Ograniczenia praw autorskich. Dozwolony uzytek osobisty
I publiczny utworow. Naruszenie praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wilasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordéw 1 tryby ich uzytku.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ identyfikacji oraz implementacji dozwolonych p6l eksploatacji
utworow w toku analizy krytycznej oraz dziatalno$ci naukowej w srodowisku akademickim.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania z ustawowych pol eksploatacji utworow
w srodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. srodowisku sieciowym).

Forma prowadzenia zajec: wyktad

4. Ergonomia

Cel ksztalcenia: Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom podstawowych zagadnien
zawigzanych z ergonomig rozumiang w sensie interdyscyplinarnym, u§wiadomienie zagrozen
I probleméw (takze zdrowotnych) zwigzanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi
na stanowiskach pracy zawodowej oraz w zyciu pozazawodowym, a takze korzysci wynikajacych
z prawidlowych dziatan w tym zakresie.

Tresci merytoryczne: Ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Gtéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na
stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne srodowisko pracy), ergonomia produktu — inZynieria ergonomicznej
jakosci, ergonomia dla osob starszych i niepetnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej i siedzace;.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomig, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci (potrafi): dokonaé oceny (w zakresie podstawowym) warunkdéw w pracy zawodowej
oraz podczas aktywnosci pozazawodowe] ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia z
tym zwigzane.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan 1 nieprawidtowosci w zakresie jakosci ergonomicznej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



Zalacznik 3

do Uchwaly Nr 461
Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 29 marca 2019 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU EKONOMIA
W ZAKRESIE: EKONOMIA MENEDZERSKA I DORADZTWO FINANSOWE

Obowiazuje od cyklu: 2019/2020Z
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarna

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Liczba semestrow: 4
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu
1 jakosci

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci

Il - PODSTAWOWYCH




1 | Makroekonomia I 35 2,3 E 0 45 15 |30 | 5
2 | Wnioskowanie statystyczne I 3,5 2,3 E 0 45 15 130 | 5
3 | Ekonomia menedzerska I 3,5 2,3 E 0 45 15 |30 | 5
4 | Prawo gospodarcze I 3,0 0 Z0 0 30 30| 0 3
5 | Historia mysli ekonomiczne;j I 3,5 2,3 Z0 0 45 15 | 30 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 17,0 9,2 210 90 | 120 | 23
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Rynek kapitatowy i finansowy I | 3,25 2,1 Z0 0 45 15130 | 5
2 | Gospodarowanie kapitatem ludzkim I 3 2 Z0 0 45 15 |30 [ 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,25 4,1 90 30 | 60 | 10
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 \ Seminarium dyplomowe i praca mgr (3,5 sem + 2,0 praca) I 55 4,5 Z0 f 30 0 | 30 | 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 5,5 4,5 30 0 | 30 | 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 4,5 30 0 | 30 | 18
V - INNE
1 | Szkolenie w zakresie BHP I 0,5 0 Z 0 4 4 1010
2 | Ochrona wtasno$ci intelektualnej | 0,25 0 Z 0 2 2 0 0
3 |Etykieta I 0,5 0 Z 0 4 4 1 0[O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,25 0 10 10| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30,0 17,8 340 130210 51




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 \Technologie informacyjne w ekonomii 1 2 15 Z0 0 30 0 |30 3
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 15 30 0 |30 3
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Ekonometria i prognozowanie procesOw ekonomicznych ‘ ] 35 2,3 Z0 0 45 15 |30 [ 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdlem) 3,9 2,3 45 15 |30 | 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Ekonomia matematyczna ] 35 2,3 E 0 45 15 |30 [ 5
2 | Ekonomia miedzynarodowa | 3,5 2,3 E 0 45 15130 | 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7,0 4,6 90 30 | 60 | 10

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)

IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Strategie innowacyjne przedsigbiorstw ] 2,5 1,6 E f 45 15130 | 5
2 | Doradztwo na rynku bankowym | 25 1,6 Z0 f 45 15 130 | 5
3 |PDW I* ] 1 0 Z0 f 15 15 3
4 | Seminarium dyplomowe i praca mgr (2,5 sem + 3,0 praca) Il | 55 4,5 Z0 f 30 30 | 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 115 77 135 45 190 | 31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11,5 7,7 135 45 | 90 | 31
V - PRAKTYKA
1 \ Praktyka zawodowa 1 1] 6,0 6,0 Z0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,0 6,0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30,0 22,1 300 90 | 210 49
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60,0 39,9 640 220 | 420 | 100

* E-biznes lub Przedsiebiorstwo w gospodarce globalne;j




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 1| 20 16 |zO| f 30 03] 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2,0 1,6 30 0 30| 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,0 1,6 30 0 130 5
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Ryzyko na rynku finansowym i, 30 2,1 E f 45 15 |30 [ 5
2 | Jakos¢ produkcji i ustug | 3,0 2,1 Z0 f 45 15130 | 5
3 | Inzynieria finansowa i 30 2,1 E f 45 15|30 | 5
4 | Nauka o pracy i | 3,0 2,1 Z0 f 45 15130 | 5
5 |Finanse miedzynarodowe i 3,0 2,1 E f 45 15130 | 5
6 | Teoria podejmowania decyzji menedzerskich | 25 2,1 Z0 f 45 15130 | 5
7 |PDW II* | 15 0 Z0 f 30 30 3
8 | Seminarium dyplomowe i praca mgr (2,5 sem + 3,0 praca) | 55 4,5 Z0 f 30 30 | 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 24,5 17,1 330 [120210] 51




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)

24,5

171

330 120|210 51

Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 3

26,5

18,7

360 [120 240 | 56

* Zarzadzanie produkcja 1 ustugami lub Business and finance in the global market (w j. angielskim)

Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym IV | 30 2,1 E f 45 15 130 | 5
2 | Logistyka IV | 2,75 1,9 Z0 f 45 15 130 | 5
3 | Seminarium dyplomowe i praca mgr (2,5 sem + 12,0 praca) IV | 155 125 |ZO f 30 30 | 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 21,25 16,5 120 30 | 90 | 28
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 21,25 16,5 120 30 | 90 | 28
V - PRAKTYKA
1 \Praktyka zawodowa 2 IV | 12,0 120 |Z0O 0 320
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12,0 12,0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)

VI - INNE

1 |Ergonomia IV ] 0,25 0 2 2 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,25 0 2 2 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 33,5 28,5 122 32 | 90 | 28
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60,0 47,2 482 1521330 | 84




Tabela podsumowujaca plan
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 87,1 1122 372 750 184 480

Grupa tresci

| - WYMAGANIA OGOLNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2,5 60 0 60 8

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2,5 60 0 60 8

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,6 30 0 30 5

Il - PODSTAWOWYCH

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 22,5 13 285 105 180 28

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 13 285 105 180 28

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0

111 - KIERUNKOWYCH

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13,25 8,7 180 60 120 20

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 8,7 180 60 120 20

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0

IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 62,75 45,8 615 195 420 128

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 45,8 615 195 420 128

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 62,75 45,8 615 195 420 128

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 180 18,0] 0| 0| 0| o] 480]




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 18,0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18,0 18,0 0 0 0 0 480
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 15 0 12 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
I Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym Punkty ECTS
zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego lub innych os6b prowadzacych zajecia 65 54,2
2 |z zakresu nauk podstawowych 20,5 17,1
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
warsztatowe) 87,1 72,6
4 | ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4.6
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 65 54,2
6 | wymiar praktyk 18 15
7 | zajecia z wychowania fizycznego 0 0
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,7
9 |przedmioty z dziedziny nauk humanist. lub nauk spotecznych 120 100
10 zaj¢cia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu
praktycznego) 89,6 74,7
zaj¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowa
11 |w dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek
studiow (dotyczy profilu ogdélnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 |ekonomia i finanse 80
2 |nauki o zarzadzaniu i jako$ci 20




Ogolem: 100%




Zalacznik 4

do Uchwaly Nr 461
Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 29 marca 2019 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU EKONOMIA
W ZAKRESIE: UBEZPIECZENIA

Obowiazuje od cyklu: 2019/2020Z
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne
Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Liczba semestrow: 4
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu

1 jakosci

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci

Il - PODSTAWOWYCH




1 | Makroekonomia I 3,5 2,3 E 0 45 15 130 | 5
2 | Wnioskowanie statystyczne I 3,5 2,3 E 0 45 15 130 | 5
3 | Ekonomia menedzerska I 3,5 2,3 E 0 45 15 130 | 5
4 | Prawo gospodarcze I 3,0 0 Z0 0 30 30| 0 3
5 | Historia mysli ekonomiczne;j [ 3,5 2,3 Z0 0 45 15|30 | 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 17,0 9,2 210 90 (120 | 23
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Rynek kapitatowy i finansowy | | 3,25 2,1 Z0 0 45 15130 | 5
2 | Gospodarowanie kapitatem ludzkim I 3 2 Z0 0 45 15 130 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,25 4,1 90 30 | 60 | 10
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 I Seminarium dyplomowe i praca mgr (3,5 sem + 2,0 praca) I 55 4,5 Z0 f 30 0 [ 30 ] 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 5,5 4,5 30 0 | 30 | 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 4,5 30 0 | 30 | 18
V - INNE
1 | Szkolenie w zakresie BHP I 0,5 0 Z 0 4 4 1010
2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej I 0,25 0 Z 0 2 2 0 0
3 |Etykieta I 0,5 0 Z 0 4 4 1 0[O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,25 0 10 10| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30,0 17,8 340 130 | 210 | 51




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 \Technologie informacyjne w ekonomii I 2 15 Z0 0 30 0 130 3
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 2 15 30 0 130 3
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Ekonometria i prognozowanie procesOw ekonomicznych ‘ | 35 2,3 Z0 0 45 15 130 [ 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 3,5 2,3 45 15 130 | 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Ekonomia matematyczna | 35 2,3 E 0 45 15 130 5
2 | Ekonomia migdzynarodowa 1 3,5 2,3 E 0 45 15|30 | 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7,0 4,6 90 30 | 60 | 10




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)

IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Demografia spoleczna 1 2,5 1,6 E f 45 15|30 | 5
2 | Ryzyka spoleczne 1 2,5 1,6 Z0 f 45 15 130 5
3 |PDW I* I 1 0 Z0 f 15 15 3
4 | Seminarium dyplomowe i praca mgr (2,5 sem + 3,0 praca) Il | 55 4,5 Z0 f 30 30 | 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 115 7,7 135 45 |1 90 | 31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 115 7,7 135 45 |1 90 | 31
V - PRAKTYKA
1 \ Praktyka zawodowa 1 1] 6,0 6,0 Z0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,0 6,0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30,0 22,1 300 90 210 49
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60,0 39,9 640 220 | 420 | 100

* E-biznes lub Przedsiebiorstwo w gospodarce globalne;j




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy L] 20 1,6 |zo| f 30 0 [30] 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2,0 1,6 30 0 |30] 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,0 1,6 30 0 130| 5
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji ] 30 2,1 E f 45 15 130 [ 5
2 | Europejskie standardy zabezpieczenia spotecznego ] 30 2,1 Z0 f 45 15130 ] 5
3 | Ubezpieczenia spoleczne 11 3,0 2,1 E f 45 15130 | 5
4 | Ekonomia behawioralna w oszczgdzaniu na staro$¢ 11 3,0 2,1 Z0 f 45 15|30 | 5
5 |Ubezpieczenia zdrowotne i na zycie 11 3,0 2,1 Z0 f 45 15130 | 5
6 | Ubezpieczenia gospodarcze | 25 2,1 Z0 f 45 15 130 | 5
7 |PDW II* ] 15 0 Z0 f 30 30 3
8 | Seminarium dyplomowe i praca mgr (2,5 sem + 3,0 praca) | 55 4,5 Z0 f 30 30 | 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 24,5 17,1 330 [120|210] 51
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24,5 17,1 330 [120|210] 51




Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3

26,5

18,7

360

120

240

56

* Zarzadzanie produkcjg 1 ustugami lub Business and finance in the global market (w j. angielskim)

Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Posrednictwo ubezpieczeniowe V| 3,0 2,1 E f 45 15|30 | 5
2 | Ubezpieczenia finansowe IV | 2,75 19 E f 45 15 130 5
3 | Seminarium dyplomowe i praca mgr (2,5 sem + 12,0 praca) IV | 155 125 |Z0O f 30 30 | 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 21,25 16,5 120 30 | 90 | 28
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 21,25 16,5 120 30 | 90 | 28
V - PRAKTYKA
1 \Praktyka zawodowa 2 IV | 120 120 |Z0O 0 320
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12,0 12,0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)
VI - INNE
1 |Ergonomia [ Iv] 0,25 0 z 0 2 2 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,25 0 2 2 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne)




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)

Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 33,5 28,5 122 32 | 90 | 28
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60,0 47,2 482 152 1330 | 84
Tabela podsumowujaca plan
Liczba godzin realizowanych z
% 8 bezpoéredt_lim_ udziaiel_n na_uczyciela
O = akademickiego lub innej osoby g
E ‘E qﬁ_) rowadzacej zajecia s %
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé % % é\ § GEJ = g ;&
2 n S T O ks g o S oo
g | g% 2| % | B 5 S
8 | g S8 | % E = =
52 | 8B &
S
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow § g‘ g E E §| §
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 4 2,5 60 0 60 8
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2,5 60 0 60 8
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,6 30 0 30 5
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 22,5 13 285 105 180 28
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 13 285 105 180 28
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 13,25 8,7 180 60 120 20
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 8,7 180 60 120 20
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0

IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 62,75 45,8 615 195 420 128
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 45,8 615 195 420 128
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 62,75 45,8 615 195 420 128
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 18,0 18,0 0 0 0 0 480
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 18,0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18,0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 15 0 12 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
| | Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia: Lli:(’:l;gl;ty EC;;OS
Ogolem - plan studiéw 120 100
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego lub
innych oséb prowadzacych zajecia 65 54,2
2 |z zakresu nauk podstawowych 20,5 17,1
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 87,1 72,6
4 | ogblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,6
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 65 54,2
6 | wymiar praktyk 18 15
7 | zajecia z wychowania fizycznego 0 0
8 | zajecia z jezyka obcego 2 1,7
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 120 100
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu
praktycznego) 89,6 74,7
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoécig naukowg w
11 |dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow
(dotyczy profilu ogdlnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych %
w lacznej liczbie punktéw ECTS




1 | ekonomia i finanse 80
2 |nauki o zarzadzaniu i jakosci 20
Ogolem: 100%




