Realizacja Strategii rozwoju UWM w Olsztynie w roku 2025 - wykonanie

Lp. | Nazwa zadania operacyjnego Nazwa miernika Planowana |Zrealizowa| Odchylenie | Wykonanie
warto$¢ |na wartos¢ %
docelowa | miernika
miernika
1 2 3 4 5 6 7

Odpowiedzialny

Uwagi

Cel glowny 1: Osiagniecie doskonalos$ci naukowej
Cel etapowy 1.1 Uzyskanie dobrego wyniku ewaluacyjnego dyscyplin naukowych za okres 2022-2025 i utrzymanie istniejacych oraz uzyskanie
nowych uprawnien akademickich w roku 2026

Korekta projakosciowego
systemu motywacyjnego na lata

2025-2026, okre$lenie warunkow .Plzf)/rektorkJ : o i
1. |projakosciowej oceny Podpisane porozumienie | | 0 100 Sawicki Il;rore ktor M. forozumlemei( ze zwigzkami z dnia 14
pracownikow-kryteriow Gr.z,y owska- ipca 2025 roku
naukowych, dydaktycznych i Brzezinska/Dziekani
organizacyjnych
Aktualizacja regulaminu . . .
2. Zarzadzenie Rektora 1 1 0 100 Prorektor J. Sawicki Zarzadzenie Rektora nr 47/2025
Naukowego Grantu Rektora
Opracowanie kryteriow
Prorektor J.
. iat h ‘ R ot 1 4 -12 2 L . R
3. |Wydziatlowych Grantow aporty poétroczne 6 5 Sawicki/Dziekani aport
Naukowych
Opracowanie Uczelnianej . S .
4. Zarzadzenie Rektora 1 1 0 100 Prorektor J. Sawicki Zarzadzenie Rektora nr 13/2026

Strategii Publikacyjne;j




Ztozenie wnioskéw do Urzedu
Marszatkowskiego w ramach
kontraktu terytorialnego woj.
warminsko-mazurskiego

Whioski projektowe

67

Prorektor J.
Sawicki/CZPiAS/Wydziaty

Zaktadano ztozenie 3 wnioskdéw o
dofinansowanie w ramach Dziatania

1.1 Publiczna infrastruktura naukowo —
badawcza Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur na lata 2021-2027: 1.
Utworzenie Centrum Badawczego
Klinicznych Nauk Weterynaryjnych na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie, 2. Utworzenie
interdyscyplinarnego laboratorium
(bio) gospodarki cyrkulacyjnej, 3.
Rozbudowa i modernizacja
Laboratorium Dyd.-Bad. Katedry
Drobiarstwa i Pszczelnictwa UWM
Olsztynie. Ztozono wniosek nr 1
(10.12.2024) i nr 2 (06.10.2025). Z
uwagi na problemy w opracowaniu
dokumentacji technicznej dla zadania
nr 3 skutkujace wydtuzeniem uzyskania
niezbednych dok. w terminie sktadania,
projekt nie zostat ztozony. Termin na
wykonanie dokumentacji techniczne;j
zostat okreslony do 30/06/2026.

Monitoring aktywnoSci
publikacyjnej (kontynuacja i
nowy raport za rok 2025)

Raporty potroczne

100

Prorektor J.
Sawicki/Dziekani

Raport

Cel glowny 1: Osiagni¢cie doskonalosci naukowej
Cel etapowy 1.2 Rozwoj dotychczasowych i nowych dyscyplin naukowych, perspektywicznych z punktu widzenia potrzeb regionu i

kraju




Opracowanie koncepcji rozwoju

Prorektor M. Krajewska -

Raport z prac zespolu w zakresie
koncepcji rozwoju USK

infrastrukt i ki Projekt 1 . S
o I‘?S u ury Uniwersytec 1eg9 roje 00 Wtodarczyk (uwzgledniajacy konsolidacje
Szpitala Klinicznego w Olsztynie . .
podmiotéw leczniczych)
Opracowanie i wdrozenie strategii
ju Szkoty Z i . . .
rozwgu Szkoly drow‘la‘ . Prorektor M. Krajewska - |Dokument: Strategia rozwoju Szkoty
Publicznego uwzgledniajacej Dokument 100 . .
e . . Wiodarczyk Zdrowia Publicznego
mozliwosci utworzenia Wydziatu
Nauk o Zdrowiu
Zatrudnienie nauczycieli o Adiunkt - Kat. Informatyki Stosowanej
wysokim potencjale naukowym w . 1 Modelowania Matematycznego;
. NA 1 Prorektor P. k
dyscyplinie informatyka - Osoby (NA) 00 rorektor P. Wysocki asystent - Katedra Metod
kontynuacja Matematycznych Informatyki
Zatrudnienie nauczycieli o
WySOkHP POtean gle naqkowym W Osoby (NA) 100 Prorektor P. Wysocki Asystent - Katedra Chemii
dyscyplinie nauki chemiczne -
kontynuacja
Opracowanie polityki wspotpracy Strategia Dvrektor W
UWM z otoczeniem spoteczno- | Dokument/Zarzadzenie 100 v e Zarzadzenie Rektora nr 9/2026
Jastrzebski/CWO
gospodarczym Rektora
Aktualizacja zarzadzenia
dotyczego profesorow Zarzadzenie 100 Prorektor J. Sawicki Zarzadzenie Rektora nr 59/2025

wizytujacych




Monitoring o$wiadczen w

Prorektor J.

. . S o Raporty pot 2 2 100 . . Raport
7 dyscyplinach i liczbie "N" aporty pofroczne 0 Sawicki/Dyscypliny apor
Promocjai zwickszona
. . . Prorektor J.
8. [rekrutacja kandydatow do szkoty | Liczba zrekrutowanych 50 114 64 100 L Raport
. Sawicki/Dyrektor P. Brzuzan
doktorskiej
Coaching (poszerzone
konsultacje) dla naukowcow . Prorektor J. _
9. Y P IEE Osoby (NA-konsultacje) 50 78 28 100 Sawicki/HPK/NCBIiR Raport (18 projektow HE, 5 ERC)
ERC
Opracowanie zasad Uczelnianego . L .
10. . Zarzadzenie Rektora 1 1 0 100 Prorektor J. Sawicki Zarzadzenie Rektora nr 11/2025
Programu Stazowego
Wykorzystanie programow
stypendialnych NAWA w celu .
. . Prorektor J. S ki/ .. . .
11. |odbywania stazy zagranicznych Raport 1 1 0 100 FOTEKIOT . SawWIck Raport i informacje o projektach

przez pracownikow badawczych i
badawczo-dydaktycznych

Prorektor P. Wysocki

Cel glowny nr 2. Rozwoj oferty dydaktycznej z uwzglednieniem wysokiej kultury jakosci ksztalcenia, podnoszenia konkurencyjnosci tej oferty na
rynku szkolnictwa wyzszego w Kraju i zagranica
Cel etapowy 2.1. Doskonalenie oferty dydaktycznej pod katem aktualnych oraz przyszlych potrzeb regionu i kraju

Przeprowadzenie poglgbionej
analizy naborow na kierunki i
zakresy ksztalcenia w ostatnich
dwoch latach ze szczeg6lnym
zwroceniem uwagi na te o
niewielkim naborze oraz z
niepomys$lnym jednym naborem

Raport z wytycznymi

100

Prorektor P.
Wysocki/Dziekani

Raport prezentowany na Radzie
Edukacyjnej w listopadzie 2025




Usunigcie z oferty dydaktyczne;j
kierunkow i zakresow ksztatcenia
nie cieszacych si¢ popularnoscia
w rekrutacjach letniej i
srédrocznej

Zarzadzenie Rektora

100

Prorektor P.
Wysocki/Dziekani

Zarzadzenie Rektora nr 79/2025

Weryfikacja obowiazujacych i
nawigzywanie nowych umow w
oparciu o analiz¢ dlugofalowych
potrzeb kadrowych na rynku
pracy oraz analize potrzeb
pracodawcow - kontynuacja

Wypowiedzenia,
aneksy, umowy

10

21

11

100

Prorektor P. Wysocki/CWO

21 nowych umow

Prognoza zapotrzebowania kadr
na rynku pracy w oparciu o
dostepne zrodta informacji
(analizy réznych instytucji
polskich, europejskich,
Swiatowych)

Raport

100

CZPiAS

Zadanie nie zostato zrealizowane w
roku 2025. Opracowany raport
trendowy pod koniec roku 2024 nadal
obowiazuje.

Cel etapowy 2.2. Wprowadzenie do oferty nowych kierunkow ksztalcenia i rozszerzenie zakresu innych uslug edukacyjnych, jak studia

podyplomowe, kursy, szkolenia

Opracowanie koncepcji ptatnego

Prorektor M. Krajewska-

kierur}ku lekarskiego w jezyku Projekt 1 1 0 100 Wiodarczyk Projekt koncepcji
polskim
w 2025: Komunikacja wizerunkowa i
Opracowanie i wprowadzenie do public relations (II st.), Multimedia i
ofe rogramow ksztalcenia Kierunki studiow 4 4 0 100 Prorektor P, kreacja cyfrowa (II st), Muzyka i
rty prog Wysocki/WH; WS 1a ¢y ’ v

nowych kierunkéw studiow

estrada (I st.), Produkcja muzyczna i
realizacja dzwigku (II st.).




Utworzenie w ramach
administracji centralnej jednostki

zarzadzajacej studiami Zarzadzenie 0 100 Prorektor P. Wysocki Zarzadzenie Rektora nr 75/2025

podyplomowymi, kursami i

szkoleniami

Stworzenie centralnego rejestru Przygotowany rejestr rozproszony,
, .. . Prorektor P. . . . .

umow zawartych przez Uczelnig i Rejestr 0 100 Wysocki/CWO/Wydziaty przed integracja. Zadanie bedzie

jej jednostki organizacyjne

kontynuowane w 2026 roku

Cel etapowy 2.3. Dalsze zwi¢kszanie poziomu kultury ksztalcenia

Uruchomienie centralnego

systemu zarzadzania Raport 0 100 Kanclerz B. Stec/Wydziaty |Raport z uwagami
infrastrukturg dydaktyczna
Projekt w trakcie realizacji (umowa o
dofinansowanie zostata podpisana
Budowa kliniki weterynaryjnej 4/07/20.25._ Program: Fu " dusze
zwierzat towarzyszacych 2025- Umowa -1 10 Kanclerz B. Stec Europejskie dla Warmii i Mazur na lata
2026 ’ 2021-2027, Dziatanie 1.1.
Infrastruktura naukowo - badawcza).
Wybér wykonawcey plnowany jest na
15.06.2026 r.

i 1 . . L K ja pot 1
SFW(?rzenle W'e come Ce'nt'e v Projekt/ Zarzadzenie -1 0 Prorektor J. Sawicki/BWM O?CCpCJa potgczona z Centralnym
Bibliotece Uniwersyteckiej Dziekanatem

Przygotowanie 1 ztozenie Ztos : oralcwalifik d
wniosku w programie NAWA Whniosek 0 100 Prorektor J. Sawicki/BWM f ozony, m'eza walllixowatty ¢o
"Welcome to Poland" 1nansowanta
Aktualizacja oft Prorektor J. icki/P. -

alizacja oferty Raport 0 100 rorektor J. Sawicki/ Raport/Rada Szkoty Doktorskiej

angielskojezycznej, plan promocji
oferty, w tym Szkotly Doktorskiej

Wysocki/ Wydziaty




Poglebianie znajomosci jezyka
angielskiego w jednostkach
administracji pracownikow ze
znajomoscia jezykow obcych

Licza osob 30 56 26 100 Kanclerz B. Stec/Dziat HR

Z dofinansowania Uczelni do kurséw
jezykowych w 2025 roku skorzystato
facznie 56 osob na taczng kwote 40
622,50 PLN

- semestr letni 2024/2025 (luty-
czerwiec 2025) - 25 os6b na kwotg 18
285 PLN;

- semestr zimowy 2025/2026
(pazdziernik-grudzien 2025) - 31 oséb
na kwote 22 337,50 PLN.

Cel glowny nr 3. Zapewnienie przyjaznych i atrakcyjnych warunkoéw studiowania i mozliwosci wszechstronnego rozwoju osobistego, nauczycieli,

studentow i doktorantow
Cel etapowy 3.1. Modernizacja Osiedla Akademickiego

Elek lilno$¢- tacj . . . .
¢ tronhlob ilnosc- etap 3 (stacje Liczba stacji 10 4 -6 40 Kanclerz B. Stec/DIiINB |4 szt, zakonczenie prac 30.04.2026 r.
1. |tadowania 10 szt.)
Redukeja Oblel.(tO'W objetych . . Wykonano w budynku przy Placu
nadzorem portierdw przez zakup i . 1 Kanclerz B. Stec/DIiNB, S .
. \ Liczba obiektow 2 3 1 100 L6dzkim 2,3, ul. Oczapowskiego 6
montaz dyspozytorow Kluczy- DT, 8U (centralny depozytor dla portierow)
5 etap II dokonczenie y depozyt p
Budowa szatni samoobstugowej Liczba obiektow 1 0 1 0 Kanclerz B. Realizacja w 2026
3. oM Stec/DIINB/DOO )
Realizacja modernizacji i . o
utworzenia nowvch mieisc boisko do koszykéwki przy DS2,
o HOWYER TS Liczba obicktow 4 4 0 100 Kanclerz B. Stec/DIINB  |dziedziniec WH, strefa na WL,
aktywnosci studenckiej oraz . . .
.. .. rozbudowa sitowni plenerowej
4. |miejsc do rekreacji

Cel etapowy 3.2. Wsparcie rozwoju osobistego oraz kariery zawodowej studentow i doktorantéw z uwzglednieniem réwnosci szans




Kontynuacja systemu
przyznawania nagrod Rektora za
osiggniecia sportowe oraz
dziatalnos¢ spoteczng studentow i
doktorantow

Informacja/ raport

100

Prorektor S. Przybylinski

Rok 2025. Pula nagréd wynosita 250 tys.
zt. Nagrody Rektora za dziatalnosé
spoteczng studentéw i doktorantow —
wplynety 73 wnioski - nagrody Rektora
otrzymato 41 osob na kwotg 114500 zi.
Nagrody Rektora za osiagnigcia sportowe
studentéw i1 doktorantow — wplynety 33
wnioski, a nagrody Rektora otrzymaty 33
osoby na kwote 135000 zt. W obu
konkursach wptyneto 106 wnioskow,
nagrodzono 74 osoby. Laczna kwota
wyptaconych nagréd to 249500 zt.

Wspieranie funkcjonowania
studenckich kot naukowych

Informacja/ raport

100

Prorektor S. Przybylinski

Finansowanie/dofinansowanie cztonkom
kot czynnego uczestnictwa w
konferencjach/coroczne Sprawozdania z
dziatalno$ci kot naukowych. W 2025 r.
wprow. zmiany do zarzadzenia
(Zarzadzenie Nr 64/2025 Rektora UWM w
Olsztynie z dnia 13 pazdziernika 2025 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 42/2023
Rektora UWM w Olsztynie z dnia 25
kwietnia 2023 roku w sprawie zasad rej. i
dziatalnosci studenckich kot nauk. w UWM
w Olsztynie.) Zgodnie z przepisami, ktory
stanowi, ze w przypadku, gdy studenckie
koto naukowe nie ztozy sprawozdania, o
ktorym mowa w § 5 przez okres 2 lat,
wniosek o wyrejestrowanie studenckiego
kota naukowego moze ztozy¢ pelnomocnik
rektora wlasciwy ds. kot naukowych.
Petnomocnik Rektora ds. Kot Naukowych
pismem z dnia 23 pazdziernika 2025 roku
wskazat liste 12 kot, ktore powinny zostac
wykreslone z rejestru.




Utrzymanie i wspieranie konkursu
na projekty realizowane przez
studenckie kota naukowe UWM -
Studencki Grant Rektora

Informacja/ raport

100

Prorektor S. Przybylinski

Konkurs wprowadzony zostat
Zarzadzeniem Nr 35/2025 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 30 maja 2025 roku w
sprawie wprowadzenia regulaminu
konkursu ,,Studencki Grant Rektora” —
Edycja VII - w celu realizacji konkursu na
projekty realizowane przez studenckie kota
naukowe UWM w Olsztynie. W Edycji VII
wplyngto 20 wnioskow o finansowanie w
konkursie "Studencki Grant Rektora" na
taczng kwote 248 835,15 zt.
Zakwalifikowanych do finansowania
zostalo 7 wnioskow na taczna kwote
85959,94 zt.

Organizacja wydarzen
artystycznych i sportowych z
udzialem studentow i
doktorantow

Wydarzenia

20

15

100

Prorektor S. Przybylinski

Wydarzenia m.in.: Juwenalia, Belfer,
Student EXPO UWM, Speed Friending, I11
Edycja Dnia Dobrostanu w UWM, Koncert
"Kultura pod choinkg¢", A to Kortowo
wiasnie - Koncert na 25-lecie UWM,
sportowe mikotajki i pilates, sportowa sesja
UWM, Gamegrinder — kortowski mini-
konwent gier towarzyskich, Koncert: James
Bond i disco symf.,
Studiujesz?=Nurkujesz! Bezptatne intro
nurkowe dla studentow UWM, 65.
Studencki Ogodlnopolski Rajd po Warmii i
Mazurach WA-MA — Akademicki Klub
Turyst., Skorpenowy splyw Lyna; spektakle
Teatru Kloszart prezentowane w 2024: np.
Winda, Zapami¢tani.

Opracowanie koncepcji
utworzenia i funkcjonowania
Uniwersyteckiego Centrum
Kompetencji

Dokument

100

Prorektor P. Wysocki

Zarzadzenie Rektora nr 75/2025




Utworzenie Uniwersyteckiego
Centrum Kompetencji (etap I) -
przygotowanie i ztozenie
projektow o finansowanie (FERS,
KPO, Urzad Marszatkowski).

Projekt

3 0 100

Prorektor P. Wysocki

Opracowanie zakresu i sposobu
dziatania Uniwersyteckiego
Centrum Kompetencji

Regulamin

1 1 0 100

Prorektor P. Wysocki

Regulamin wprowadzono w 2026
(Zarzadzenie Rektora nr 20/2026)

Polepszenie warunkow bytowych
RUD

Raport

1 1 0 100

Kanclerz B. Stec

Opracowanie koncepcji nowej
lokalizacji ACK

Koncepcja

Prorektor S. Przybylinski

Rezygnacja z zadania

10.

Rozbudowa oferty zajeé
zorganizowanych w ramach
"Kortosport" dla studentow i
pracownikow

Raport

1 1 0 100

Kanclerz B. Stec

Karnety studenckie na sitownie za 30 zt
1700 szt. Treningi grupowe 1600
wejse.

Cel glowny nr 4. Wprowadzenie nowoczesnego systemu zarzadzania, zapewnienie Uniwersytetowi stabilnych finanséw i materialnych warunkow

rozwoju

Cel etapowy 4.1. Wprowadzenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Uczelnia —PaperlessUniversity

Opracowanie koncepcji

Prorektor M. Grzybowska-
Brzezinska/Prorektor S.

. lizacji i OW - P j 1 1 1 o
1 Ee;:tr; lliacljjlzci):]i:;galt studentow rezentacja 0 00 Przybylifiski/Prorektor P,
Y Wysocki/Kanclerz B. Stec
Wdrozenie elektronicznego
. Kanclerz B. Stec/Dyrekt
2. |obiegu dokumentéw - etap 11 System 1 1 0 100 anclerz B. Stec/Dyrektor Raport Kanclerz

(dokonczenie)

W. Jastrzgbski/A. Rydzewski




Implementacja strategii
aspiracyjnej i kompetencyjnej
3. |wypracowanej w ramach
realizacji projektu "Program
rozwojowy UWM" - etap |

Raport

100

Dyrektor W.
Jastrzgbski/CZPiAS

Cel etapowy 4.2. Stworzenie nowoczesnego Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, dostosowanego do dlugoletniej strategii rozwoju Uniwersytetu,
budujacego kulture jakosci i Swiadczacego profesjonalng obstluge

Opracowanie regulaminu
wynagradzania z uwzglednieniem

Opracowano aktualizacj¢ regulaminu
zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw wykonujacych zadania w
projektach, ale zostal skierowany do

1. [projektow badawczych Zarzadzenie Rektora -1 0 IJM Rektor/CZPiAS . .. . .
. . analizy eksperckiej. Zadanie w trakcie
finansowanych bezposrednio ze . . .
z g realizacji - propozycja wprowadzenia
srodkow UE . .
zasad wynagradzania w projektach do
ogodlnego regulaminu wynagradzania.
Wdrozenie nowego regularpin}l Zarzadzenie Rekt9ra - Prorektor M. Grzybowska- .
2. |wynagradzania z uwzglednieniem Nowy regulamin 0 100 Brzezifska Zarzadzenie Rektora nr 54/2025
wynikéw warto§ciowania pracy wynagradzania
Zmiany w Regulaminie pracy z .
.. Z Rek - P ktor M. ka- .
3. |uwzglednieniem aktualnych arzqdzenlej ektora 0 100 rorektor Qrzybows a Zarzadzenie Rektora nr 59/2025
Regulamin pracy Brzezinska
potrzeb.
Nowelizacja Regulaminu Zarzadzenie Rektora Prorektor M. Grzybowska
4. |Zakladowego Funduszu N . 0 100 o Y Zarzadzenie Rektora nr 73/2025
- , . Regulamin pracy Brzezinska
Swiadczen Socjalnych
5. Opracowanie zmian w polityce Zarzadzenie Rektora 0 100 Prorektor M. Grzybowska- Zarzadzenie Rektora nr 60/2025

kadrowej

Brzezinska




Opracowanie regulaminu
wynagradzania z uwzglednieniem

ramach sekcji rekrutacji i szkolen

szkoleniem

] o, Zarzadzenie
awanSO\')v pI’aCOWIllkOW’ Rektora/dodatki 1 1 0 100 ™M Rektor/Prorekt(.)r’ M. Zarzadzenie Rektora nr 54/2025
samodzielnych, dodatkow . . Grzybowska-Brzezinska
. . . . kierownicze
kierowniczych i funkcyjnych,
dodatkéw motywacyjnych
Podnoszenie kwalifikacji
pracownikow: 28 osob, dofinansowanie
na kwotg 142 012 zk. 163 osoby wzigty
udziat w szkoleniach organizowanych
Uruchomienie bazy szkolen dla Liczba 0sb obictvch przez sekcje.(1. Radzenie sobie ze
pracownikoéw administracji w Iy 60 163 103 100 Kanclerz B. Stec stresem 1 wypaleniem zawodowym. 2.

Zarzadzanie Zespotem - Diagnoza
wilasnego stylu kierowania i
reagowania na rozne style zachowan
pracownikéw. 3. Profesjonalna
Obstuga Klienta w Dziekanacie.)

Cel etapowy 4.3. Wprowadzenie systemu zarzadzania finansami i majatkiem o

partego na racjonalnym planowaniu i monitorowaniu efektow

Opracowanie narzedzia do
przygotowania programow

Prorektor M. Grzybowska-

Przygotowano narzg¢dzie -Programy
naprawcze - 9 jednostek (7
Wydziatow,Szkota Zdrowia

Zarzgdzenia Rektora w sprawie
zasad rachunkowosci w UWM

Brzezinska

. Programy naprawcze 9 9 0 100 ., Publicznego, Filia w Etku)
naprawczych oraz wdrozenia Brzezinska .
roeraméw na Wydziatach przygotowato takie programy -trwa
prog Y monitorowanie i bedg podjete dalsze
dziatania naprawcze
Opracowanie harmonogramu prac
i ji . Prorektor M. ka- .
w zakresie weryfikacji Zarzadzenie Rektora 1 1 0 100 rorektor M. Grzybowska Zarzadznie Rektora nr 74/2025




Prowadzenie dziatan nadzorczych
w zakresie funkcjonowania

Spotkania Rad Fundacji. Raporty

fundacji dziatajacych przy Raporty 0 100 Prorektor S. Przybylinski roczne.

Uniwersytecie

Weryfikacja zasad wewngtrznej Prorekior M. Gravbowsk

gospodarki finansowej Zarzadzenie 0 100 rorektor M. . ’rzy owska- Zarzadzenie Rektora nr 18/2025

Brzezinska

Analiza mozliwoSci pozyskiwania

srod.kov&./ A na' i Raport 0 100 Dyrektor CZPiAS

realizacje kluczowych projektow

Uczelni.

Stworzenie Centralnego Zarzadzenie Rektora 1 0 Prorektor J. Sawicki Przygotowanie programu/regulamin

Laboratorium Badawczego 2 ' 8 prog g
Wdrozono procedur¢ monitorowania
gospodarczego wykorzystania
infrastruktury naukowo-badawczej

Opracowanie i wdrozenie zasad Prorektor J. zakupionej badz wytworzonej w

wykorzystywania aparatury . Sawicki/Kanclerz B. ramach programéw pomocowych Unii

. . B Regul -1 S .

badawczej funkcjonujacej w aza danych/ Regulmin 0 Stec/Prorektor M. Europejskiej UWM w Olsztynie. W

Uczelni Grzybowska-Brzezinska |roku biezacym nalezy stworzy¢
kompletng baze¢ aparatury naukowo-
badawczej oraz wprowadzi¢ regulamin
korzystania z infrastruktury badawczej

Opracowanie zasad konkursu na

finansowanie aparatury Zarzadzenie Rektora -1 0 Prorektor J. Sawicki Zarzadzenie w przygotowaniu

badawczej




Zmiana MPZ oraz uzyskanie

decyzji o warunkach zabudowy w

celu zwigkszenia wartosci

Ztozono wnioski na zmiang
przeznaczenia 39 nieruchomosci w

9. |nieruchomoéci (minimalna Liczba wnioskow 4 39 35 100 Kanclerz B. Stec/DGN  |Olsztynie, ponad 6Q% jest
skutecznosé 50 %) procedowana w zmianach do planu
ogoblnego.
Pozyskiwanie nowych Sprzedaz nieruchomosci na rzecz
10. |nieruchomos$ci w ramach Umowa 2 2 0 100 Kanclerz B. Stec gminy Ostréda, zamiana nieruchomosci
regulacji z JST (dokonczenie) z miastem Olsztyn
Cel gléwny nr 5. Umocnienie marki Uniwersytetu w Kkraju i na arenie mi¢dzynarodowej
Cel etapowy 5.1. Promocja oferty ksztalcenia, badan i osiagni¢¢ naukowych
Wydarzenia w tym konferencje, zjazdy,
warszaty, spotkania oraz inne
aktywnosci o charakterze promujacym
i popularyzujacym nauke oraz badania.
1. [Promocja nauki i badan na UWM Liczba wydarzen 30 145 115 100 Dyrektor W. Jastrzgbski  [paina lista znajduie sie na stronie
internetowej -
https://uwm.edu.pl/wydarzenia-
archiwum
Cel etapowy 5.3. Kreowanie wizerunku i dzialanie na rzecz rozpoznawalnosci UWM w Olsztynie
Udziat w rankingach szko6t
1. |wyzszych oraz programach Liczba rankingow 5 5 0 100 Prorektor J. Sawicki Raport
rozwijajacych rozpoznawalnosc
Realizacja kampanii
informacyjnych o krajowych i Prorektor Sawicki/P.
2. |miedzynarodowych projektach Liczba kampanii 30 32 2 100 Wysocki/ Dyrektor W.
badawczych, programach Jastrzebski/Wydziaty

wymiany naukowe;j i studenckiej




Promocja UWM za
posrednictwem prezentacji

Prorektor J. Sawicki/P.

, _ Liczba osob 15 92 77 100 Wysocki/Dyrektor W.
sylwetek naukowcow, studentow i . .
absolwentow Jastrzebski/Wydziaty
Budowanie spotecznosci UWM
wsrdd obcokrajowcow, poprzez
zalozenie angloj e;zyczn’yc'h profili ‘Pr(.)rektor . Liczba postow 82, liczba odbiorcéw
na portalach spoteczno$ciowych Raport 1 1 0 100 Sawicki/Dyrektor W. 16.504
oraz ich systematyczne i aktywne Jastrzebski ’
prowadzenie
Przygotowanie materiatow
informacyjnych i reklamowych w _ _
jezykach obcych, w Raport (informacja o
szczegdlnosci do prezentacji w przygqtowgnych i | | 0 100 Prorektor J. Sawicki/ ~ [Raport
mediach elektronicznych upublicznionych Dyrektor W. Jastrzebski
(wirtualne spoty, przechadzki, materiatach)

pliki z informacjami, filmy)




