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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
1. Poziom/y studiow: pierwszego stopnia, drugiego stopnia
2. Forma/y studiow: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!- dyscyplina nauki prawne
(52%) oraz dyscyplina nauki o bezpieczenstwie (48 %)

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

. . ) Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Nauki prawne (studia pierwszego stopnia) 93,6 52%
Nauki prawne (studia drugiego stopnia) 93,6 52 %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukoniczenia studiow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny anxty
liczba %
1. Nauki o bezpieczenstwie (studia pierwszego stopnia) 86,4 48%
2. Nauki o bezpieczenstwie (studia pierwszego stopnia) 86,4 48%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

O] TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ... .....................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotdéw zawodowych . .. .....................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . . .....................
O nauczyciel prowadzacy zajecia. . .. ... ..o
O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Objasnienia oznaczen komponentow efektédw ksztatcenia wspdlne dla opisu symbolu efektu
ksztatcenia oraz kodu sktadnika opisu w obszarze ksztatcenia

w

G (po W)

K (po W)

u

W (po U)

K (po U)

O (poU)

U (po U)

K (po podkresiniku)

K (po K po podkresiniku)
O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)
01, 02, 03 i kolejne

kategoria wiedzy, w tym:

podkategoria zakres i glebia,

podkategoria kontekst,

kategoria umiejetnosci, w tym:

podkategoria w zakresie wykorzystywania wiedzy,
podkategoria w zakresie komunikowania sie,
podkategoria w zakresie organizacji pracy,
podkategoria w zakresie uczenia sie.
kategoria kompetencji spotecznych, w tym:
podkategoria w zakresie oceny,
podkategoria w zakresie odpowiedzialnos¢,
podkategoria w zakresie roli zawodowej.

numer efektu ksztatcenia
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EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE PIERWSZEGO STOPNIA

Kod sktadnika opisu w
obszarze ksztatcenia w
zakresie nauk
spotecznych oraz
ogolnej
charakterystyki
drugiego stopnia PRK

Opis charakterystyk drugiego stopnia PRK dla danego obszaru
ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyiszego

Symbol efektu
kierunkowego

Tres$¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

P6S_WG

W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce podstawowgq wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej — wtasciwe dla
programu ksztatcenia

KP6_WG1

zna podziat wtadzy w panstwie oraz
zadania i zasady funkcjonowania
organdéw  panstwa, w tym
usytuowanie irole administracji
publicznej odpowiedzialnej za
bezpieczeristwo wewnetrzne

KP6_WG2

zna zasady funkcjonowania
instytucji panstwa, zakres zadan
administracji ~ publicznej  oraz
problematyke zarzadzania
w sytuacjach kryzysowych

KP6_WG3

zna problemy
spotecznosci

i ksztattowania
przestrzeni

bezpieczenstwa
lokalnej
bezpiecznych




KP6_WG4

ma podstawowg wiedze
o terroryzmie

KP6_WG5

zna regulacje prawne
i rozwigzania administracyjno-
organizacyjne dotyczgce
bezpieczeristwa  wewnetrznego
w Unii Europejskiej

KP6_WG6

ma podstawowa wiedze
w zakresie organizacji i zarzadzania

KP6_WG7

prezentuje podstawowg wiedze
w zakresie obronnosci panstwa

SP_P6S_WG

teorie oraz ogdlng metodologie badan w zakresie dyscyplin naukowych
wtasciwych dla kierunku studiéw

KP6_WGS

zna terminologie, teorie i techniki
pozyskiwania danych z zakresu
bezpieczerstwa wewnetrznego

SP_P6S_WG

charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych w systemie nauk oraz ich
relacje do innych nauk

KP6_WG9

posiada wiedze o charakterze
nauk o bezpieczenstwie, ich
miejscu  w  systemie  nauk
i relacjach do innych nauk

SP_P6S_WG

cechy cztowieka jako twércy kultury i podmiotu konstytuujgcego
struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania

KP6_WG10

posiada wiedze z zakresu zagadnien
spotecznych i psychologicznych
wptywajgcych na bezpieczerstwo
cztowieka

KP6_WG11

zna miedzynarodowe i polskie
regulacje dotyczgce praw cztowieka

KP6_WG12

zna historie stuzb mundurowych
iich dziatanie na rzecz
bezpieczeistwa na  przestrzeni
dziejow
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P6S_WK fundamentalne dylematy wspédtczesnej cywilizacji

KP6_WK1

posiada wiedze o realnych
i potencjalnych zagrozeniach
bezpieczerstwa wewnetrznego w
ujeciu krajowym, lokalnym
i personalnym

KP6_WK2

zna problemy i metody zwalczania
przestepczosci zorganizowanej,
gospodarczej i w cyberprzestrzeni

KP6_WK3

zna podstawy edukacji dla
bezpieczenstwa, formy i metody
szkolenia spoteczenstwa

SP_P6S_WK zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

KP6_WK4

przedstawia regulacje  prawne
zwigzane z  bezpieczenstwem
wewnetrznym

KP6_WK5

prezentuje podstawowg wiedze
w zakresie prawa wyznaniowego
i konfliktow na tle wyznaniowym

KP6_WK6

ma podstawowgq wiedze w zakresie
kryminologii i kryminalistyki

KP6_WK7

zna miedzynarodowe i polskie
regulacje dotyczace praw cztowieka

KP6_WKS

posiada wiedze dotyczgcg ochrony
witasnosci, osdb, mienia, obiektéw
i obszaréw

KP6_WK9

zna miedzynarodowe i polskie
regulacje w zakresie transportu
towarow niebezpiecznych (ADR)
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UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

P6S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywad ztozone i
nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych poprzez:

- whasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji,

- dobdr oraz stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych (ICT)

KP6_UW1

umie analizowac zjawiska
i zagrozenia bezpieczenstwa w skali
globalnej, panstwowej, regionalnej
i lokalnej

KP6_UW?2

posiada umiejetnosc
komunikowania sie z otoczeniem,
zbierania, hierarchizowania,
przetwarzania i przekazywania
informacji

KP6_UW3

potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej w  typowych
sytuacjach zagrozen zycia
ludzkiego; zna podstawy
ratownictwa przedmedycznego

KP6_UW4

potrafi wykonywac¢ obowigzki na
typowym stanowiskach
inspektorskich ~ w  zarzadzaniu
w sytuacjach kryzysowych, w tym
na stanowisku dyzurnego centrum
zarzadzania kryzysowego

SP_P6S_UW

identyfikowac i interpretowac¢ podstawowe zjawiska i procesy spoteczne
z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku
studiow

KP6_UWS5

przygotowuje podstawowe
dokumenty planistyczne
zarzadzania kryzysowego na

szczeblu gminy, miasta i powiatu

KP6_UW6

potrafi zastosowaé podstawowe
metody analizy kryminalnej
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SP_P65_UW

prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi dyscyplin
naukowych wtasciwych dla kierunku studiow

KP6_UW?7

umie okreslic
zagrozenia

w komunikacji

i transporcie

podstawowe
bezpieczeristwa
powszechnej

KP6_UWS

analizuje i praktycznie wykorzystuje
wiedze w zakresie ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych

SP_P6S_UW

prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi w celu rozwigzania
zadania z zakresu dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku studiéw

KP6_UW9

prawidtowo postuguje sie
konkretnymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania w zakresie
bezpieczenstwa

P6S_UK

komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii, bra¢ udziat w
debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rdézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich, postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KP6_UK1

potrafi zastosowac¢ technologie
informatyczne w realizacji zadan na
rzecz bezpieczenstwa

KP6_UK2

posiada
z osobami
spotecznie

umiejetnosc pracy
niedostosowanymi

KP6_UK3

zna i potrafi zastosowac
podstawowe techniki interwencji
i samoobrony

KP6_UK4

ma umiejetno$¢ przygotowania
wystgpien w jezyku polskim i obcym
wtasciwym dla  poziomu B2
Europejskiego ~ Systemu  Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
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P6S_UO

planowad i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole

KP6_UO1

potrafi w warunkach szkoleniowych
kierowa¢ matym zespotem ludzkim
w  sytuacjach  zagrozen zycia
ludzkiego i mienia

KP6_UO2

potrafi opracowac koncepcje i plan
ochrony oséb, mienia, obiektéw
i obszarow

KP6_UO3

potrafi przeprowadzi¢ szkolenie
z wybranych zagadnien
bezpieczenstwa

KP6_UO4

posiada umiejetnosc pracy
w warunkach kryzysu i stresu

P6S_UU

samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie

KP6_UU1

systematycznie uzupetnia wiedze
i doskonali umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa

KP6_UU2

potrafi uczyc sie i zdobywac wiedze
do dziatania na rzecz ochrony
srodowiska

KOMPETENCIE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do

P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania znaczenia wiedzy w

rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych

KP6_KK1

wykorzystujgc posiadang wiedze,
sumiennie przygotowuje sie do
realizacji powierzonych zadan na
rzecz bezpieczeristwa
wewnetrznego

KP6_KK2

identyfikuje sie ze spotecznoscia
lokalng i poczuwa sie do
odpowiedzialnosci za jej
bezpieczerstwo
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P6S_KO

wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci
na rzecz Srodowiska spotecznego, inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

KP6_KO1

ma poczucie misji
i odpowiedzialnosci za
bezpieczeristwo ludzi i mienia

KP6_KO2

jest przygotowany do realizacji
projektéw spotecznych na rzecz
bezpieczenstwa

KP6_KO3

jest  przygotowany do pracy
w instytucjach administracji
publicznej w obszarze
bezpieczerstwa wewnetrznego

KP6_KO4

jest przygotowany do realizacji
zadan w ramach prywatnego
sektora ochrony mienia i 0séb

P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

KP6_KR1

ma Swiadomosé znaczenia
zachowania sie w  sposéb
profesjonalny i etyczny

KP6_KR2

dba o kondycje, sprawnosc¢
fizyczng i sylwetke

KP6_KR3

potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za
powierzone mu zadania

KP6_KR4

zna i potrafi stosowac zalecenia BHP
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EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE DRUGIEGO STOPNIA

Kod sktadnika opisu w
obszarze ksztatcenia w
zakresie nauk
spotecznych oraz
ogolnej
charakterystyki
drugiego stopnia PRK

Opis charakterystyk drugiego stopnia PRK dla danego obszaru
ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyiszego

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

P7S_WG

w pogtebionym stopniu —wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych
lub artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne, uporzadkowang
i podbudowana teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia z
zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdtowej — wiasciwe dla programu
ksztatcenia, gtdwne trendy rozwojowe dyscyplin naukowych Ilub
artystycznych istotnych dla programu ksztatcenia

KP7_WG1

zasady funkcjonowania organdéw
panstwa, w tym usytuowanie i role
administracji publicznej
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
wewnetrzne i zarzadzanie
kryzysowe

KP7_WG2

problemy ochrony ludnosci

i obrony cywilnej

KP7_WG3

regulacje prawne i rozwigzania
administracyjno-organizacyjne
dotyczace ochrony granic
i wykonywania transportu w Unii
Europejskiej

KP7_WG4

prezentuje  pogtebiong  wiedze
o terroryzmie i ochronie przed
czynnikami masowego razenia

KP7_WG5

prezentuje
i rozwigzania

regulacje  prawne
administracyjno-
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organizacyjne dotyczgce
bezpieczenstwa wewnetrznego w
Unii Europejskiej

KP7_WG6

ma wiedze w zakresie metodyki
dochodzeniowo-$ledczej
i operacyjno-rozpoznawczej

KP7_WG7

najnowsze trendy i rozwigzania
w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego

SP_P7S_WG

w pogtebionym stopniu teorie naukowe wtasciwe dla kierunku studiow
oraz kierunki ich rozwoju, a takze zaawansowang metodologie badan

KP7_WGS8

terminologie, teorie
i zaawansowane techniki
pozyskiwania i archiwizowania
danych z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego

SP_P7S_WG

w pogtebionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych
w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk

KP7_WG9

posiada rozszerzong wiedze
o charakterze nauk
o bezpieczenstwie, ich miejscu
w systemie nauk i metodologii
badan

SP_P7S_WG

w pogtebionym stopniu cechy cztowieka jako tworcy kultury i podmiotu
konstytuujgcego struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania

KP7_WG10

posiada rozszerzong wiedze
z zakresu zagadnien filozoficznych,
spotecznych i psychologicznych
wptywajgcych na bezpieczerstwa
wewnetrznego

P7S_WK

fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, ekonomiczne,
prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatan zwigzanych z
nadang kwalifikacjg, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego

KP7_WK1

posiada pogtebiong  wiedze
o realnych i potencjalnych
zagrozeniach w sferze
bezpieczenstwa wewnetrznego

KP7_WK2

zna problemy i metody zwalczania
przestepczosci  zorganizowanej,
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gospodarczej, i w cyberprzestrzeni

KP7_WK3

prezentuje formy i metody
szkolenia spoteczeristwa na rzecz
bezpieczenstwa

KP7_WK4

przedstawia w sposéb pogtebiony
regulacje prawne zwigzane
z bezpieczenstwem wewnetrznym

KP7_WK5

zna gruntownie zasady ochrony
wtasnosci przemystowej i praw
autorskich

KP7_WK6

ma pogtebiong wiedze w zakresie
kryminologii i kryminalistyki

KP7_WK7

zna miedzynarodowe i polskie
regulacje w zakresie transportu
towardw niebezpiecznych (ADR)

SP_P7S_WK

zasady zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju
indywidualnej przedsiebiorczosci

KP7_WKS

okresla zasady zarzadzania
zasobami wtasnosci intelektualnej,
kontroli i audytu, zarzadzania
jakosScig w instytucjach

KP7_WK9

prezentuje  zasady tworzenia
irozwoju  form  indywidualnej
przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

P7S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywacé ztozone
i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywaé zadania w
nieprzewidywalnych warunkach poprzez:

- whasciwy dobdr Zrddet oraz informacji z nich pochodzacych,

KP7_UW1

w sposdb profesjonalny
interpretowac zjawiska i zagrozenia
bezpieczeristwa w skali globalnej,
regionalnej i lokalnej
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dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz twodrczej KP7_UW2 komunikowaé¢ sie z otoczeniem,
interpretacji i prezentacji tych informacji, zbiera¢, hierarchizowa,
przetwarzac i przekazywad

- dobdr oraz stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym : )
informacje

zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych (ICT)

KP7_UWS3 udzieli¢ pierwszej pomocy przed
medycznej w typowych sytuacjach
zagrozen zycia ludzkiego; zna

podstawy ratownictwa
medycznego

KP7_UwW4 wykonywac obowigzki na
typowych stanowiskach

inspektorskich, w tym na
stanowisku dyzurnego centrum
zarzadzania kryzysowego

SP_P7S_UW identyfikowaé, interpretowac i wyjasnia¢ ztozone zjawiska i procesy KP7_UWS5 Identyfikowac zagrozenia
spoteczne oraz relacje miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z i opracowac dokumenty
dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku studiow planistyczne o charakterze

prewencyjnym
KP7_UWG6 zastosowaé podstawowe metody
analizy kryminalnej,

dochodzeniowo-sledcze
i operacyjno-rozpoznawcze

SP_P7S_UW prognozowac i modelowadé ztozone procesy spoteczne oraz ich praktyczne KP7_UW?7 okresli¢ zaawansowane
skutki z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi dyscyplin zagrozenia bezpieczenstwa
naukowych wiasciwych dla kierunku studidow w komunikacji powszechnej

i transporcie towaréw

niebezpiecznych (ADR)

KP7_UWS praktycznie wykorzysta¢ wiedze
w zakresie wspdtpracy z
organizacjami pozarzagdowymi
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KP7_UW9

zastosowac w warunkach
zawodowych rozwigzania
przeciwdziatajgce przestepczosci
nieletnich i handlu ludZzmi

SP_P7S_UW

prawidlowo  postugiwa¢ sie systemami normatywnymi przy
rozwigzywaniu wybranych problemoéw z zakresu dyscyplin naukowych
wtasciwych dla kierunku studidéw

KP7_UW10

prawidtowo postugiwac sie
konkretnymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania w zakresie
bezpieczenstwa

P7S_UK

komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw

KP7_UK1

zastosowac zaawansowane
technologie  informatyczne w
realizacji zadan na rzecz
bezpieczenstwa

prowadzi¢ debate, postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii

KP7_UK2

przedstawia¢ i ocenia¢ rdine
opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

KP7_UK3

kierowac interdyscyplinarnymi
projektami na rzecz bezpieczenstwa

KP7_UK4

przygotowad wystgpienia w jezyku
polskim i obcym witasciwym dla
poziomu B2+  Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Postugiwaé  sie
specjalistyczng terminologie
w zakresie bezpieczenstwa

P7S_UO

kierowac pracg zespotu

KP7_UO1

Komunikowac sie i kierowac
zespotem ludzkim w sytuacjach
zagrozen zycia ludzkiego i mienia

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 16




KP7_UO2

opracowac koncepcje, plan
ochrony oséb, mienia, obiektéw
i obszarow

KP7_UO3

prowadzi¢ szkolenie
z zaawansowanych teorii
i probleméw bezpieczenstwa

KP7_UO4

pracowa¢ w warunkach kryzysu
i stresu

P7S_UU

samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie KP7_UU1
i ukierunkowywadé innych w tym zakresie

systematycznie uzupetniac
wiedze idoskonali¢ umiejetnosci
w zakresie poznawania nowych
technologii przeciwdziatania
zagrozeniom

KP7_UU2

doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie prowadzenia kontroli
audytu bezpieczenstwa

KP7_UU3

zarzadzaé jakoscig w instytucjach
nadzorujgcych bezpieczenstwo
publiczne

KOMPETENCIE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do

P7S_KK

krytycznej oceny odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w KP7_KK1
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych

wykorzystujgc posiadang wiedze,
sumiennie przygotowuje sie do
realizacji powierzonych zadan na
rzecz bezpieczenstwa
wewnetrznego

KP7_KK2

potrafi odpowiednio  okresli¢
priorytety  stuzace realizacji
okreslonych zadan w sferze
bezpieczenstwa wewnetrznego
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KP7_KK3 systematycznie uzupetnia wiedze
i doskonali umiejetnosci
w zakresie bezpieczenstwa, potrafi
inspirowaé proces uczenia sie
innych
P7S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania KP7_KO1 ma poczucie misji
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, inicjowania dziatania na i odpowiedzialnosci za
rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy bezpieczenstwo ludzi i mienia
KP7_KO2 jest przygotowany do realizacji
projektéw spotecznych na rzecz
bezpieczenstwa
KP7_KO3 jest przygotowany do pracy w
instytucjach administracji
publicznej w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego
KP7_KO4 identyfikuje sie ze spotecznoscig
lokalng i poczuwa sie do
odpowiedzialnosci za jej
bezpieczenstwo
KP7_KO5 potrafi wspdtdziataé i pracowac
w grupie, przyjmujgc w niej rdzne
role
KP7_KO6 jest przygotowany do realizacji
zadan w ramach prywatnego
sektora ochrony mienia i 0séb
KP7_KO7 aktywizuje rdézne grupy spoteczne
do inicjowania przedsiewzie¢ na
rzecz bezpieczenstwa
P7S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem KP7_KR1 ma Swiadomos¢ znaczenia
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zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym: zachowania sie W sposdb

- rozwijania dorobku zawodu, profesjonalny i etyczny

KP7_KR2 dba o kondycje, sprawnos¢

- podtrzymywania etosu zawodu, . .
fizyczng i sylwetke

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe] oraz dziatania na

rzecz przestrzegania tych zasad KP7_KR3 potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za

powierzone mu zadania

KP7_KR4 upowszechnia  dorobek  swdj
i innych, zdobytg wiedze
i doswiadczenie w zakresie
bezpieczenstwa
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu studidéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekraczac 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwaiyc i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespél oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteridow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie jest najwiekszg uczelnig publiczng w regionie i preznie
rozwijajgcym sie osrodkiem naukowo-badawczym, skutecznie konkurujgcym z najlepszymi
jednostkami w Polsce i w Europie. Uniwersytet powstat 1 wrzesnia 1999 roku z potgczenia trzech
istniejgcych w Olsztynie szkét wyzszych: Akademii Rolniczo-Technicznej, Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
oraz Warminskiego Instytutu Teologicznego. Obecnie Uniwersytet tworzy 15 wydziatdw, Szkota
Zdrowia Publicznego oraz Filia w Etku. Aktualnie w Uniwersytecie Warminsko — Mazurskim w Olsztynie
ksztatci sie blisko 16 868 tys. studentdw i pracuje 3156 pracownikéw, w tym 1779 nauczycieli
akademickich (1259 w grupie pracownikdw badawczo - dydaktycznych, 29 - badawczych
i 491- dydaktycznych). Potencjat badawczo-dydaktyczny tworzy 172 profesoréw tytularnych, 451
doktoréw habilitowanych (365 — na stanowisku profesora uczelni i 86 — na stanowisku adiunkta)
oraz 752 doktoréw (stan na 31.01.2026 roku).

Jednym z wydziatéw Uniwersytetu jest utworzony w 2001 roku Wydziat Prawa i Administracji, ktory
administruje studiami realizowanymi na pieciu kierunkach: administracja, bezpieczenstwo
wewnetrzne, doradztwo podatkowe, kryminologia oraz prawo. Obecnie na Wydziale, wedtug stanu
na dzien 31.12.2025 roku, pracuje 147 pracownikéw, w tym 124 nauczycieli akademickich. W grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych jest 107 oséb, badawczych — 1 osoba,
dydaktycznych - 16 oséb. Potencjat badawczo-dydaktyczny tworzy: 6 profesordw tytularnych, 27
profesoréow uczelni (dr hab.), 7 adiunktéw (dr hab.), 60 adiunktéw (dr), 9 asystentow (dr)
i 15 asystentéw (mgr).

Uniwersytet obecny jest w Swiatowych i krajowych zestawieniach najlepszych uczelni (ranking THE
Impact, GRAS, Ul GreenMetric, CWTS Leiden Ranking). Wedtug Rankingu Uniwersytetu Stanforda
z 2025 roku, obejmujgcego zaréwno dorobek catej kariery naukowej, jak i osiggniecia bibliometryczne
z ostatniego roku kalendarzowego, kilkunastu naukowcéw zostato zaliczonych w swoich dyscyplinach
do prestizowego grona 2% najlepszych naukowcdéw swiata. Od czerwca 2024 roku Uniwersytet dotaczyt
do elitarnego grona Uniwersytetow Europejskich skupiajgcych 560 instytucji szkolnictwa wyzszego z
35 krajow, wspdttworzac konsorcjum ChallengeEU (https://uwm.edu.pl/aktualnosci/uwm-wsrod-
uniwersytetow-europejskich).

Uczelnia regularnie powieksza liczbe uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego, stwarzajagc mozliwosci do rozwoju kariery pracownikom naukowym. Uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego posiada w 24 dyscyplinach
naukowych (9 dyscyplin naukowych uzyskato kategorie , A”, pozostate dyscypliny kategorie ,B+”;
https://uwm.edu.pl/nauka-i-badania/ewaluacja).
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Czes¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Koncepcja ksztatcenia

Misjg Uniwersytetu jest odkrywanie i przekazywanie prawdy poprzez prowadzenie badan i ksztatcenie
studentéw oraz upowszechnianie osiggnie¢ nauki oraz wartosci kultury. Uniwersytet w swoich
dziataniach kieruje sie zasadami wolnosci: nauczania, badan naukowych oraz twérczosci artystycznej.
Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy m.in.: ksztatcenie studentéw w celu zdobywania
i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej, wychowywanie studentéw
W poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka, prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, ksztatcenie i promowanie kadr
naukowych, prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie, stwarzanie warunkéw
do rozwoju kultury fizycznej studentdow i pracownikéw, stwarzanie osobom z niepetnosprawnos$ciami
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych (Uchwata Nr 494
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zm. - Zafqcznik 1.1.1).

Zgodnie ze Strategia rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030
(Uchwata Nr 47 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 stycznia 2021 roku
w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata
2021-2030 - Zatgcznik 1.1.2) jednym z celéw strategicznych jest rozwdj oferty dydaktycznej
z uwzglednieniem wysokiej jakosci ksztatcenia, podnoszenia konkurencyjnosci tej oferty na rynku
szkolnictwa wyzszego w kraju i zagranicg. W tym celu podejmuje sie m.in. dziatania na rzecz
doskonalenia oferty dydaktycznej pod katem aktualnych oraz przysztych potrzeb regionu i kraju (Cel
etapowy 3.1. Strategii rozwoju UWM w Olsztynie).

Strategia Rozwoju Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
na lata 2024-2026 wpisuje sie w Strategie rozwoju uczelni poprzez doskonalenie oferty dydaktycznej
pod katem aktualnych oraz przysztych potrzeb regionu i kraju, wprowadzanie do oferty nowych
kierunkéw i zakresdw ksztatcenia oraz innych ustug edukacyjnych, takich jak studia podyplomowe,
kursy czy szkolenia, poprzez ciggte podnoszenie jakosci kultury ksztatcenia oraz wspieranie rozwoju
osobistego i zawodowego nauczycieli i studentéw. Zgodnie z dokumentem, w ramach ksztatcenia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, kadra badawczo-dydaktyczna podejmuje starania w celu
wzmocnienia swojego potencjatu poprzez udziat w realizacji projektéw badawczych, wysoko
punktowane publikacje naukowe, udziat w konferencjach oraz staze. Majgc na uwadze potrzebe statego
podnoszenia poziomu upraktycznienia ksztatcenia Wydziat rozszerza wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a takze wspiera i upowszechnia krajowe i zagraniczne programy mobilnosci
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (Strategia Rozwoju Wpydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2024-2026 - Zafgcznik 1.1.3,
https://wpia.uwm.edu.pl/wydzial/strategia-rozwoju-wydzialu).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje sie w misje Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego, w szczegdlnosci poprzez: aktywny rozwdj twoérczego myslenia, wymiane
mysli, powstawanie nowych idei i konfrontowanie poglagdéw; prowadzenie indywidualnych
i zespotowych badan naukowych oraz motywowanie studentéw do rozwoju poprzez wspdlng prace
w kotach naukowych; pogtebianie procesu integracji pomiedzy badaniami naukowymi a ofertg
programowg; nhauczanie z poszanowaniem tradycyjnych wartosci akademickich dotyczacych
humanizmu, tolerancji, wolnosci, poszukiwania prawdy i respektowania norm etycznych; kreowanie
dziatan na rzecz dobra wspdlnego i w trosce o dobre imie uczelni; upowszechnianie wartosSci na rzecz
kultury prawnej i zasad bezpieczenstwa. Ksztatcenie stuzy pomnazaniu kapitatu intelektualnego, jak
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rowniez doswiadczenia praktycznego w zakresie nauk prawnych i nauk o bezpieczerstwie,
przekuwajacego sie na rozwdj kraju oraz regionu Warmii i Mazur.

Kierunek powstat w odpowiedzi na wyzwania wspdtczesnego swiata oraz polityke panstwa, w ktorej
szczegdlnie istotna jest rola odpowiednio przygotowanych oraz wyszkolonych kadr do pracy/stuzby
w instytucjach, takich jak: Policja, Panstwowa Straz Pozarna, Straz Graniczna, Stuzba Wiezienna, stuzby
specjalne, niepubliczne podmioty ochrony oséb i mienia, a takze administracja publiczna.

Koncepcja ksztatcenia obejmuje przygotowanie absolwentéw do rozwigzywania praktycznych
probleméw bezpieczenstwa panstwa, a takze do pracy w obszarze ochrony porzadku publicznego,
zarzadzania kryzysowego oraz zapewniania bezpieczedstwa panstwa. Program studidw obejmuje
szeroki zakres tematéw, takich jak: systemy bezpieczenstwa, funkcjonowanie iorganizacja stuzb
mundurowych, ochrona granic pafnstwa, ochrona ludnosci i obrona cywilna, zwalczanie przestepczosci,
zagrozenia terrorystyczne, zarzadzanie bezpieczeistwem, edukacja dla bezpieczeristwa czy zwigzane
znim liczne kwestie prawne. Tym samym oferta programowa na ocenianym kierunku pozostaje
w scistym zwigzku z zapotrzebowaniem lokalnego, krajowego, a takze globalnego rynku pracy.

Przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek pracy mozliwe jest przede wszystkim dzieki
roznorodnym doswiadczeniom praktycznym pracownikdéw badawczo-dydaktycznych oraz ich
umiejetnosciom dydaktycznym i stosowanym metodom ksztatcenia. W celu statego podnoszenia
kompetencji nauczyciele akademiccy prowadzg badania naukowe w zakresie rdozinych obszaréw
bezpieczenstwa, ktdrych wyniki publikowane sg w prestizowych czasopismach polskich i zagranicznych.
(Cz. lll. Zatgcznik Nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajgcych. Cz. I. Punkt 4. Charakterystyka nauczycieli
akademickich). Powigzanie badan naukowych i dziatalnosci dydaktycznej jest realizowane przede
wszystkim poprzez wigczanie wynikéw badan do tresci wyktadéw oraz ¢wiczen, a takze seminaridéw
i prac dyplomowych. Ponadto studenci majg mozliwos¢ pogtebiania wiedzy z danego obszaru
badawczego dzieki licznym aktywnosciom két naukowych.

Doskonalenie programu jest mozliwe m.in. dzieki wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
podnoszeniu kwalifikacji kadry badawczo-dydaktycznej, wspodtpracy miedzynarodowej oraz
prowadzeniu nowoczesnych i innowacyjnych badan. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie doskonalenia oferty programowej ma charakter zaréwno sformalizowany
dzieki zawieranym porozumieniom, jak i nieformalny, obejmujacy spotkania idyskusje podczas
organizowanych na Wydziale wydarzen naukowych, organizacyjnych ikulturalnych. Wzajemna
wymiana opinii i sugestii ma miejsce podczas realizowanych na Wydziale wyktadéw otwartych oraz
spotkan z udziatem praktykdw reprezentujgcych tzw. stuzby mundurowe i inne powigzane z ocenianym
kierunkiem. Przyktadem ww. wspodtpracy na rzecz doskonalenia programu studiéw sg porozumienia
zawarte z: Rzadowym Centrum Legislacji w Warszawie, Krajowg Radg Komorniczg, Prokuraturg
Okregowa w Olsztynie, Okregowa Radg Adwokacka w Olsztynie, Okregowg Izbg Radcéw Prawnych
w Olsztynie, Archiwum Paistwowym w Olsztynie, Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewddzkim
w Olsztynie, Okregowym Inspektorem Pracy w Olsztynie, Rzecznikiem Finansowym, Skarbem Paristwa
- Biurem Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Strazg Uniwersytecka, Stowarzyszeniem
Inicjatywa Obywatelska Pro Civium (Zafgczniki l.1.4a - 1.1.41)

Przy Wydziale Prawa i Administracji dziata Rada Patronacka — organ doradczy wspierajgcy Wydziat
w dziataniach zwigzanych z jego rozwojem, w tym w opiniowaniu zmian programowych oraz jakosci
ksztatcenia kadr na potrzeby gospodarki regionu, kraju i Unii Europejskiej. Na podstawie Decyzji
Nr 28/2024 Dziekana WPiA UWM z dnia 25 wrze$nia 2024 r. powotano Komisje ds. Wspédtpracy z Radg
Patronacka i Upraktycznienia Studidow (Zatgcznik 1.1.5). Dziatalno$¢ Komisji obejmuje zadania istotnie
wplywajgce na jakos¢ ksztatcenia, w szczegdlnosci: wspottworzenie propozycji zmian w programach
studidow, wspdtprace z podmiotami sektora publicznego i prywatnego w zakresie organizacji praktyk
studenckich, opracowywanie i nadzorowanie realizacji uméw o krajowe praktyki studenckie, a takze
podejmowanie dziatan na rzecz rozwijania kompetencji praktycznych studentéw oraz upowszechniania
wiedzy prawniczej i wiedzy z zakresu funkcjonowania administracji publicznej i sektora bezpieczenstwa.
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Wspodtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter systemowy
i sformalizowany, a jej efekty sg bezposrednio wykorzystywane w procesie modyfikacji programu
studiow na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne. Rekomendacje interesariuszy zewnetrznych,
formutowane m.in. w ramach prac Rady Patronackiej, stanowig podstawe do wprowadzania zmian
w tresciach ksztatcenia, metodach dydaktycznych oraz organizacji praktyk zawodowych.

Wychodzac naprzeciw potrzebom zgtaszanym przez studentéw, w roku akademickim 2025/2026
wprowadzono mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
(zarzadzenie nr 48/2025 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 1 lipca 2025 roku w sprawie Regulaminu
prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie wraz ztgcznikami — Zafgcznik 1.1.6), co na ocenianym kierunku
realizowane jest od semestru letniego w przypadku seminariéw dyplomowych oraz wyktadéw
z przedmiotédw do wyboru na studiach niestacjonarnych. Wybdr zaje¢ prowadzonych on-line pozwala
spetnic¢ oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia uwzgledniajgca mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zostata okreslona w projekcie zmian programowych na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia. Na dzien ztozenia niniejszego
raportu projekty zmian zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studenckiego oraz Rade Edukacyjng. Nastepnie zostaty skierowane do dalszego procedowania, tj. do
zatwierdzenia przez Administratora Programéw Studidow zmian tresci ksztatcenia i planu studiéw oraz
pod obrady Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w sprawie okreslenia efektéw
uczenia sie.

Cele ksztatcenia

Kierunek studidw bezpieczenstwo wewnetrzne realizowany jest na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia. Gtéwnym celem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia (licencjackich) jest
przygotowanie wykwalifikowanej kadry do pracy/stuzby w strukturach odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz ochrone panstwa.

Cele szczegétowe ksztatcenia obejmujg: zrozumienie istoty bezpieczenstwa wewnetrznego:
przekazanie wiedzy na temat podstaw prawnych, zadan, struktur i zasad wspotpracy instytucji
panstwowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i porzadek publiczny; analiza i diagnozowanie
zagrozen: rozwijanie umiejetnosci identyfikowania, monitorowania ianalizowania zjawisk
przestepczych, zagrozen spotecznych oraz ryzyka wystapienia sytuacji kryzysowych; zarzadzanie
w sytuacjach kryzysowych: przygotowanie do podejmowania dziatai prewencyjnych oraz skutecznego
reagowania w sytuacjach kryzysowych, w tym w przypadku kataklizméw, zamachdw czy naruszen
porzadku publicznego; przygotowanie do stuzby/pracy zawodowej: ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych niezbednych w stuzbach mundurowych, administracji publicznej oraz sektorze
prywatnym, w tym sporzadzania dokumentacji, pracy z informacjami i znajomosci prawa; rozwdj
kompetencji spotecznych ietycznych: ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, zdyscyplinowania,
odpornosci na stres oraz umiejetnosci pracy zespotowej i komunikacji interpersonalnej; wiedza
o bezpieczenstwie w wymiarze prawnym i spotecznym: zapewnienie fundamentéw z zakresu nauk
spotecznych, w tym prawa karnego, prawa administracyjnego, psychologii i socjologii, co ufatwia
zrozumienie istoty patologii spotecznych i bezpieczenstwa panstwa.

Absolwent studidow pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uzyskuje tytut
zawodowy licencjata i jest przygotowany do pracy w roli kandydata do stuzb mundurowych (Policja,
Straz Graniczna, Panstwowa Straz Pozarna, Stuzba Wiezienna i inne), w administracji rzagdowej
i samorzagdowej realizujgcej zadania z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w instytucjach
zajmujgcych sie zarzadzaniem kryzysowym, ochrong informacji i analizg zagrozen, w podmiotach
sektora prywatnego zwigzanych z ochrong oséb, mienia i infrastruktury.

Celem ksztatcenia studiéw drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest: nabycie
pogtebionej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa, mechanizméw jego funkcjonowania i zarzadzania;
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przygotowanie studentéw do samodzielnej dziatalnosci zawodowej w strukturach administracji
panstwowej, samorzadowej w zakresie bezpieczeristwa i porzadku publicznego; zapoznanie studentéw
z funkcjonowaniem, zadaniami i strukturg instytucji, stuzb i inspekcji (Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Krajowej
Administracji Skarbowej, Panstwowego Ratownictwa Medycznego, cywilnych i wojskowych stuzb
specjalnych, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowej Agencji Atomistyki w zakresie
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej) realizujgcych istotne zadania w systemie
bezpieczenstwa panstwa; przekazanie studentom wiedzy o polskich i unijnych regulacjach prawnych
dotyczacych bezpieczenstwa wewnetrznego i porzadku publicznego; zaznajomienie z realnymi
i potencjalnymi zagrozeniami bezpieczestwa w ujeciu krajowym, regionalnym i globalnym;
przedstawienie zaawansowanych metod diagnozowania, zapobiegania, zwalczania zagrozen tadu
i porzadku wewnetrznego; zapoznanie z mechanizmami funkcjonowania i strukturg zarzadzania
w sytuacjach kryzysowych; przygotowanie do kierowania zespofami ludzkimi, gromadzenia,
hierarchizowania, przetwarzania i przekazywania informacji; przysposobienie absolwentéw do edukacji
przez cate zycie.

Absolwent studiéw drugiego stopnia bezpieczenstwo wewnetrzne uzyskuje tytut zawodowy magistra.
Studia dajg przygotowanie do podjecia pracy w sektorze administracji publicznej, samorzadowej,
w instytucjach panistwowych, a takze w prywatnym sektorze gospodarki.

Studenci kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne nabywajg ponadto wiedze zzakresu
metodologii badan nad bezpieczenstwem, zasad ustroju politycznego panstwa, historii mysli
ustrojowo-administracyjnej, socjologiczno-ekonomicznej, co stanowi konieczne uzupetnienie wiedzy z
zakresu nauk o bezpieczenstwie. Wazne miejsce zajmuje zapoznanie studentéw z zasadami etyki,
ksztattowanie postaw aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Integralnym celem ksztatcenia jest
rozwdj osobowy studentéw: rozwijanie zdolnosci poznawczych, umiejetnosci logicznego myslenia oraz
formutowania trafnych ocen, samodoskonalenia, odpowiedzialnej pracy zespotowej, prowadzenie
merytorycznej dyskusji oraz uwrazliwianie mtodych ludzi na konieczno$¢ przestrzegania norm
etycznych, moralnych w pracy naukowej i zawodowe;.

W zakresie nauki jezykéw obcych ksztattowane i rozwijane sg kompetencje jezykowe (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), pozwalajace na postugiwanie sie jezykiem obcym
na poziomie B2 (dla studiéw pierwszego stopnia) oraz B2+ (dla studidw drugiego stopnia)
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie tematycznym dotyczgcym zaréwno
zycia codziennego, jak i wybranych elementéw zycia zawodowego. Posréd innych celéw ksztatcenia
wymieni¢ mozna: rozwijanie sprawnosci i tezyzny fizycznej mtodziezy akademickiej, zapoznanie
studentéw z zagadnieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadami prawidfowego
i konwencjonalnego zachowania sie w spofeczeristwie oraz dylematami etyki urzedniczej i regulacjami
z zakresu prawa wiasnosci intelektualnej. Powyzisze cele realizowane sg poprzez obowigzkowe
przedmioty podstawowe, kierunkowe oraz przedmioty specjalizacyjne.

W zakresie praktyk zawodowych student przygotowuje sie do pracy w instytucjach odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa, instytucjach rzadowych i samorzagdowych, organizacjach
spotecznych, organach administracji publicznej oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Uzyskuje praktyczne umiejetnosci i kompetencje stanowigce uzupetnienie wiedzy uzyskanej w czasie
zaje¢ dydaktycznych. Praca zespotowa, w warunkach stresu i w dynamicznie zmieniajgcych sie
okolicznosciach oraz zmieniajgcych sie przepiséw prawa umozliwia mu zapoznanie sie ze Srodowiskiem
przysztych pracodawcow lub przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zostaty okreslone w Uchwale Nr 215
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. w sprawie
zmiany profilu ksztatcenia i okreslenia efektéw ksztatcenia dla praktycznego profilu ksztatcenia
kierunkéw: administracja (Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku), bezpieczerstwo
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wewnetrzne (Wydziat Prawa i Administracji), dietetyka, lesnictwo, nauki o rodzinie, towaroznawstwo,
zarzadzanie i inzynieria produkcji, ze zm. (Zatgcznik 1.1.7).

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia (licencjackich) majg zaawansowang wiedze m.in. w zakresie:
podziatu wiadzy w panstwie oraz zadan i zasad funkcjonowania organéw panstwa, w tym roli
administracji publicznej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewnetrzne; problematyki zarzadzania
w sytuacjach kryzysowych; probleméw bezpieczernstwa spotecznosci lokalnej i ksztattowania
bezpiecznych przestrzeni; zagadnien spotecznych i psychologicznych wptywajgcych na bezpieczeristwo
cztowieka; kryminologii; kryminalistyki; terroryzmu; regulacji prawnych i rozwigzan administracyjno-
organizacyjnych  dotyczacych bezpieczenstwa wewnetrznego oraz obronnosci panstwa;
miedzynarodowych i polskich regulacji dotyczacych praw cztowieka. Znajg historie stuzb mundurowych;
terminologie z zakresu nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie, teorie i techniki pozyskiwania danych
z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego; problemy i metody zwalczania przestepczosci
zorganizowanej, gospodarczej i w cyberprzestrzeni; podstawy edukacji dla bezpieczeristwa, a takze
formy i metody szkolenia spoteczedstwa. Posiadajg wiedze o charakterze nauk o bezpieczenstwie,
ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk; realnych i potencjalnych zagrozeniach
bezpieczenstwa wewnetrznego w ujeciu krajowym, lokalnym i personalnym; dotyczgcg ochrony
wiasnosci, oséb, mienia, obiektdw i obszaréw; miedzynarodowych i polskich regulacjach w zakresie
transportu towaréw niebezpiecznych (ADR). Znajg takze zasady ochrony wtasnosci intelektualnej,
przemystowej i prawa autorskiego.

Absolwenci studiéw drugiego stopnia (magisterskich) znajg i rozumiejg w pogtebionym stopniu
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdélng z zakresu dyscyplin nauki prawne i nauki
o bezpieczenstwie, w szczegdlnosci: zasady funkcjonowania organdéw panstwa, w tym usytuowanie
i role administracji publicznej odpowiedzialnej za bezpieczeristwo wewnetrzne i zarzgdzanie
kryzysowe; problemy ochrony ludnosci i obrony cywilnej; regulacje prawne i rozwigzania
administracyjno-organizacyjne dotyczace bezpieczeristwa wewnetrznego, ochrony granic i
wykonywania transportu w Unii Europejskiej; problematyke terroryzmu i ochrony przed czynnikami
masowego razenia; metodyke dochodzeniowo-$ledczg i operacyjno-rozpoznawczg; najnowsze trendy i
rozwigzania w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa publicznego. Znajg w pogtebionym stopniu teorie
naukowe wifasciwe dla kierunku studidéw oraz kierunki ich rozwoju, a takze metodologie badan,
terminologie, izaawansowane techniki pozyskiwania i archiwizowania danych z zakresu
bezpieczerstwa wewnetrznego. Posiadajg pogtebiong wiedze o charakterze nauk o bezpieczeristwie,
ich miejscu w systemie nauk i metodologii badan. Absolwenci w pogtebionym stopniu rozumiejg takze
zagadnienia filozoficzne, spofeczne i psychologiczne wptywajgce na bezpieczeAstwo wewnetrzne;
realne i potencjalne zagrozenia w sferze bezpieczeristwa wewnetrznego; problemy i metody zwalczania
przestepczosci zorganizowanej, gospodarczej i w cyberprzestrzeni; formy i metody szkolenia
spoteczenstwa na rzecz bezpieczeristwa; regulacje prawne zwigzane z bezpieczenstwem wewnetrznym;
zasady zarzadzania zasobami wilasnos$ci intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci; zasady zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej, kontroli i audytu,
zarzadzania jakos$cig w instytucjach; zasady  tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

W obszarze umiejetnosci absolwenci studidw pierwszego stopnia potrafig wykorzystywac posiadang
wiedze, formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac zadania
w warunkach nie w petni przewidywalnych poprzez wtasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, a takze stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych (ICT).
Umiejg analizowac zjawiska i zagrozenia bezpieczenstwa w skali globalnej, panstwowej, regionalnej
i lokalnej. Posiadajg umiejetnos¢ komunikowania sie z otoczeniem, zbierania, hierarchizowania,
przetwarzania i przekazywania informacji; udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej w typowych
sytuacjach zagrozen zycia ludzkiego; wykonywaé obowigzki typowe dla danego stanowiska w
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sytuacjach kryzysowych. Potrafig przygotowac¢ podstawowe dokumenty planistyczne zarzadzania
kryzysowego na szczeblu gminy, miasta i powiatu; zastosowa¢ metody analizy kryminalnej; okresli¢
zagrozenia bezpieczeristwa w komunikacji powszechnej i transporcie; wykorzystaé¢ wiedze w zakresie
ochrony danych osobowych i informacji niejawnych; postugiwac sie konkretnymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania w zakresie
bezpieczenstwa; zastosowac technologie informatyczne w realizacji zadan na rzecz bezpieczenstwa;
opracowac koncepcje i plan ochrony osdb, mienia, obiektdw i obszaréw; przeprowadzi¢ szkolenie
z wybranych zagadnien bezpieczenstwa. Wykazujg sie umiejetnoscig wspdtdziatania z innymi osobami,
planowania i organizowania pracy witasnej oraz pracy zespotu, potrafig inspirowac siebie i innych
do rozwijania nabytej wiedzy i umiejetnosci. Potrafig komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne
z biegtoscig jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Absolwenci kierunku drugiego stopnia potrafiag w sposdb profesjonalny interpretowaé zjawiska
i zagrozenia bezpieczenrstwa w skali globalnej, regionalnej i lokalnej; komunikowac sie z otoczeniem,
zbiera¢, hierarchizowa¢, przetwarzaé i przekazywaé informacje; wykonywa¢ obowigzki na typowych
stanowiskach inspektorskich, w tym na stanowisku dyzurnego centrum zarzadzania kryzysowego;
identyfikowa¢ zagrozenia i opracowa¢ dokumenty planistyczne o charakterze prewencyjnym;
praktycznie wykorzysta¢ wiedze w zakresie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi; zastosowac
metody analizy kryminalnej, dochodzeniowo-$ledczej i operacyjno-rozpoznawczej; wdrozyc
w warunkach zawodowych rozwigzania przeciwdziatajgce przestepczosci nieletnich i handlu ludzmi;
prawidtowo postugiwac sie konkretnymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi)
w celu rozwigzania konkretnego zadania w zakresie bezpieczenstwa; opracowac koncepcje, plan
ochrony osdéb, mienia, obiektow i obszaréw; systematycznie uzupetnia¢ wiedze i doskonali¢
umiejetnosci w zakresie poznawania nowych technologii przeciwdziatania zagrozeniom; przedstawiac
i ocenia¢ rdézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac¢ o nich; doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
prowadzenia kontroli audytu bezpieczenstwa; zarzadzac¢ jakoscia w instytucjach nadzorujgcych
bezpieczenstwo publiczne; kierowac interdyscyplinarnymi projektami na rzecz bezpieczenstwa;
przeprowadza¢ szkolenia z zaawansowanych teorii i probleméw bezpieczeristwa; postugiwac sie
specjalistyczng terminologig w zakresie bezpieczenstwa; komunikowac sie i kierowac zespotem ludzkim
w sytuacjach zagrozen zycia ludzkiego i mienia; przygotowac wystgpienia w jezyku polskim i obcym
wiasciwym dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Absolwenci kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia (licencjackich) wykazujg
sie rozwinietymi kompetencjami spotecznymi. Sg gotowi do krytycznej oceny posiadanej wiedzy;
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, w
szczegblnosci realizacji powierzonych zadan na rzecz bezpieczenstwa wewnetrznego; realizacji
projektéw spotecznych na rzecz bezpieczerstwa; pracy w instytucjach administracji publicznej i
realizacji zadan w ramach prywatnego sektora ochrony mienia i oséb. Sg przygotowani do wypetniania
zobowigzan spotecznych; wspodtorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotfecznego;
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy.
Identyfikujg sie ze spotecznoscig lokalng i poczuwajg sie do odpowiedzialnosci za jej bezpieczenstwo i
powierzone zadania. Majg $wiadomos$¢ znaczenia zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny, jak
rowniez dbania o wtasng kondycje i sprawnosc fizyczna.

Absolwenci studiow drugiego stopnia (magisterskich) sg gotowi do realizacji powierzonych im zadan
narzecz bezpieczeristwa wewnetrznego; okreslania priorytetéw stuzgcych ich realizacji;
systematycznego uzupetniania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa; pracy
w instytucjach administracji publicznej w obszarze bezpieczeristwa wewnetrznego, a takze
w prywatnym sektorze ochrony oséb i mienia. Identyfikujg sie ze spotecznoscig lokalng, aktywizujac
rézne grupy spoteczne do inicjowania przedsiewzie¢ na rzecz bezpieczenstwa. Potrafig wspotdziataé
i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role. Absolwenci posiadajg takze kompetencje w zakresie
dbania o dorobek, tradycje i etos zawodu. Przestrzegajg norm etycznych w pracy zawodowej

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 29



i dziatalnosci publicznej. Sg gotowi do zdobywania i pogtebiania wiedzy oraz wykorzystywania jej do
dalszej edukacji i odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene: nie dotyczy
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Tresci programowe

Studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu praktycznym sg realizowane jako pierwszego
i drugiego stopnia. Plan studiéw w aktualnym ksztatcie obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020.
(Zatgcznik 1.2.1a — 1.2.1d). Program studidow zostat opracowany zgodnie z wymogami okreslonymi
w przepisach prawa powszechnie obowigzujagcego, spetnia wymagania przypisane do profilu
praktycznego, umozliwia realizacje wszystkich tresci programowych oraz sprzyja osigganiu
zaktadanych efektéw uczenia sie (Zatgcznik 1.1.7).

Studia pierwszego stopnia:

Studia pierwszego stopnia prowadzone sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Zajecia realizowane
sg w ramach przedmiotéw podstawowych, kierunkowych, specjalizacyjnych, fakultatywnych oraz
odpowiadajgcych wymaganiom ogdlnym.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg 6 semestrow, w trakcie ktérych student zobowigzany
jest uzyskaé 180 punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych do zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi 95,70 ECTS, co stanowi 53,17%. Program
przewiduje realizacje 1842 godzin dydaktycznych. Ksztatcenie w zakresie nauk podstawowych
obejmuje 26 punktéw ECTS, natomiast na jezyk obcy i przedmioty ogdlnouczelniane przypada facznie
20 punktéw. Zajecia do wyboru pozwalajg zdoby¢ 58 punktéw ECTS, co stanowi 32,22% ogdlnej liczby
punktéow przewidzianych w programie studiéw. W programie studiéw najwiekszy nacisk potozono
na zajecia o charakterze praktycznym. Moduty zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
w tym praktyka, obejmujg facznie 131,5 punktéw ECTS, co stanowi 73,06 % ogodlnej liczby punktéw
ECTS. W czwartym semestrze studiéw realizowane sg wytacznie praktyki zawodowe, realizowane
w instytucjach zwigzanych z systemem ochrony bezpieczenstwa. Od pigtego semestru wprowadzone
sg moduty specjalizacyjne. Aktualny program studidow przewiduje 14 przedmiotdow, z ktérych jeden
realizowany jest w jezyku angielskim (,,Digital forensics”).

W przypadku studiow w formie niestacjonarnej student zobligowany jest zrealizowa¢ 1230 godzin
dydaktycznych i uzyska¢ 180 punktéw ECTS. Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego obejmujg 74,80 pkt ECTS (41,56%), natomiast moduty o charakterze praktycznym —
131,5 pkt ECTS (73,06%). Struktura punktéw ECTS jest zblizona do tej w studiach stacjonarnych.
Od pigtego semestru realizowane sg przedmioty specjalizacyjne — program przewiduje 14 takich zaje¢,
w tym jedno w jezyku angielskim (,,Digital forensics”). Studia pierwszego stopnia pozwalajg studentom
zdoby¢ wiedze z zakresu przedmiotdw podstawowych, takich jak prawo administracyjne, prawa
cztowieka, wstep do prawoznawstwa, prawo cywilne oraz podstawy prawa karnego, a takze
z postepowania karnego, prawa miedzynarodowego publicznego i wybranych zagadnien prawa pracy.
Program ksztattuje réwniez kompetencje w zakresie przedmiotéow kierunkowych, obejmujgcych
bezpieczenstwo i porzadek publiczny w wymiarze lokalnym, regionalnym i globalnym, bezpieczerstwa
panstwa, spotecznego, ekonomicznego, a takze w komunikacji powszechnej i transporcie. W ramach
wspomnianego modutu student nabywa wiedze i umiejetnosci z podstaw ratownictwa
przedmedycznego.

Tak skonstruowany program studiow ma na cele zapewnienie studentom zdobycie wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa panstwa, prawa administracyjnego i karnego, zarzadzania kryzysowego, ochrony
porzadku publicznego oraz funkcjonowania stuzb i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
w Polsce oraz w Unii Europejskiej. Integralng czescig programu sg praktyki zawodowe w wymiarze 960
godzin, realizowanych bezposrednio w jednostkach zwigzanych z bezpieczenstwem, ktory pozwala
na poznanie ich struktury organizacyjnej i zasad dziatania oraz znaczgco zwieksza szanse absolwentéw
na podjecie zatrudnienia w tych instytucjach.
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Studia drugiego stopnia:

Studia drugiego stopnia prowadzone sg w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. W trakcie
czterech semestréw student realizuje tresci ksztatcenia w obrebie przedmiotow ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowego oraz specjalizacyjnego.

Program ksztatcenia na studiach stacjonarnych drugiego stopnia zaktada koniecznos¢ uzyskania przez
studenta 120 punktéw ECTS oraz realizacje 1137 godzin dydaktycznych. Zajecia wymagajgce
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich obejmujg 63,30 pkt ECTS (53,17%), natomiast zajecia
praktyczne, zwigzane z przygotowaniem zawodowym i praktyka, obejmujg 94,5 pkt ECTS (78,75%).
Na kazdym roku studiéw realizowane sg przedmioty specjalizacyjne (trzy na | roku oraz osiem na Il
roku, w tym jeden prowadzony w jezyku angielskim —,,EU Criminal Law”). Przedmioty specjalnosciowe
realizowane sg w trzecim i czwartym semestrze. W trakcie studiéw niestacjonarnych drugiego stopnia
student jest zobligowany uzyska¢ 120 punktéw ECTS w trakcie 774 godzin dydaktycznych. Zajecia
wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli obejmujg 49,2 pkt ECTS (41%), natomiast moduty
praktyczne — 96 pkt ECTS (80%).

Absolwent nabywa umiejetnos¢ samodzielnej analizy i rozwigzywania problemdéw zwigzanych
z bezpieczeistwem wewnetrznym, organizowania dziatan zespotowych, podejmowania decyzji
w sytuacjach wymagajgcych odpowiedzialnosci oraz dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, zasadami etyki zawodowej i poszanowania praw cztowieka. Ponadto absolwent rozwija
inicjatywe, samodzielno$¢ oraz gotowos$¢ do podejmowania wyzwan charakterystycznych dla pracy
w stuzbach. Program przewiduje realizacje praktyk zawodowych w instytucjach zwigzanych
z bezpieczennistwem, takich jak Policja, Straz Graniczna, stuzby specjalne, jednostki samorzadu
terytorialnego, administracja publiczna, sady i prokuratury w tgcznym wymiarze 480 godzin. Program
studidw przygotowuje absolwentéw do pracy w strukturach bezpieczeristwa panstwa, administracji
rzgdowej i samorzgdowej, a takze do petnienia funkcji organizacyjnych i kierowniczych w instytucjach
odpowiedzialnych za ochrone bezpieczenstwa.

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec

Organizacja studidow pierwszego stopnia ma na celu stopniowy rozwdj umiejetnosci studenta.
W planach studidow przewidziano realizacje przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego (m.in. jezyki obce,
technologie informacyjne, wychowanie fizyczne i podstawy socjologii) oraz podstawowego
(m.in. wstep do prawoznawstwa, prawo administracyjne, prawo cywilne, prawa cztowieka, podstawy
prawa karnego, postepowanie karne, miedzynarodowe prawo humanitarne, wybrane zagadnienia
prawa pracy). Program studiow uwzglednia stopniowe wprowadzanie studentéw w tematyke zwigzang
z bezpieczenstwem przez realizacje zajeé kierunkowych (m.in. historia stuzb mundurowych, aparat
bezpieczenstwa panstwa i ochrony prawnej, bezpieczedstwo panstwa, bezpieczedstwo spoteczne,
bezpieczenstwo w UE, bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie, ratownictwo
przedmedyczne oraz systemy zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, wybrane zagadnienia obronnosci
panstwa, wybrane zagadnienia kryminologii, podstawy psychologii sadowej, bezpieczeristwo
spotecznosci lokalnej, aspekty zwalczania terroryzmu, organizacja obrony cywilnej i samoobrony,
logistyka w sytuacjach kryzysowych, bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa— odpowiednio
w semestrach pierwszym-szdstym).

Ksztatcenie przebiega bezzakresowo, a sekwencja przedmiotéw umozliwia studentom stopniowe
poszerzanie wiedzy zwigzanej z bezpieczernstwem wewnetrznym. W efekcie realizacji przedmiotéow
kierunkowych studenci sg przygotowani merytorycznie do realizacji praktyki zawodowej, ktérg
uwzgledniono w semestrze czwartym w wymiarze 960 godzin. Od semestru pigtego poza zajeciami
z grupy tresci ogélnych i kierunkowych, realizujg przedmioty specjalizacyjne (m.in. przestepczosc¢ celna
i hazardowa, geografia bezpieczenstwa, bezpieczenstwo migracyjne, wybrane aspekty bezpieczenstwa
miedzynarodowego, nowe formy konfliktow zbrojnych a prawo miedzynarodowe, taktyczno-
techniczne aspekty zwalczania zorganizowanych form przestepczosci, ochrona granic panstwa, digital
forensic, organy nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, system stuzb specjalnych
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w Polsce, ochrona infrastruktury krytycznej, rola medidw w sytuacjach kryzysowych). W semestrze
pigtym i széstym, w oparciu o nabytg na wczesniejszych semestrach wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, studenci przygotowujg prace licencjacka.

Organizacja studiéw drugiego stopnia ukierunkowana jest na pogtebienie wiedzy teoretycznej oraz
rozwéj specjalistycznych kompetencji. Przedmioty o charakterze ogdélnym (z zakresu nauk
humanistycznych, jezyk obcy specjalistyczny, technologia informacyjna) realizowane sg w pierwszym
semestrze. Tresci podstawowe (m.in. strategia bezpieczenstwa wewnetrznego, historia
bezpieczenstwa wewnetrznego, postepowanie karne) ujeto w semestrach pierwszym i drugim. Tresci
kierunkowe oraz specjalizacyjne przewidziano do realizacji w semestrach pierwszym—czwartym.

Praktyka zawodowa realizowana jest w semestrze drugim, natomiast przygotowanie pracy
dyplomowej obejmuje semestry trzeci i czwarty.

Plan studiéw pozwala na udziat studentéw w réznych formach dziatalnosci pozadydaktycznej, jak np.
warsztaty jurydyczne (Zatgcznik 1.2.2), wyktady otwarte (Zafqcznik 1.2.3), wizyty studyjne (Zatgcznik
1.2.4), seminaria i konferencje naukowe.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg zgodnie z ogtaszang corocznie ramowg organizacjg roku
akademickiego (obecnie obowigzuje Ramowa organizacja roku akademickiego 2025/2026 na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych oraz w Szkole Doktorskiej, okreslona w zatgczniku do Decyzji
Nr 27/2025 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 13 maja 2025 roku (Zafgcznik 1.2.5).

Rozktad zajec jest przygotowany i zatwierdzany nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zajec
na danym semestrze i publikowany na stronie internetowej wydziatu. Zaakceptowany przez
wydziatowy samorzad studencki oraz zatwierdzony przez Dziekana przesytany jest do jednostki
administracji centralnej wtasciwe]j ds. studenckich (Zarzadzenie Nr 57/2021 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 maja 2021 roku w sprawie zasad opracowywania
rozktaddow zajec¢ dydaktycznych — Zatgcznik 1.2.6).

Na studiach stacjonarnych zajecia zaplanowane sg w dni robocze: od poniedziatku do czwartku
w godzinach 8.00-20.00, a w pigtki w godzinach 8.00 — 16.30. Harmonogram zaje¢ na studiach
niestacjonarnych przewiduje minimalnie 5 i maksymalnie 13 zjazdéw w ciggu kazdego semestru.

W planowaniu zaje¢ dla studentéw studiéw niestacjonarnych uwzglednia sie pigtki w godz. 16.45-20.00
oraz soboty i w niedziele w godz. 8.00-19.00 z zachowaniem przerwy obiadowej w godz. 13.00-14.00
(Cz. lll. Zatgcznik Nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych. Cz. I. Punkt 3. Plan zajec).

Liczebnos¢ grup studenckich na poszczegdlnych zajeciach jest ustalana corocznie w oparciu o wymogi
okreslone w Zarzadzeniu Nr 53/2023 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 19 maja 2023 roku w sprawie okreslenia liczebnosci grupy studenckiej dla form i rodzajéw
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych oraz w szkole doktorskiej ze zm. (Zatgcznik
1.2.7).

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami liczebnos¢ grupy uzalezniona jest od formy i rodzaju zajec
dydaktycznych i okreslona zostata w nastepujgcy sposob:

1. grupy wyktadowe kierunkowe — caty rok studiéw (modut ksztatcenia),
grupy wyktadowe z danego zakresu ksztatcenia — caty zakres ksztatcenia,
grupy zajec ¢wiczeniowych - co najmniej 30 osdb,

grupy zajec¢ seminaryjnych i dyplomowych - od 12 do 24 osdb,

grupy zajec z wychowania fizycznego — co najmniej 24 osoby,

6. grupy lektoratu jezyka obcego — co najmniej 16 osdb.

vk wnN

Za realizacje zaktadanych efektéow uczenia sie odpowiada koordynator przedmiotu, ktory ustala cel
i tresci przedmiotu, formy zaje¢ dydaktycznych oraz dokonuje okresowej weryfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabywanych w czasie jego realizacji.
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W organizacji procesu dydaktycznego uwzglednia sie potrzeby studentéw. Majg mozliwosc
ksztattowania wtasnej sciezki edukacyjnej poprzez wybor niektérych elementéw programu studidow
takich jak zajecia fakultatywne, wybdr tematyki pracy dyplomowej czy uczestnictwo w programach
mobilnosci np. Erasmus+, MOST. Zgodnie z Regulaminem studidw, za zgodga Dziekana, studenci mogg
realizowa¢ ksztatcenie wedtug indywidualnej organizacji studidow (l0OS), dotyczy to studentdéw:
realizujgcych nauke na wiecej niz jednym kierunku; wychowujgcych dzieci; z niepetnosprawnoscig;
szczegoblnie zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczng w Srodowisku akademickim; znajdujacych sie
w trudnej sytuacji; bedacych cztonkiem sportowej kadry narodowej; rezerwy kadry narodowej
lub kadry uniwersyteckiej i odbywajacych cze$¢ studidw w innych uczelniach krajowych
lub zagranicznych. Indywidualna organizacja studidw umozliwia ustalenie dogodnych termindow
realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z planu studiéw.

Organizacja studiéw umozliwia podjecie nauki takze osobom z niepetnosprawnosciami. Regulamin
Studiow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Uchwata Nr 528 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Studiéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zm. — Zatgcznik 1.2.8) gwarantuje
studentom z niepetnosprawnoscig, po uzyskaniu zgody Dziekana, mozliwos¢ realizowania nauczania
wedtug indywidualnej organizacji studiéw, indywidualnego sposobu zdawania egzaminéw
i uzyskiwania zaliczen (m.in. wydtuzony czas, zmieniona forma zaliczen, miejsce). Procedura pozwala
w szczegdlnosci na ubieganie sie o materiaty dydaktyczne w formie pisemnej (drukowanej
lub elektronicznej) od prowadzacego zajecia, nagrywanie przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujace
dzwiek, korzystania ze specjalistycznego sprzetu umozliwiajgcego lub utatwiajgcego ksztatcenie (m.in.
lupy, powiekszalniki, notesy brajlowskie, specjalistyczne programy komputerowe). Student
z niepetnosprawnoscia ma réowniez mozliwos¢ skorzystania z pomocy asystenta, ktéry wspiera
go podczas zaje¢, wykonujgc notatki na zajeciach i pomaga w poruszaniu sie po terenie uczelni.

Wydziatowe procedury postepowania przewidziane zostaty w Kodeksie Dobrych Praktyk zawierajgcym
zasady udzielania wsparcia oraz pracy ze studentem z niepetnosprawnosciami na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zatwierdzonym Decyzjg Nr 16/2024
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
17 wrzesnia 2024 roku powotujgcg Komisje Dziekanska ds. Studentédw z Niepetnosprawnoscia -
Zatgcznik 1.2.9). Nalezy podkreslié, ze Przewodniczgcym Komisji Dziekanskiej jest Wydziatowy Opiekun
Studentéw z Niepetnosprawnoscig, ktory zarazem petni role Petnomocnika Dziekana ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscia.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdélnosci:

1. wspieranie studentéw z niepetnosprawnosciami studiujacych na Wydziale Prawa i Administracji
w realizacji programu nauczania oraz funkcjonowaniu w srodowisku akademickim,

2. udzielanie i rozpowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla studentéw
z niepetnosprawnosciami oraz procedur ubiegania sie o ich przyznanie,

3. pomoc w kontaktach studentéw z niepetnosprawnosciami z nauczycielami akademickimi,
pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi, pracownikami Biura ds. o0sdb
niepetnosprawnych oraz samorzadem studenckim,

4. udzielanie informacji, konsultacji oraz odpowiedzi na pytania studentom oraz pracownikom
naukowo-dydaktycznym w zakresie pracy ze studentem z niepetnosprawnoscig a takze
informowanie o dostepnych dla pracownikéw i studentéw formach wsparcia i szkoleniach,

5. opiniowanie wnioskéw studentdw o zastosowanie rozwigzan alternatywnych,

6. przygotowanie informacji o dostepnych formach  wsparcia dla studentéw
z niepetnosprawnosciami na strone internetowg Wydziatu i czuwanie nad ich poprawnoscia
i aktualizacja,

7. opracowywanie procedur wydziatowych majgcych na celu utatwienie studentom
z niepetnosprawnoscig funkcjonowania w $Srodowisku akademickim z uwzglednieniem ich
szczegdlnych potrzeb oraz uprawnien wynikajgcych z Regulaminu studiow UWM,

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 34



8. wspodtpraca z innymi Komisjami Wydziatu i Uczelni.

Wszelkie niezbedne informacje, w tym druk Whniosku o zastosowanie rozwigzan alternatywnych,
znajdujg sie na stronie internetowej WPIA w zaktadce Studenci/Studenci Niepetnosprawni
(https://wpia.uwm.edu.pl/studenci/studenci-niepelnosprawni).

Metody ksztafcenia

W ksztatceniu wykorzystywane sg metody, opisane szczegdétowo w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Program studidéw realizowany jest poprzez wyktady, ¢wiczenia i zajecia praktyczne.
podczas ktdrych wykorzystywane sg urzadzenia multimedialne i sprzet komputerowy.

Cwiczenia realizowane s3 z wykorzystaniem metod dydaktycznych o charakterze aktywizujgcym,
ukierunkowanych na zaangazowanie. W szczegélnosci obejmujg one analize i rozwigzywanie kazuséw,
dyskusje problemowa, analize tekstow aktdw prawnych i orzecznictwa, a takie wizyty studyjne
w instytucjach funkcjonujgcych w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego. Zastosowane metody
dydaktyczne sprzyjajg osigganiu przez studentéw efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, takich jak zdolno$¢ identyfikowania, analizowania i oceny zagrozen
dla bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,
praktyczne zastosowanie przepiséw prawa regulujgcych funkcjonowanie instytucji odpowiedzialnych
za fad i porzadek publiczny.

W zajeciach dydaktycznych studenci wykorzystujg m. in. bazy LEX, Legalis, HeinOnline oraz bogate
zasoby biblioteczne. Zajecia z technologii informacyjnych odgrywajg znaczaca role w znajomosci
innowacyjnych programow komputerowych. Dodatkowo program studiow obliguje studenta
do uczestniczenia w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w zajeciach z etykiety
(w wymiarze 4 godzin z kazdego przedmiotu), ochrony wtasnosci intelektualnej i ergonomii (2 godziny).
Pozwala to uzyskad studentom podstawy wiedzy i umiejetnosci badawczych w pracy naukowej, ktére
ugruntowywane sg podczas zajec¢ praktycznych oraz seminariéw licencjackich lub magisterskich.

Przygotowanie pracy dyplomowej wigze sie z prowadzeniem badan oraz rozwijaniem umiejetnosci
korzystania z rdéinych zrddet naukowych i materiatdw empirycznych. Proces ten ksztattuje
kompetencje w zakresie analizy i syntezy danych, formutowania probleméw badawczych oraz ich
samodzielnego rozwigzywania z wykorzystaniem wtfasciwych metod badawczych. Dobdr form zajec
dydaktycznych iich organizacja oraz odpowiednie proporcje wymiaru godzinowego pozwalajg na
osiggniecie przez studentéw kluczowych efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci w perspektywie
pogtebienia wiedzy oraz nabycia kompetencji spotecznych niezbednych zaréwno przy prowadzeniu
zaawansowanych badan naukowych jak i przy wykonywaniu obowigzkéw w ramach pracy zawodowej.

Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe stanowig obligatoryjny i integralny element procesu ksztatcenia. Ich realizacja stuzy
osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, oraz umozliwia zastosowanie i weryfikacje wiedzy zdobytej w toku studiéw
w warunkach rzeczywistej dziatalnosci zawodowej. Praktyki wspierajg przygotowanie studentéw
do wejscia na rynek pracy oraz sprzyjajg ksztattowaniu swiadomych decyzji dotyczgcych dalszej Sciezki
kariery.

Organizacje praktyk zawodowych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne regulujg nastepujgce akty
prawne:

1. Regulamin Studiéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktory stanowi zatgcznik
do Uchwaty Nr 528 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
25 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studidw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie ze zm. (Zatgcznik 1.2.8),
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2. Zasady Realizacji Praktyk Studenckich, ktére stanowig zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 54/2021
Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 roku w sprawie zasad realizacji praktyk
studenckich ze zm. (Zatgcznik 1.2.10),

3. Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku praktycznym bezpieczenstwo
wewnetrzne na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Decyzji Nr 3/2026 Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 stycznia 2026 roku
w sprawie zmiany uchwaty Nr 14/2019/D Rady Wydziatu Prawa i Administracji z 5 dnia kwietnia
2019 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu praktyk obowigzujgcego na Wydziale Prawa
i Administracji od roku akademickiego 2019/2020 na kierunku praktycznym bezpieczenstwo
wewnetrzne wraz z zatgcznikami Nr 1, Nr 2 i Nr 3 (Zafgcznik 1.2.11).

Praktyka zawodowa realizowana jest jednokrotnie na kazdym poziomie studiéw. Na studiach
pierwszego stopnia przewidziana jest w semestrze letnim drugiego roku studiéw, natomiast
na studiach drugiego stopnia w okresie wakacyjnym po pierwszym roku studidw. Zgodnie z programem
studidw, jej wymiar wynosi 960 godzin na studiach pierwszego stopnia i 480 godzin na studiach
drugiego stopnia. Z uwagi na znaczacy wymiar praktyki na studiach pierwszego stopnia czwarty
semestr zostat w catosci przeznaczony na jej realizacje; w tym okresie nie prowadzi sie innych zajec
dydaktycznych. Zaliczenie praktyki, dokonywane w formie ,,zaliczona” / ,niezaliczona”, jest warunkiem
ukonczenia studiéw. Za zgoda Dziekana mozliwa jest wczesniejsza realizacja praktyki. Studenci mogg
ponadto podejmowaé praktyki dodatkowe. Nadzér nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem praktyk
sprawujg Opiekunowie studenckich praktyk zawodowych powotywani przez Dziekana Wydziatu
odrebnie dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych (Decyzja Nr 25/2024 Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku
w sprawie powotania opiekunéw studenckich praktyk zawodowych krajowych i zagranicznych
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych — Zatgcznik 1.2.12). Do ich zadan nalezy koordynacja
procesu realizacji praktyk, weryfikacja zgodnosci wykonywanych przez studentéw zadan z programem
praktyk oraz dokonywanie zaliczenia na podstawie przedtozonej dokumentacji. Wsparcie
organizacyjne zapewnia dziekanat wfasciwy dla kierunku. Informacje dotyczace zasad odbywania
i zaliczania praktyk przekazywane sg studentom podczas cyklicznych spotkan organizacyjnych oraz
udostepniane na stronie internetowej Wydziatu. Studenci majg réwniez mozliwos¢ konsultacji
z Opiekunami praktyk w ramach dyzuréw oraz kontaktu mailowego i telefonicznego.

Praktyki mogg by¢ realizowane w podmiotach wspdtpracujacych w tym zakresie z Wydziatem lub
w innych instytucjach publicznych i podmiotach prywatnych pod warunkiem, ze beda one
gwarantowaty realizacje programu praktyk na kierunku. W szczegdlnosci studenci moga odbywacd
praktyki w:

1. stuzbach mundurowych,

organach administracji publicznej i samorzadowej,

sgdach,

prokuraturach,

kancelariach adwokackich, radcowskich, notarialnych, komorniczych i doradcéw podatkowych,
6. przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zbieznym z kierunkiem studidw.

vk wnN

Wykaz instytucji wspotpracujgcych z Wydziatem w zakresie realizacji praktyk (Zafqcznik 1.2.13),
Regulamin praktyk oraz inne wtasciwe akty prawne, a takze wszelkie informacje istotne z punktu
widzenia organizacji i realizacji praktyk (w tym zasady i procedury przyjmowania na praktyki przez
poszczegdlne podmioty oraz wzér umowy o organizacje praktyki), s3 udostepnione na stronie
internetowej Wydziatu, w zaktadce Studenci/Sekcja karier i praktyk studentéw Wydziatu Prawa
i Administracji — (http://wpia.uwm.edu.pl/praktyki). Na stronie internetowej opublikowano takze
Poradnik praktykanta, w ktérym zawarto informacje i odpowiedzi na najczesciej zadawane przez

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 36



studentdw pytania (Zatgcznik 1.2.14). Na stronie internetowej Woydzialu w zaktadce
Studenci/Aktualnosci (https://wpia.uwm.edu.pl/aktualnosci) zamieszczane sg na biezgco informacje
o ofertach praktyk i mozliwosciach odbycia stazy w instytucjach krajowych i zagranicznych.

Corocznie organizuje sie szereg spotkan z przedstawicielami réznych zawodow i profesji majgcych
na celu dostarczenie studentom informacji dotyczgcych mozliwosci odbycia praktyki, ale i znalezienia
zatrudnienia w ramach prezentowanych instytucji. Wykaz takich spotkan i wydarzen przeznaczonych
dla studentéw zawierajg coroczne sprawozdania Opiekundw praktyk (Zatgcznik 1.2.15 i Zatgcznik
1.2.16). Dla poszerzenia mozliwosci poszukiwania zarédwno miejsc odbywania praktyk zawodowych,
jak i miejsc zatrudnienia, zwtaszcza dla studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, na Wydziale
zostat powotany Petnomocnik Dziekana ds. wizyt studyjnych i wspétpracy ze stuzbami mundurowymi
(Decyzja Nr 13/2025 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 26 listopada 2025 roku w sprawie powotania Petnomocnika Dziekana ds. wizyt
studyjnych i wspotpracy ze stuzbami mundurowymi — Zafqcznik 1.2.17), ktéry Scisle wspétpracuje
z Opiekunami studenckich praktyk zawodowych.

Studenci majg mozliwos¢ realizowania praktyk zawodowych w Strazy Uniwersyteckiej UWM. Dostepna
tam infrastruktura oraz zakres realizowanych zadan umozliwiajg zdobycie praktycznych umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z efektami ksztatcenia przewidzianymi dla kierunku. Studenci majg dostep
do petnego wyposazenia jednostki oraz korzystajg z wiedzy i doswiadczenia wykwalifikowane] kadry
instruktorskiej prowadzgacej szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz BHP. Studenci
zapoznajg sie z funkcjonowaniem rozbudowanego systemu monitoringu, uczestniczg w tworzeniu
Planéw Ochrony, Projektéw Organizacji Ruchu, jak réwniez innych dokumentéw i opracowan
zwigzanych z bezpieczenstwem osdéb, mienia oraz infrastruktury Uniwersytetu. W ramach praktyk
wykorzystywane sg samochody stuzbowe (wyposazone w sprzet kwalifikowanej pierwszej pomocy,
w tym defibrylatory AED) przeznaczone do patrolowania terenu kampusu. Praktykanci uczestniczg
rowniez, pod nadzorem uprawnionych pracownikdow, w dziataniach zwigzanych z zabezpieczaniem
imprez oraz innych wydarzen na Uczelni, co pozwala na zdobycie umiejetnosci reagowania
na zagrozenia. Wskazane dziatania wpisujg sie zaréwno w cele dydaktyczne, jak i organizacyjne Uczelni,
podnoszac poziom bezpieczenstwa oraz jakosc ksztatcenia praktycznego studentow.

Informacje dotyczace zasad odbywania i zaliczania praktyk sg przekazywane studentom przed
rozpoczeciem praktyk na zebraniach organizowanych przez Opiekunéw. Umowy oraz dzienniki praktyk
przekazywane s3 staroscie danego roku zgodnie z zapotrzebowaniem liczbowym, zgtoszonym
do dziekanatu. W styczniu/lutym oraz marcu/kwietniu kazdego roku akademickiego odbywaja sie
spotkania Opiekunéw ze studentami, majgce na celu poinformowanie o zasadach odbywania praktyk,
wypetniania dziennikéw praktyk oraz terminach i warunkach uzyskania zaliczenia.

Program praktyk stanowigce zatacznik do Regulaminu praktyk okresla szczegdtowe cele oraz zakres
czynnosci realizowanych w dwdch obszarach: techniczno-organizacyjnym oraz merytorycznym.
(Zatgcznik 1.2.11). Podstawg zaliczenia praktyki obowigzkowej jak i praktyki dodatkowej jest
zrealizowanie jej programu udokumentowane wpisem w Dzienniku praktyk. Wpis ten powinien
zawierac¢: potwierdzenie termindw rozpoczecia i zakonczenia praktyk przez instytucje, w ktdrej student
odbywat praktyke; sprawozdanie z przebiegu praktyki potwierdzone przez osobe sprawujaca
bezposredni nadzor nad praktykantem; pozytywng opinie osoby sprawujacej bezposredni nadzér nad
praktykantem. Zaliczenie praktyk jest dokonywane przez Opiekuna praktyk poprzez wpis w Dzienniku
praktyk oraz w systemie USOS.

Praktyka moze zostac zaliczona rowniez na podstawie wykonywanej pracy zawodowej lub odbytego
stazu, pod warunkiem zgodnosci zakresu obowigzkéw z programem praktyk oraz spetnienia
wymaganego wymiaru godzinowego. Podstawg zaliczenia praktyk w powyzszym trybie jest ztozenie
zaswiadczenia o zatrudnieniu wraz z zakresem obowigzkéw lub zaswiadczenia o odbyciu stazu
zawodowego wraz z jego programem potwierdzajgcych zrealizowanie programu praktyk w okresie nie
krétszym niz wymiar praktyk obowigzkowych (wzér wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie
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wykonywanej pracy lub odbytego stazu zawodowego — Zatgcznik 1.2.18). Z tej formy zaliczenia korzysta
corocznie okoto 25% studentéw studiéw stacjonarnych oraz okoto 50% studentéw studidw
niestacjonarnych. Mozliwa jest takze realizacja praktyk w ramach programu Erasmus+, czesci
praktycznej szkolenia Legia Akademicka oraz poprzez wykazanie odbycia odpowiednich form szkolenia
wojskowego. Wydziat prowadzi systematyczng ewaluacje praktyk z wykorzystaniem ankiet
wypetnianych przez studentéw oraz instytucje przyjmujgce. Wzory ankiet stanowig zafgczniki
do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na kierunku praktycznym bezpieczenstwo
wewnetrzne (Zatgcznik 1.2.11). Wypetnione ankiety sg czescig dokumentacji, ktérg Student sktada
w celu zaliczenia praktyk. Analiza wynikéw ankiet oraz coroczne sprawozdania Opiekunéw praktyk
wraz z uwagami i wnioskami dotyczgcymi ich przebiegu (Zafgcznik 1.2.15 i Zatqcznik 1.2.16) sktadane
Dziekanowi stanowig podstawe do doskonalenia organizacji i programu praktyk.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Zajecia dydaktyczne realizowane sg w obiektach zlokalizowanych na terenie campusu
uniwersyteckiego: w budynku Wydziatu Prawa i Administracji przy ul. Dybowskiego 13 oraz w Centrum
Konferencyjno-Szkoleniowym UWM przy ul. Dybowskiego 11. Studenci maja rdéwniez dostep
do zasobéw Biblioteki Uniwersyteckiej, w tym do specjalistycznej literatury oraz elektronicznych
baz danych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia studentom mozliwosé osiagniecia efektéw uczenia sie
okreslonych dla kierunku, w tym nabycia kompetencji niezbednych do funkcjonowania w instytucjach
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne, administracje publiczng oraz zarzgdzanie kryzysowe.

Do roku akademickiego 2024/2025 zajecia dydaktyczne na Wydziale Prawa i Administracji byty
realizowane wytgcznie w formie stacjonarnej, z wytgczeniem okresu pandemii na podstawie przepiséw
szczegolnych. Od roku akademickiego 2025/2026 wprowadzono mozliwosé prowadzenia wybranych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (Zarzadzenie nr 48/2025 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 1 lipca 2025 roku w sprawie Regulaminu prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie wraz ztgcznikami — Zatgcznik 1.1.6). Ksztatcenie zdalne dotyczy wyktadéw z przedmiotéw
do wyboru na studiach niestacjonarnych oraz seminariéw dyplomowych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych w semestrze letnim roku akademickiego 2025/2026.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone sa
za posrednictwem platformy Moodle (w trybie asynchronicznym) oraz nieodptatnych narzedzi
umozliwiajgcych kontakt synchroniczny, np. w aplikacji MS Teams. Zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami, liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych zdalnie nie przekracza
1/3 punktéw ECTS przypisanych do danego semestru. Dopuszcza sie rowniez prowadzenie zajec
w formule hybrydowej. Przyjete rozwigzania organizacyjne umozliwiajg wykorzystanie nowoczesnych
technologii przy zachowaniu kontroli nad realizacjg procesu dydaktycznego i osigganiem efektéw
uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Przyjecie na studia, warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji kandydatow

Informacje o warunkach rekrutacji, kryteriach kwalifikacji i procedurach rekrutacyjnych sa
publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem, co utatwia potencjalnym kandydatom zapoznanie sie z
nimi.

Rekrutacja na studia prowadzona jest poprzez elektroniczny system Internetowej Rejestracji
Kandydatow. Szczegdtowe zasady rekrutacji na rok akademicki 2025/2026 okreSlone zostaty
Uchwata Nr 509 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2024
roku w sprawie ustalenia warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji
kandydatéw na | rok studiéw wyzszych na rok akademicki 2025/2026 ze zm., (Zatgcznik 1.3.1). Ponadto
wszystkie informacje zwigzane z kryteriami i zasadami kwalifikacji na studia, harmonogramem
rekrutacji, wymaganymi dokumentami w przypadku zakwalifikowania na studia znajdujg sie réwniez
na portalu rekrutacyjnym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz na stronie
internetowej Wydziatu z zaktadce Kandydaci.

Studia pierwszego stopnia:

1. Nabdr kandydatow legitymujgcych sie Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie ,,nowej
matury” odbywa sie na podstawie konkursu (rankingu) sumy % punktéw uzyskanych
z przedmiotdw w czeSci pisemnej egzaminu maturalnego wystepujgcych na Swiadectwie
dojrzatosci. Kandydat dokonuje wyboru trzech z ponizej przedstawionych przedmiotéw:

— Geografia,

— Historia,

— Jezyk obcy nowozytny,
— Jezyk polski,

— Matematyka,

— Wiedza o spoteczenstwie.
Dla przedmiotéw kwalifikacyjnych, z ktérych egzamin maturalny ztozony zostat na poziomie
podstawowym z wynikiem co najmniej 30%, do obliczenia wyniku punktowego z danego
przedmiotu stosuje sie zasade: liczba % uzyskana na poziomie podstawowym jest réwna liczbie
punktéw w kwalifikacji.

Dla przedmiotéw kwalifikacyjnych, z ktérych egzamin maturalny ztozony zostat na poziomie
rozszerzonym z wynikiem co najmniej 30% do obliczenia wyniku punktowego z danego
przedmiotu stosuje sie zasade: liczbe % uzyskang na poziomie rozszerzonym mnozy sie przez
wspotczynnik 2.

Dla przedmiotéw kwalifikacyjnych, z ktérych egzamin maturalny z danego przedmiotu ztozony
zostat na poziomie dwujezycznym z wynikiem co najmniej 30% do obliczenia wyniku
punktowego z danego przedmiotu stosuje sie zasade: liczbe % uzyskang na poziomie
dwujezycznym mnozy sie przez wspotczynnik 2,3.

Kandydatowi na studia do obliczenia sumy % punktéw uwzglednia sie 0 (zero) % punktéw
z danego przedmiotu, jezeli egzamin z tego przedmiotu ztozony zostat na poziomie ponizej 30%
lub kandydat nie spetnia kryteriow w zakresie wskazanych w zatgcznikach przedmiotdw,
tj. przedmiot nie wystepuje na swiadectwie dojrzatosci.

2. Nabdr kandydatow legitymujgcych sie Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie ,starej
matury” odbywa sie na podstawie konkursu (rankingu) s$redniej ocen uzyskanych
na Swiadectwie dojrzatosci lub Swiadectwie dojrzatosci i $wiadectwie ukorniczenia szkoty
$redniej z trzech przedmiotéw objetych postepowaniem kwalifikacyjnym:
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— Historia albo wiedza o spotfeczenstwie,

— Geografia albo matematyka,

— Jezyk polski albo jezyk obcy nowozytny.
W przypadku wystepowania kilku ocen z danego przedmiotu, do obliczania sredniej ocen
przyjmuje sie srednig arytmetyczng wszystkich ocen z tego przedmiotu (korncowej klasyfikacji
w szkole Sredniej oraz uzyskane na egzaminie dojrzatosci). W konkursie (rankingu) sredniej
ocen za priorytetowe uznaje sie oceny z przedmiotéw kwalifikacyjnych, z ktérych kandydat
sktadat egzamin dojrzatosci.

Do obliczania sredniej ocen na $wiadectwie dojrzatosci i $wiadectwie ukoriczenia szkoty
Sredniej (zardwno w tzw. nowej, jak i starej skali ocen) przyjmuje sie nastepujace wartosci
liczbowe: celujacy (6,0), bardzo dobry (5,0), dobry (4,0), dostateczny (3,0), dopuszczajacy (2,0).
W przypadku niewystepowania na swiadectwie dojrzatosci lub Swiadectwie ukonczenia szkoty
Sredniej oceny z przedmiotu objetego postepowaniem kwalifikacyjnym, do obliczania sredniej
ocen uwzglednia sie 0 (zero) punktow z tego przedmiotu. W konkursie (rankingu) sredniej ocen
uwzgledniany jest wynik ustalony zgodnie z zasady: $rednia ocen pomnozona przez
wspotczynnik 100,00.

3. W przypadku kandydatéw legitymujacych sie dyplomem IB Matury Miedzynarodowej Nabor
na studia nastepuje na podstawie liczby punktéw uzyskanych z egzaminu maturalnego,
ktérego wynik okreslony na dyplomie IB pomnozony przez wspdtczynnik 13.33 kwalifikuje
kandydata w konkursie (rankingu) $wiadectw dojrzatosci.

4. Nabor na studia kandydatéw legitymujgcych sie dyplomem EB Matury Europejskiej nastepuje
na podstawie liczby punktéw uzyskanych z egzaminu maturalnego, ktérego wynik okreslony
na dyplomie EB pomnozony przez wspoétczynnik 6,0 kwalifikuje kandydata w konkursie
(rankingu) Swiadectw dojrzatosci.

5. Nabdr na studia kandydatow legitymujacych sie s$wiadectwem dojrzatosci uzyskanym
za granicg, nastepuje na podstawie konkursu (rankingu) sumy punktéw uzyskanych
na $wiadectwie dojrzatosci z trzech przedmiotéw objetych postepowaniem kwalifikacyjnym,
okreslonych odpowiednio jak w zatgcznikach 1A-1C do powyzszej Uchwaty. Warunkiem
ubiegania sie o przyjecie na studia jest posiadanie $wiadectwa dojrzatosci uznanego w Polsce
na podstawie odrebnych przepisow.

6. Laureaci i finaliSci wybranych olimpiad oraz konkurséw stopnia centralnego mogg byc
przyjmowani na | rok studidw z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego. Wykaz olimpiad
oraz konkurséw stopnia centralnego, ktérych laureaci i finalisci mogg ubiegad sie o przyjecie
na studia z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego zawarty jest w Uchwale Nr 107 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2021 roku w sprawie
zasad przyjmowania na | rok studiow w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
w roku akademickim 2025/2026 laureatéw i finalistow olimpiad (Zatgcznik 1.3.2).

Studia drugiego stopnia:

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia jest posiadanie dyplomu ukoriczenia
studibw co najmniej pierwszego stopnia (zawodowych). Naboér kandydatow na kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne studia drugiego stopnia odbywa sie na podstawie rankingu ostatecznego
wyniku studiéw bez wyréwnania do petnej oceny, w ramach okreslonej liczby miejsc. W przypadku
kandydatéw legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studidw wyzszych uzyskanym za granicg,
warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia danego kierunku jest posiadanie
dyplomu ukoniczenia studiéw uprawniajgcego do kontynuacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia
w panstwie, w ktdrego systemie szkolnictwa wyzszego funkcjonuje uczelnia, ktéra ten dyplom wydata
lub dyplomu uprawniajagcego do dalszego ksztatcenia w Polsce na podstawie umowy
miedzynarodowej.
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Tabela 3.1. Liczba kandydatéw i oséb przyjetych na studia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne na przestrzeni 3 lat

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rekrutacja na rok akademicki Kandydaci Przyjeci na studia
2025/2026 252 107
2024/2025 219 101
2023/2024 212 107

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Rekrutacja na rok akademicki Kandydaci Przyjeci na studia
2025/2026 51 34
2024/2025 56 46
2023/2024 44 32

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Rekrutacja na rok akademicki Kandydaci Przyjeci na studia
2025/2026 107 46
2024/2025 150 71
2023/2024 122 77

Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Rekrutacja na rok akademicki Kandydaci Przyjeci na studia
2025/2026 42 31
2024/2025 43 31
2023/2024 52 37

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej

Sposdb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym zagranicznej, okresla § 8 Regulaminu Studidw (Uchwata Nr 528 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Studiéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zm. - Zafgcznik 1.2.8). Warunkiem
przeniesienia punktow ECTS uzyskanych poza uczelnig macierzystg, w tym w uczelniach zagranicznych,
jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektdw uczenia sie. Elementami podlegajacymi weryfikacji sg
takze forma i wymiar zajeé oraz sposéb ich zaliczenia.

Decyzje o przeniesieniu efektéw uczenia sie podejmuje Dziekan Wydziatu na wniosek studenta,
po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw zrealizowanych
w innej uczelni polskiej lub zagranicznej. Podejmujgc decyzje o przeniesieniu efektéw uczenia sie
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i punktéw ECTS, Dziekan uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane w innej uczelni w wyniku realizacji
zajec i praktyk odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiow na kierunku,
na ktérym student studiuje. W przypadku stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektow, student
otrzymuje taka liczbe punktdw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku
realizacji odpowiednich zajec i praktyk w Uniwersytecie na danym kierunku. W przypadku zas, gdy
przedmioty lub zajecia zaliczone w innej uczelni nie majg przyporzadkowanej liczby punktéw — liczbe
te okresla Dziekan Wydziatu. Przeliczenia oceny na system stosowany w Uniwersytecie réwniez
dokonuje Dziekan. W przypadku stwierdzenia réznic programowych, Dziekan okresla warunki, termin
i sposdb uzupetnienia przez studenta zalegtosci wynikajgcych z réznic programu studiéw.

W sytuacji gdy student powtarzat przedmiot lub semestr przed zmiang uczelni, okolicznosci
te uwzglednia sie tak, jakby nastgpity one podczas studiowania w Uniwersytecie.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw uregulowane zostaty w Zataczniku do Uchwaty Nr 576 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 wrzesnia 2019 roku w sprawie okreslenia zasad
potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (Zafgcznik
1.3.3). Efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studiow osobom ubiegajgcym sie o przyjecie
na studia mogg zosta¢ potwierdzone na danym kierunku, profilu i poziomie studiéw w przypadku
posiadania pozytywnej oceny jakosci ksztatcenia na danych studiach albo posiadania kategorii A+, A,
B+ w zakresie dyscypliny, do ktdrej przypisany jest dany kierunek studiéw. Formalne postepowanie
w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie spoza systemu studidow przeprowadza Wydziatowa
Komisja ds. PEU na podstawie wszelkich dokumentéw i rekomendacji przekazanych przez
Koordynatora ds. PEU. Komisja Wydziatowa sktada sie z 3 oséb, w tym z Prodziekana wtasciwego
ds. ksztatcenia, ktéry petni role przewodniczacego. Komisje Wydziatowg powotuje Dziekan sposréd
nauczycieli akademickich co najmniej ze stopniem naukowym doktora (Decyzja Nr 30/2024 Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
1 pazdziernika 2024 roku w sprawie powotania Koordynatora ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie
na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028 - Zatgcznik 1.3.4; Decyzja Nr 31/2024
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
1 pazdziernika 2024 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. Potwierdzania Efektéw
Uczenia sie na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028 — Zatgcznik 1.3.5).

Po zakonczeniu postepowania ww. Komisja wydaje pisemne postanowienie o potwierdzeniu efektow
uczenia sie wskazujac, jakie przedmioty i na jakg ocene uznano za zaliczone, a przy weryfikacji
negatywnej, jakie przedmioty bedace czescig procedury PEU nie zostaty zaliczone i co byto tego
powodem. Postanowienie Komisji Wydziatowej moze by¢é merytoryczng podstawg do przyjecia
na studia w wyniku procedury PEU.

Kandydat ma prawo do odwotania sie od postanowienia Wydziatowej Komisji ds. PEU w terminie 14 dni
od jego doreczenia. Odwotanie od postanowienia Wydziatowej Komisji ds. PEU Kandydat sktada
do Koordynatora PEU. Moze ono dotyczy¢ wytacznie weryfikacji efektow wskazanych we wniosku
kandydata.

W ramach ocenianego kierunku nie ztozono dotychczas zadnego whniosku o potwierdzenie efektéw
uczenia sie poza systemem studiow.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania oceny postepow w nauce

Na wydziale prowadzone sg analizy liczebnosci studentow pod katem osdb przyjetych na studia i liczby
studentdw, ktdrzy konczg studia w regulaminowym terminie. Na polecenie Prorektora ds. Ksztatcenia,
w 2024 roku zostata sporzadzona analiza odsiewu studentéw uwzgledniajgca liczbe osdb
dopuszczonych do egzaminu z poszczegdlnych przedmiotdw oraz tych, ktére: nie zdaty egzaminu
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w pierwszym podejsciu; nie zdaty egzaminu w Il podejsciu; nie zdaty egzaminu w podejsciu
warunkowym oraz oséb skreslonych z listy studiujgcych z powodu niezdania egzaminu. Wynik analizy
pozwala stwierdzi¢, ze studenci kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne nie odchodzg z powodu
trudnosci w nauce, a przyczyny sg niezalezne od uczelni. Podkresli¢ nalezy, ze najwyzszy odsiew jest
na pierwszym roku studidw. Zauwazalne jest to bardziej na studiach pierwszego stopnia niz
na studiach drugiego stopnia. Wynika to z faktu, ze wielu kandydatéw aplikuje w tym samym czasie
na rézne uczelnie lub kierunki studidw. Innymi powodami odsiewu studentdw s3: niezaliczenie
semestru, rezygnacje ze studiéw, brak optaty za swiadczone ustugi edukacyjne (dotyczy studentéw
studiéw niestacjonarnych), nieztozenie pracy dyplomowej w wymaganym terminie, przeniesienia
na inng uczelnie.

Prodziekan do Spraw Studenckich, na wniosek studenta, zgodnie z regulaminem studidéw, podejmuje
decyzje w sprawach: powtarzania przedmiotu lub semestru, studiowania w trybie indywidualnej
organizacji studiéw, czy udzielenia urlopu.

Studenci moga takze liczy¢ na wsparcie opiekundw poszczegdlnych lat. Do podstawowych obowigzkéw
opiekuna nalezy udzielanie studentom pomocy, rady i konsultacji w sprawach zwigzanych z ich
problemami dydaktycznymi i socjalnymi, a takze opiniowanie na prosbe studenta lub na wniosek
dziekana indywidualnych spraw zwigzanych z tokiem studiéw. W Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie realizowany jest projekt pt. Ograniczanie zjawiska DROPOUT
(https://projekty.uwm.edu.pl/projekt-edukacyjny/ograniczanie-zjawiska-dropout-w-uwm-w-
olsztynie). Celem projektu jest przeciwdziatanie zjawisku dropout poprzez wdrozenie trwatych
i systemowych rozwigzan w UWM w Olsztynie do dnia 28.02.2029 r.

Grupe docelowg projektu stanowia:

1. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (odbiorca instytucjonalny),
2. osoby studiujgce na | roku studiow,
3. nauczyciele akademiccy.

Do zadan i dziatan realizowanych w projekcie nalezy:

1. wsparcie procesu rekrutacji — opracowanie profili kandydatow i absolwentéw dla 77 kierunkéw
studiéw, przygotowanie i dystrybucja podcastéw i videocastow wspierajacych proces decyzyjny
przysztych studentow,

2. systemowe badania — stworzenie i wdrozenie systemu zbierania informacji zwrotnej
obejmujacego 5 grup interesariuszy i 10 badan,

3. wsparcie o0séb studiujgcych — indywidualne poradnictwo psychologiczne i terapeutyczne,
realizacja programow ,Pozytywny Starter” i ,,Wsparcie na Start”,

4. wsparcie procesu ksztatcenia — utworzenie ogélnouczelnianego studia nagran, przygotowanie
30 dodatkowych zestawdéw materiatéw dydaktycznych online, realizacja programu ,Train the
Trainers” dla nauczycieli akademickich, wdrozenie systemu Leganto w Bibliotece UWM,
modernizacja platformy Moodle i integracja z Leganto.

Planowane rezultaty projektu to:

1. wdrozenie systemu monitorowania zjawiska dropout,

utworzenie studia nagran i nowoczesnych narzedzi dydaktycznych,

poprawa dobrostanu psychicznego i adaptacji studentow | roku,

wzrost kompetencji kadry akademickiej w ramach programu ,Train the Trainers”,
dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej
transformaciji.

vk wnN

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie przez studentow
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Efekty uczenia sie weryfikowane sg bezposrednio podczas przeprowadzanych zajeé dydaktycznych
oraz zaliczen poszczegélnych przedmiotow. Efekty uczenia sie sprawdzane sg przez nauczycieli
W nastepujacy sposdb:

1. egzaminy ustne,

egzaminy pisemne opisowe,

egzaminy pisemne testowe,

zaliczenia ustne, pisemne opisowe, pisemne testowe,
samodzielne referaty tematyczne,

6. projekty w postaci prezentacji multimedialnych.

vk wnN

Obowigzuja trzy terminy egzamindw z danego przedmiotu w jednym semestrze:

1. Iltermin,
2. Il termin (I poprawkowy),
3. Il termin (Il poprawkowy).

Terminy wyznaczane sg odpowiednio w sesji egzaminacyjnej letniej lub zimowej. W przypadku
uzyskania na egzaminie w | terminie oceny niedostatecznej, studentowi przystuguje prawo
do przystgpienia do dwdch egzamindéw poprawkowych, tj. w Il terminie (I poprawkowym) i lll terminie
(' poprawkowym) z kazdego niezdanego egzaminu. Student, na zasadach okreslonych przez
egzaminatora i za jego zgoda, moze zdawac egzaminy przed sesjg, nie tracgc prawa do trzykrotnego
zdawania kazdego egzaminu w sesji.

Student, ktéry nie przystgpit do egzaminu w uzgodnionym terminie, ma prawo wnioskowac
0 przywrdcenie terminu na zasadach i z przyczyn okreslonych w Regulaminie Studiow.

Na wniosek studenta, ztozony w ciggu 3 dni od daty pierwszego egzaminu poprawkowego, w ktérym
zgtasza on istotne zastrzezenia co do bezstronnosci przebiegu egzaminu, drugi egzamin poprawkowy
przeprowadzany jest jako egzamin poprawkowy komisyjny. Dziekan powotuje komisje i okresla jej
imienny sktad. Zasady przeprowadzenia egzaminu komisyjnego okreslone sg w Regulaminie Studiow.
Wynik egzaminu komisyjnego jest wynikiem ostatecznym.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie przez studenta zaliczenn i zdanie egzaminéw
ze wszystkich przedmiotéw oraz praktyk przewidzianych planem studiow dla danego semestru, czyli
uzyskanie ustalonego limitu punktéw. Zaliczenie lub niezaliczenie przedmiotu i praktyki stwierdza sie
wpisem do protokotu zaliczenia przedmiotu w elektronicznym systemie USOSweb oraz w semestralnej
karcie okresowych osiggnie¢ studenta sporzadzanej w postaci wydrukéw danych z systemoéw
informatycznych. Semestralna karta okresowych osiggnie¢ studenta, po zakonAczeniu sesji
egzaminacyjnej jest drukowana i podpisana przez Dziekana dokonujgcego wpisu na kolejny semestr
studiow.

Stopien osiggania efektéw uczenia sie przez studentdw okresla sie dzieki réznego rodzaju miernikom
ilosciowym, takim jak oceny z egzamindéw i zaliczen oraz aktywno$é studenta podczas zajed.
Szczegbétowe okreslenie sposobdw oceny efektédw uczenia sie ujeto w sylabusach dostepnych dla
studentédw w systemie USOSweb.

Zaliczanie poszczegdlnych semestrow

Przy zaliczeniach i egzaminach, poza ocenami, stosuje sie odpowiednio wycene punktowg efektow
uczenia sie. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem zaliczenia przedmiotu lub praktyki jest
wypetnienie przez studenta wymagan podanych przez nauczyciela akademickiego lub opiekuna
praktyki (§ 18 ust 4 Regulaminu Studiow UWM w Olsztynie). Wymagania te przedstawiane sg na
pierwszych zajeciach oraz zawarte w sylabusach. Zaliczenia zaje¢ dokonuje osoba prowadzgca zajecia
lub koordynator przedmiotu. Ocena niedostateczna oznacza nieuzyskanie zaliczenia badz niezdanie
egzaminu.
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Studentowi, ktéry nie zaliczyt zaje¢ obowigzkowych, a zgtasza uzasadnione zastrzezenia co do
bezstronnosci ich zaliczenia, przystuguje prawo ztozenia wniosku do kierownika jednostki prowadzgce;j
zajecia o komisyjne sprawdzenie wiadomosci. Zaliczenie odbywa sie przed komisjg, w sktad ktérej
wchodza: kierownik wiasciwe] jednostki organizacyjnej jako przewodniczacy komisji, opiekun roku,
osoba prowadzaca zajecia, inny specjalista z zakresu danego przedmiotu oraz przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego.

Student przystepuje do egzaminu, po uprzednim zaliczeniu zaje¢ obowigzkowych z danego
przedmiotu. Liczba egzamindw w roku akademickim nie moze przekracza¢ osSmiu, nie wiecej niz cztery
w semestrze. Student zobowigzany jest do sktadania egzamindéw w terminach okreslonych w ramowej
organizacji roku akademickiego i uzgodnionych z egzaminatorami. Student z niepetnosprawnoscia,
w uzasadnionych przypadkach, moze ubiegaé sie o dostosowanie egzaminu do indywidualnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci do:

1. zmiany formy egzaminu z pisemnej na ustng lub z ustnej na pisemna,

2. wydtuzenia czasu egzaminu,

3. korzystania ze specjalistycznego sprzetu umozliwiajgcego wiasciwe przekazanie wiedzy
(np. zmaszyny brajlowskiej, komputera wyposazonego w program udzwiekawiajgcy
czy powiekszajacy),

4. zmiany sali egzaminacyjnej na sale dostepng osobom poruszajgcym sie na wdzkach
inwalidzkich,

5. inne, wynikajgce z rodzaju niepetnosprawnosci studenta.

W stosunku do studenta, ktdry nie zaliczyt semestru tj. nie uzyskat ustalonego limitu punktéw ECTS
Dziekan, na pisemny wniosek studenta ztozony w terminie 7 dni po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej
poprawkowej, moze wydac decyzje o:

1. warunkowym wpisaniu na wyzszy semestr z koniecznoscig powtdrzenia niezaliczonych
przedmiotow,

2. zezwoleniu na powtarzanie semestru z koniecznoscig powtérzenia niezaliczonych przedmiotéw
(nie dotyczy studentéw | roku).

Studenci na kierunku praktycznym bezpieczenstwo wewnetrzne, sg zobowigzani, zgodnie
z programem studidw, do odbycia zawodowych praktyk obowigzkowych i uzyskania ich zaliczenia.
Praktyka powinna zapewnia¢ mozliwos¢ uzyskania przez studentow praktycznej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji stanowigcych uzupetnienie wiedzy uzyskanej w czasie studidw. Realizacje praktyk
okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku praktycznym Bezpieczerstwo
wewnetrzne na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(Decyzja nr 3/2026 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji zdnia 28 stycznia 2026 r.— Zatgcznik 1.2.11)

Praktyka obejmuje:

1. poznanie zasadicelu funkcjonowania instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka,

2. poznanie podstawowych aktéw prawnych regulujgcych dziatalnos$¢ instytucji, np. ustaw,
rozporzadzen, regulamindw i statutow,

3. poznanie trybu zarzadzania jednostka,

4. poznanie instrumentéw prawnych i administracyjnych wykorzystywanych w codziennym
funkcjonowaniu instytucji,

5. poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku studiow w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego,

6. rozwijanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych ze studiowanym kierunkiem,

7. podejmowanie dziatan w celu rozwoju wiedzy, kompetencji i umiejetnosci wtasnych oraz
pracownikéw jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywaja sie praktyki,

8. przygotowanie do samodzielnego wykonywania zadan,

9. ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania i  nabywania umiejetnosci
interpersonalnych w miejscu praktyki,
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10. zapoznanie sie z przepisami BHP i ppoz. obowigzujgcymi w miejscu praktyk.

Celem praktyki oraz oczekiwanymi efektami jest nabycie przez Studenta wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji w nastepujacym zakresie:

1. sprawdzenie uzyskania przez studenta efektdw uczenia sie zamierzonych w ramach
programu studiéw.

2. sprawdzenie w praktyce wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiéw.

3. utrwalenie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych podczas zajec
dydaktycznych w toku studiéw.

4. doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

5. ksztattowanie odpowiedniego stosunku do zawodu i obowigzkdw z nim zwigzanych.

6. poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i procedur
zwigzanych z pracg w danej jednostce organizacyjne;j.

Podstawg zaliczenia praktyki obowigzkowej jak i praktyki dodatkowej jest zrealizowanie
jej programu udokumentowane wpisem w Dzienniku praktyk. Wpis ten powinien zawieraé:

1. potwierdzenie przez instytucje, w ktérej student odbywat praktyke terminéw rozpoczecia
i zakonczenia praktyk,

2. sprawozdanie z przebiegu praktyki potwierdzone przez osobe sprawujgcg bezposredni nadzér
nad praktykantem,

3. pozytywng opinie osoby sprawujgcej bezposredni nadzdr nad praktykantem.

Student ma obowigzek zwrécic¢ sie do opiekuna praktyk o ich zaliczenie nie pdzniej niz 7 dni przed
zakonczeniem roku akademickiego, w ktorym odbywane sg praktyki, przedstawiajgc prawidtowo
wypetniony Dziennik praktyk. Rozliczenie praktyk po tym terminie wymaga zgody wtasciwego
Prodziekana. Zaliczenie praktyki jest dokonywane przez opiekuna praktyk poprzez wpis w Dzienniku
praktyk oraz systemie USOS.

Zaliczenie praktyk obowigzkowych moze nastgpi¢ takie w sytuacji, gdy student w zwigzku
z wykonywang pracg zawodowg lub odbywanym w trakcie studiéw stazem zrealizowat program
praktyk, w wymiarze nie krétszym niz wymiar praktyk obowigzkowych. Podstawg zaliczenia praktyk
jest przedstawienie umowy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub odbyciu stazu wraz z zakresem
obowigzkéw potwierdzajgcych zrealizowanie programu praktyki, w okresie nie krétszym niz wymiar
praktyki okreslony w programie studidéw, w przypadku, gdy student Swiadczyt pomoc prawng w ramach
Studenckiej Poradni Prawnej, na podstawie wypetnionego Dziennika praktyk. Osobg sprawujgca
bezposredni nadzér nad praktykantem jest powofany przez Dziekana Wydziatu Petnomocnik
ds. Studenckiej Poradni Prawnej, poprzez odbycie szkolenia zotnierzy stuzby przygotowawczej lub
czesci praktycznej programu ochotniczego szkolenia wojskowego — Legia Akademicka, w tym
przypadku aby mozliwe byto zaliczenie praktyki potrzebne jest przedstawienie dokumentéw
potwierdzajgcych odbycie szkolenia.

Dyplomowanie

Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studidw na ocenianym kierunku jest uzyskanie przez
studenta odpowiednio 180 punktdw ECTS w systemie studiéw pierwszego stopnia (6 semestrow)
i 120 punktéw ECTS w systemie studiéw drugiego stopnia (4 semestry).

Zasady przygotowania, oceny, archiwizowania, weryfikacji samodzielnosci pracy dyplomowej oraz
przeprowadzania egzaminu dyplomowego okreslone sg w Regulaminie Studidw oraz w Decyzji
Dziekana (Decyzja Nr 3/2025 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirnsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 marca 2025 roku w sprawie: wytycznych dotyczgcych przygotowania
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i wykonania prac dyplomowych, warunkéw dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz
harmonogramu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Woydziale Prawa i Administracji
w roku akademickim 2024/2025 - Zatgcznik 1.3.6).

Student zobowigzany jest do przygotowania pracy dyplomowej (licencjackiej na studiach pierwszego
stopnia i magisterskiej na studiach drugiego stopnia).

Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela
akademickiego. Uprawnienia promotora posiada nauczyciel akademicki z tytutem naukowym
profesora lub posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach
Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Dziekaniskiej moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowa
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora. Wybdr nauczyciela
akademickiego, pod kierunkiem ktérego student zamierza wykonaé prace dyplomowa, odbywa sie
w formie zapiséw elektronicznych poprzez modut USOSweb na poczatku semestru zimowego dla
studentdw trzeciego roku studiéw pierwszego stopnia (pigty semestr studiow) i pierwszego roku
studidw drugiego stopnia (pierwszy semestr studiéw). W ramach seminarium promotor i student
ustalajg propozycje tematu pracy dyplomowej, ktéory musi miesci¢c sie w obszarze wiedzy
odpowiadajgcej kierunkowi studidw oraz dyscyplinie naukowej, w ktdrej prowadzone sg badania przez
promotora pracy. Oceny pracy dyplomowej dokonujg promotor i recenzent, powofani przez Dziekana.
Uprawnienia recenzenta posiada nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego. Dziekan moze rdowniez powota¢ na recenzenta nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora - warunek ten nie dotyczy studidw drugiego
stopnia w przypadku, gdy promotorem pracy nie jest samodzielny pracownik naukowy. W przypadku
rozbieznosci w ocenie pracy dyplomowej o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje
Dziekan, po zasiegnieciu opinii drugiego recenzenta, powotanego z grona osdb uprawnionych. Jezeli
ocena drugiego recenzenta jest takze negatywna, Dziekan kieruje studenta na powtarzanie semestru.

Prace dyplomowe podlegajg weryfikacji w elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych (APD)
zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 59/2020 Rektora Uniwersytetu Warmirsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
19 czerwca 2020 roku w sprawie procedury antyplagiatowej do weryfikacji samodzielnosci prac
dyplomowych studentdéw oraz elektronicznego archiwum prac dyplomowych (Zafqcznik 1.3.7).

Na kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne, zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia,
przeprowadzany jest egzamin dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

1. wuzyskanie zaliczenia oraz ztozenie egzaminéw ze wszystkich przedmiotéow i praktyk
przewidzianych w planie studiow,
2. uzyskanie z pracy dyplomowej co najmniej oceny dostateczne;j.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisja powotfang przez Dziekana. Programowy zakres
egzaminu jest zgodny z programem studidow (2/3 zagadnien kierunkowych i 1/3 zagadnien zwigzanych
z zakresem ksztafcenia). Zasady przeprowadzania i zakres egzaminu dyplomowego okresla Dziekan
po zasiegnieciu opinii Rady Dziekanskiej. Zagadnienia na egzamin dyplomowy opracowywane sg przez
Kierownikéw Katedr oraz w dalszej kolejnosci publikowane na stronie internetowej Wydziatu Prawa
i Administracji najpdzniej przed rozpoczeciem ostatniego semestru studidw, a sam egzamin moze by¢,
za zgodg Dziekana, ztozony w jednym z jezykdw kongresowych i zostaje uznany za pozytywny
w przypadku, gdy kazda odpowiedZ studenta na pytanie czgstkowe bedzie oceniona co najmniej
dostatecznie.

Ukonczenie studidow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej
dostatecznym. W przypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego, tj. uzyskania z egzaminu
dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do tego egzaminu
w ustalonym terminie, Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny. Powtdrny egzamin
dyplomowy nie moze odby¢ sie wczesniej niz po uptywie jednego miesigca i nie pdzniej niz po uptywie
trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu. W przypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego
w drugim terminie, Dziekan wydaje decyzje o skresleniu z listy studentow.
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Tabela 3.2. Liczba studentéw uprawnionych do egzaminu dyplomowego i obronionych na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne na przestrzeni 3 lat

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok akademicki

Studenci uprawnieni do
egzaminu dyplomowego w
semestrze 6 danego roku
akademickiego

Studenci obronieni w danym
roku akademickim

2024/2025 74 71
2023/2024 102 92
2022/2023 100 100

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Rok akademicki

Studenci uprawnieni do
egzaminu dyplomowego w
semestrze 6 danego roku
akademickiego

Studenci obronieni w danym
roku akademickim

2024/2025 26 26
2023/2024 17 12
2022/2023 25 21

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Rok akademicki

Studenci uprawnieni do
egzaminu dyplomowego w
semestrze 6 danego roku
akademickiego

Studenci obronieni w danym
roku akademickim

2024/2025 38 36
2023/2024 35 28
2022/2023 60 57

Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Rok akademicki

Studenci uprawnieni do
egzaminu dyplomowego w
semestrze 6 danego roku
akademickiego

Studenci obronieni w danym
roku akademickim

2024/2025 36 36
2023/2024 21 17
2022/2023 28 25
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réowniez ich kompetencji
dydaktycznych

W sktad kadry Wydziatu Prawa i Administracji wchodzi 147 pracownikéw, w tym 124 nauczycieli
akademickich. W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych jest 107 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, 1 pracownik badawczy oraz 16 pracownikéw dydaktycznych.

Potencjat kadry badawczo-dydaktycznej tworzg: 6 profesoréw tytularnych, 27 profesoréw uczelni
(dr hab.), 7 adiunktéw ze stopniem doktora habilitowanego, 60 adiunktow ze stopniem doktora,
9 asystentéw ze stopniem doktora oraz 15 asystentdw z tytutem zawodowym magistra (stan na dzien
31.12.2025r.).

W roku akademickim 2025/2026 kadre dydaktyczng uzupetnia 37 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, wséréd ktérych znajdujg sie wyrdzniajacy sie
absolwenci Wydziatu oraz doswiadczeni praktycy zatrudnieni w jednostkach samorzadu
terytorialnego, administracji publicznej, Policji oraz Strazy Granicznej. Sprzyja to efektywnemu tgczeniu
wiedzy teoretycznej, z praktycznym wymiarem ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Nauczyciele akademiccy zaangazowani w proces ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji, w tym
takze na ocenianym kierunku, legitymujg sie znaczgcym dorobkiem naukowym. Od 2020 r. pracownicy
Wydziatu opublikowali 141 monografii autorskich i redagowanych, 1140 artykutéw naukowych
w czasopismach ujetych w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz 1568 rozdziatéw
w monografiach wieloautorskich.

Jakos¢ prowadzonych badan potwierdzajg wyniki ostatniej oceny parametrycznej, w ktérej dyscyplina
nauki prawne uzyskata kategorie B+. Na skale i jakos¢ aktywnosci publikacyjnej wskazuje rowniez fakt,
ze w latach 2020-2025 pracownicy Wydziatu byli autorami tgcznie 2849 publikacji naukowych,
obejmujacych artykuty w czasopismach naukowych, w tym takze w prestizowych i wysoko ocenianych
periodykach, a takze publikacje w formie ksigzek i rozdziatéw w monografiach. Wsrdod artykutéw
opublikowanych o najwyzszej punktacji znalazto sie m.in.: 6 publikacji o wartosci 200 punktéw,
2 publikacje o wartosci 150 punktéw, 69 publikacji o wartosci 140 punktéw, 66 publikacji o wartosci
120 punktéw oraz 269 publikacji o wartosci 100 punktéw (Zatgcznik 1.4.1).

W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu Prawa i Administracji byli autorami
i wspoétautorami podrecznikéw akademickich i skryptéw, np.:

1. Bentkowski Sebastian, Administracyjnoprawne standardy jakosci administracji publicznej,
Olsztyn 2021, Wydawnictwo UWM w Olsztynie,

2. Czuryk Matgorzata, Prusinowski Piotr (red.), Prawo pracy, Olsztyn 2023, Wydawnictwo UWM
w Olsztynie,

3. Dobkowski Jarostaw, Karpiuk Mirostaw, Romaniuk Pawet, Sitniewski Piotr, Prawo
administracyjne, Olsztyn 2024, Wydawnictwo UWM w Olsztynie,

4. Florczak Izabela, Jaworska Katarzyna, Piszczek Anna, Serafin Katarzyna, Prawo pracy przed
egzaminem, Warszawa 2023, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska,

5. Karpiuk Mirostaw, Audyt, kontrola i nadzér w sferze bezpieczeristwa, Warszawa 2024,
Wydawnictwo AszWoj,

6. Karpiuk Mirostaw, Miejsce organizacji pozarzagdowych w sferze obronnosci, bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, Warszawa 2023, Wydawnictwo AszWoj,

7. Karpiuk Mirostaw (red.), Polityczne, prawne i spoteczne uwarunkowania bezpieczenstwa
Europy, Warszawa 2026, Wydawnictwo AszWoj,

8. Kazimierczuk Marcin, Juchniewicz Joanna, Wolnosci i prawa polityczne, [w:] Marek Chmaj
(red.), Konstytucyjne wolnosci i prawa w Polsce, Warszawa 2023, Wydawnictwo Wolters
Kluwer Polska,
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9. Kowalczyk Marcin, Cyfrowe panfstwo: uwarunkowania i perspektywy, Warszawa 2019,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Kwalifikacje  nauczycieli akademickich sg  systematycznie rozwijane m.in. poprzez
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Kluczowa role odgrywa aktywnos¢ pracownikéw Wydziatu
w miedzynarodowych organizacjach naukowych i eksperckich, Scisle powigzana ze specyfika
prowadzonych badan, w tym ich prawno-pordwnawczym, interdyscyplinarnym oraz
miedzynarodowym charakterem, istotnym z perspektywy obszaru bezpieczernstwa wewnetrznego.
Rezultatem tej dziatalnosci jest znaczacy dorobek publikacyjny, obejmujgcy zwtaszcza liczne prace
w jezykach obcych. W latach 2019-2025 w kazdym roku odnotowywano przynajmniej pie¢ publikacji
obcojezycznych, z ktérych kazda uzyskata 100 lub wiecej punktéw MNiSW, zgodnie z danymi zawartymi
w bazie Expertus. Ich tematyka koncentruje sie na zagadnieniach kluczowych dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, takich jak prawo karne, kryminologia, zwalczanie przestepczosci,
ochrona praw cztowieka, bezpieczeistwo publiczne, ochrona srodowiska czy bezpieczenstwo
energetyczne.

Pracownicy Wydziatu angazujg sie ponadto w dziatalnos¢ miedzynarodowych gremidéw naukowych
i eksperckich, petnigc funkcje cztonkd4w m.in. European Society of Criminology, American Society
of Criminology, European Crime Prevention Network, International Police Executive Symposium oraz
International Bar Association. Uczestniczg takze w pracach komitetdéw zarzadzajacych i grup roboczych
w ramach akcji COST, w tym COST CA22128 (Establishing Networks to Implement the Principles
on Effective Interviewing for Investigations — IMPLEMENDEZ) oraz COST CA18121 (Cultures
of Victimology: Understanding Processes of Victimization Across Europe — COV-E).

Wspdtpraca miedzynarodowa pracownikow Woydziatu, w tym publikacje naukowe powstate
we wspotautorstwie z partnerami zagranicznymi, jest wykorzystywana w procesie ksztatcenia
na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne, wzmacniajgc jego miedzynarodowy aspekt oraz
poréwnawczy charakter. Czesc tych publikacji ma charakter podrecznikowy i stanowi istotne wsparcie
procesu dydaktycznego. Do przyktadéw wspdélnych opracowan o takim charakterze mozna zaliczy¢
m.in.:

1. Bencsik Andras., Karpiuk Mirostaw., Kelemen Miroslav, Wtodyka Ewa, Cybersecurity in the
Visegrad Group Countries, Lex Localis Press, Maribor 2023,

2. Gaie Christophe., Karpiuk Mirostaw, The Provision of e-Services by Public Administration Bodies
and Their Cybersecurity, (w:) Transforming Public Services — Combining Data and Algorithms
to Fulfil Citizen’s Expectations, C. Gaie, M. Mehta (red.), Springer, Cham 2024, s. 175-188,

3. Green and Transnational Crime in Europe and Beyond: Synergies and Challenges / edit-ed by
Petrus C. van Duyne, Joanna Banach-Gutierrez, Georgios A. Antonopoulos, Klaus von Lampe,
Paul Larsson, Jackie Harvey, UK, Abingdon: Routledge, 2025,

4. Chlebowicz Piotr, lllicit Firearms Markets and Organized Crime in Eastern Europe [w:] lllicit
Firearms Markets and Organized Crime: Global, Regional, and Local Perspectives / edit-ed by
David Bright, UK, Oxford: Oxford University Press, 2025, s. 116-131,

5. Kaczmarek Krzysztof, Karpiuk Mirostaw, Kostrubiec Jarostaw, Security of the Eastern Border of
the European Union. The Politico-Legal Aspects, ,Revista Juridica Portucalense” 2025, nr 38,
s. 190-205,

6. Maluzinas Martinas, Karpiuk Mirostaw, Kaczmarek Krzysztof, The Strategy of the Baltic States
and Finland towards Russian Threats on the Border of the Eastern Flank of the North Atlantic
Treaty Organization (Tytut rGwnolegty: Strategia panstw battyckich i Finlandii wobec zagrozen
rosyjskich na granicy wschodniej flanki Paktu Pdotnocnoatlantyckiego), Athenaeum. Polskie
Studia Politologiczne, 2025, 88 (4), s. 184-199,

7. Solodov Denis A. Rape victim interviews in Polish criminal procedure [w:] Routledge
International Handbook of Investigative Interviewing and Interrogation / edited by Dave Walsh,
Ray Bull, Igor Areh, UK, Abingdon: Routledge, 2025, s. 386-396,
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8. Baneviciene Anzelika, Ivanovi¢ Zvonimir, Solodov Denis A., The right to complain about
mistreatment during criminal interviews and interrogations - Lithuanian, Polish, and Ser-bian
law and practice (Tytut rdwnolegty: Prawo do sktadania skarg na zte traktowanie podczas
przestuchania w postepowaniu karnym - prawo i praktyka na Litwie, w Serbii i Polsce), Studia
Prawnoustrojowe, 2025, 67, s. 27-50.

Pracownicy Wydziatu brali réwniez udziat w miedzynarodowych i zagranicznych badaniach naukowych
dotyczacych bezpieczenstwa:

1. ,The Cross-Border Nature of Cybersecurity”, miedzynarodowe zespotowe badania naukowe
prowadzone przez: War Studies University in Warsaw, Academic Center for Cybersecurity Policy
(Poland) —lider, Italian Team for Security, Terroristic Issues & Managing Emergencies — ITSTIME
(Italy), National University of Life and Environmental Sciences of Kyiv (Ukraine), Technical
University of Kosice (Slovakia), The John Paul Il Catholic University of Lublin (Poland), University
of Bari Aldo Moro (Italy), University of Messina (ltaly), University of Teramo (Italy), University
of Udine (ltaly), Warsaw University of Life Sciences (Poland) — lata 2023-2024,

2. ,Cybersecurity in the Visegrad Group Countries”, cztonek zespotu badawczego, zagraniczne,
zespotowe badania naukowe prowadzone przez Institute for Local Self-Government Maribor
(Stowenia) — lata 2022-2023.

Wydziat uczestniczy w miedzynarodowym projekcie badawczym: “Security in the Digital Space”,
przewidzianym na lata 2025/2026 - Institute of Security Studies, University of Siedlce (Poland) — lider,
Department of Public Administration, Management of Innovative Activities and Consulting, National
University of Life and Environmental Sciences of Kyiv (Ukraine), Faculty of Aeronautics, Technical
University of Kosice (Slovakia), Faculty of Law and Administration, University of Warmia and Mazury in
Olsztyn (Poland) — partnerzy. (Cz. lll. Zatqgcznik Nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajgcych. Cz. I. Punkt 4.
Charakterystyka nauczycieli akademickich).

tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowq lub zawodowgq

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
taczg dziatalnos¢ dydaktyczng z aktywnoscig naukowa lub zawodowg, co ma istotne znaczenie dla
realizacji ksztatcenia o profilu praktycznym. Kadra prowadzgca zajecia uczestniczy w badaniach
naukowych dotyczacych problematyki bezpieczenstwa wewnetrznego, prawa publicznego,
administracji, zarzadzania kryzysowego oraz funkcjonowania instytucji i stuzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo panstwa i porzadek publiczny.

Wyniki prowadzonych badan naukowych wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym,
w szczegolnosci przy aktualizacji tresci programowych, opracowywaniu materiatéw dydaktycznych
oraz realizacji zaje¢ problemowych, projektowych i seminariéw dyplomowych. Pozwala to na
prezentowanie studentom aktualnych zagadnien, wyzwan i kierunkédw rozwoju systemu
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Istotnym elementem realizacji profilu praktycznego jest udziat oséb posiadajgcych wieloletnie
doswiadczenie zawodowe zdobyte w administracji publicznej, stuzbach mundurowych oraz
instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa, ochrone ludnosci i zarzgdzanie kryzysowe.
Wsrdd reprezentowanych stanowisk i funkcji znajdujg sie m.in.: ekspert ds. bezpieczenstwa w PGE;
funkcjonariusz stuzb specjalnych; byli funkcjonariusze Policji oraz Strazy Granicznej zajmujacy
eksponowane stanowiska, w tym stanowiska kierownicze wyzszego szczebla.

Doswiadczenie to wykorzystywane jest w toku zaje¢ dydaktycznych poprzez analize rzeczywistych
przypadkéw, omawianie procedur i mechanizmow dziatania instytucji oraz ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych studentéw.
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Takie taczenie dziatalnosci dydaktycznej z aktywnoscig naukowa i zawodowa sprzyja osigganiu
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz przygotowuje studentow kierunku do wykonywania zadan
zawodowych w obszarze bezpieczenstwa publicznego i wewnetrznego.

Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej

Polityka kadrowa Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ukierunkowana jest na
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, rozwoju naukowego i zawodowego pracownikéw oraz
stabilnego i adekwatnego do potrzeb dydaktycznych funkcjonowania jednostek organizacyjnych,
w tym Wydziatu Prawa i Administracji. Jej realizacja odbywa sie zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Zarzadzeniu nr 36/2024 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 15 maja
2024 r. w sprawie polityki kadrowej w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie ze zm.
(Zatgcznik 1.4.2).

Dobor i rekrutacja kadry odbywajg sie z uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z realizowanych
kierunkéw studidw oraz na podstawie jasno okreslonych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w Statucie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Uchwata nr 494 Senatu UWM z dnia 21
maja 2019 r. ze zm., Zafgcznik 1.1.1). W procesie doboru kadry uwzglednia sie kwalifikacje naukowe,
dydaktyczne oraz — w przypadku zaje¢ o charakterze praktycznym — doswiadczenie zawodowe
adekwatne do zakresu prowadzonych zaje¢.

System oceny jakos$ci kadry oparty jest na zasadach okreslonych w Uchwale nr 249 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 r. w sprawie zasad,
kryteridw i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego ze zm. (Zafgcznik 1.4.3) oraz w Zarzadzeniu
nr 100/2020 Rektora UWM 1z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie Regulaminu oceny nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zm. (Zatgcznik 1.4.4).

Ocene nauczycieli akademickich Wydziatu przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,
dziatajgca pod przewodnictwem Dziekana. Ocena dokonywana jest na podstawie danych
zgromadzonych w elektronicznym systemie Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego i obejmuje
dziatalno$¢ naukowsg, dydaktyczng oraz organizacyjng. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej istotng role
odgrywajg wyniki systematycznie prowadzonej ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych wsrdd studentéw,
a takze hospitacje zaje¢. Studenci uczestniczg w procesie oceny poprzez anonimowe ankiety dostepne
w formie elektronicznej (Zarzadzenie Nr 59/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie okreslenia wzoru kwestionariusza ankiety oraz
procedury przeprowadzania badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych — Zatgcznik 1.4.5).

Wyniki ocen okresowych wykorzystywane sg w procesie podejmowania decyzji kadrowych,
w szczegolnosci dotyczacych awanséw, powierzania zaje¢ dydaktycznych, przyznawania nagréd
i dodatkéw projakosciowych, a takze planowania dziatan doskonalgcych kompetencje dydaktyczne
i zawodowe kadry. Przyjete rozwigzania umozliwiajg systematyczne monitorowanie jakosci pracy
nauczycieli akademickich oraz sprzyjaja realizacji celéw polityki kadrowej, w tym podnoszeniu jakosci
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego i naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

Istotng role w motywowaniu pracownikdw Wydziatu Prawa i Administracji do rozwoju naukowego oraz
doskonalenia kompetencji dydaktycznych odgrywa system wsparcia finansowego przyznawanego
za wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Jednym z kluczowych elementéw tego systemu jest przyznawany co dwa lata tzw. dodatek
projakosciowy, okreslany jako ,dodatkowa czes¢ wynagrodzen zasadniczych”. Dodatek ten
przyznawany jest na podstawie § 1 Uchwaty nr 543 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 27 czerwca 2014 r. (Zatgcznik 1.4.6), porozumienia zawartego w dniu 14 lipca 2025
r. pomiedzy Rektorem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie a przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie (Zatgcznik 1.4.7), a takie kryteridw
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wydziatowych zatwierdzonych przez zespdt ds. dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi, powotany Decyzjg nr37/2024 Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji z dnia 1 lutego 2023 r. (Zafgcznik 1.4.8).

Ponadto nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie za wybitne osiggniecia naukowe, w tym za publikacje o wysokiej punktacji,
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 66/2022 Rektora UWM z dnia 11 pazdziernika 2022 r. z pdin. zm. (Zatqcznik
1.4.9).

Dodatkowg formg motywowania pracownikdéw sg jednorazowe dodatki do wynagrodzen przyznawane
w zwigzku z osiggnieciem przez Wydziat dodatniego wyniku finansowego.

Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym i
nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Bezpieczenstwo wewnetrzne nie nalezy do kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania
zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w zwigzku z czym nie podlega standardom ksztatcenia okresSlonym
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowosc¢ bazy dydaktycznej stuiqcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej
studentéow oraz moiliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej
bazy

Wydziat Prawa i Administracji zlokalizowany jest w kompleksie akademickim Kortowo. Osiedle
akademickie jest dobrze skomunikowane ze wszystkimi czesciami miasta dzieki licznym liniom
autobusowym oraz linii tramwajowe]. Siedzibg Wydziatu jest nowoczesny, zaawansowany
technologicznie budynek oddany do uzytkowania w sierpniu 2023 roku. Obiekt stanowi wspdlng
siedzibe dwdch jednostek — Wydziatu Prawa i Administracji oraz Wydziatu Nauk Spotecznych, przy czym
Wydziat Prawa i Administracji zajmuje 48% jego catkowitej powierzchni.

Zajecia dydaktyczne dla studentéw realizowane sy obecnie w dwodch obiektach potozonych
w bezposrednim sasiedztwie: w budynku Wydziatu Prawa i Administracji przy ul. Dybowskiego 13 oraz
w Centrum Konferencyjno-Szkoleniowym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przy
ul. Dybowskiego 11. Sporadycznie zajecia odbywajg sie rowniez w innych budynkach zlokalizowanych
na terenie kampusu uniwersyteckiego.

W budynku Wydziatu Prawa i Administracji znajduje sie 15 pomieszczen uzytkowanych przez
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi (dziekanaty, sekretariaty, kancelaria, gabinet
kierownika dziekanatu), 26 pomieszczen katedralnych (po dwa pomieszczenia dla kazdej katedry),
gabinety dziekana i prodziekandéw, gabinet przewodniczacego Rady Naukowej Dyscypliny Nauki
Prawne, pokdj redakcji czasopism naukowych, aula wyktadowa o audytoryjnym uktadzie siedzen
(252 miejsca), przystosowana réowniez do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz 25 sal
dydaktycznych o pojemnosci od 18 do 59 miejsc, w tym jedna przeznaczona do zaje¢ w ramach
programu ERASMUS+.

Sale dydaktyczne wyposazone sg w projektory multimedialne, ekrany i tablice suchoscieralne; w czesci
sal dostepne sg takze mobilne flipcharty. Sale wyktadowe sg nagtosnione i posiadajg standardowy
sprzet audiowizualny. Ponadto w budynku znajdujg sie dwie sale sgdowe, sala konferencyjna, pokdj
pracy nauczyciela, sala posiedzen Rady, sala dziekanska, biuro koordynatoréw programéw ERASMUS+
i MOST, pokdj Rady Wydziatowej Samorzadu Studenckiego, archiwum, magazyn, dwa pomieszczenia
socjalne, szatnia i sanitariaty.

taczna powierzchnia sal dydaktycznych wynosi 1805,11 m?, pomieszczen katedralnych — 397,09 m?,
natomiast pomieszczer administracyjnych i biurowych — 361,47 m2.

Drugim obiektem wykorzystywanym przez Wydziat jest Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe UWM
w Olsztynie. Budynek, zlokalizowany w bezposrednim sgsiedztwie siedziby Wydziatu, zostat
wybudowany w latach 2001-2004 i stanowi integralng cze$¢ struktury Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Mieszczg sie w nim: Aula Kongresowa o powierzchni 564 m?, liczagca 529
miejsc siedzgcych w uktadzie teatralnym, dwie aule wyktadowe — Aula Btekitna (209,8 m?, 160 miejsc)
oraz Aula Karmazynowa (200,10 m?2, 160 miejsc) — a takze mniejsza Aula Cytrynowa (108,2 m?)
przeznaczona dla okoto 50 oséb. W budynku znajduje sie réwniez szes¢ dodatkowych pomieszczen
uzytkowanych przez katedry Wydziatu.

Na Wydziale Prawa i Administracji, w ramach Katedry Prawa Gospodarczego i Prawa Handlowego,
funkcjonuje Laboratorium Prawno-Srodowiskowe oraz bedgca w przygotowaniu Pracownia
Infrastruktury Krytycznej i Energetyki. Natomiast w ramach Katedry Kryminologii i Kryminalistyki dziata
Pracownia Kryminalistyczno-Kryminologiczna. Jednostki te wyposazone sg w specjalistyczny sprzet
wykorzystywany w procesie dydaktycznym (Zatgcznik 1.5.1 - 1.5.3).

Sale sgdowe petnig funkcje laboratoriow dydaktycznych, wiernie odwzorowujgce rzeczywiste sale
rozpraw. Jedna z nich zostata utworzona dzieki srodkom unijnym pozyskanym w ramach dziatania 4.1.1
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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Umozliwiajg one prowadzenie symulacji rozpraw sgdowych
opartych na autentycznym materiale dowodowym.

Uzytkownicy majg do dyspozycji samoobstugowag kawiarnie ze strefg wypoczynku. Z myslg
o dobrostanie studentéw wydzielono réwniez przestrzen rekreacyjng obejmujacg strefe gier,
wyposazong w szachy tarasowe, stét do gry w pitkarzyki oraz stét bilardowy.

Baza lokalowa Wydziatu Prawa i Administracji obejmuje sale dydaktyczne przystosowane
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem tradycyjnych metod nauczania oraz nowoczesnych narzedzi
wspomagajacych proces dydaktyczny, w tym projektoréw multimedialnych, ekranéw, tablic
suchoscieralnych i mobilnych flipchartéw. W sgsiedztwie budynku znajduje sie Biblioteka
Uniwersytecka (oddana do uzytku w 2007 roku), co zapewnia studentom i pracownikom naukowym
dostep do zrédet naukowych i materiatdw dydaktycznych.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe

Ksztatcenie na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne oparte jest na Scistym powigzaniu wiedzy
teoretycznej z przygotowaniem praktycznym. Istotnym elementem tego procesu sg praktyki
zawodowe realizowane w instytucjach odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczeristwa publicznego.
Infrastruktura oraz wyposazenie podmiotdw umozliwiajg studentom zapoznanie sie z rzeczywistymi
warunkami funkcjonowania stuzb mundurowych oraz administracji publicznej.

Szczegdblne znaczenie w programie studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne majg praktyki
zawodowe odbywane przez studentdw drugiego roku w semestrze letnim. W tym okresie studenci nie
uczestniczg w zajeciach dydaktycznych realizowanych na uczelni, lecz odbywajg praktyki w wybranych
instytucjach. Takie rozwigzanie organizacyjne umozliwia petne zaangazowanie studentéw w realizacje
powierzonych zadan, sprzyja nabywaniu kompetencji praktycznych oraz pozwala na zdobycie
doswiadczenia zawodowego w realnym srodowisku pracy.

Praktyki zawodowe realizowane sg m.in. w jednostkach Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Wojsku Polskim oraz w centrach zarzadzania kryzysowego. Instytucje te dysponujg
rozwinietg infrastrukturg obejmujacg budynki administracyjne, sale szkoleniowe, pomieszczenia
operacyjne oraz centra dowodzenia. W wielu przypadkach wykorzystywane sg réwniez obiekty
specjalistyczne, takie jak strzelnice, place éwiczen, poligony szkoleniowe czy symulatory zdarzen
kryzysowych, co umozliwia prowadzenie zaje¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistych.

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji majg mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w Strazy
Uniwersyteckiej UWM w Olsztynie. W ramach praktyk korzystajg z zaplecza infrastrukturalnego
jednostki, w tym sali dydaktycznej wyposazonej w sze$é¢ stanowisk komputerowych z dostepem
do Internetu oraz kamery, wykorzystywanej do realizacji zadan praktycznych i udziatu w szkoleniach
on-line. Sala posiada réwniez rzutnik multimedialny umozliwiajacy prowadzenie szkolen i prezentacji
oraz materiaty dydaktyczne pozwalajace zapoznac¢ sie z funkcjonowaniem jednostki, jej strukturg
organizacyjng oraz obowigzujgcymi regulaminami i procedurami.

Studenci majg dostep do petnego wyposazenia oraz wsparcia wykwalifikowanej kadry instruktorskiej
prowadzgcej szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP). W ramach praktyk mozliwe jest réwniez zapoznanie sie z funkcjonowaniem
rozbudowanego systemu monitoringu wizyjnego.

Dodatkowo, w procesie realizacji praktyk wykorzystywane sg samochody stuzbowe przeznaczone
do patrolowania terenu, wyposazone w sprzet kwalifikowanej pierwszej pomocy, w tym defibrylatory
AED. Studenci uczestniczg takze, pod nadzorem uprawnionych pracownikéw, w dziataniach
zwigzanych z zabezpieczaniem imprez masowych oraz innych wydarzen, co umozliwia im zdobywanie
praktycznego doswiadczenia w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i reagowania na zagrozenia.
Planowana rozbudowa infrastruktury technicznej, obejmujgca systemy zabezpieczen technicznych,
w szczegblnosci: system telewizji dozorowej CCTV, system sygnalizacji wtamania i napadu (SSWiN) oraz
system kontroli dostepu (KD), z mozliwoscig ich integracji z systemem BMS. Projekt przedstawiony
wiadzom dziekaniskim zaktada utworzenie specjalistycznej sali dydaktycznej, w ktérej studenci
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kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne mogliby realizowaé zajecia praktyczne w ramach przedmiotu
Ochrona o0s6b i mienia, z wykorzystaniem rzeczywistych systeméw i rozwigzan technicznych
stosowanych w obiektach uzytecznosci publicznej. Dodatkowo, w ramach praktyk realizowanych
w Strazy Uniwersyteckiej UWM, studenci majg mozliwo$¢ konfrontowania wiedzy teoretycznej
z zakresu obowigzujgcych aktow prawnych z praktyka operacyjng. Wykorzystywane sg rowniez ich
kompetencje oraz zaangazowanie przy opracowywaniu Planéw Ochrony, Projektdw Organizacji Ruchu
oraz innych dokumentdéw i opracowan zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczefdstwem 0sdb,
mienia oraz infrastruktury Uniwersytetu.

Powyzisza infrastruktura oraz zakres realizowanych dziatan sprzyjaja zdobywaniu praktycznych
umiejetnosci i kompetencji zgodnych z efektami ksztatcenia przewidzianymi dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze przygotowujg ich do przysztej pracy zawodowej w obszarze
bezpieczenstwa publicznego oraz zarzadzania kryzysowego.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odleglosc) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentéow, w szczegdlnosci w ramach ksztafcenia umiejetnosci
praktycznych

W procesie ksztatcenia wykorzystywana jest nowoczesna infrastruktura informatyczna Uniwersytetu.
Kazdy student posiada dostep do systemu USOSweb, ktéry umozliwia korzystanie z szeregu ustug
i aplikacji wspierajgcych proces dydaktyczny oraz organizacje studiow, w tym pakietu Office 365.
Studenci oraz pracownicy Uniwersytetu majg réwniez zapewniony dostep do bezprzewodowe;j sieci
internetowej EDUROAM, a takze do platform i narzedzi wykorzystywanych w ksztatceniu stacjonarnym
i zdalnym, takich jak MS Teams oraz platforma e-learningowa Moodle. Ponadto studenci i pracownicy
Wydziatu Prawa i Administracji korzystajg z dedykowanej platformy edukacyjnej testy-prawnicze.pl,
wspierajgcej proces utrwalania i weryfikacji wiedzy.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Wydziat Prawa i Administracji podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie studentom
z niepetnosprawnosciami odpowiednich warunkdéw ksztatcenia, uwzgledniajgcych ich indywidualne
potrzeby. Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie funkcjonuje Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami (BON) (https://bon.uwm.edu.pl/), koordynujgce system wsparcia dla
studentéw z niepetnosprawnosciami. Na poziomie Wydziatu powotano Wydziatowego Opiekuna
Studentéw  z  Niepetnosprawnosciami  oraz  Komisje = Dziekaiska  ds.  Studentéw
z Niepetnosprawnosciami, dziatajacg na podstawie Decyzji Nr 16/2024 Dziekana Wydziatu z dnia
17 wrzesnia 2024 r. (Zatgcznik 1.2.9).

Siedziba Wydziatu spetnia wysokie standardy dostepnosci. Wszystkie pomieszczenia oznaczone s3
tabliczkami w alfabecie Braille’a, a oznaczenia na kondygnacjach wyrdzniono kolorystycznie. W Komisji
Stypendialnej zainstalowano petle indukcyjng dla osdéb korzystajgcych z aparatéw stuchowych.
Budynek wyposazono w dwie windy osobowe, winde specjalistyczng w auli wyktadowej, system
beacondw utatwiajgcy orientacje w przestrzeni, nosze ewakuacyjne dla osdéb z ograniczong
mobilnoscig, wyznaczone miejsca parkingowe oraz toalety dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Centrum Konferencyjno—Szkoleniowe oraz budynek Biblioteki Uniwersyteckiej sg réwniez
przystosowane do obstugi osdb z niepetnosprawnoscig, wyposazone w pochylnie, windy i inne
udogodnienia architektoniczne.

Lektoraty jezykéw obcych oraz zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg w formie dostosowanej
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Studium Jezykéw Obcych dysponuje sprzetem
i oprogramowaniem wspierajgcym ksztatcenie oséb niewidomych, stabowidzacych, niestyszgcych
i niedostyszacych, w tym powiekszalniki elektroniczne, brajlowska maszyne do pisania, tablice
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interaktywng, stanowiska komputerowe z oprogramowaniem udzwiekawiajagcym JAWS (14.0),
powiekszajgcym Magic (12.0), stuchawki oraz regulowane stoliki komputerowe. Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu wyposazone jest w sprzet i narzedzia wspomagajace zajecia ogélnorozwojowe.

Biblioteka Uniwersytecka oferuje stanowiska dla oséb z niepetnosprawnoscig, specjalistyczne
oprogramowanie wspierajgce osoby z wadami wzroku i stuchu (NVDA, ABBYY FineReader), przenosne
powiekszalniki, drukarke brajlowska, czytniki ksigzek elektronicznych, pomieszczenia wyciszen i pracy
indywidualnej, a takze winde, podjazdy i toalety dostosowane na kazdej kondygnacji.

W ramach ogdlnouczelnianego programu wsparcia studenci mogg korzysta¢ z pomocy asystentéw,
stenotypistéw, ttumaczy jezyka migowego, doradcéw zawodowych oraz psychologdw. Uniwersytet
dysponuje takze domem studenckim dostosowanym do osdb o ograniczonej mobilnosci, platformg
Akademickiej Biblioteki Cyfrowej oraz wypozyczalnig specjalistycznego sprzetu, w tym elektronicznych
powiekszalnikéw, dyktafondw, notatnikdw i linijek brajlowskich, specjalistycznych klawiatur i myszek
komputerowych, laptopdw z oprogramowaniem udZwiekawiajgcym i powiekszajacym, urzadzen do
obstugi formatu DAISY, skaneréw przenosnych oraz tabletéw dla oséb Gtuchych z ustugg ttumacza
jezyka migowego online.

Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych,
w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy
wfasnej

W ramach realizacji programu studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studenci wykonuja
zadania w formie pracy wtasnej, co wymaga dostepu do odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej,
zasobow edukacyjnych oraz aparatury naukowej. Uczelnia zapewnia studentom warunki niezbedne
do samodzielnego pogtebiania wiedzy oraz osiggania efektdw uczenia sie okreslonych w programie
studidw.

Podstawe realizacji pracy witasnej stanowig zasoby biblioteczne, obejmujace literature fachows,
publikacje naukowe oraz akty prawne z zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego, zarzadzania
kryzysowego i ochrony porzadku publicznego. Materiaty te wykorzystywane sg podczas
przygotowywania prac zaliczeniowych, referatéw oraz analiz zagadnien omawianych w toku zajec
dydaktycznych. Uzupetnieniem zaplecza dydaktycznego sg materiaty udostepniane przez nauczycieli
akademickich, w szczegdlnosci prezentacje multimedialne, zestawy zagadnien problemowych oraz
wskazéwki metodyczne do samodzielnej pracy.

Dostepna infrastruktura oraz materiaty dydaktyczne umozliwiajg realizacje zadan wynikajacych
z programu studidw, wspierajgc rozwdj umiejetnosci samodzielnej analizy praktycznych probleméw
prawnych i z zakresu bezpieczenstwa, pracy z dokumentami oraz pogtebiania wiedzy.

Na Wydziale Prawa i Administracji funkcjonujg wyspecjalizowane jednostki dydaktyczno-badawcze,
w tym Laboratorium Prawno-Srodowiskowe, Pracownia Kryminalistyczno-Kryminologiczna oraz
Pracownia Infrastruktury Krytycznej i Energetyki (w fazie przygotowania). W ramach pracy wtasnej oraz
przygotowywania prac dyplomowych studenci mogg korzysta¢c z aparatury naukowej,
specjalistycznego oprogramowania i materiatéw dydaktycznych, kazdorazowo pod nadzorem
opiekuna sali lub sprzetu, promotora pracy dyplomowej bgdz koordynatora zajec.

W Pracowni Kryminalistyczno-Kryminologicznej studenci zapoznajg sie ze wspotczesnymi metodami
ujawniania, zabezpieczania i analizy $ladow oraz dowodoéw, w tym dowoddéw cyfrowych. Pracownia
wyposazona jest m.in. w kompleks programowo-sprzetowy PC-3000, oprogramowanie Magnet AXIOM
(AXIOM Process, AXIOM Examine) oraz Autopsy (Sleuth Kit Labs), skaner 3D FARO, okulary VR oraz
drukarke 3D wraz z oprogramowaniem do obrébki chmur punktéw, modelowania kryminalistycznego
i druku przestrzennego. Studenci uczestniczg rdwniez w tworzeniu materiatéw dydaktycznych, w tym
filméw edukacyjnych z wykorzystaniem cyfrowej kamery SONY a7S oraz programoéw do montazu
wideo. Pracownia wyposazona jest takze w wariograf marki Lafayette oraz mikroskop firmy Leica
zuchwytem do badan kryminalistycznych, umozliwiajgcy analize $ladéw  balistycznych,
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traseologicznych, mechanoskopijnych i daktyloskopijnych. Z zaplecza pracowni korzystajg réwniez
cztonkowie Studenckich Két Naukowych, w tym Studenckiego Kota Naukowego Kryminalistyki,
co sprzyja rozwojowi kompetencji praktycznych oraz aktywnosci naukowej studentéw (Zatgcznik 1.5.4).

Laboratorium Prawno-Srodowiskowe umozliwia prowadzenie zaje¢ praktycznych zwigzanych z oceng
ryzyka $Srodowiskowego, analizg dokumentéw oraz norm prawnych, a takze realizacjg projektéw
badawczych z zakresu prawa ochrony srodowiska. Studenci majg dostep do specjalistycznego sprzetu
oraz materiatow dydaktycznych wspierajgcych realizacje efektdw uczenia sie.

Pracownia Infrastruktury Krytycznej i Energetyki, bedgca w fazie przygotowania, tworzona jest w celu
rozwijania praktycznych kompetencji studentéw w zakresie analizy i zarzadzania infrastrukturg
krytyczng oraz systemami energetycznymi.

Dostepnos$é laboratoriéw, pracowni oraz zaplecza dydaktycznego umozliwia studentom skutecznag
realizacje programu studidw na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne, wspiera rozwdj umiejetnosci
praktycznych oraz przygotowuje do wykonywania zadarh zawodowych w obszarze bezpieczenstwa
publicznego.

System biblioteczno-informacyjny uczelni, wtym dostep do aktualnych zasoboéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

Biblioteka Uniwersytecka Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie od poczatku
funkcjonowania Uczelni stanowi istotny element jej struktury organizacyjnej, zapewniajac stabilne
i kompleksowe wsparcie procesu dydaktycznego oraz dziatalnosci naukowo-badawczej. Biblioteka
realizuje swoje zadania w sposdb ciaggty i systemowy, odpowiadajgc na potrzeby kadry akademickiej
oraz studentéw wszystkich kierunkéw studiow.

Biblioteka funkcjonuje w nowoczesnym budynku o powierzchni 19 423 m?, zlokalizowanym na terenie
kampusu uniwersyteckiego w Olsztynie-Kortowie. Obiekt wyposazony jest w inteligentne systemy
zarzadzania infrastrukturg oraz zapewnia odpowiednie warunki do nauki i pracy, w tym dostepnos¢ dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Biblioteki Uniwersyteckiej (stan na 15 grudnia 2025 r.)
ksiegozbior Biblioteki liczy 1 140 013 woluminéw, w tym 912 783 wydawnictwa zwarte, 174 203
wydawnictwa ciggte oraz 53 027 jednostek zbiorow specjalnych (Zatgcznik 1.5.5). Okoto 250 tys.
wolumindw udostepnianych jest w systemie wolnego dostepu. Profil tematyczny zbioréw obejmuje
wszystkie kierunki realizowane na Uczelni. Zbiory udostepniane s3 w czytelniach tematycznych
(kolekcjach dziedzinowych), w wypozyczalni podrecznikdw z wolnym dostepem (Kolekcja Dydaktyczna)
oraz z magazynoéw bibliotecznych.

Biblioteka zapewnia dostep do specjalistycznych zasobéw Dziatu Informacji Naukowej oraz Sekcji
Zbioréw Specjalnych. Dziat Informacji Naukowej oferuje pomoc w korzystaniu z elektronicznych baz
bibliograficznych i petnotekstowych oraz udostepnia bogaty zasdéb czasopism drukowanych. Sekcja
Zbioréw Specjalnych udostepnia m.in. wydawnictwa wydane przed 1945 r., publikacje regionalne
i bibliologiczne, rozprawy doktorskie na prawach rekopisu, muzykalia i multimedia, a takze petni
funkcje Punktu Informacji Normalizacyjnej oraz Osrodka Informacji Patentowej. Specjalistyczny
ksiegozbiér z zakresu prawa europejskiego udostepniany jest w Sekcji Centrum Dokumentacji
Europejskiej. Biblioteka zapewnia rowniez dostep do publikacji spoza wtasnych zbiorow
za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej oraz systemu cyfrowej wypozyczalni
miedzybibliotecznej Academica.

Biblioteka Uniwersytecka czynna jest w trakcie roku akademickiego przez 72 godziny tygodniowo
(poniedziatek—sobota, godz. 8.00-20.00). Od 2016 r. umozliwiony jest catodobowy zwrot zbioréw
za pomocg wrzutni. System identyfikacji HAN zapewnia catodobowy dostep do zasobdw
elektronicznych oraz do indywidualnych kont uzytkownikéw. W marcu 2022 r. wdrozono nowoczesny
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system chmurowy Alma, wspétpracujacy z multiwyszukiwarky Primo VE, co usprawnito zarzadzanie
zbiorami tradycyjnymi i elektronicznymi.

W gmachu Biblioteki do dyspozycji uzytkownikéw pozostaje 107 stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu oraz sie¢ bezprzewodowa EDUROAM. Biblioteka prowadzi systematyczne
dziatania na rzecz aktualnosci i kompletnosci zbioréw, w tym $cistg wspotprace z wydziatami. Od 2017
r. funkcjonuje Zespét ds. Ksztattowania Ksiegozbioru, ktory koordynuje dobér literatury dydaktycznej
i naukowej, m.in. poprzez analize sylabuséw przedmiotow.

Studenci kierunku majg zapewniony dostep do literatury niezbednej do realizacji programu studiéw
przede wszystkim w Kolekcji Dydaktycznej, Kolekcji Nauk Spotecznych (specjalistyczna czytelnia
z wolnym dostepem), magazynach bibliotecznych oraz w Bibliotece Cyfrowej UWM, ktéra udostepnia
m.in. publikacje wydawnictw uniwersyteckich.

Tabela 5. Zasoby wydawnictw zwartych dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
(stan na 15 grudnia 2025 r.)

Wydawnictwa zwarte w Bibliotece Uniwersyteckiej na potrzeby kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne

Liczba tytutéw (Zatgcznik 1.5.6) 14 071

Liczba woluminéw 48 598

Kolekcja Dydaktyczna (podreczniki) 16 623

Magazyn Biblioteki 20331

Kolekcja Nauk Spotecznych (czytelnia) 9873

Biblioteka Wydziatu Teologii (filia, Redykajny) 1809

Zasob czasopism gromadzonych na potrzeby realizacji poszczegdlnych przedmiotéw kierunku
obejmuje 71 tytutéw w tradycyjnej formie drukowanej (Zatgcznik 1.5.7). Uzupetnieniem zasobdow
papierowych jest szeroki dostep do petnych tekstéw artykutdéw naukowych za posrednictwem
licencjonowanych baz elektronicznych oraz Biblioteki Cyfrowej UWM (Warminsko-Mazurskiej
Biblioteki Cyfrowej).

Od 2018 r. w katalogu online Biblioteki Uniwersyteckiej uwzglednione sg rowniez zasoby Biblioteki
Wyzszego Seminarium Duchownego Metropolii Warminskiej ,Hosianum” w Olsztynie-Redykajnach,
z ktérych moga korzystaé studenci wszystkich kierunkéw studiéw. Biblioteka Uniwersytecka utrzymuje
ponadto wspotprace z Biblioteka Akademii Policji w Szczytnie, co dodatkowo poszerza dostep
do specjalistycznych materiatéw dydaktycznych i naukowych.

Studenci majg do dyspozycji ponad 100 polskich i zagranicznych baz danych o charakterze
bibliograficznym, abstraktowym i petnotekstowym. Biblioteka Uniwersytecka korzysta z krajowej
licencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, umozliwiajgcej dostep do zasobow Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Bazy abstraktowe i petnotekstowe dostepne sg zaréwno w sieci uniwersyteckiej, jak
i w trybie zdalnym z komputeréw prywatnych, za posrednictwem systemu identyfikacji HAN.

Oferta zrédet elektronicznych obejmuje réwniez zasoby udostepniane w ramach licencji krajowej,
w tym m.in. platformy i bazy: EBSCO, Elsevier, Nature i Science, Scopus, Springer, Web of Science oraz
Wiley, a takze zasoby subskrybowane bezposrednio przez Biblioteke Uniwersytecka. tgcznie Biblioteka
zapewnia dostep do 65 333 oryginalnych tytutéw czasopism elektronicznych oraz platform ksigzek
elektronicznych, oferujacych 464 295 tytutéw. Uzupetnieniem oferty jest baza beletrystyczna Legimi,
zapewniajgca dostep do okoto 60 tys. ksigzek elektronicznych.
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Do kluczowych baz wykorzystywanych w procesie ksztatcenia i dziatalnosci naukowej nalezg
w szczegblnosci bazy Biblioteki Narodowej i Biblioteki Sejmowej, EMIS — Emerging Markets
Information Service, specjalistyczne prawnicze bazy Lex Omega Premium oraz Legalis, a takze
miedzynarodowe bazy bibliograficzne i petnotekstowe, w tym Scopus, Web of Science Core Collection,
CEEOL, De Gruyter eJournal, EBSCOhost, HeinOnline, JSTOR, ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink
oraz Wiley Online Library (Zatgcznik 1.5.8).

W Bibliotece Uniwersyteckiej funkcjonujg trzy czytelnie dziedzinowe (kolekcje) zlokalizowane na
drugim pietrze gmachu. Podstawowym miejscem korzystania ze zbioréw przez studentéw kierunku
prawo jest Kolekcja Nauk Spofecznych (Kolekcja Zoétta), zajmujaca powierzchnie ok. 600 m?
i dysponujgca 50 miejscami do pracy dla czytelnikdw, w tym 7 stanowiskami komputerowymi.
W czytelni zgromadzony jest ksiegozbidr liczacy ok. 40 tys. woluminéw, obejmujacy
m.in. wyodrebniong kolekcje publikacji z zakresu prawa karnego.

Studenci majg réwniez dostep do pozostatych czytelni, w tym Sekcji Zbiordw Specjalnych oraz
stanowisk w Kolekcji Dydaktycznej. Dostep do elektronicznych baz danych zapewniajg stanowiska
komputerowe zlokalizowane w Dziale Informacji Naukowej, poszczegdlnych kolekcjach dziedzinowych
oraz w przestrzeniach ogdlnodostepnych Biblioteki, takich jak antresola i hol gtéwny.

Na terenie Biblioteki Uniwersyteckiej znajdujg sie dwie sale dydaktyczne wyposazone w sprzet
audiowizualny oraz pracownia komputerowa na 20 stanowisk. Ponadto w budynku zlokalizowana jest
sala konferencyjno-wyktadowa. Antresola Biblioteki stanowi przestrzen przeznaczong do nauki
indywidualnej i pracy zespotowej, wyposazong w komputery stacjonarne z dostepem do sieci oraz
stanowiska umozliwiajgce korzystanie z wtasnych urzadzen. Do dyspozycji uzytkownikéw pozostajg
takze pokoje pracy indywidualnej.

tacznie Biblioteka Uniwersytecka UWM w nowym gmachu oferuje:

1. 720 miejsc czytelnianych,

2. 107 stanowisk komputerowych,

3. 10 stanowisk pracy dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

4. 8 kabin do pracy indywidualnej, w tym 4 dostosowane do potrzeb o0sdb
z niepetnosprawnosciami,

5. 3 sale dydaktyczne (tgcznie 130 miejsc),

6. sale konferencyjno-wyktadowa na 350 miejsc.

Komfortowe warunki korzystania z Biblioteki zapewniajg m.in. przestrzenie do nauki indywidualnej
i grupowej, system samodzielnego wypozyczania zbioréw (SelfCheck), dostep do bezptatnych
skaneréw, mozliwos¢ wydruku oraz elektroniczne formy ptatnosci (Libsmart Payment). Biblioteka
prowadzi réwniez dziatalnos¢ kulturalng i popularyzatorska, wspierajgc integracje spotecznosci
akademickiej.

Informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych zamieszczono w Czes¢
Ill. Zatgczniki. Zatgcznik Nr 2 Wykaz materiatow uzupetniajgcych. Cz. | Punkt 5.

Sposob, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym
studentow

Monitorowanie stanu technicznego bazy lokalowej odbywa sie na biezgco przez administratorow
budynkéw UWM. Dodatkowo prowadzony jest okresowy przeglad i ocena jakosci infrastruktury
dydaktycznej, na podstawie, ktérej formutowane sg wnioski dotyczace uzupetnienia wyposazenia,
planéw napraw i remontéw oraz nowych inwestycji. Jednostki systematycznie inwestujg w zakup
i modernizacje sprzetu niezbednego do realizacji zadan dydaktycznych zgodnie z programem studidw.
Aparatura specjalistyczna wykorzystywana w dydaktyce i badaniach naukowych podlega regularnym
przeglagdom, a decyzje o zakupach i modernizacjach pozostajg w kompetencjach kierownictwa katedr
oraz zainteresowanych pracownikow badawczo-dydaktycznych. Nadzér nad prawidtowym
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funkcjonowaniem systeméw komputerowych i sprzetu informatycznego sprawuje Regionalne
Centrum Informatyczne UWM.

Biblioteka Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego dba o aktualnos¢ i kompletnos¢ ksiegozbioru, co jest
kluczowe dla procesu dydaktycznego. Od 2017 r. dziata Zespdt ds. Ksztattowania Ksiegozbioru,
utrzymujacy staty kontakt z przedstawicielami wydziatéw i koordynujgcy dobdr literatury,
m.in. poprzez weryfikacje sylabuséw. Ponadto funkcjonuje Rada Biblioteczna, w ktdrej kazdy wydziat,
samorzad doktorantéw i samorzad studencki majg swoich przedstawicieli.

Przedstawiciel Wydziatu w Radzie Bibliotecznej wspdtpracuje z Wydzialowym Zespotem
ds. Uzupetniania Zasobow Bibliotecznych. Zespdt weryfikuje sylabusy pod katem zgodnosci zalecanej
literatury z zasobami Biblioteki Uniwersyteckiej, dokonuje systematycznych zamdwien nowych pozycji
literatury wykorzystywanej podczas ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz promuje mozliwos¢
sktadania indywidualnych zaméwien przez koordynatoréw przedmiotéw. Podczas zaméwien Zespédt
uwzglednia jakos¢ ksztatcenia, aktualizacje zasobdéw bibliotecznych zgodnie ze stanem prawnym oraz
oczekiwania studentdow i kadry naukowej (Decyzja Nr 34/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
z dnia 10 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania Zespotu ds. Uzupetniania Zasobéw Bibliotecznych
na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028 — Zatgcznik 1.5.9).

Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.

Bezpieczenstwo wewnetrzne nie nalezy do kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania
zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w zwigzku z czym nie podlega standardom ksztatcenia okreslonym
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wyrdznia sie
infrastrukturg odpowiadajaca potrzebom w zakresie prowadzenia zaje¢ praktycznych, warsztatowych
i laboratoridw.

W  Pracowni Kryminalistyczno-Kryminologicznej (Cz. Ill. Zatgcznik Nr 2. Wykaz materiatow
uzupetniajgcych. Cz. I. Punkt 5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni
i laboratoriéw) studenci pod opiekg dr. hab. Denisa Solodova, prof. UWM zapoznajg sie ze
wspotczesnymi metodami ujawniania, zabezpieczania oraz analizy $ladéw i dowoddéw cyfrowych.
Pracownia to nowoczesne zaplecze dydaktyczne i badawcze, w ktérym studenci kierunkéw takich jak
bezpieczenstwo wewnetrzne majg mozliwosc zgtebiania wiedzy i nabycia umiejetnosci praktycznych
w zakresie wspdtczesnych metod wykrywania, zabezpieczania oraz analizy sladéw kryminalistycznych,
w tym takze $ladéw i dowoddéw cyfrowych.

Zakres dziatalnosci i wyposazenie pracowni

Pracownia oferuje unikalne mozliwosci edukacyjne dzieki nowoczesnemu sprzetowi oraz
oprogramowaniu, ktore pozwalajg na kompleksowe poznanie technik stosowanych we wspoétczesnej
kryminalistyce. W ramach ¢wiczen, studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci w takich obszarach jak:

1. ldentyfikacja cztowieka na podstawie sladéw daktyloskopijnych:

— ujawnianie wzordw linii papilarnych na roznych powierzchniach i przedmiotach przy uzyciu
dedykowanych technik kryminalistycznych takich jak proszki daktyloskopijne, komora
cyjanoakrylowa, oswietlenie UV, opdzniona luminescencja w podczerwieni,
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2.

analiza sladéw daktyloskopijnych pod katem ich wartosci identyfikacyjnej i dowodowej,

metodyka badan daktyloskopijnych.
Badania kryminalistyczne dokumentéw i pisma:

analiza wspotczesnych zabezpieczen technicznych dokumentdw,
analiza kryminalistyczna pisma i podpiséw,

rozpoznawanie fatszerstwa materialnego dokumentow,
metodyka badan pismoznawczych,

metodyka techniko-kryminalistycznych badan dokumentow.

Badania $ladéw uzycia broni palnej:

wizualizacja $ladéw broni palnej na tuskach i pociskach,

analiza mikroskopowa sladéw broni palnej na tuskach i pociskach.

Badania traseologiczne i mechanoskopijne:

zabezpieczanie kryminalistyczne $laddéw traseologicznych i mechanoskopijnych za pomocg
fotografii kryminalistycznej, wykonywania odlewéw gipsowych, sylikonowych oraz technik
fotogrametrycznych 3D,

analiza mikroskopowa mikrosladéw mechanoskopijnych.

ujawnianie $ladow pylowych na dywanach i wyktadzinach za pomocg urzadzenia
elektrostatycznego firmy Sirchie.

Badania $ladéw i dowoddw cyfrowych:

pracownia wyposazona jest w specjalistyczne narzedzia do analizy nos$nikéw danych
i systemow plikdbw, miedzy innymi kompleks PC-3000 — system programowo-sprzetowy
umozliwiajgcy odczyt i rekonstrukcje danych z réznych typow nosnikéw cyfrowych; Magnet
AXIOM (AXIOM Process, AXIOM Examine) — narzedzie do rozpoznawania i analizy cyfrowych
sladéw oraz artefaktéw,

narzedzia do analizy metadanych plikow cyfrowych,

narzedzia do generowania i edycji obrazéw wykorzystujgce sztuczng inteligencje,

narzedzia do nagrywania i edycji wideo wykorzystywane w tworzeniu filméw dydaktycznych
z zakresu kryminalistyki.

6. Wykorzystanie zaawansowanych technologii wizualizacji i modelowania 3D:

7.

skaner 3D firmy FARO wraz z oprogramowaniem do przetwarzania chmur punktéw
i modelowania kryminalistycznego pozwala na doktadne odwzorowanie przestrzenne miejsc
zdarzen oraz obiektdw zwigzanych z postepowaniem kryminalistycznym,

okulary VR — umozliwiajg immersyjng prezentacje scen miejsc zdarzen,

drukarka 3D, stuzgca do rekonstrukcji dowoddéw rzeczowych, modelowania i demonstracji
w postepowaniu sgdowym.
Badania wariograficzne:

dzieki nowoczesnemu wariografowi marki Lafayette, studenci poznajg metody
przeprowadzania badan wariograficznych oraz ich praktyczne zastosowania.

8. Wspodiczesne techniki przestuchan i innych form pozyskiwania informacji od Zrédet osobowych.

dzieki mozliwosciami audiowizualnym Pracowni, istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia
symulacji w zakresie organizacji i taktyki przestuchan.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia Wydziat Prawa i Administracji w szerokim zakresie podejmuje
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdra przybiera zréznicowane formy. Ma ona
charakter ciggty, dotyczacy wielu podmiotédw zwigzanych zwtaszcza z wymiarem sprawiedliwosci,
obrotem prawnym i gospodarczym, administracjg rzagdowgq i samorzgdowa, oswiatg oraz wpisuje sie
w ramy ksztattowania i realizacji procesu dydaktycznego, pozytywnie wptywajac na rozwdj
prowadzonego kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Przy Wydziale dziata Rada Patronacka - gremium doradcze, ktdrego zadaniem jest wspieranie Wydziatu
Prawa i Administracji we wszystkich sprawach zwigzanych z jego rozwojem, w tym opiniowanie zmian
programowych i jakosci ksztatcenia kadr dla potrzeb nowoczesnej gospodarki wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, Polski i UE. Decyzjg Nr 28/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 wrzesnia 2024 roku powotfano Komisje
ds. Wspdtpracy z Radg Patronackg i Upraktycznienia Studidw (Zatgcznik 1.1.5). Funkcje
przewodniczacego Komisji petni od 2023 roku dr Marcin Adamczyk, doswiadczony nauczyciel
akademicki, wieloletni pracownik Wydziatu Prawa i Administracji, a jednoczesnie wiceprezes Zarzadu
Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., jednej z 14 stref ekonomicznych w Polsce,
ktdrych rolg jest wspieranie rozwoju nowych inwestycji oraz wydawanie, w imieniu ministra do spraw
gospodarki, decyzji o wsparciu nowych inwestycji w ramach instrumentu Polska Strefa Inwestycji.

Posrdd zadan Komisji mozna wskazac takie, ktére majg niewatpliwie wptyw na jakos¢ ksztatcenia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Sg to w szczegdlnosci:

1. formutowanie wspdlnie z Radg Patronackg propozycji zmian w programie studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych w zakresie przedmiotow ukierunkowanych na przygotowanie
do wejscia absolwentdow na rynek pracy,

2. koordynowanie dziatalnosci Studenckiej Poradni Prawnej, w tym pomoc w przygotowaniu
i zapewnieniu wyposazenia punktéw udzielania przez studentéw nieodptatnych porad
i informacji prawnych, przygotowanie projektéw uméw z podmiotami zainteresowanymi
utworzeniem punktéw Studenckiej Poradni Prawnej, nadzorowanie procesu udzielania
nieodptatnych porad i informacji prawnych przez studentéw Wydziatu Prawa i Administracji,

3. wspotpraca z podmiotami sektora publicznego i prywatnego w celu umozliwienia studentom
odbywania praktyk studenckich,

4. opracowanie projektow umow o krajowe praktyki studenckie,

5. koordynowanie i nadzorowanie realizacji umdéw o krajowe praktyki studenckie, podejmowanie
dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy prawniczej oraz wiedzy na temat funkcjonowania
administracji publicznej i sektora bezpieczeristwa,

6. opracowanie rozwigzan systemowych ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci
praktycznych i samoksztatcenia, dostosowanie umiejetnosci do potrzeb pracodawcéw oraz
zarzadzania Sciezkg rozwoju zawodowego,

7. koordynacja organizacji praktyk studenckich,

wspotpraca ze szkotami regionu w ramach programu dotyczgcego propedeutyki prawa,

9. przygotowanie i uczestnictwo w wydarzeniach prezentujgcych Wydziat Prawa i Administracji
w otoczeniu spotecznym, tj. Dni Edukacji, Dni Edukacji Prawniczej, Dni otwarte UWM, Konkursy
wiedzy.

o

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter systemowy i sformalizowany, a jej
rezultaty sg bezposrednio wykorzystywane w pracach nad modyfikacjg programu studidéw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Wnioski i rekomendacje zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych,
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w szczegblnosci w ramach prac Rady Patronackiej oraz wydarzen eksperckich, sg analizowane przez
wiasciwe komisje wydziatowe i stanowig podstawe do wprowadzania zmian w zakresie tresci
ksztatcenia, form dydaktycznych oraz organizacji praktyk zawodowych.

Wydziat Prawa i Administracji zawart szereg porozumien o wspdtpracy z réznymi podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci celem wzmocnienia ksztatcenia studentéw w
zakresie pozgdanego na rynku pracy katalogu wiedzy, umiejetnosci i postaw, jak réwniez zapewnienia
wysokiego poziomu organizowanych corocznie praktyk zawodowych. Wsréd partneréw
wspotpracujacych z Wydziatem Prawa i Administracji nalezy wymieni¢ renomowane korporacje
prawnicze, instytucje zwigzane z wymiarem sprawiedliwosci, administracjg rzagdowa i samorzgdowg
czy wiodgce przedsiebiorstwa regionu warminisko-mazurskiego. Studenci majg mozliwos¢ odbywania
praktyk zawodowych m.in. w takich instytucjach jak: kancelarie adwokackie, radcowskie, notarialne,
biura doradcéw podatkowych, biura rachunkowe, dziaty prawne przedsiebiorstw, agencje ochrony,
agencje detektywistyczne, urzedy gminy, osrodki pomocy spotecznej, ochotnicze straze pozarne, Urzad
Miasta w Olsztynie, Wojskowa Komenda Uzupetnier w Olsztynie, Straz Uniwersytecka UWM, Komenda
Wojewddzka Policji w Olsztynie, Komenda Miejska Policji w Olsztynie, Sgd Okregowy w Olsztynie, Sad
Rejonowy w Olsztynie, Prokuratura Rejonowa Olsztyn-Potudnie, Prokuratura Rejonowa Olsztyn-
Pdétnoc, Starostwo Powiatowe w Olsztynie, Urzad Wojewddzki w Olsztynie, Urzad Marszatkowski
w Olsztynie, Studencka Poradnia Prawa Wydziatu Prawa i Administracji, Areszt Sledczy w Olsztynie,
Zaktad Karny w Barczewie, Zaktad Karny w ltawie, Zaktad Karny w Kaminsku.

Bezposrednia i szeroka wspoétpraca studentéw Wydziatu Prawa i Administracji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztatcenia mozliwa jest rowniez dzieki dziatalnosci studenckich kot
naukowych, ktére w ramach swojej dziatalnosci wykorzystujg réznorodne formy wspétdziatania
z instytucjami, stuzbami, przedsiebiorstwami nie tylko z regionu, lecz réwniez Polski i Unii Europejskie;j.
Wsrdd nich wymieni¢ mozna m.in. takie inicjatywy jak: wizyty dydaktyczne w sadach, prokuraturach,
zaktadach karnych, zaktadach poprawczych, wyktady otwarte przedstawicieli réznych zawodéw
prawniczych, udziat studentéw w rozprawach sgdowych w charakterze publicznosci, studenckie obozy
naukowe, organizacja konferencji naukowych, seminariéw, sympozjéw, warsztatéw, debat
oksfordzkich.

W roku akademickim 2020/2021 cztonkowie wszystkich zarejestrowanych két naukowych zgtosili
w sprawozdaniach przygotowanie 94 referatéw. W roku akademickim 2021/2022 liczba ta wynosita
29. Ta znaczna réznica jest zwigzana z okresem pandemii i obostrzeniami sanitarnymi. Zniesienie
obostrzen sanitarnych pozwolito na dywersyfikacje form aktywnosci két i przekierowanie czesci ich
aktywnosci na organizacje spotkan i seminaridw. W 2022/2023 roku zgtoszono 109 referatow,
w 2023/2024 — 138 referatow, a w 2024/2025 162 referaty (Informacja opiekuna o aktywnosci két
naukowych - Zafgcznik 1.6.1).

Wydziat promuje i propaguje liczne konkursy obejmujace prace dotyczace Scisle wskazanych obszaréw
badawczych, organizowane przez podmioty z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Informacje
o zasadach udziatu w konkursie przekazywane sg studentom poprzez umieszczanie informacji
na stronie internetowej oraz w gablotach znajdujacych sie w budynkach Wydziatu. Partnerzy
z otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg takze udziat w organizacji konkurséw wiedzy, ocenie
merytorycznej uczestnikow konkurséw oraz fundujg nagrody dla zwyciezcéw.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg takze w realizacji przedmiotow
praktycznych lub sg zapraszani na wybrane zajecia. Spotkania z praktykami petnigcymi funkcje
w stuzbach, instytucjach i organizacjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne istotnie
wzbogacajg proces ksztatcenia, umozliwiajg studentom konfrontacje wiedzy teoretycznej
z doswiadczeniem zawodowym oraz sprzyjajg rozwijaniu kompetencji praktycznych niezbednych
w przysztej pracy zawodowej.

Integralng czescig procesu dydaktycznego na Wydziale Prawa i Administracji sg aktywnosci
koordynowane przez Wydziatowg Komisje ds. Warsztatéw Jurydycznych i Wyktadéw Otwartych
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(obecnie: Decyzja Nr 18/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Komisji dziekanskiej ds.
Wyktaddéw Jurydycznych i Wyktadéw Otwartych na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-
2028 —Zatqcznik 1.6.2), w ramach ktdrych organizowane sg cykliczne wyktady otwarte i warsztaty (m.in.
z udziatem funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczernstwa Wewnetrznego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Parnstwa, oficerami Agencji Wywiadu, przedstawicieli
Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych, cztonkdw Rzgdowego Centrum
Legislacji, czy przedstawicieli Biura Rzecznika Finansowego). Na Wydziale odbywajg sie réwniez
cyklicznie praktyczne warsztaty jurydyczne, np. z prawa administracyjnego czy prawa zamoéwien
publicznych. Podstawe formalng ww. dziatan stanowig porozumienia zawarte z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego wykazane w zatacznikach do kryterium 1 niniejszego raportu
(Zatgczniki 1.1.4a- 1.1.4]).

Ponadto warto zaznaczyé, ze cze$é¢ wyktadowcdw realizujgcych zajecia na kierunku bezpieczennstwo
wewnetrzne jest réwniez przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, co pozwala
projektowaé konsultowane zmiany w programach studidw. Wsréd kadry Wydziatu Prawa
i Administracji s3 m.in sedziowie SN, WSA, sadéw powszechnych, radcowie prawni, adwokaci,
mediatorzy, cztonkowie SKO, doradcy podatkowi, notariusze, przedstawiciele administracji rzagdowej
i samorzgdowej, ZUS czy stuzb mundurowych (Cz. Ill. Zatgcznik Nr 2. Wykaz materiatow
uzupetniajgcych. Cz. I. Punkt 4. Charakterystyka nauczycieli akademickich).

Wspdtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje takie rdéine formy
wspotdziatania z instytucjami oswiaty. Przyktadem takiej inicjatywy jest cykl spotkan z uczniami szkét
ponadpodstawowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego pt. ,Propedeutyka prawa w szkotach
Srednich”. Celem tego projektu jest promowanie przez pracownikéw Wydziatu wiedzy prawnej wsréd
mtodziezy, zwfaszcza klas maturalnych szkét terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
nawigzywanie kontaktow ze szkotami, Kuratorem Oswiaty i wtadzami samorzagdowymi w sprawie
realizacji projektu, ktory od lat prowadzony jest w szkotach ponadpodstawowych (Decyzja Nr 21/2024
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Komisji dziekarskiej ds. Propedeutyki Prawa na Wydziale
Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028 - Zatgcznik 1.6.3; Informacja przewodniczacego Komisji —
Zatgcznik 1.6.4).

Wydziat stara sie wykorzysta¢ jak najszerzej mozliwosci wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co wptywa niewatpliwie na ksztattowanie jakosci ksztatcenia studentéw. Wspétpraca
obejmuje opiniowanie oferty doskonalenia studiéw, organizacje wspdlnych konferencji i szkolen,
jak réwniez promowanie poszczegdlnych $ciezek rozwoju zawodowego absolwentéw bezpieczerstwa
wewnetrznego.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdipracy i wptywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Istotnym elementem systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne jest systemowe i aktywne wtgczanie Rady Patronackiej w proces projektowania,
monitorowania oraz doskonalenia programu studiéw. Rada Patronacka jako forum wspodtpracy
z kluczowymi interesariuszami zewnetrznymi reprezentujgcymi sektor bezpieczenstwa, administracji
publicznej oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego, umozliwia biezgcg ocene adekwatnosci tresci
ksztatcenia do aktualnych oraz prognozowanych potrzeb rynku pracy i stuzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo wewnetrzne. Opinie i rekomendacje formutowane przez Rade Patronackg stanowig
istotne Zrddto informacji wykorzystywanych przy modyfikacji programu studiéw, w szczegdlnosci
w zakresie wzmacniania komponentu praktycznego ksztatcenia, aktualizacji efektéw uczenia sie oraz
dostosowywania profilu kompetencyjnego absolwentéw do wymagan instytucji dziatajgcych
w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego (Statut Rady Patronackiej — Zafqcznik 1.6.5).
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Celem Rady Patronackiej jest wspieranie Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie
we wszystkich sprawach zwigzanych z rozwojem wydziatu, a w szczegdlnosci:

1. nawigzanie wspdtpracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych, stazy, wycieczek
edukacyjnych oraz wizyt studyjnych,

2. zlecanie nieodptatne tematéw badawczych dla studentéw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych zgodnie z potrzebami organizacji,

3. pomoc w organizacji konferencji,

4. pomoc w wydawaniu publikacji naukowych,

5. fundowanie nagrdd rzeczowych lub stazy dla studentéw za najlepszg prace dyplomowa.

Jako organ doradczy Rada Patronacka zbiera sie na wniosek Przewodniczgcego Rady lub Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie co najmniej raz w roku akademickim. Posiedzenia
moga byc tez zwotywane z inicjatywy cztonkdédw Rady Patronackiej.

Przeglad wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych odbywa sie poprzez:

1. ocene skutecznosci wspdtpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdra jest
przedmiotem analiz i omowien podczas systematycznych zebran Kolegium Dziekanskiego,

2. analize rocznych sprawozdan opiekunéw praktyk zawodowych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pod katem zawartych w nich informacji na temat podmiotéw, ktére
zapewnity miejsca odbywania praktyk studentom ocenianego kierunku (Zafqcznik 1.2.15
i1.2.16),

3. zawieranie nowych porozumien w celu rozszerzenia oferty praktyk zawodowych
(Zatgcznik 1.1.4a -41),

4. w oparciu o okresowe sprawozdania z dziatalnosci, funkcjonujgcych w ramach Wydziatu
petnomocnikéw i komisji, powotanych m.in. do realizacji celéw zwigzanych z utrzymaniem
wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez odpowiednig wspoétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (m.in. dziekanskiej komisji ds. wspdtpracy z Rada Patronacka i upraktycznienia
studiow, dziekanskiej komisji ds. propedeutyki prawa, komisji ds. warsztatéw jurydycznych
i wyktadéw otwartych, petnomocnika Dziekana ds. k&t naukowych, petnomocnika
ds. Studenckiej Poradni Prawnej) (Zatgcznik 1.6.6),

5. rozmowy ze studentami podczas cyklicznych spotkan z przedstawicielami Kolegium
Dziekanskiego.

Wspdtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter dtugofalowy i rozwijana
jest w sposéb ciggly, co znajduje odzwierciedlenie zarédwno w systematycznie zawieranych
porozumieniach, jak i w rozszerzaniu katalogu partneréw reprezentujacych rézne obszary sektora
bezpieczenstwa, administracji publicznej oraz gospodarki.

Istotnym rezultatem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematyczne
wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
m.in. poprzez udziat praktykéw w realizacji wybranych zaje¢, organizacje warsztatéw i wyktadow
eksperckich, a takze dostosowywanie zakresu i formy praktyk zawodowych do realnych potrzeb
instytucji przyjmujacych studentdw. Partnerzy wspdtpracujgcy z Wydziatem Prawa i Administracji maja
mozliwos$¢ wyrazenia swoich oczekiwan pod wzgledem doskonalenia realizacji programu studiéw,
a tym samym efektdw uczenia sie podczas:

1. spotkan Rady Patronackiej,

2. konferencji naukowych organizowanych we wspdtpracy z poszczegdlnymi podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,Praca cztowieka
- szanse i wyzwania w XXl w.” — 29.11. 2019 r. organizowana przez Katedre Prawa Pracy
i Zabezpieczenia Spotfecznego, Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie i Panstwowa Inspekcje Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy
w Olsztynie; Konferencja naukowa ,,Bezpieczenstwo infrastruktury krytycznej w dobie zagrozen
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hybrydowych” wspdétorganizowana z Polskim Towarzystwem Bezpieczenstwa Narodowego
13.10.2022; Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Handel ludZzmi a legalnos¢ zatrudnienia” —
18.10.2022 wspdtorganizowana z Panstwowa Inspekcjg Pracy; Ogdlnopolska Konferencja
Naukowa pt. ,Skutki dokonania czynnosci z naruszeniem przepisdow ustawy o ksztattowaniu
ustroju rolnego”, 17.11.2023 r. wienfczaca badania realizowane w ramach wydatkéw
bezzwrotne pomocy finansowej udzielonej na podstawie Umowy Nr 13/2023/EDU zawartej w
dniu 28.2.2023 r. pomiedzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie a Krajowym
Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa Oddziat Terenowy w Olsztynie, przy udziale pracownikéw
Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego; Konferencja naukowa ,,Infrastruktura
krytyczna w okresie zmian regulacji prawnych” wspétorganizowana z Polskim Towarzystwem
Bezpieczenstwa Narodowego 25.04.2024; Il Forum Infrastruktury Krytycznej. Zagrozenia-
Podatnosé¢-Odporno$é w dobie zmian regulacji prawnych wspéforganizowane z Centrum
Bezpieczenstwa Regionu Morza Battyckiego 15.05.2025; I. Olsztyriskie Forum Bezpieczeristwa
i Ochrony Ludnosci wspétorganizowane przez Urzad Miasta Olsztyna i Polsko-Niemieckie
Centrum Mtodziezy Europejskiej 15.09.2025),
3. warsztatéw, wyktaddéw otwartych, szkolen i spotkan prowadzonych przez przedstawicieli
podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego dla studentéw (np. wyktady otwarte
z przedstawicielami Akademii Wojsk Lagdowych — 15.01.2020; spotkanie z pracownikami
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie — 21.03.2022; z funkcjonariuszami
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego — 24.01.2022, 19.05.2022, 14.12.2022, 24.04.2025,
20.12.2025; spotkanie online z przedstawicielami Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni—19.01.2023;
spotkanie z funkcjonariuszami Strazy Granicznej — 26.11.2025 i 6.12.2025; z przedstawicielami
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego — 15.03.2023; z funkcjonariuszami Stuzby Ochrony Panstwa
— 9.04.2025; z funkcjonariuszami Agencji Wywiadu — 15.05.2025, 18.10.2025, 15.11.2025;
z funkcjonariuszami Stuzby Wywiadu Wojskowego - 13.11.2025; Akademia Rzecznika
Finansowego, tj. system praktyk studenckich, sktadajacy sie z dwdch zasadniczych elementéw:
wyktadéw i konwersatoriow na temat funkcjonowania systemu ochrony klientéw rynku
finansowego oraz pracy w grupach nad konkretnymi sprawami pod okiem specjalistow z Biura
Rzecznika Finansowego; Kolegium Legislacji , Sztuka legislacji” zorganizowane przez Fundacje
Inicjatyw Mtodziezowych wraz z Rzgdowym Centrum Legislacji; Warsztaty z przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu dla Studentéw WPIA UWM w Olsztynie
wspotorganizowane z CITIBANK EUROPE PLC Oddziat w Polsce).
Organizowane w ostatnich latach konferencje naukowe, fora eksperckie oraz spotkania
z przedstawicielami stuzb i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeristwo wewnetrzne stanowig
istotne Zrddto informacji wykorzystywanych w procesie doskonalenia programu studiéw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Poruszane podczas tych wydarzen zagadnienia — obejmujgce
m.in. ochrone  infrastruktury  krytycznej,  zagrozenia  hybrydowe, cyberbezpieczenstwo,
przeciwdziatanie przestepczosci zorganizowanej, handel ludzmi, bezpieczenstwo granic oraz ochrone
0s6b i instytucji panstwowych — umozliwiajg biezgcg aktualizacje tresci ksztatcenia oraz
dostosowywanie ich do dynamicznie zmieniajgcych sie uwarunkowan bezpieczeristwa panstwa.

Whioski formutowane podczas konferencji, forow i spotkan eksperckich, a takze rekomendacje
przedstawicieli Rady Patronackiej i zaproszonych praktykéw, sg analizowane przez wtasciwe komisje
wydziatowe oraz uwzgledniane w procesie okresowego przegladu programu studidow. Skutkuje to m.in.
modyfikacjg sylabuséw wybranych przedmiotéw, rozszerzaniem komponentu praktycznego zajeé,
wprowadzaniem aktualnych studiéw przypadkéw oraz dostosowywaniem zakresu praktyk
zawodowych do realnych potrzeb instytucji wspétpracujacych z Wydziatem.

Udziat studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w konferencjach, forach oraz spotkaniach
z przedstawicielami stuzb i instytucji zewnetrznych sprzyja rozwijaniu kompetencji praktycznych,
spotecznych i zawodowych, w tym umiejetnosci analizy zagrozen, pracy zespotowej, komunikacji
z przedstawicielami rdéznych instytucji oraz Swiadomego planowania $ciezki kariery zawodowej
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w sektorze bezpieczenstwa. Dziatania te wptywajg rédwniez na wzrost motywacji studentéw
do podejmowania aktywnosci naukowej i zawodowej oraz utatwiajg im wejscie na rynek pracy.

Dzieki systematycznemu wtgczaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym stuzb
i instytucji bezpieczenstwa, Wydziat stopniowo wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, dgzac do lepszego dopasowania efektdw uczenia sie studentéw
do potrzeb rynku pracy i realnych wyzwan sektora bezpieczenstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy
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Kryterium 7. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Rola umiedzynarodowienia w koncepcji ksztafcenia i planach rozwoju kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne stanowi jeden
ze statych elementédw jego rozwoju oraz jest w petni zamierzonym dziataniem wynikajgcym
z realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, spéjnym z aktualnymi
aktami prawnymi regulujgcymi polityke umiedzynarodowienia uczelni. W szczegdlnosci dziatania
podejmowane na ocenianym kierunku sg zgodne z obowigzujgca polityka umiedzynarodowienia UWM
(zarzadzenie Nr 6/2023 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 stycznia
2023 roku — Zatgcznik 1.7.1) oraz celami okreslonymi w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Warmirsko-
Mazurskiego na lata 2021-2030 (Zafgcznik 1.1.2) w tym w zakresie wzmacniania pozycji uczelni
w europejskiej i globalnej przestrzeni edukacyjnej oraz badan naukowych.

Realizujac cele strategiczne Uniwersytetu, w 2020 roku na Wydziale powotano Komisje ds. Wspétpracy
z Zagranicg i Ksztatcenia w Jezykach Obcych, ktérej zakres kompetencji obejmuje inicjowanie,
koordynowanie oraz monitorowanie dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem procesu
ksztatcenia, a takze rozwojem wspdtpracy miedzynarodowej. Komisja funkcjonuje obecnie
na podstawie Decyzji nr 14/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Komisji Dziekanskiej
ds. Wspodtpracy z Zagranicg i Ksztatcenia w Jezykach Obcych na Wydziale Prawa i Administracji
na kadencje 2024-2028 (Zatgcznik 1.7.2). Komisja, dziatajgc w sposdb ciggty i systematyczny, opiniuje
sprawy pozostajgce w zakresie jej wtasciwosci, w tym w szczegdlnosci wnioski pracownikéw dotyczgce
przyznania S$rodkéw finansowych na realizacje wyjazdodw zagranicznych oraz przedsiewzied
o charakterze miedzynarodowym. Komisja uczestniczy w przygotowywaniu oraz opiniowaniu
projektéw umdw o wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi, przyczyniajgc sie do rozwoju i poszerzania
zakresu wspotpracy miedzynarodowej Wydziatu oraz kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Zakres podejmowanych dziatan obejmuje zaréwno kontynuacje dotychczasowych partnerstw
miedzynarodowych, jak i inicjowanie nowych form wspdtpracy z podmiotami zagranicznymi.
We wspodtpracy z koordynatorami programu Erasmus+ Komisja formutuje rekomendacje dotyczgce
modyfikacji oraz rozwoju oferty dydaktycznej realizowanej w jezykach obcych, w tym jej dostosowania
do potrzeb studentéw oraz kierunkéw rozwoju umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Niezaleznie od powyzszego, w celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan w obszarze wspodtpracy
miedzynarodowej, na podstawie Decyzji nr 27/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku powotano
Petnomocnika ds. Kontaktow z Zagranicg na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028
(Zatgcznik 1.7.3). Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci koordynacja kontaktow z partnerami
zagranicznymi oraz wspieranie inicjatyw sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu dziatalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej Wydziatu.

W procesie umiedzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale kluczowa role odgrywa zaangazowanie
pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w dziatalno$¢ miedzynarodowych
organizacji naukowych i eksperckich. Aktywnos¢ ta wynika ze specyfiki prowadzonych przez nich
badan, ktére majg charakter prawnoporéwnawczy, interdyscyplinarny oraz miedzynarodowy, co ma
szczegblne znaczenie w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego. Znajduje ona bezposrednie
odzwierciedlenie w dorobku publikacyjnym pracownikéw Wydziatu, obejmujgcym zwtaszcza liczne
publikacje w jezykach obcych. W latach 2019-2025 w kazdym roku odnotowano co najmniej pieé
publikacji obcojezycznych, ktére uzyskaty co najmniej 100 punktow MNiSW, zgodnie z danymi
zawartymi w bazie Expertus. Publikacje te ukazywaty sie w renomowanych oraz miedzynarodowo
rozpoznawalnych czasopismach naukowych, takich jak m.in.: Sustainability, Energies, International
Environmental Agreements: Politics, Law and Economics, Utrecht Law Review, Revista Brasileira de
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Direito Processual Penal, Forensic Science International, Przeglad Prawa Konstytucyjnego, Studia
luridica Lublinensia czy Biatostockie Studia Prawnicze. Autorami wskazanych publikacji sg pracownicy
réznych katedr Wydziatu, natomiast ich tematyka obejmuje szerokie spektrum zagadnien istotnych dla
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, w tym w szczegdlnosci problematyke prawa karnego,
kryminologii, zwalczania przestepczosci, ochrony praw cztowieka, bezpieczenstwa publicznego,
ochrony srodowiska oraz bezpieczerstwa energetycznego.

Rownolegle pracownicy Wydziatu prowadzg aktywng dziatalnos¢ w miedzynarodowych gremiach
naukowych i eksperckich, petnigc funkcje m.in. cztonkéw European Society of Criminology, American
Society of Criminology, European Crime Prevention Network, International Police Executive
Symposium, International Bar Association, a takze cztonkéw komitetdw zarzadzajgcych i grup
roboczych w ramach akcji COST, w tym COST CA22128 (CA22128 - Establishing Networks to Implement
the Principles on Effective Interviewing for Investigations (IMPLEMENDEZ) oraz COST CA18121
(Cultures of Victimology: understanding processes of victimization across Europe (COV-E). Ponadto
pracownik jest ekspert UNODC, (w ramach Informal Expert Group Meeting on “Draft Gap Analysis
of the International Legal Framework on Crimes that Affect the Environment”, Vienna, Austria 14-16
July 2025, w ramach mandatu wynikajgcego z Resolution 12/4 of the Conference of the Parties to the
Organized Crime Convention against Transnational Organized Crime “Enhancing easures to prevent
and combat crimes that affect the environment falling within the scope of the nited Nations
Convention against Transnational Organized Crime” .Efekt tych prac:
https://docs.un.org/CTOC/COP/WG.11/2026/2).

Szeroka oferta mobilnosci studenckiej i pracowniczej w ramach programu Erasmus+ oraz siec
obowigzujgcych umoéw miedzynarodowych o wspdtpracy stwarzajg dogodne warunki do prowadzenia
badan o charakterze miedzynarodowym i prawno-poréwnawczym oraz do ich wykorzystywania
w procesie dydaktycznym. W okresie od ostatniej oceny programowej w 2019 roku zawarto
i utrzymywano wiele uméw miedzynarodowych, szczegétowo wykazanych w Zafgczniku 1.7.4. Zakres
tych umoéw obejmuje m.in. realizacje wspdlnych badan naukowych, organizacje seminariow
i konferencji, wymiane doswiadczen dydaktycznych oraz wspdlne publikowanie wynikéw badan.
Rezultaty tej wspodtpracy, w tym publikacje naukowe powstate we wspoétautorstwie z partnerami
zagranicznymi, sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
wzmacniajac jego umiedzynarodowiony i poréwnawczy charakter. Warto zaznaczy¢, iz wojna
wywotana przez Federacje Rosyjskg na terytorium Ukrainy, w sposdb znaczny ograniczyta,
aw przypadku Federacji Rosyjskiej — wrecz wykluczyta rozwdj dalszej wspodtpracy z uczelniami
i badaczami z tych panstw.

Rezultaty wspdtpracy miedzynarodowej pracownikéw Wydziatu, w tym publikacje naukowe powstate
we wspofautorstwie z partnerami zagranicznymi, sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia
na kierunku  bezpieczeristwo  wewnetrzne, przyczyniajgc sie do  wzmacniania jego
umiedzynarodowionego oraz pordwnawczego charakteru. Cze$s¢ tych publikacji ma charakter
podrecznikowy i stanowi istotne wsparcie procesu dydaktycznego. Do przyktadow tego rodzaju
wspdlnych opracowan mozna zaliczy¢ m.in.:

1. Green and Transnational Crime in Europe and Beyond: Synergies and Challenges / edited by
Petrus C. van Duyne, Joanna Banach-Gutierrez, Georgios A. Antonopoulos, Klaus von Lampe,
Paul Larsson, Jackie Harvey, UK, Abingdon: Routledge, 2025,

2. Chlebowicz Piotr, lllicit Firearms Markets and Organized Crime in Eastern Europe [w:] lllicit
Firearms Markets and Organized Crime: Global, Regional, and Local Perspectives / edited by
David Bright, UK, Oxford: Oxford University Press, 2025, s. 116-131,

3. Maluzinas Martinas, Karpiuk Mirostaw, Kaczmarek Krzysztof, The Strategy of the Baltic States
and Finland towards Russian Threats on the Border of the Eastern Flank of the North Atlantic
Treaty Organization (Tytut rGwnolegty: Strategia panstw battyckich i Finlandii wobec zagrozen
rosyjskich na granicy wschodniej flanki Paktu Pdétnocnoatlantyckiego), Athenaeum. Polskie
Studia Politologiczne, 2025, 88 (4), s. 184-199,
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4. Solodov Denis A. Rape victim interviews in Polish criminal procedure [w:] Routledge
International Handbook of Investigative Interviewing and Interrogation / edited by Dave Walsh,
Ray Bull, Igor Areh, UK, Abingdon: Routledge, 2025, s. 386-396,

5. Baneviciene Anzelika, Ivanovi¢ Zvonimir, Solodov Denis A., The right to complain about
mistreatment during criminal interviews and interrogations - Lithuanian, Polish, and Serbian
law and practice (Tytut rdwnolegty: Prawo do sktadania skarg na zte traktowanie podczas
przestuchania w postepowaniu karnym - prawo i praktyka na Litwie, w Serbii i Polsce), Studia
Prawnoustrojowe, 2025, 67, s. 27-50.

Przechodzac do opisu dalszych sktadowych kryterium 7, nalezy wskaza¢, ze umiedzynarodowienie
procesOw ksztatcenia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne traktowane jest jako proces
horyzontalny, obejmujacy wszystkie poziomy ksztatcenia realizowane na kierunku, tj. studia
pierwszego i drugiego stopnia. Oznacza to, ze umiedzynarodowienie nie stanowi wylgcznie
wyodrebnionego elementu programu studidw w postaci pojedynczych przedmiotéw
prowadzonych w jezyku obcym lub dziatarn mobilnosciowych, lecz przenika wszystkie kluczowe
obszary funkcjonowania kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Proces ten obejmuje w
szczegoblnosci koncepcije i cele ksztatcenia, strukture programu studidw, tresci dydaktyczne, metody
ksztatcenia oraz weryfikacji efektéw uczenia sie, przygotowanie jezykowe studentéw, mobilnos¢
studentdw ikadry akademickiej, udziat wyktadowcéw zagranicznych, a takie system
monitorowania jakosci ksztatcenia. Celem procesu umiedzynarodowienia jest przygotowanie
absolwentéw  do funkcjonowania w miedzynarodowym oraz europejskim otoczeniu
bezpieczenstwa wewnetrznego, obejmujgcym w szczegdlnosci wspotprace transgraniczng stuzb,
instytucji bezpieczedstwa publicznego oraz struktur Unii Europejskiej. Zatozenia te znajduja
odzwierciedlenie zaréwno w zaktadanych efektach uczenia sie, jak i w systematycznym rozwoju
oferty dydaktycznej realizowanej w jezykach obcych oraz w dziataniach promujgcych mobilnos¢
akademicka.

Aspekty programu studiéw sprzyjajgce umiedzynarodowieniu

Na studiach pierwszego stopnia umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest poprzez
wprowadzenie  studentow do  problematyki bezpieczeristwa w  ujeciu  europejskim
i miedzynarodowym oraz ksztattowanie podstawowych kompetencji prawnych, jezykowych
i analitycznych. Program studidw obejmuje przedmioty odnoszace sie do miedzynarodowych
i europejskich uwarunkowan bezpieczeristwa, takie jak BezpieczeAstwo wewnetrzne w Unii
Europejskiej, Prawo miedzynarodowe publiczne, Miedzynarodowe prawo humanitarne, a takie
przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne dotyczace zwalczania terroryzmu, ochrony granic
panstwowych, wspodfpracy transgranicznej oraz miedzynarodowych standardéw ochrony
bezpieczenstwa i praw cztowieka. Istotnym elementem umiedzynarodowienia na tym etapie s3
rowniez obowigzkowe moduty Jezyk obcy | i Jezyk obcy Il oraz mozliwos¢ realizacji przedmiotu
specjalizacyjnego w jezyku angielskim, tj. Terrorism in the context of international and criminal law.

Na studiach drugiego stopnia umiedzynarodowienie ma charakter pogtebiony i specjalistyczny oraz jest
ukierunkowane na przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania w miedzynarodowym
i europejskim srodowisku bezpieczenstwa wewnetrznego. Program studidw koncentruje sie na
zaawansowanych zagadnieniach wspoétpracy policyjnej i sgdowej w Unii Europejskiej, przeciwdziatania
przestepczosci transgranicznej, zarzadzania bezpieczeristwem oraz miedzynarodowych standardéw
ochrony bezpieczenstwa. Realizacji tych celéw stuizg w szczegdlnosci przedmioty takie jak
bezpieczeristwo transgraniczne, wspotczesny terroryzm, instytucje bezpieczenstwa
miedzynarodowego, prawo miedzynarodowe jako instrument bezpieczeristwa globalnego, EU Criminal
Law, terrorism in the context of international and criminal law oraz digital forensics prowadzone
w jezyku angielskim.

Na obu poziomach studiéw zajecia w jezykach obcych sg systematycznie rozwijane i dostosowywane
do potrzeb studentéw oraz doswiadczen kadry dydaktycznej, zdobywanych w ramach wspétpracy
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i kontaktdw miedzynarodowych. Programy studiéw umozliwiajg réwniez uwzglednianie w tresciach
dydaktycznych wynikéw badan prowadzonych we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi, w tym
rezultatow projektéw miedzynarodowych i sieci badawczych, co sprzyja integracji procesu
dydaktycznego z aktualnymi wyzwaniami i standardami miedzynarodowymi w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Przygotowanie studentow do ksztatcenia w jezykach obcych i weryfikacja kompetencji jezykowych

Struktura programu studiow zapewnia stopniowe i praktyczne przygotowanie studentéw
do ksztatcenia w jezykach obcych, w szczegdlnosci w jezyku angielskim, wykorzystywanym w obszarze
wspotpracy miedzynarodowej w zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego.

Studenci kierunku sg przygotowywani do uczestnictwa w ksztatceniu w jezykach obcych poprzez
obowigzkowe lektoraty jezykdw obcych, w tym jezyka angielskiego specjalistycznego, w szczegdlnosci
z zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego, prawa karnego, kryminologii i wspdtpracy
miedzynarodowej. Kompetencje jezykowe studentéw sg weryfikowane zgodnie z obowigzujgcymi na
UWM zasadami, w szczegdélnosci poprzez egzaminy, ktére potwierdzajg osiggniecie wymaganych
poziomdw biegtosci jezykowej.

Dodatkowym elementem wzmacniajgcym kompetencje jezykowe studentéw jest mozliwosc
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim oraz w mobilnosciach
miedzynarodowych, ktére sprzyjajg praktycznemu wykorzystaniu jezyka obcego w sSrodowisku
akademickim.

Skala i zasieg mobilnosci miedzynarodowej studentéw i kadry

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest m.in. poprzez aktywny udziat studentow
i pracownikéw w programach mobilnosci, w szczegdlnosci Erasmus+. Kierunek korzysta z szerokiej
sieci umow bilateralnych z uczelniami zagranicznymi, co umozliwia realizacje mobilnosci studenckich
i pracowniczych o zasiegu europejskim.

Mobilnos¢ kadry dydaktycznej obejmuje zaréwno wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe, jak i udziat
w miedzynarodowych konferencjach, szkoleniach eksperckich oraz projektach badawczych z obszaru
bezpieczenstwa wewnetrznego i przeciwdziatania przestepczosci. Doswiadczenia zdobyte w trakcie
mobilnosci sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym, m.in. poprzez aktualizacje tresci
programowych oraz wprowadzanie perspektywy poréwnawczej do prowadzonych zajec.

Wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie
w ramach Programu Erasmus+ jest realizowana zgodnie z zaleceniami Biura do spraw Wspodtpracy
Miedzynarodowej. Aktualnie Wydziat wspdtpracuje z nastepujgcymi uczelniami:

Tabela 7.1. Wykaz uczelni zagranicznych, z ktérymi podpisana jest umowa o wspétpracy w ramach
Programu Erasmus+

L.p. | Kraj Nazwa uczelni Kod Erasmusa

1 Butgaria VARNA FREE UNIVERSITY BG VARNAO1

2 Czechy UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI CZ oLomMouco1
3 Czechy MASARYKOVA UNIVERZITA CZ BRNOO5

4 Francja UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE F TOULOUSO1

5 Hiszpania UNIVERSIDAD DE ALCALA E ALCAL-HO1

6 Hiszpania UNIVERSIDAD DE BURGOS E BURGOSO01
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7 Hiszpania UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA E LAS-PALO1
8 Hiszpania UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE E SEVILLAO3
9 Hiszpania UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI E TARRAGOO1
10 Hiszpania UNIVERSIDAD DE MURCIA E MURCIAO1
11 Hiszpania UNIVERSIDAD DE VALENCIA E VALENCIO1
12 Hiszpania UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON E CASTELLO1
13 Hiszpania UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE E ELCHEO1

14 Hiszpania UNIVERSIDAD DE MALAGA E MALAGAO1
15 Litwa MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS LT VILNIUSO6
16 totwa LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGAO1

17 totwa BALTIJAS STARPTAUTISKA AKADEMIJA LV RIGA28

18 Malta L-UNIVERSITA TA'MALTA MT MALTAO1
19 Niemcy UNIVERSITAET AUGSBURG D AUGSBURO1
20 Niemcy UNIVERSITAET SIEGEN D SIEGENO1
21 Portugalia INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE P ARCOZELO1
22 Portugalia UNIVERSIDADE DE LISBOA P LISBOA109
23 Rumunia UNIVERSITATEA 'LUCIAN BLAGA' DIN SIBIU RO SIBIUO1
24 Stowacja UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE SK BRATISLO2
26 Stowacja PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE SK KOSICEO02
27 Stowacja UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI SK BANSKAO1
28 Turcja KIRIKKALE UNIVERSITESI TR KIRIKKAO1
29 Wtochy UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO | BARIO1

30 Wtochy UNIVERSITA DI PISA | PISAO1

31 Wtochy UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI | SASSARIO01
32 Wtochy UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE | TRIESTEO1
33 Wtochy UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I | NAPOLIO1

Aktualnie Wydziat Prawa i Administracji nawigzuje wspodtprace z South East European University
w Tetovie (SEEU, Pdtnocna Macedonia). Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie wraz
z Uniwersytetem w Pétnocnej Macedonii (i kilkoma innymi) wspoétpracuje juz w ramach programu

Challenge EU - European University Alliances.

Program Erasmus+ sprzyja integracji spotecznej i wspiera mozliwosci rozwoju osobistego, spoteczno-
edukacyjnego i zawodowego zaréwno studentéw jak i pracownikéw Uniwersytetu. Wspierane s3
m.in. projekty promujgce dziatania edukacyjne i utatwiajace integracje oséb, np.: uchodzacych przed
wojng w Ukrainie. Obecnie na Wydziale studiuje dwdéch studentéw z Ukrainy.

Aktualna lista przedmiotéw dostepnych dla studentéw realizujgcych zajecia w ramach Programu

Erasmus+ przedstawia sie nastepujgco:
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administrative law,
civil procedure,
corporate law,
civil law,
commercial law,
criminal procedure,
European Union law,
executive penal law,
european union tax law,
. human rights,
. financial law,
. history of political and legal systems,
. international contracts,
. international private law,
. labour law,
. polish and international arbitation,
. theory and philosophy of law,
18. criminal investigation and forensic science.
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Wykaz uméw bilateralnych oraz przedmiotéw realizowanych dla studentéw Erasmus+ opublikowany
jest na stronie internetowej https://wpia.uwm.edu.pl/erasmus.

Udziat wyktadowcow z zagranicy w realizacji procesu ksztatcenia

Naukowcy z zagranicznych Uczelni wygtaszali odczyty/wyktady dla studentéw ocenianego kierunku
oraz goscili podczas miedzynarodowych konferencji organizowanych na Wydziale Prawa i Administracji
(np. 3 prelegentéow z Niemiec w 2025 roku). Wiekszo$¢ gosci zagranicznych przyjezdzata w ramach
programu Erasmus+ (w 2025 roku -3 osoby, w 2024 roku - 5 oséb, w 2023 - 5 0sdb, w 2022 — 4 osoby).
W ramach programu ,PROM - Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry
akademickiej” Wydziat przyjat gosci z Litwy (w 2021 - 2 osoby i w 2022 — 1 osoba). W ramach
wspotpracy miedzynarodowej poza ww. programami na Wydziale odbywajg sie wizyty konsultacyjne
w sprawie warunkéw dalszej wspo6tpracy miedzynarodowej oraz udziatu w tzw. BIP (Blended Intensive
Programmes), czyli krétkoterminowych wyjazdach na studia potgczone z obowigzkowg czescia
wirtualna.

Monitorowanie i doskonalenie umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest systematycznie monitorowane i oceniane w ramach
obowigzujgcych na wydziale i uczelni procedur. W dziatania te zaangazowane sg witasciwe organy
i komisje, w tym komisje dziekaniskie odpowiedzialne za wspdtprace z zagranica oraz ksztatcenie
w jezykach obcych. Analizie podlega m.in. oferta dydaktyczna w jezykach obcych, skala mobilnosci
miedzynarodowej, udziat studentéow zagranicznych w ksztatceniu oraz aktywnos¢ kadry
w miedzynarodowych projektach i sieciach badawczych. Wyniki monitorowania s3 wykorzystywane
do doskonalenia programu studidow i warunkéw realizacji ksztatcenia, zgodnie z celami strategicznymi
UWM. Dziatania te realizujg w szczegdlnosci wymagania Standardu jakosci ksztatcenia 7.1, w zakresie
zgodnosci rodzaju, zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem studiéw, a takze Standardu jakosci ksztatcenia 7.2, dotyczgcego okresowej oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz wykorzystywania jej wynikdw do dalszej intensyfikacji dziatan
miedzynarodowych.

Powyisze dziatania stanowig element wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia
i podlegajg okresowej ocenie w ramach procedur obowigzujgcych na UWM.

Dodatkowe informacje istotne dla oceny kryterium 7
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Istotnym elementem umiedzynarodowienia kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne jest aktywne
uczestnictwo pracownikéw kierunku w miedzynarodowych sieciach badawczych, w tym w akcjach
COST: COST CA22128 — Establishing Networks to Implement the Principles on Effective Interviewing
for Investigations (IMPLEMENDEZ) oraz COST CA18121 — Cultures of Victimology: Understanding
Processes of Victimization across Europe (COV-E). Zakres tematyczny obu inicjatyw pozostaje w petni
zgodny z profilem ksztatcenia realizowanym na kierunku, w szczegélnosci w obszarze prawa, prawa
karnego, kryminologii, wiktymologii, ochrony praw cztowieka oraz bezpieczeristwa publicznego. Udziat
pracownikéw w akcjach COST jest wykorzystywany w procesie dydaktycznym, w szczegélnosci przy
realizacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Wyniki
badan prowadzonych w ramach tej wspodtpracy sg uwzgledniane w tresciach programowych
wybranych przedmiotéw. Zaangazowanie w miedzynarodowe projekty badawcze sprzyja
ksztattowaniu umiejetnosci analizy i oceny rozwigzan prawnych oraz instytucjonalnych stosowanych w
roznych panstwach, a takie rozwijaniu kompetencji zwigzanych z pracg w Srodowisku
miedzynarodowym, komunikacjg miedzykulturowg oraz wspodtpracg transgraniczng stuzb i instytucji
bezpieczenstwa. Tym samym dziatania te wspierajg przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania
w europejskim i miedzynarodowym otoczeniu zawodowym.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgcy ocene: nie dotyczy
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, w tym Wydziat Prawa i Administracji, realizuje wiele
dziatan i zadan, majacych na celu zapewnienie studentom przyjaznych i dostosowanych
do indywidualnej sytuacji zyciowej warunkéw do nauki.

W ramach Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia (UCW) funkcjonuje Biuro ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami (BON) http://www.uwm.edu.pl/bon/node, z ktérego pomocy moga
korzysta¢ osoby z niepetnosprawnosciami, osoby przewlekle chore lub niezdolne do petnego
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych w trybie standardowym, nie posiadajgce orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci oraz osoby, ktérych niezdolnos¢, o charakterze czasowym, do petnego
uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagtg chorobg lub utratg sprawnosci w wyniku wypadku.
Z ustug BON korzysta¢c mogg takze pracownicy UWM, ktérzy chcg poszerzy¢ swojg wiedze
i umiejetnosci komunikowania sie i postepowania z osobami z niepetnosprawnosciami. Do zadar BON
nalezy m.in.: prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem w $rodowisku akademickim
studentéw z niepetnosprawnosciami, rozpoznawanie ich potrzeb, organizacja spotkan indywidualnych
i grupowych oraz udzielanie indywidualnej pomocy w zakresie prowadzonych studiéw. Charakter
wsparcia studentéw zalezy od rodzaju niepetnosprawnosci, natomiast formy pomocy majg szeroki
zakres i obejmujg m.in.: bezposredniag pomoc asystenta, wsparcie studentéw z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu, pomoc psychologa, ttumacza jezyka migowego lub stenotypisty, porady doradcy
zawodowego, zapewnienie transportu na zajecia dydaktyczne, a takze dostepu do zbioréw biblioteki
dla oséb niedowidzacych i niewidomych, organizacje zaje¢ dedykowanych: lektoratéow i wychowania
fizycznego, dostep do specjalistycznej pracowni komputerowej, wypozyczenie sprzetu
specjalizacyjnego, zapewnienie zakwaterowania w akademikach z udogodnieniami dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami (http://www.uwm.edu.pl/test/wsparcie-osobniepelnosprawnoscia).

Do zadan Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami nalezy rowniez organizowanie szkolen, w ktdrych
biorg udziat pracownicy Wydziatu. Gtéwnym celem szkolen jest podnoszenie swiadomosci na temat
niepetnosprawnosci, nabycie przez pracownikéw wiedzy oraz rozwiniecie umiejetnosci z zakresu
wtasciwego, empatycznego i Swiadomego zachowania wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W latach 2021 — 2025 w szkoleniach uczestniczyto (szczegdtowa informacja o tematyce szkolen —
Zatgcznik 1.8.1):

1. w2021 roku— 6 pracownikdw,
2. w2022 roku — 27 pracownikow,
3. w2023 roku — 12 pracownikéw,
4. w 2024 roku — 17 pracownikow,
5. w 2025 roku — 30 pracownikdéw.

Pracownicy Wydziatu brali udziat takze w szkoleniu ,,Jezyk migowy — poziom podstawowy” w wymiarze
50 godzin dydaktycznych realizowany w ramach projektu pt. ,Program Rozwojowy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” wspoétfinansowanym ze srodkéw UE w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz szkoleniu , Komunikacja bez przemocy w spotecznosci akademickiej”
organizowanym przez Fundacje na Rzecz Jakosci Ksztatcenia.

Od pazdziernika 2017 roku na Uczelni realizowana jest koordynacja wsparcia oséb w spektrum
autyzmu. Powotany Koordynator ds. wsparcia edukacyjnego oséb w spektrum autyzmu prowadzi
konsultacje i spotkania ze studentami oraz pracownikami Uczelni w celu stworzenia osobom
studiujgcym z taka diagnozg warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Koordynator
cyklicznie organizuje szkolenia dla pracownikdw, w ktdrych uczestniczg réwniez pracownicy Wydziatu
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(m.in. ,,Wsparcie edukacyjne oséb w spektrum autyzmu studiujgcych na UWM”, ,ABC wsparcia osob
w spektrum autyzmu na UWM”).

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie
o stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wysokos¢ stypendium jest zrdzinicowane
w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci.

Monitorowanie potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami na Wydziale jest zadaniem Komisji
ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig (Decyzja Nr 16/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania
Komisji dziekanskiej ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia na Wydziale Prawa i Administracji na
kadencje 2024-2028 — Zatgcznik 1.2.9). Powotany zostat réwniez wydziatowy Opiekun studentéw
z niepetnosprawnoscia, ktéry przewodniczy Komisji i inicjuje szereg konkretnych dziatan
(Sprawozdanie Komisji — Zatgcznik 1.8.2).

W Uczelni funkcjonuje takze Rzecznik ds. Rdwnosci Szans, ktérego gtéwnym zadaniem jest dziatalnos¢
na rzecz réwnosci, poszanowania praw wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej i wsparcia oséb
o specyficznych potrzebach w zyciu spotecznym. Rzecznik odpowiada za rdwne traktowanie oséb
uczacych sie i pracujgcych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim. Zajmuje sie wszelkimi
przypadkami dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznania, poglady czy pochodzenie
etniczne (https://uwm.edu.pl/kategoria/rzecznik-ds-rownosci-szans).

Przy Uniwersyteckim Centrum Wsparcia (UCW) dziata Os$rodek Pomocy Psychologicznej
i Psychoedukacji ,Empatia”, ktérego zadaniem jest udzielanie wsparcia psychicznego w zakresie
konsultacji psychologicznych, warsztatéw oraz porad studentom, ktdrzy przechodzg przez kryzys
emocjonalny czy podejmujg walke z uzaleznieniami (https://empatia.uwm.edu.pl/).

Uczelnia wspiera i uwzglednia potrzeby takze studentdw zagranicznych studiujgcych w ramach
programu Erasmus+. Opieke merytoryczng nad studentami Programu na Wydziale sprawuje powotany
Koordynator ds. Programu Erasmus+ (Zafgcznik 1.8.3).

Wydziat zapewnia szeroky oferte zaje¢ i wyktadow specjalizacyjnych w jezyku angielskim (m.in.
Criminal investigation and forensic science, EU tax law). W tym zakresie od lat dziata wydziatowa
Komisja ds. Wspdtpracy z Zagranicg i Ksztatcenia w Jezykach Obcych (Zatgcznik 1.7.2). Zagadnienia
umiedzynarodowienia ksztatcenia studentéw zostaty opisane w Kryterium 7 niniejszego Raportu.

Z uwagi na wybuch wojny w Ukrainie i wynikfg z tego potrzebe umozliwienia kontynuowania studiow
na polskich uczelniach, na Wydziale powotany zostat Koordynator ds. procesu weryfikacji efektow
uczenia sie kandydata osiggnietych na uczelniach ukraifiskich (Decyzja Nr 9/2022 Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 9 maja 2022 roku
w sprawie powotania Koordynatora ds. procesu weryfikacji efektdw uczenia sie kandydata
osiggnietych na uczelniach ukrainskich — Zafgcznik 1.8.4).

Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Funkcjonowanie systemu opieki i wspierania studentéw na Wydziale Prawa i Administracji (w tym
rowniez w odniesieniu do studentéw ocenianego kierunku) okresla ,,Procedura dziatarn Wydziatu Prawa
i Administracji UWM w Olsztynie na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze
zasobow do nauki i wsparcia studentéw i doktorantéw” (Decyzja Nr 16a/2017 Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 23 maja 2017 roku
w sprawie przyjecia Procedury dziatan Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze zasobdéw do nauki i wsparcia studentow
i doktorantéw — Zatgcznik 1.8.5). Obejmuje ona dziatania w zakresie wsparcia naukowego,
dydaktycznego, materialnego, uwzgledniajgcego potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz dziatania
w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow studentow.

W procesie uczenia sie wsparcie studentdw w zakresie swoich kompetencji zapewniaja:
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1. nauczyciele akademiccy — tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotow,

2. opiekun roku — pomoc w organizacji procesu ksztatcenia, rozwigzywanie pojawiajgcych sie
problemdw, wspieranie i przekazywanie informacji dotyczacych zmian w toku studiéw i in.,

3. wydziatowy Koordynator ds. Programu Erasmus+ — pomoc w adaptacji na Uczelni i Wydziale,

4. Petnomocnik Dziekana ds. Programu MOST — pomoc w adaptacji na Uczelni i Wydziale,

5. promotor pracy dyplomowej — pomoc w doborze tematyki, stworzeniu zaplecza badawczego
oraz realizacji pracy,

6. kierownicy Katedr — wsparcie w procesie ksztatcenia, realizacja egzaminéw komisyjnych iin.,

7. Prodziekan ds. studenckich — pomoc w rozwigzywaniu probleméw w procesie ksztatcenia,
okreslanie warunkdw, sposobu i terminu uzupetnienia przez studenta zalegtosci wynikajacych
zréznic programowych, podejmowanie decyzji o przeniesieniu punktéw ECTS na wniosek
studenta, przyznawanie warunkowych zaliczen semestréw, powtarzania semestréw, realizacja
egzamindw komisyjnych, dyplomowychi in.,

8. opiekunowie két naukowych — stworzenie mozliwosci rozwijania zainteresowan naukowych
i poszerzania wiedzy poza program ksztatcenia,

9. Samorzad Studencki — wsparcie w zakresie wszystkich aspektéw procesu ksztatcenia.

Kazdy student ma mozliwosé indywidualnego kontaktu z prowadzacymi wyktady i éwiczenia podczas
godzin konsultacji (informacja o konsultacjach jest dostepna w systemie USOS (Uniwersytecki System
Obstugi Studiow) oraz na stronie internetowej Wydziatu, a takze poprzez poczte elektroniczng. Kazdy
pracownik posiada uczelniane konto e-mailowe, ktérego adres jest udostepniany studentom.
Mozliwos¢ kontaktu z wiadzami dziekanskimi jest zapewniona podczas dyzuréw dziekanskich.
Ponadto, kazdym rocznikiem opiekuje sie, wyznaczony sposrdd pracownikéw o duzym doswiadczeniu
dydaktycznym, opiekun roku.

Studenci majg zapewniony dostep do zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej oraz elektronicznych zasobéw
aktéw prawnych i literatury naukowej w ramach systeméw informacji prawnej: Legalis i Lex oraz
platformy badawczej HeinOnline. Korzystanie z zasobéw jest mozliwe na domowych komputerach oraz
w uczelnianych pracowniach komputerowych.

Mozliwg formg wsparcia studentdw jest — za zgodg Dziekana — tryb indywidualnej organizacji studiow
(10S). Dotyczy to studentéw: realizujgcych nauke na wiecej niz jednym kierunku; wychowujacych
dzieci; z niepetnosprawnoscia; szczegdlnie zaangazowanych w dziatalno$é spoteczng w srodowisku
akademickim; znajdujgcych sie w trudnej sytuacji; bedgcych cztonkiem sportowej kadry narodowej;
rezerwy kadry narodowej lub kadry uniwersyteckiej i odbywajacych cze$é studiéw w innych uczelniach
krajowych lub zagranicznych. Indywidualna organizacja studiéw umozliwia ustalenie dogodnych
termindw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z planu studidw.

Po ztozeniu umotywowanego wniosku do Dziekana Wydziatu student moze skorzysta¢ z urlopu
dziekanskiego (zdrowotnego, okolicznosciowego lub specjalnego w wymiarze dtugoterminowym
lub krétkoterminowym).

Studenci z niepetnosprawnosciami, w uzasadnionych przypadkach, mogga ubiegac sie o dostosowanie
realizacji zaje¢ do indywidualnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegblnosci: otrzymywanie w formie pisemnej (drukowanej lub elektronicznej) materiatow
dydaktycznych od prowadzacego zajecia, nagrywanie przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujgce
dzwiek, korzystanie ze specjalistycznego sprzetu umozliwiajgcego lub utatwiajgcego ksztatcenie
(m.in. lupy, powiekszalniki, notesy brajlowskie, specjalistyczne programy komputerowe), zmiane
formy zaliczen z pisemnych na ustne lub z ustnych na pisemne, wydtuzenia czasu zaliczenia.

Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Za sprawy zwigzane z wymiang miedzynarodowg i wyjazdami zagranicznymi odpowiedzialny jest
wydziatowy Koordynator ds. Programu Erasmus+.
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Mobilnos¢ krajowg w ramach programu MOST nadzoruje Petnomocnik Dziekana ds. Programu MOST
(Decyzja Nr 19/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Komisji dziekaniskiej ds. dziatalnosci kot
naukowych i programu MOST na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028 — Zatgcznik
1.8.6).

Studenci uczestniczg w warsztatach dotyczacych programu Erasmus+ organizowanych przez Biuro
ds. wspotpracy miedzynarodowej UWM. Korzystajg réwniez z pomocy Uczelnianego Koordynatora
Programu Mobilnosci Studentéw MOST.

Informacje o wymianie zaréwno krajowej, jak i miedzynarodowej zamieszczane sg w odrebnych
zaktadkach na wydziatowej stronie internetowej. Koordynatorzy organizujg réwniez spotkania dla
studentdéw, odbywajg konsultacje stacjonarne. Mozliwy jest ponadto kontakt mailowy.

Wykaz umdw z uczelniami zagranicznymi znajduje sie w opisie kryterium 7 niniejszego raportu.
Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Jednostka podejmujaca dziatania na rzecz przygotowania studentdéw do wejscia na rynek pracy jest
dziatajgce na poziomie uczelnianym Biuro Karier, ktére prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng, doradczg
i informacyjng dla studentéw, absolwentéw i pracownikow UWM na rzecz ich rozwoju zawodowego
i osobistego. Do obszaréw dziatalnosci Biura Karier nalezy: poradnictwo zawodowe, poradnictwo
z zakresu przedsiebiorczosci, diagnoza kompetenc;ji i zarzgdzanie talentami, coaching kariery, szkolenia
i warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne i zawodowe, organizacja i prowadzenie szkolen
przygotowujgcych studentdw do wyjscia na rynek pracy, udzielanie informacji o ofertach praktyk, stazy
oraz ofertach pracy, prowadzenie i rozbudowa bazy studentéw objetych wsparciem, nawigzywanie
i utrzymywanie dtugofalowych relacji z pracodawcami, wspdtpraca z pracodawcami (realizacja
projektéw rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacji firm na uczelniitp.), tworzenie i weryfikacja
bazy danych o pracodawcach — pozyskiwanie ofert stazy, praktyk, ofert pracy, prowadzenie dystrybucji
poradnikéw firm wspétpracujgcych oraz organizacja Targéw Pracy oraz Otwartych Drzwi w Biurze
Karier.

Dodatkowo na Wydziale Prawa i Administracji organizowanych jest corocznie szereg spotkan majgcych
na celu przyblizenie studentom réznych sciezek zawodowych (m.in. spotkanie z funkcjonariuszami
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej i przedstawicielami zaktaddéw karnych, ktorzy
przedstawili specyfike swojej pracy, perspektywy i mozliwosci zatrudnienia w tej formacji, proces
rekrutacyjny oraz wymagania stawiane kandydatom do stuzby; spotkanie z przedstawicielami
Ministerstwa Spraw Zagranicznych ,Jak zosta¢ dyplomatg?” dotyczace m.in. stypendidw, stazy i
szkolen, w tym w instytucjach UE; wykfad otwarty pt. ,Wszystko co chciat(a)by$ wiedzie¢ o stuzbie
cywilnej, ale boisz sie zapyta¢ — spotkanie z Szefowa Stuzby Cywilnej”; warsztaty na temat stazy oraz
zatrudnienia w instytucjach UE; cykliczne spotkania z funkcjonariuszami Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego dotyczace m.in. procesu rekrutacji i wymagan stawianych kandydatom do Agencji;
spotkania poswiecone specyfice funkcjonowania Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, wykonywanym
zadaniom oraz zasadom rekrutacji do Stuzby; spotkania z oficerami Agencji Wywiadu ,Stuzba i praca w
cieniu dla Polski”, ktére stanowig unikalng okazje do zapoznania sie ze specyfikg dziatalnosci cywilnej
stuzby wywiadowczej, a zaproszeni oficerowie przyblizajg warunki pracy w AW oraz przedstawiajg
zasady rekrutacji). Studenci majg ponadto mozliwos¢ uczestnictwa w Akademii Rzecznika
Finansowego, tj. systemie praktyk studenckich, sktadajgcym sie z dwdch zasadniczych elementow:
wyktadéw i konwersatoriéw na temat funkcjonowania systemu ochrony klientéw rynku finansowego
oraz pracy w grupach nad konkretnymi sprawami pod okiem specjalistow z Biura Rzecznika
Finansowego.

W kwestiach zwigzanych z organizacjg praktyk, studenci kontaktujg sie z powotanymi na Wydziale
opiekunami praktyk (Decyzja Nr 25/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania opiekundw
studenckich praktyk zawodowych krajowych i zagranicznych na studiach stacjonarnych
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i niestacjonarnych na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028 — Zatqcznik 1.2.12).
Funkcje te petnig dwie osoby, odrebnie dla studentéw studidow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Szczegdtowe informacje na temat praktyk przedstawiane sg studentom podczas corocznych spotkan
z opiekunami poswieconych tematyce praktyk, umieszczone sg w odrebnej zaktadce na stronie
internetowej Wydziatu, wraz z aktualnymi ofertami praktyk, Poradnikiem praktykanta oraz wykazem
instytucji, z ktérymi Wydziat podpisat umowy o wspétpracy w zakresie praktyk studenckich.
Dla poszerzenia mozliwosci poszukiwania zaréwno miejsc realizowania praktyk zawodowych, jak
i miejsc zatrudnienia, zwtaszcza dla studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, na Wydziale
zostat powotany Petnomocnik Dziekana ds. wizyt studyjnych i wspdtpracy ze stuzbami mundurowymi
(Decyzja Nr 13/2025 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 26 listopada 2025 roku w sprawie powotfania Petnomocnika Dziekana ds. wizyt
studyjnych i wspétpracy ze stuzbami mundurowymi — Zafgcznik 1.2.17), ktéry Scisle wspdtpracuje
z opiekunami studenckich praktyk zawodowych. Studenci w ramach zaje¢ uczestnicza w wizytach
studyjnych w Zaktadach Karnych, Aresztach Sledczych, Schroniskach dla Nieletnich, gdzie maja
mozliwo$é zapoznania sie na miejscu z realiami pracy oraz funkcjonowania jednostek i placéwek oraz
spotkania z ich pracownikami.

Ponadto, przy Wydziale powofano Rade Patronackg, ktéra jest ciatem doradczym w sprawach
dostosowania programu dydaktycznego dla ksztatcenia kadr na potrzeby gospodarki i bezpieczenstwa
regionu. Celem Rady Patronackiej jest wspieranie Wydziatu we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
rozwojem (m.in. nieodptatne zlecanie tematéw badawczych dla studentéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, pomoc w organizacji konferencji i publikacji naukowych, fundowanie nagrdd
rzeczowych lub stazy dla studentéw za najlepszg prace magisterskg lub licencjackg). Prace w tym
zakresie wspiera dziekanska Komisja ds. Wspdtpracy z Radg Patronacks i Upraktycznienia Studiéw
(Decyzja Nr 28/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 25 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Komisji dziekanskiej ds. wspotpracy
z Radg Patronacka i upraktycznienia studiow na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028
—Zatqgcznik 1.1.5). W pracach Komisji uczestniczy réwniez Petnomocnik Dziekana ds. Wspotpracy z Radg
Patronacka i Upraktycznienia Studidéw (Decyzja Nr 22/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powofania
Petnomocnika ds. wspétpracy z Radg Patronacka i upraktycznienia studiow na Wydziale Prawa
i Administracji na kadencje 2024-2028 — Zatqcznik 1.8.7).

Miejscem rozwijania zainteresowan naukowych studentdw sg dziatajgce na Wydziale kota naukowe.
Cztonkowie kot organizuja cykliczne spotkania, na ktérych pod kierunkiem opiekuna studenci dyskutujg
i omawiajg zagadnienia naukowe, organizujag seminaria, wyktfady otwarte, konferencje, obozy
naukowe, warsztaty i spotkania ze znanymi osobami. Cztonkowie ko6t reprezentuja Wydziat
na uczelnianych i pozauczelnianych konferencjach, wygtaszajg i publikujg referaty oraz materiaty
seminaryjne i naukowe.

Wsparcie finansowe na prowadzenie badan, publikowanie wynikéw oraz uczestnictwo
w konferencjach i seminariach studenci mogg pozyskiwaé, aplikujgc w kolejnych edycjach
»Studenckiego Grantu Rektora”. W konkursie mogg wzig¢ udziat wszystkie studenckie kota naukowe
dziatajgce w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Finansowaniu podlegajg projekty:
konstrukcyjne — projekty, ktérych efektem sg konstrukcje; badawcze — projekty, ktérych efektem sg
wyniki badan, stanowigce materiat do przygotowania pracy naukowej; artystyczne — wystawy,
koncerty, przygotowanie do uczestnictwa w konkursach, festiwalach i innych wydarzeniach o wysokiej
randze artystycznej; edukacyjne — doswiadczenia, pokazy naukowe. Kwalifikacja projektow
spetniajgcych wymogi formalne i posiadajgcych pozytywng opinie ekspertéw prowadzona jest przez
Uczelniang Rade Két Naukowych (https://uwm.edu.pl/studenci/studencki-grant-rektora).

Cztonkowie kot naukowych zainteresowani udziatem w konferencjach i seminariach mogg réwniez
liczy¢ na wsparcie finansowe Dziekana Wydziatu oraz kierownikéw Katedr. Warunkiem uzyskania
dofinansowania jest ztozenie umotywowanego wniosku wraz z kosztorysem wydatkéw i uzyskanie
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pozytywnej opinii wydziatowego Petnomocnika ds. Két Naukowych, ktéry monitoruje aktywnosc
poszczegblnych kot, wspdtpracuje z nimi w zakresie realizacji projektow, opiniuje wnioski
o dofinansowanie projektéw i przekazuje je do decyzji Dziekanowi, a takze promuje dziatalnos¢ kot
naukowych wsrdd studentéw. Na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane jest spotkanie
przedstawicieli kot naukowych oraz Petnomocnika ds. Két Naukowych ze studentami pierwszego roku,
na ktédrym prezentowane sg roézne formy aktywnosci két, tak aby zacheci¢ studentow
do zaangazowania w ich dziatalnosé. Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w Wydziatowych Targach
Koét Naukowych, podczas ktérych mogg poznaé organizacje studenckie dziatajgce na Wydziale Prawa
i Administracji, zorientowa¢ sie w Srodowisku naukowym Wydziatu, wymieni¢ doswiadczeniami,
radami i pomystami z innymi studentami.

Jako wazne wydarzenie aktywizujgce studentdw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
nalezy wskaza¢ Miedzynarodowe Seminarium Kot Naukowych (MSKN) organizowane co roku
w Kortowie. Studenckie kofa naukowe dziatajgce przy Wydziale Prawa i Administracji podejmujg sie
wspotorganizacji poszczegélnych edycji. Przyktadem jest 51. MSKN ,Seminarium innowacyjnych
rozwigzan w dobie pandemii”, ktére odbyto sie w dniach 15-16 wrzesnia 2022 r. w formie zdalnej.
W konferencji wspdtorganizowanej przez Studenckie Koto Naukowe CASUS dziatajace przy Wydziale
Prawa i Administracji UWM udziat wzieto 230 studentéw i doktorantéw z polskich i zagranicznych
uczelni. Uczestnicy MSKN publikujg swoje wystgpienia w ramach recenzowanych monografii
pokonferencyjnych wydawanych przez Wydawnictwo Naukowe FNCE - wpisane na liste
punktowanych wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (80 pkt).

Ponadto, studenci wszystkich kierunkéw na Wydziale majg mozliwos¢ dziatania, ale i korzystania
z oferty ELSA Olsztyn (Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa), ktére we wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi oraz pracownikami naukowymi Woydziatu corocznie organizuje
na Wydziale Ogdlnopolskie Dni Praktyk Prawniczych. Jest to cykliczne przedsiewziecie ELSA Poland,
ktorego celem jest przedstawienie ofert praktyk i stazy, doskonalenie umiejetnosci zawodowych
poprzez szkolenia i prezentacje oraz spotkania z przedstawicielami zawoddéw prawniczych, stuzb
mundurowych, organdw i pracownikdw administracji. ELSA Olsztyn organizuje rowniez cyklicznie Dni
Nauk Penalnych, a takie Dni Adaptacyjne. Celem tych ostatnich jest wprowadzenie studentéw
Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie w zycie akademickie Wydziatu, zaproszenie
do dodatkowej dziatalnos$ci zaréwno w ELSA Olsztyn, jak i studenckich kotach naukowych, z ktérymi
wspotpracuje stowarzyszenie.

Studenci biorg takze udziat w organizowanych corocznie na Wydziale warsztatach i wyktadach
prowadzonych przy udziale praktykéw. Rozbudowang i réznorodng oferte zapewnia funkcjonujaca
na Wydziale Komisja ds. Wyktaddw Jurydycznych i Wyktadéw Otwartych (Decyzja Nr 18/2024 Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrze$nia
2024 roku w sprawie powotania Komisji dziekanskiej ds. Wyktadéw Jurydycznych i Wyktaddéw
Otwartych na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028 — Zafqcznik 1.6.2).

Studenci biorg udziat w licznych projektach, m.in. Kolegium Legislacji ,Sztuka legislacji”
zorganizowanym przez Fundacje Inicjatyw Mtodziezowych wraz z Rzgdowym Centrum Legislacji, czy
»Miedzynarodowy Dzienn Ochrony Danych Osobowych”.

We wszystkich wymienionych formach aktywnosci, studenci mogg liczy¢é na merytoryczne
i organizacyjne wsparcie pracownikdw badawczo-dydaktycznych. Od 2012 roku na Woydziale
wydawany jest , Kortowski Przeglad Prawniczy” — kwartalnik naukowy wpisany na liste czasopism
punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (20 pkt), skierowany przede wszystkim
do studentéw i doktorantéw. ldeg przyswiecajgcg Redakcji podczas jego tworzenia byto umozliwienie
mtodym naukowcom prezentowania wynikow wtasnych prac badawczych czy teoretycznych rozwazan
w zakresie nauk prawnych i administracyjnych. Od 2021 roku wszystkie publikowane na tamach
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»Kortowskiego Przegladu Prawniczego” artykuty dostepne s3 na stronie
https://czasopisma.uwm.edu.pl/index.php/kpp/issue/archive.

Formy wsparcia aktywnosci studentéow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci

Do dyspozycji studentow UWM, zaréwno w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, jak i dodatkowej
aktywnosci poza programem studiéw, jest Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz obiekty
sportowe i rekreacyjne mieszczace sie w rdoznych czesciach Olsztyna. Role gtéwnego osrodka
sportowego uczelni petni kompleks obiektow sportowych na terenie kampusu akademickiego
Kortowo. Pasjonaci tenisa ziemnego mogg w sezonie wiosenno-letnim korzystac z 8 odkrytych kortow
tenisowych. Do dyspozycji studentdw pozostaje Stadion Lekkoatletyczny UWM, kompleks boisk
sportowych ,,Nad Kortowkga”, hala sportowa, Osrodek jezdziecki oraz ptywalnia uniwersytecka.

W ramach AZS UWM Olsztyn funkcjonujg nastepujace sekcje sportowe: taekwondo olimpijskie,
lekkoatletyka, pitka siatkowa, zeglarstwo, jezdziectwo, tenis stotowy, koszykdwka, futbol amerykanski.
Studenci moga uprawia¢ réwniez futsal kobiet i mezczyzn, koszykdwke kobiet i mezczyzn, pitke
siatkowa kobiet i mezczyzn, pitke reczng kobiet i mezczyzn, ptywanie i ratownictwo wodne, sporty
sitowe, tenis stotowy, taniec, ergometr wioslarski i judo.

Wsparcie w zakresie rozwoju artystycznego zapewniajg liczne agendy studenckie zrzeszone
w Akademickim Centrum Kultury UWM takie jak: Chér Uniwersytecki im. prof. Wiktora Wawrzyczka,
Studio Wokalne, Zespoét Piesni i Tanca ,,Kortowo”, Orkiestra Akademicka, grupa teatralna , KloszART”,
Teatr Studencki CEZAR, Studencka Agencja Fotograficzna ,Jamnik”, Akademicki Klub Turystyczny,
Akademicki Klub Ptetwonurkéw ,Skorpena”, Akademicki Klub Zeglarski ,Szkwat”, Akademicki Klub
Mitosnikéw Fantastyki ,,Olifant”, Zespotu Sygnalistéw Mysliwskich ,Artemis”, Yacht Klub UWM,
Akademicki Klub tucznikdéw, Uniwersytecka Druzyna , HoneyBadgers” (http://uwm.edu.pl/ack/).
Na uwage zastuguje Teatr Muzyczny UWM w Olsztynie. Jest to pierwsza w Polsce tego typu organizacja,
ktorej celem jest rozwijanie pasji i umiejetnosci artystycznych studentdow, ale ktéra rowniez jest
kierowana do wszystkich mieszkaricédw miasta (https://ws.uwm.edu.pl/teatr-muzyczny-uwm).

Studenci majg mozliwosé rozwijania swoich zainteresowan i zdobywania nowych umiejetnosci réwniez
w ramach innych inicjatyw organizowanych przez Uczelnie. Wydziatowa druzyna pitki nozinej
uczestniczy w rozgrywkach Ligi Wydziatéw. Od 2024 roku corocznie organizowany jest przez Wydziat
na stadionie uniwersyteckim piknik ,,Pitkarski Prawnik”. Wydarzenie, w ktérym uczestniczg studenci,
wyktadowcy i wspdtpracownicy Wydziatu to nie tylko pitkarska rywalizacja, ale przede wszystkim
integracja srodowiska akademickiego, samorzagdowego i lokalnego oraz pomoc charytatywna. Co roku
studenci chetnie wtaczajg sie w liczne akcje spoteczne (m.in. , Kortowski Mikotaj”, ,,Szlachetna Paczka”,

” n

,Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy”,” , Zbiérka dla Schroniska dla Pséw w Tomarynach”).

Cyklicznie w listopadzie Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego UWM organizuje dzien otwarty dla
wszystkich studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego ,Student EXPO”. Podczas wydarzenia
obecnych jest wiele firm i instytucji, organizacji spotecznych oraz uczelnianych két naukowych, agend
kulturalnych i druzyn sportowych. Mozna kompleksowo zapozna¢ sie z ich ofertg, co stanowi doskonata
okazje dla studentéw na znalezienie przestrzeni do rozwoju swoich pasji, zainteresowan oraz
poszerzenia kompetencji zawodowych.

W 2023 roku Uczelnia zainicjowata projekt Otwartego Budzetu Akademickiego, w ramach ktérego
corocznie studenci, doktoranci oraz pracownicy mogg zdecydowacd o realizacji zmian na kampusie.
Celem OBA jest zachecenie spotecznosci akademickiej do wspétdecydowania o wydatkach uczelni
poprzez zgtaszanie swoich pomystdw na zagospodarowanie wspdlnej przestrzeni miasteczka
uniwersyteckiego. W kazdym roku wybierany jest jeden projekt studencki i jeden pracowniczy.
Dotychczas w ramach OBA sfinansowano m.in. wiaty rowerowe, strefe do grania w disc golfa oraz
sitownie plenerowa , WK GYM"”.
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System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikbw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentow wybitnych

Pomoc materialna przyznawana jest studentom ze sSrodkéw funduszu stypendialnego, utworzonego na
podstawie art. 409 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. 2 2024 roku poz. 1571 ze zm.). W ramach funduszu student moze ubiegac sie o nastepujgce
Swiadczenia: stypendium socjalne, stypendium dla osdéb niepetnosprawnych, stypendium Rektora,
zapomogi. Wnioski dotyczgce przyznania pomocy materialnej sg rozpatrywane w zaleznosci od rodzaju
stypendium przez: Komisje Stypendialng, Uczelniang Odwotawczg Komisje Stypendialng (dotyczace
stypendium socjalnego, stypendium dla osdb niepetnosprawnych, zapomdg) oraz Rektora (dotyczace
stypendium Rektora). Szczegétowe postanowienia sg zawarte w Regulaminie swiadczen dla studentéow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktéry stanowi zaftacznik do Zarzadzenia Nr
62/2025 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 30 wrzesnia 2025 roku w sprawie Regulaminu $wiadczen dla
studentéw UWM w Olsztynie (Zafgcznik 1.8.8). Postepowanie w sprawie przyznania badz nieprzyznania
pomocy materialnej koriczy sie decyzjg administracyjna.

Studenci mogg takze ubiegac sie o stypendium Ministra za znaczace osiggniecia oraz od 2023 roku
o nagrode Rektora za dziatalno$¢ spoteczng i nagrode za osiggniecia sportowe. Na Uczelni od 2022 roku
nagradzani sg takze Najlepszy Absolwent oraz Najlepszy Student. Studenci Wydziatu z powodzeniem
aplikujg takze o stypendia Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Studenci Wydziatu biorg udziat w konkursach, festiwalach, zawodach sportowych o zasiegu
ogdlnopolskim, odnoszac znaczace sukcesy (m.in. Akademickie Mistrzostwa Polski w pitce recznej,
Akademickie Mistrzostwa Polski w Futsalu, Akademickie Mistrzostwa Polski w pitce siatkowej).

Dziatajgce na Wydziale kota naukowe co roku organizujg konkursy przedmiotowe (m.in. Konkurs
Wiedzy z Suicydologii im. prof. Brunona Hotysta).

Tabela 8.1. Pomoc materialna swiadczona studentom na Wydziale Prawa i Administracji

ROK ROK ROK ROK ROK ROK

Rodzaj

. 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
pobieranego

wiadczenia (stan na (stan na (stan na (stan na (stan na (stan na
pazdziernik pazdziernik pazdziernik pazdziernik paidziernik paidziernik
2020) 2021) 2022) 2023) 2024) 2025)
Stypendium
Rektora 68 51 49 37 31 31
Stypendium
socjalne 90 55 46 32 47 38

Stypendium dla
0s6b z niepetno- 5 3 2 4 5 7
sprawnosciami

1
Zapomogi 4 1 6 8 4 (do
31.12.2025)

Tabela 8.2. Inne formy wsparcia dla studentéw Wydziatu Prawa i Administracji

ROK AKADEMICKI ROK AKADEMICKI ROK AKADEMICKI

Rodzaj pobieranego swiadczenia 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Nagroda Rektora za dziatalnos¢ spoteczng

Nagroda Rektora za osiggniecia sportowe

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 84

AKADEMICKI | AKADEMICKI | AKADEMICKI | AKADEMICKI | AKADEMICKI | AKADEMICKI




Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci uzyskujg informacje o mozliwosci ubiegania sie 0 pomoc materialng juz podczas spotkan
organizacyjnych ze studentami pierwszego roku. Na biezgco informacje umieszczane sg na stronie
internetowej Wydziatu i Uniwersytetu, przekazywane studentom przez starostéw roku, Samorzad
Studencki, pracownikéw dziekanatéw, opiekunéw roku, Prodziekana ds. studenckich oraz Komisje
Stypendialng. Dla uzyskania dodatkowych informacji oraz wskazéwek mozliwy jest biezgcy kontakt
z pracownikami dziekanatu (zaréwno bezposredni, ale i e-mailowy oraz telefoniczny). Przydatne
studentom informacje publikowane sg réwniez w mediach spotecznosciowych Wydziatu, poprzez
strone na Facebooku oraz przesytane droge e-mailowg z wykorzystaniem systemu USOSweb.

W celu zapewnienia jak najlepszego wsparcia studentom wymagajgcym pomocy materialnej
pracownicy Wydziatu odpowiedzialni za ten obszar dziatalnosci uczestniczg w licznych szkoleniach
podnoszacych ich kompetencje w tym zakresie (m.in. ,Pomoc materialna dla studentéw — zmiany
w roku akademickim 2022/2023, ,Wybrane problemy pomocy materialnej dla studentéw — aktualne
orzecznictwo i zmiany prawa”, ,Stypendium socjalne — zasady obliczania dochodu w rodzinie
studenta”, ,Pomoc materialna dla studentéw — aktualne problemy i najnowsze orzecznictwo”,
,Przyznawanie stypendiow i zapomadg w roku akademickim 2024/2025”, ,, Stypendia dla studentow
w roku akademickim 2025/2026”, ,, Z zycia uczelni: pytania o stypendia”).

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznos¢

Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zostat opisany w Zarzadzeniu Nr 5/2018 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 stycznia 2018 roku (Zafgcznik 1.8.9).
Zgodnie z procedurg skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej
oraz ustnie do protokotu (wzory protokotéw okreslone sg w Zarzadzeniu). Studenci otrzymujg
w dziekanacie, od opiekundw lat lub od Dziekana informacje na temat procedury sktadania skarg.

Proces zapobiegania nieprawidtowosciom, ktére mogg pojawi¢ sie czasie studiowania jest
wieloetapowy i rozpoczyna sie od spotkan studentéw pierwszego roku studiéw z opiekunem roku.
Kazdy nauczyciel akademicki na pierwszych zajeciach ma obowigzek przedstawi¢ studentom
informacje organizacyjne zwigzane z przedmiotem, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzujgcych
w uczelni i na wydziale regulamindéw. Informacje o nieprawidtowosciach moga zgtaszaé nauczyciele
akademiccy, pracownicy dziekanatu oraz studenci. Studenci moga zgtasza¢ uwagi réwniez
za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Skargi studentdéw rozpatruje Prodziekan ds. studenckich.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podejmowane sg dziatania naprawcze polegajgce
na wskazaniu studentom konsekwencji wynikajgcych z Regulaminu studidw. W sytuacjach razgcego
naruszenia norm etycznych sprawa moze by¢ skierowana do komisji dyscyplinarnej.

Jednym z elementdéw systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz diagnozowania nieprawidtowosci
wystepujgcych w procesie ksztatcenia jest Zarzadzenie Nr 5/2014 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 stycznia 2014 roku w sprawie okreslenia zakazanych form
zachowania studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy studidw podyplomowych i kursdw podczas
egzaminow i zaliczen (Zatgcznik 1.8.10).

Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozpatrzenie wniosku, w zaleznosci od rodzaju zgtoszenia,
odpowiadajg: Opiekun roku, Koordynator przedmiotu lub Prodziekan ds. studenckich/ksztatcenia oraz
Dziekan. Dziekan i Prodziekani majg wyznaczone godziny przyjmowania studentéw.

Rozstrzygniecia w sprawie pomocy materialnej zapadajg w drodze decyzji administracyjnej zgodnie
z zapisami Kodeksu postepowania administracyjnego, co umozliwia studentom: odwotanie
do Uczelnianej Odwotawczej Komisji Stypendialnej, ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
oraz ztozenie skargi do sgdu administracyjnego.

Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacje kadry
wspierajqgcej proces ksztafcenia
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W celu zapewnienia odpowiednio wysokiego i skutecznego poziomu obstugi administracyjnej
studentéw w sprawach wynikajacych z procesu dydaktycznego pracownicy dziekanatéw stanowig
wykwalifikowang kadre w zakresie znajomosci przepisdw prawa i umiejetnosci ich stosowania.

Do obowigzkéw pracownikéw dziekanatu nalezy przede wszystkim monitorowanie i prowadzenie
dokumentacji przebiegu studiéw w oparciu o system informatyczny (USQOS), ktéry jest gtdwnym
narzedziem wspierajgcym obstuge administracyjng. Dzieki systemowi USOSweb kazdy student
po zalogowaniu sie na indywidualne konto ma mozliwo$¢ monitorowania na biezgco informacji
o realizacji studidow. Poprzez system mozliwe jest m.in. wypetnianie wnioskéw o przyznanie pomocy
materialnej, monitorowanie na kazdym etapie stanu wniosku (wyliczony dochdd, $rednia ocen,
zaakceptowane osiggniecia), doreczenie decyzji o przyznaniu badz nieprzyznaniu Swiadczen pomocy
materialnej. Powszechnie wykorzystywang funkcjg jest elektroniczny kontakt z dziekanatem
pozwalajgcy studentom na sktadanie podan oraz zdalne zadawanie pytad. Biezgce uwagi
i nieprawidtowosci w zakresie obstugi administracyjnej, studenci mogg zgtasza¢ Prodziekanowi
ds. studenckich lub Kierownikowi dziekanatu.

Pracownicy pionu administracyjnego stale podnoszg swoje kwalifikacje w zakresie wiedzy na temat
obstugi administracyjnej studentéw i pomocy materialnej uczestniczac w szkoleniach organizowanych
przez UWM oraz osrodki zewnetrzne (m.in. ,Profesjonalna Obstuga Klienta w Dziekanacie”, ,Jak
reagowac na molestowanie seksualne w przestrzeni publicznej”, ,Jak wzmocnic¢ swoje zasoby i zadbaé
o swoj dobrostan”, ,Co w uczelnianej trawie piszczy: zmiany w zakresie rekrutacji studentéw
zagranicznych, dyplomoéw cyfrowych i mlLegitymacji studenckiej”, ,Ustawa 2.0 i rozporzadzenia
wykonawcze”, ,Kurs Ms Excel”, ,,Praca w zespole”, ,Komunikacja interpersonalna”, , Obstuga klienta
zagranicznego”, ,,Obstuga klienta”).

Pracownicy pionu administracyjnego uczestniczg rowniez w wyjazdach szkoleniowych w ramach
programu Erasmus+ (m.in. Litwa, Hiszpania).

Kadra administracyjna bierze udziat w licznych szkoleniach z zakresu obstugi administracyjnej oraz
komunikowania sie ze studentami z niepetnosprawnosciami. Dla utatwienia komunikacji z osobami
niedostyszagcymi w dziekanatach Wydziatu Prawa i Administracji jest mozliwos¢ skorzystania z petli
indukcyjnej (urzadzenie stanowigce srodek wspomagania stuchu, ktére umozliwia silny odbiér sygnatu
dzwiekowego uzytkownikom aparatéw stuchowych).

Znajomos¢ jezykédw obcych przez pracownikéw dziekanatéw utatwia studentom przyjezdzajgcym
w ramach studenckiej wymiany miedzynarodowe] zatatwianie wszelkich spraw z tym zwigzanych.
Obstuga studentdw jest prowadzona w wyznaczonych godzinach oraz w razie potrzeby poza nimi.
Dla zapewnienia komfortu studentom studiéw niestacjonarnych dziekanaty pracujg réwniez w soboty
w terminach zjazdéw. Kontakt ze studentami i pracownikami Wydziatu, poza kontaktem osobistym
w dziekanacie, nastepuje poprzez e - maile, telefon, starostéow poszczegdlnych rocznikéw, starostéow
grup oraz Samorzad Studencki lub korespondencje pocztowa. Umozliwia to szybkg obstuge studentéw
i zapewnia ptynnos¢ w prowadzeniu spraw administracyjnych (zniwelowanie kolejek oraz bezzwtoczne
rozpatrywanie prosb i wnioskéow studentéw).

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Na UWM dziata Rzecznik ds. Réwnosci Szans, ktory zajmuje sie przypadkami nieréwnego traktowania
ze wzgledu na pteé, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne czy religie.
Osoby, ktére czujg sie dyskryminowane, mogg uzyskaé porade i wsparcie lub zgtosi¢ sprawe przez
odpowiedni formularz. Wsparcia udzielajg Rzecznikowi: Komisja ds. Rdwnosci Szans oraz Specjalistka
ds. Rownouprawnienia, ktéra zajmuje sie takze wdrozeniem i ewaluacjg Planu Réwnosci Pici.
Na Uczelni wprowadzona zostata ,Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, zasady korzystania
ze wsparcia Rzecznika ds. Réwnosci Szans oraz zasady dziatania Komisji ds. ROownosci Szans
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w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie” ustanowiona Zarzgdzeniem Nr 83/2021 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 7 wrzesnia 2021 roku ze zm. (Zatfgcznik 1.8.11).

Wydziat korzysta z pomocy Rzecznika ds. Réwnosci Szans wdrazajac rozwigzania uwzgledniajgce
potrzeby zgtaszane przez studentédw nieidentyfikujgcych sie z tozsamoscig ptciowa wynikajaca
z dokumentow (https://uwm.edu.pl/kategoria/rzecznik-ds-rownosci-szans). Ponadto na Wydziale
zostat powotany Petnomocnik Dziekana ds. Rdwnosci Szans (Decyzja Nr 32/2024 Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 7 pazdziernika 2024
roku w sprawie powofania Petnomocnika Dziekana ds. Rownosci Szans na Wydziale Prawa
i Administracji na kadencje 2024-2028 — Zatgcznik 1.8.12). Dodatkowo w marcu i lutym 2025 roku
wszyscy pracownicy Wydziatu przeszli prowadzone przez Rzecznika ds. Réwnosci Szans UWM szkolenie
antydyskryminacyjne ,Przeciwdziatanie wystepowaniu nagannych zjawisk przemocy, w tym zjawisk
mobbingu i dyskryminacji w sSrodowisku akademickim. Dobre praktyki przeciwdziatania niepozgdanym
zjawiskom w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie”. W kolejnych latach planowana jest
organizacja cyklicznych szkolen z rekomendowanego zakresu. Udziat w szkoleniach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne, w tym z zakresu szeroko rozumianej etykiety akademickiej, stanowi jedna
z aktywnosci, ktére pracownik moze uwzgledni¢ w arkuszu oceny pracownika, jak réwniez jedng
ze zmiennych przyznawania tzw. ,dodatku projakosciowego do wynagrodzen zasadniczych, a tym
samym element systemu motywujgcego do rozwoju naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
kadre akademicka.

Studenci i pracownicy Wydziatu mogg korzysta¢ z pomocy Osrodka Pomocy Psychologicznej
i Psychoedukacji ,,Empatia” funkcjonujacego przy Uniwersyteckim Centrum Wsparcia, ktdrego misja
jest udzielanie wsparcia psychicznego, konsultacji psychologicznych, warsztatéw interpersonalnych,
wskazéwek i porad (https://empatia.uwm.edu.pl/). Terapeuci, psychologowie i trenerzy Osrodka
petnig dyzury (aktualny harmonogram dostepny jest na stronie internetowej), w ramach, ktdrych
mozliwe jest uzyskanie doraznej pomocy w sytuacji kryzysu lub trudnosci z poradzeniem sobie
ze smutkiem, lekiem, bezradnoscig czy poczuciem winy. Zapisy na spotkania indywidualne mozliwe s3
poprzez formularz internetowy lub kontakt telefoniczny z Osrodkiem. Dla studentéw i pracownikow
organizowane sg réowniez liczne zajecia grupowe zardwno stacjonarne (m.in. ,Dzie Dobrostanu”,
ktorego ideg jest zachecenie pracownikéow i studentéw UWM do poprawienia swojego samopoczucia
dzieki uczestnictwu w réznych aktywnosciach wspierajacych relaks, przeciwdziatanie stresowi oraz
pozytywnie wptywajgcych na ciato i umyst), jak i on-line (m.in. ,Spotkanie z utratg i zatoby”
dedykowane dla osoéb, ktére doswiadczyty utraty i zatoby lub chciatyby wesprzeé innych w tym
procesie).

W trosce o dobre samopoczucie studentéw w siedzibie Wydziatu przewidziano miejsca odpoczynku
i regeneracji. Funkcjonuje strefa wyposazona w pufy, szachy, stét do gry w bilard, ,pitkarzyki” oraz
bufet.

Nad bezpieczeristwem na terenie miasteczka akademickiego czuwa Straz Uniwersytecka. Zabezpiecza
wydarzenia odbywajgce sie na Uniwersytecie i organizuje szkolenia w zakresie procedur
bezpieczenstwa. Dba rowniez o dostepnos¢ infrastruktury, chodniki, przejscia dla pieszych i windy.
W przypadku incydentu zagrazajgcego bezpieczenstwu wszystkich przebywajacych na terenie Kortowa
dostepne sg catodobowo numery telefonéw alarmowych.

Pracownicy Wydziatu uczestniczg regularnie w szkoleniach z udzielania pierwszej pomocy
(m.in. ,Podstawowe zabiegi resuscytacyjne osoby dorostej i dziecka z uzyciem AED oraz wybrane stany
nagte ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur odnoszgcych sie do oséb niepetnosprawnych”).

W dziekanatach, sekretariatach i katedrach znajdujg sie apteczki pierwszej pomocy. W szatni
na parterze budynku jest dostepne AED — urzgdzenie medyczne, stuzgce do wykonywania defibrylac;ji
podczas nagtego zatrzymania kragzenia. Budynek Wydziatu wyposazony jest w gasnice, nosze
ptachtowe oraz system przeciwpozarowy.

Wspoftpraca z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi
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Studenci Uniwersytetu Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie tworzg Samorzad Studencki. Poprzez
swoje organy wydzialowe — zwane Radami Wydziatowymi Samorzadu Studenckiego (RWSS) oraz
najwyzszy organ Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego (RUSS), reprezentujg wszystkich
studentéw Uczelni. Zasady funkcjonowania oraz strukture organizacyjng Samorzgdu Studenckiego
precyzuje Regulamin Samorzadu Studenckiego UWM w Olsztynie przyjety Uchwatg Nr 69/2024 Rady
Uczelnianej Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26
czerwca 2024 roku (Zatgcznik 1.8.13).

Wspdtpraca pracownikdw Wydziatu z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego stanowi istotny
element funkcjonowania Wydziatu. Podstawowym zadaniem Samorzadu Studenckiego jest
opiniowanie programu studidéw i jego zmian (zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce). Cztonkowie powotanej na Wydziale Komisji Programowej, w ramach ktoérej dziata
Zespot dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne (Decyzja Nr 9/2025 Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 2 pazdziernika 2025 roku
w sprawie zmiany decyzji 20/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirnsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrze$nia 2024 roku w sprawie powotania dziekanskiej Komisji
Programowej na Wydziale Prawa i Administracji UWM w Olsztynie na kadencje 2024-2028 (ze zm.) —
Zatgcznik 1.8.14) przy pracach zwigzanych ze zmianami programu studidw, pozostajg w statym
kontakcie ze studentami, w tym z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego. Brane sg pod uwage
zarowno postulaty zgtaszane przez studentéw w ramach semestralnych ankiet, jak i opinie zgtaszane
bezposrednio cztonkom Zespotu. Efekty prac Komisji podlegajg opiniowaniu przez przedstawicieli
studentéw. Przewodniczacy Komisji i poszczegdlnych Zespotéw umozliwiajg studentom zaréwno
inicjowanie zmian, jak i gtos doradczy w trakcie prac nad nimi.

Kolejny element wspoétpracy Wydziatu ze studentami stanowi opiniowanie kandydata na Prodziekana
ds. studenckich Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie. Pozytywna opinia przedstawicieli
studentéw stanowi obligatoryjny warunek objecia ww. funkgji.

Niezbedne jest uzyskanie aprobaty Samorzgdu Studenckiego takze dla propozycji planu zaje¢ na dany
semestr roku akademickiego. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, zgodnie z zarzadzeniem
Rektora, opiniujg rowniez wnioski studentdw o catkowite badz czesciowe zwolnienie z optat za studia.

Istotny element wspodtpracy pracownikdw Wydziatu z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego,
poza obowigzkamii zadaniami wynikajgcymi z wewnetrznego prawa uczelnianego, stanowi nieustanny
kontakt pracownikéw dziekanatu z Prezydium Rady Wydziatowej Samorzadu Studenckiego oraz
przedstawicielami poszczegdlnych Rad Roku. Tego rodzaju wspdtdziatanie pozwala na jak najszybsze
i jak najszersze przekazywanie informacji studentom poprzez wykorzystanie wewnetrznie istniejgcych
internetowych kanatéw informacyjnych poszczegdlnych rocznikéw i kierunkéw studidw.

Ponadto studenci biorg udziat w procesie przyznawania $wiadczen pomocy materialnej. Rektor ustala
wysokos¢ $wiadczen dla studentéw w porozumieniu z Radg Uczelniang Samorzadu Studenckiego
(RUSS) w sprawie podziatu srodkéw funduszu stypendialnego. RUSS deleguje takze przedstawicieli
studentéw do sktadu Komisji Stypendialnej, w ktérej stanowig wiekszo$é, oraz Uczelnianej
Odwotawczej Komisji Stypendialnej i wybiera jej przewodniczgcego. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego wchodzg réwniez w sktad zespotu, ktéry weryfikuje zgodnos¢ osiggniecé artystycznych
i sportowych z wymogami Regulaminu swiadczen.

Przedstawiciele Rady Woydziatowej Samorzadu Studenckiego (RWSS) sg cztonkami komisji
funkcjonujgcych w strukturach Wydziatu takich jak: Rada Dziekariska, Wydziatowy Zespot
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Komisja ds. Wspodtpracy z Zagranicg i Ksztatcenia w Jezykach
Obcych, Komisja ds. Wspdtpracy z Radg Patronackg i Upraktycznienia Studidw, Komisja ds. Warsztatéw
Jurydycznych i Wyktadéw Otwartych, Komisja ds. Dziatalnosci Két Naukowych i Programu MOST,
Komisja ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig. Ponadto studenci Wydziatu uczestniczg w komisjach
i zespotach uczelnianych: Komisja Stypendialna, Uczelniana Odwotawcza Komisja Stypendialna,
Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw, Uczelniana Komisja Wyborcza.
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RWSS cyklicznie organizuje szereg wydarzen o charakterze promocyjnym i kulturalnym takich jak:
,Otrzesiny”, wybdr ,Belfra Roku” na Wydziale, bale magisterskie, udziat w edycjach , Kortowskiego
Mikotaja”, ,, Kortowiadzie” czy ,,Dniu Otwartym UWM".

Wspdtpraca z pozostatymi organizacjami studenckimi na Wydziale dotyczy organizacji i uczestnictwa
w konferencjach naukowych i seminariach opisanych w punkcie dotyczagcym wsparcia aktywnosci
naukowej studentow.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak réwniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztafcenia, a takze udziat
w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow

System wsparcia oraz motywowania studentéw jest monitorowany na biezgco przez przedstawicieli
RWSS, ktdrzy uczestnicza w posiedzeniach Rady Dziekanskiej, uczelnianych oraz wydziatowych
komisjach i zespotach. Przedstawiciele studentéw majg mozliwos¢ zgtaszania uwag i postulatéow
dotyczacych programéw studidw, organizacji studiéw, warunkéw socjalno-bytowych oraz innych
spraw zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego.

Okresowa ocena systemu wsparcia i motywowania studentéw oraz innych aspektéow funkcjonowania
Wydziatu, jest rowniez elementem corocznej analizy przeprowadzanej na podstawie ,Karty
Samooceny wydziatu, zamiejscowej jednostki — filii, jednostki ogélnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki” (Zarzadzenie Nr 85/2019 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 14 pazdziernika 2019 roku — Zatgcznik
1.8.15). Na podstawie sporzadzonego raportu opracowywane sg zalecenia i rekomendacje, ktore sg
publikowane na stronie internetowej Uczelni http://www.uwm.edu.pl/uniwersytet/ksztalcenie/
wewnetrzny-system-zapewniania-jakosciksztalcenia/akty-prawne-i-dokumenty. Dane oraz wnioski
w nim zawarte sg wykorzystywane w dziataniach podejmowanych w ramach funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia UWM w Olsztynie.

Decyzjg Nr 15/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji zostat powotany Zespét ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028 (Zafgcznik 1.8.16), ktory
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UWM w Olsztynie Nr 85/2019 z dnia 14 pazdziernika 2019 roku
corocznie sporzgdza sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia za poprzedni rok akademicki wraz
z analizg mocnych i stabych stron oraz informacjg na temat realizacji zalecen i rekomendacji na dany
rok akademicki. Sprawozdanie przedstawiane jest Dziekanowi wraz z rekomendacjq dziatan na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

W Uczelni realizowane sg cykliczne badania ankietowe, tj. ,Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”
(Zarzadzenie Nr 59/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca
2024 roku w sprawie okreslenia wzoru kwestionariusza ankiety oraz procedury przeprowadzania
badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych — Zatgcznik 1.4.5). Majg one na celu doskonalenie systemu
wsparcia studentdw oraz stanowig istotne informacje w zakresie wprowadzania zmian w programach
studiéw i ofercie edukacyjnej Wydziatu. Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych oraz wnioski
sg przedstawiane Kolegium Dziekanskiemu oraz cztonkom Rady Dziekanskiej. W efekcie
przeprowadzonych analiz wynikow ankiet dla poszczegdlnych pracownikéw Prodziekan ds. Ksztatcenia
w porozumieniu z koordynatorami przedmiotéw oraz Kierownikami Katedr podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania wskazanych nieprawidtowosci poprzez m.in. rozmowy
z pracownikami, w stosunku do ktdrych studenci mieli zastrzezenia oraz ktdrych oceny w badaniu
ankietowym nie sg satysfakcjonujgce. Analizy wynikdw ankiet sy publikowane na stronie
https://wpia.uwm.edu.pl/ksztalcenie/wyniki-ankiet/studenci.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu podlegajg ocenom okresowym. Zasady oceny nauczycieli
akademickich okresla ,Regulamin oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie” (Zatgcznik 1.4.4) wprowadzony Zarzadzeniem Nr 100/2020 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 grudnia 2020 roku. Zgodnie z Regulaminem
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w sktad wydziatowej Komisji oceniajgcej wchodzg zaréwno przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
jak i zwigzkéw zawodowych. Studenci majg takze mozliwos¢ oceny jakosci pracy dydaktycznej
nauczycieli akademickich poprzez gtosowanie w plebiscycie ,Belfer Roku” oraz oceny jakosci pracy
pracownikéw administracyjnych w ramach konkursu , Laury Cezara”.

Wydziat wprowadzit procedury ewaluacji praktyk uwzgledniajgce oceny przebiegu praktyki zaréwno
ze strony studenta jak i instytucji przyjmujgcej na praktyke. Ewaluacja odbywa sie z wykorzystaniem
odrebnych ankiet wypetnianych przez uczestnika praktyki oraz Praktykodawce. Wzory ankiet stanowig
zatgczniki do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na kierunku praktycznym bezpieczenstwo
wewnetrzne (Zafgcznik 1.2.11). Wypetnione ankiety sg czescig dokumentacji, ktéra student sktada
w celu zaliczenia praktyk.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Komisja ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig zostata powotana 14 stycznia 2020 roku na mocy decyzji
Nr 3/2020 Dziekana Woydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie. Sktad i zadania komisji obecnie reguluje Decyzja Nr 16/2024 Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku
w sprawie powotania Komisji dziekaniskiej ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig na Wydziale Prawa
i Administracji na kadencje 2024-2028 — Zatgcznik 1.2.9).

Komisja wspiera studentdéw z niepetnosprawnosciami studiujgcych na Wydziale Prawa i Administracji
w realizacji programu studiéw oraz codziennym funkcjonowaniu w S$rodowisku akademickim
z uwzglednieniem ich szczegdlnych potrzeb oraz uprawien wynikajgcych z Regulaminu studiéw UWM.
Komisja udziela i upowszechnia informacje na temat dostepnych form wsparcia oraz procedur
ubiegania sie o ich przyznanie. Studentom z niepetnosprawnosciami lub ze wzgledu na stan zdrowia
przystuguje prawo wnioskowania do Dziekana o zastosowanie rozwigzan alternatywnych
utatwiajgcych studiowanie. Rozwigzania alternatywne mogg dotyczy¢ zaréwno dostosowania realizacji
zajeé, jak i zaliczen oraz egzamindw do indywidualnych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
studenta (zmiana formy zaliczeri/egzaminu z pisemnej na testowa, z pisemnej na ustng, wydtuzenia
czasu zaliczenia/egzaminu, otrzymywania w formie pisemnej materiatow dydaktycznych od
prowadzgcego zajecia, wsparcia ttumacza jezyka migowego). Na Wydziale z dostepnych form wsparcia
korzystajg przede wszystkim studenci z zaburzeniami gtosu, mowy, chorobg stuchu, chorobg narzadu
wzroku, schorzeniami w obrebie narzadu ruchu, chorobami uktadu pokarmowego lub zaburzeniami
nastroju.

Komisja pomaga takze w kontaktach studentéw z nauczycielami akademickimi, pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi, pracownikami Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Cztonkowie Komisji udzielajg informacji, konsultacji oraz odpowiedzi na zapytania zgtaszane drogg
e- mailowg i telefoniczng przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych, pracownikéw administracji
i studentow. Dotychczasowe zapytania i konsultacje dotyczyly m.in. metod pracy ze studentem
z niepetnosprawnoscia, dostepnych form wsparcia, a takze tworzenia plandéw zaje¢ dla grup
studenckich, w ktdrych uczestniczyly osoby z zaburzeniami narzgdu ruchu oraz umozliwienia
uczestniczenia w zajeciach zdalnych (w warunkach pandemii) ttumaczy jezyka migowego
i stenotypistow dla osdb z niepetnosprawnoscig stuchu.

W celu okreslenia zasad udzielania wsparcia oraz pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami,
zmierzajgcych do zapewnienia studentom réwnych szans w realizacji programu studiow na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie opracowano ,Kodeks
dobrych praktyk”, (Zatgcznik 1.2.9). Kodeks zostat umieszczony na stronie Wydziatu w zaktadce
dotyczacej studentdw z niepetnosprawnoscig, na ktdrej oprécz obowigzujgcej na Wydziale procedury
wraz z zatacznikami znajdujg sie dane kontaktowe Wydziatowego Opiekuna Studentéw
z Niepetnosprawnoscig, informacje dotyczace udzielanych osobom z niepetnosprawnosciami form
wsparcia w danym roku akademickim oraz materiaty szkoleniowe dla pracownikéw Wydziatu.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 90



W ramach podnoszenia kwalifikacji cztonkowie Komisji brali udziat w szkoleniach,
m.in. organizowanych przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami: ,Asertywna postawa wobec
0s6b z niepetnosprawnoscia”, ,,Dostepnosc cyfrowa”, ,Zaburzenia depresyjne”, , Etykieta wobec oséb
z niepetnosprawnosciami”, ,Wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi w uczelni wyzszej” oraz
realizowanym w ramach projektu ,Zagiel mozliwosci — model dostepnosci UWM w Olsztynie”
wyktadzie ,ROwnos¢ szans i niedyskryminacja w kontekscie prawnym procesu ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym”.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow, w tym
przyszlych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Powszechny dostep do informacji zapewnia Biuletyn Informacji Publicznej zamieszczony na stronie
internetowej Uczelni. Na ww. stronie znajdujg sie akty prawne dotyczace funkcjonowania Uczelni
we wszystkich sferach jej dziatalnosci.

Zapewnienie publicznego dostepu do informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia, w tym dostepem
do informacji zwigzanych z programem studiéw stanowi podstawe polityki informacyjnej Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie. Zgodnie z § 3 Regulaminu
Studiow UWM (Zafqgcznik 1.2.8) program studidw, w tym sylabusy zawierajgce, m.in.: cel ksztatcenia,
opis tresci i efektédw uczenia sie, formy i warunki zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw i praktyk oraz
opis uzyskiwanych kwalifikacji, podawane sg do wiadomosci studentéw poprzez zamieszczenie
w systemie USOS oraz przy wykorzystaniu innych przyjetych w Uniwersytecie srodkow przekazu
informacji.

W pierwszej kolejnosci umozliwia sie studentom, kandydatom na studia oraz innym zainteresowanym
osobom zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, organizacjg roku akademickiego, programem studidw,
efektami uczenia sie, tresciami ksztatcenia zaréwno w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym
poprzez skorzystanie z Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu (Uchwata Nr 215 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 pazdziernika 2017 roku w sprawie zmiany
profilu ksztatcenia i okreslenia efektéw ksztatcenia dla praktycznego profilu ksztatcenia kierunkéw:
administracja (Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku), bezpieczerstwo wewnetrzne
(Wydziat Prawa i Administracji), dietetyka, lesSnictwo, nauki o rodzinie, towaroznawstwo, zarzadzanie
i inzynieria produkcji (Zatgcznik 1.1.7) ze zm.

Kandydat na studia ma takze mozliwos¢ skorzystania z podanego na stronie internetowej Informatora
ECTS (https://informator.uwm.edu.pl/pl), ktdry w przejrzysty sposdb przedstawia opisowo szukany
przez niego kierunek, wraz z przedmiotami podzielonymi na semestry, jakie bedzie miat
do realizowania i dotgczonymi do nich sylabusami.

Innym sposobem zapoznania sie z programem studidw jest skorzystanie z oficjalnej strony Wydziatu
https://wpia.uwm.edu.pl/. Programy studidw wszystkich form, pozioméw kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne publikowane sg w zaktadce KSZTALCENIE — PROGRAMY KSZTALCENIA.

Ponadto na internetowe] stronie Wydziatu Prawa Administracji UWM w Olsztynie dostepne sa
informacje dotyczace najwazniejszych aktdw prawnych obowigzujacych w Uczelni, efektéw uczenia sie
na poszczegdlnych kierunkach czy tez polityki jakosci ksztatcenia.

Programy studidw w sposdb zwyczajowo przyjety poza wyzej wymienionymi sposobami publicznego
udostepniania przekazywane s3 w formie papierowej wszystkim nowoprzyjetym studentom
pierwszego roku w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym podczas corocznie organizowanego
na przetomie wrzesnia i pazdziernika spotkania informacyjno-organizacyjnego. Na wyzej wymienionym
spotkaniu ze studentami obecni sg Prodziekan ds. Studenckich, Opiekun Roku, pracownicy dziekanatu
oraz w przypadku studiéw pierwszego stopnia, przedstawiciel Studium Jezykéw Obcych, ktdrzy
wprowadzajg najmtodszych studentéw w realia studiowania. Poza programami studidow na stronie
internetowej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
umieszczono nastepujgce zaktadki:

— WYDZIAL - zawiera najwazniejsze informacje dotyczace sktadu Wiadz Wydziatuy,
funkcjonowania dziekanatéw i sekretariatow, petnomocnikéw wydziatowych,
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— KSZTALCENIE — zawiera programy studiow, informacje na temat polityki dotyczacej jakosci
ksztatcenia, efektéw uczenia sie, wyniki ankiet oraz akty prawne i dokumenty,

— STUDENCI — zawiera wszystkie informacje dotyczace plandéw zajeé na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, stypendiéow, programu MOST, konsultacji prowadzgcych, procedury
dyplomowania, opiekundw lat czy tez organizacji studenckich,

— PROCES DYPLOMOWANIA — zawiera informacje na temat zasad i terminéw sktadania prac
dyplomowych wraz z pozostatymi wymaganymi dokumentami, pytan egzaminacyjnych
i odbioru dyplomu,

— ERASMUS+ - zawiera najwazniejsze informacje dotyczgce mozliwosci wyjazdu w ramach
programu ERASMUS+ zaréwno dla studentédw jak i pracownikéw oraz dane kontaktowe
do Wydziatowych Koordynatorow ww. programu.

Tygodniowy rozktad zajeé, opracowany po zasiegnieciu opinii wydziatowego organu Samorzadu
Studenckiego, podawany jest do wiadomosci studentéw najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem
kazdego semestru, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen przy dziekanacie oraz zamieszczenie
na stronie internetowej Wydziatu.

Za aktualizacje informacji prezentowanych na stronie internetowej Wydziatu odpowiedzialni s3
administrator i redaktor.

Ocena publicznego dostepu do informacji o warunkach ksztatcenia na Wydziale oraz programie
studiow i warunkach jego realizacji jest przedmiotem posiedzen Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, ktéry zamieszcza swoje wnioski i rekomendacje w Karcie Samooceny Wydziatu.

Od roku 2024 Wydziat wprowadzit cykliczne spotkania studentéw z przedstawicielem Kolegium
Dziekanskiego, na ktérym zainteresowani studenci beda mogli przedstawié¢ swojg opinie na temat
funkcjonowania Wydziatu, jakosci ksztatcenia czy tez proponowanych rozwigzan mogacych usprawnic
i wzmocni¢ relacje miedzy studentami a Wydziatem i jego pracownikami, zaréwno naukowymi jak
i administracyjnymi.

Pracownicy dziekanatéw, jak réwniez pracownicy badawczo-dydaktyczni odpowiadajg na wszelkie
pytania oséb zainteresowanych, ktdre zadawane sg osobiscie, telefoniczne lub za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem bezpieczeristwo wewnetrzne

Reguty prowadzenia polityki jakosci ksztatcenia okresla Zarzadzenie Nr 10/2023 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 lutego 2023 roku (Zatgcznik 1.10.1) Przepisy zarzadzenia
uwzgledniajg m. in.

1. oferte ustug edukacyjnych (m. in. tworzenie programéw studiéw dostosowanych do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego, przegladu tresci ksztatcenia w konteks$cie uwag i sugestii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, rozwijanie oferty ksztatcenia o profilu
praktycznym z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania absolwentow),

2. organizacje ksztatcenia (m. in. monitorowanie i weryfikacje programéw studiéw w aspekcie ich
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami a takze przepisami dotyczgcymi prowadzenia studiow),

3. jakosci ksztatcenia (m. in. doskonalenie zasad i kryteriow Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia, opracowywania, zatwierdzania i monitorowania programéw studiéw,
okresowych ich przegladow ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw uczenia sie).

W celu osiggniecia wysokie]j jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) (obecnie system reguluje:
Zarzadzenie Nr 58/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024
roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie - Zafgcznik 1.10.2).

Majac na wzgledzie rozwéj procesu dydaktycznego, poprzez doskonalenie jakosci ksztatcenia, a takze
uwzgledniajac krajowe i miedzynarodowe wzorce i standardy ksztatcenia oraz odwotujgc sie do misji
i strategii Uniwersytetu, za priorytetowe w polityce jakosci ksztatcenia uznaje sie dziatania w zakresie:

1. monitorowania i weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku, z uwzglednieniem:
— narzedzi i metod weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie,

— oceny skutecznosci doboru narzedzi i metod dydaktycznych, stuzgcych osigganiu zamierzonych
efektéw uczenia sie,

— udziatu przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu efektéw uczenia sie i ocenie ich przydatnosci
w praktyce zawodowej,

— monitorowania losow zawodowych absolwentéw w celu badania zbieznosci zamierzonych
efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy,

— mechanizmdw dziatan korygujgcych i doskonalgcych proces weryfikacji efektéw uczenia sie.

2. ewaluacji i doskonalenia efektywnosci systemu,

3. przeprowadzania samooceny funkcjonowania jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sposobu realizacji zadan przewidzianych procedurami systemu,

4. powigzania ksztatcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz regionu,
z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania absolwentéw,

5. upowszechniania idei uczenia sie przez cate zycie, ktérej efektem jest nabywanie przez osoby
uczace sie kompetencji do wykonywania zadan wynikajgcych z faktu ksztattowania sie nowych
zawododw, funkcji i rol w spoteczenstwie,

6. powigzania dydaktyki z badaniami naukowymi,

zwiekszania podmiotowosci studentow i doktorantéw w procesie ksztatcenia,

8. podnoszenia prestizu, atrakcyjnosci oraz konkurencyjnosci Uniwersytetu na krajowym
i zagranicznym rynku edukacyjnym, poprzez podjecie dziatan zmierzajacych do uzyskania
certyfikatéw i wyrdznien, przyznawanych przez krajowe i zagraniczne instytucje akredytujace,

~
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9. podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich w powigzaniu z systemem ich motywacji do dziatan projakosciowych
w obszarze dydaktyki.

Analizie i ocenie poddawane sg wszystkie elementy procesu dydaktycznego, przede wszystkim: dobor
i jakos¢ kadry zatrudnionej na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz innych
0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne; system i oferta programowa umozliwiajgca nauczycielom
akademickim podnoszenie kwalifikacji; kryteria doboru kandydatéw na studia wyzsze i do szkoty
doktorskiej; opracowywanie, monitorowanie i aktualizacja programdéw studidw, oraz procedury
monitorowania i weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie; zasoby do nauki oraz srodki
wsparcia dla studentéw i doktorantéw w obszarach dydaktycznym, administracyjnym oraz
spotecznym, m.in.: system biblioteczno-informatyczny Uniwersytetu; system informatyzacji
Uniwersytetu; weryfikacja zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i badawczej
jednostek; przedsiebiorczos¢ akademicka; promocja zawodowa studentéw i absolwentéw oraz
wsparcie studentéw i doktorantéw w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci;
ocenianie studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych oraz uczestnikéw innych form
ksztatcenia, z zachowaniem koniecznosci publikowania kryteridw, przepisdw i procedur oceny;
systemy informacyjne i publikowanie informacji, stuzagce pozyskiwaniu i poszerzaniu wiedzy nt.
funkcjonowania Uniwersytetu i systemu ze szczegdlnym uwzglednieniem charakterystyki procesu
dydaktycznego (publikowanie m.in. programow studiow, sylabuséw, procedur toku studiéw).

Za wprowadzenie i sprawne funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
odpowiedzialni s3 odpowiednio: Prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia oraz Dziekan Wydziatu. Dziatania
zwigzane z wprowadzeniem i funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie, koordynuje Uczelniany Zespd6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(Zatgcznik 1.10.2).

Osobami sprawujgcymi organizacyjny, merytoryczny i administracyjny nadzér nad kierunkiem jest
Dziekan i Prodziekani Wydziatu Prawa i Administracji oraz Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Zadaniem jest dbanie o staty wzrost poziomu jakosci ksztatcenia studentow studiujgcych na Wydziale
Prawa i Administracji UWM w Olsztynie poprzez wspieranie rozwoju naukowego pracownikow
badawczo - dydaktycznych, co bezposrednio wpltywa na podnoszenie jakosci dydaktyki (Zafgcznik
1.8.16).

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1. wprowadzanie obowigzujgcych w uczelni dokumentéw i procedur zapewniania jakosci
na Wydziale,

2. przedstawianie Radzie Dziekanskiej, corocznie do 30 listopada, sprawozdania z oceny jakosci
ksztatcenia za poprzedni rok akademicki wraz z analizg SWOT,

3. przedstawianie Radzie Dziekanskiej rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

4. upowszechnianie wynikéw analiz jakosci ksztatcenia,

5. wspdtpraca z Biurem ds. Ksztatcenia - Zespotem ds. zarzadzania jakosScig ksztatcenia oraz
Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w obszarze dziatan
projakosciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z opracowaniem narzedzi
ewaluacji i metod doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Instrumentami stuzgcymi realizacji ww. celdw s3: ocena programéw studidw, ocena rozwoju
naukowego pracownikdw Wydziatu oraz ankiety. System badan ankietowych stanowi integralng czes¢
WSZJK i obejmuje swoim zakresem dziatania spotecznos¢ akademicky (nauczycieli akademickich,
studentdw, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych),
absolwentéw Uniwersytetu oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (pracodawcéw
i przedstawicieli instytucji edukacyjnych, badawczych, etc.). Wszystkie dziatania zwigzane
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z funkcjonowaniem systemu badan ankietowych prowadzone sg z poszanowaniem zasad etyki badan
spotecznych, w szczegélnosci dobrowolnosci, anonimowosci, poufnosci oraz jawnosci wynikow.

Wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw sg udostepniane pracownikom badawczo-
dydaktycznym w systemie USOS, ponadto zbiorcze wyniki i ich analiza s3 udostepniane na stronie
https://wpia.uwm.edu.pl/ksztalcenie/wyniki-ankiet/studenci.

Doskonalenie, monitorowanie oraz okresowy przeglgd programu studiow na ocenianym kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne

Zasady opracowania programéw studidw oraz ich doskonalenia okresla Uchwata Nr 428 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 listopada 2023 roku w sprawie zasad
opracowywania programow studidw wyzszych oraz programéw ksztatcenia w szkotach
doktorskich (Zafgcznik 1.10.3). Program studiow okreslany jest dla kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia. Program studiéw okresla: forme studidw, liczbe semestrow i liczbe punktéow ECTS
konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiéw, tytut zawodowy nadawany
absolwentowi, zajecia lub grupy zajeé/przedmioty niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz
z przypisaniem do nich efektdw uczenia sie, tresci programowych, form i metod ksztatcenia, plan
studiow prowadzonej formy studiow, sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia, wymiar, zasady i forme realizacji praktyk zawodowych oraz
taczng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach praktyk na kierunku o profilu
praktycznym. Program i okres realizacji praktyk uwzglednia specyfike kierunku, efekty uczenia sie
i rodzaj kwalifikacji, ktére student powinien osiggna¢ po zrealizowaniu praktyki oraz ukonczeniu
danego poziomu. Program studidow powinien spetnia¢ wymagania formalne i programowe okreslone
w obowigzujacych przepisach. Podstawe do okreslenia programu studidw na danym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia, stanowi dokumentacja, ktdra powinna zawierac ogdlng charakterystyke
prowadzonych studidw, ogdlng informacje o programie studiéw, informacje o efektach uczenia sie,
z uwzglednieniem efektdow w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
w kategoriach opisowych charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, opis tresci
ksztatcenia, a takze plan studidéw.

Zmiany w programach studiow sg poprzedzone zgtaszaniem uwag i rekomendacji przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, w tym: Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
cztonkéw Rady Dziekanskiej i koordynatoréw przedmiotéw, Samorzad Studencki oraz Rade
Patronacka.

Zmiany w programach studidw dotycza wybranych elementéw, gtéwnie: efektéw uczenia sie oraz
oferty przedmiotdw i ich tresci programowych oraz metod ich realizacji. Zasady zmiany oferty
ksztatcenia (tworzenie studidw, poziomdw, profili i zakreséw ksztatcenia) okreslone sg w Zarzadzeniu
Nr 61/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku
w sprawie procedur: zmiany oferty ksztatcenia studiéw wyzszych oraz zmian w programach studiéw
(Zatgcznik 1.10.4). Decyzja o uruchomieniu nowego kierunku czy zakresu ksztatcenia jest szczegétowo
weryfikowana na poziomie Uczelni pod katem doskonalenia oferty dydaktycznej dla aktualnych
i przysztych potrzeb regionalnego i krajowego otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz mozliwosci
Swiadczenia wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Waing kwestig jest rowniez prowadzenie
monitoringu i weryfikacji kierunkdéw/zakreséw ksztatcenia pod katem zasadnosci ich funkcjonowania
w ofercie dydaktycznej.

Jakos¢ ksztatcenia jest systematycznie analizowana zgodnie z procedurg oceny jakosci programow
studiéw i programow studiéw okres$long w Zarzadzeniu Nr 62/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie ramowych procedur: oceny jakosci
programu studidéw oraz zasad weryfikacji efektéw uczenia sie (Zatgcznik 1.10.5). Procedura obejmuje
ocene:

1. doboru tresciiprzedmiotéw/grup zajec zapewniajgcych osigganie zaktadanych efektéw uczenia
sig,
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2. doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotéw/grup zajeé, z uwzglednieniem aktualnego dorobku naukowego zwigzanego
z realizowanym przedmiotem oraz na kierunkach o profilu praktycznym, doboru osdéb
legitymujacych sie uprawnieniami, tj. posiadajacych doswiadczenie zawodowe poza uczelnia,
adekwatne do prowadzonych zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,

3. planowania i realizacji zaje¢ dydaktycznych danego przedmiotu/grupy zajeé,

4. systemu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie.

Stosowane kryteria oceniania, jak réwniez instrumenty weryfikacji efektéw w obszarach: wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne, sg indywidualnie dobierane przez nauczycieli prowadzacych
wyktady i ¢éwiczenia. Zasady i sposoby weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie sg zamieszczone
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Tresé sylabuséw jest dostepna w systemie USOS. Ponadto
na pierwszych zajeciach nauczyciel informuje studentéw m.in. o zasadach oceny wynikdéw nauczania
oraz o formie i zakresie zaliczenia, wynikajacych z sylabusa.

Badanie czy programy studiéw umozliwiajg osigganie zatozonych efektéw uczenia sie nastepuje
w drodze analizy programu, analizy oferty przedmiotéw, szczegdlnie przedmiotdéw specjalizacyjnych
przeprowadzanej przez wiasciwe komisje wydziatowe. Decyzjg Nr 9/2025 Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 2 pazdziernika 2025 roku
w sprawie zmiany decyzji 20/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie powofania dziekanskiej Komisji
Programowej na Wydziale Prawa i Administracji UWM w Olsztynie na kadencje 2024-2028 (ze zm.)
(Zatgcznik 1.8.14).

W ramach Komisji Programowej funkcjonuje piec zespotow wtasciwych dla poszczegdlnych kierunkow,
w tym Zespodt dla kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne, do kompetencji ktérego nalezy zgtaszanie
whioskdw w przedmiocie zmian tresci ksztatcenia, wymiaru godzin, punktéow ECTS. Projektowane
zmiany sg konsultowane z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Za posrednictwem Biura
ds. Ksztatcenia, projekty sg przedktadane Radzie Edukacyjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, a po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade, projekt kierowany jest do dalszego
procedowania, tj. do zatwierdzenia przez Administratora Programow Studiéw, jezeli zmiana dotyczyta
tresci ksztafcenia i planu studidw lub pod obrady Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, jezeli zmianie ulegajg efekty uczenia sie.

Cyklicznym zadaniem, realizowanym przez wtadze Wydziatu przy wspdtpracy WZZJK jest opracowanie
szczegbtowego raportu — Karta Samooceny Wydziatu, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 85/2019 Rektora
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 14 pazdziernika 2019 roku (Zatgcznik 1.8.15).

Raport dotyczy funkcjonowania na Wydziale Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Samooceny dziatalnos$ci wydziatu dokonuje Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(Zatgcznik 1.8.16) w siedmiu gtéwnych obszarach aktywnosci dotyczacych dziatan na rzecz zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze:

1. polityki ksztatcenia oraz procedur zapewniania jakosci ksztatcenia,

2. doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej,

3. okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitéw przyje¢,

4. oceny programoéw studidw - opis sposobdw tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji
programow studiow (ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki efektéw uczenia sie),

5. zasad oceniania studentéw — zasady oceniania studentow i doktorantéw, uwzgledniajgce
koniecznos¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteridéw, przepiséw i procedur,

6. zasobdw do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantow,

7. systemow informacyjnych i publikowania informacji.

Wyniki raportu sg wykorzystywane do oceny skutecznosci dziatann okreslonych w Wewnetrznym
Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Karta samooceny jest przekazywana do Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na jej podstawie Uczelniany Zespét ds. Zapewniania
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Jakosci Ksztatcenia oraz Zespdt ds. zarzadzania jakoscig ksztatcenia Biura ds. Ksztatcenia opracowuje
corocznie raport oraz zalecenia i rekomendacje co do optymalizacji/usprawnienia/poprawienia
procesu ksztatcenia na dany rok akademicki, ktére sg publikowane sg na stronie internetowej Uczelni:
https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/zalecenia-i-rekomendacje.

Gtéwnym narzedziem monitorowania jakosci ksztatcenia sg cykliczne badania ankietowe jakosci
realizacji zaje¢ dydaktycznych. Procedure badan okresla Zarzgdzenie Nr 59/2024 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie okreslenia wzoru
kwestionariusza ankiety oraz procedury przeprowadzania badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych
(Zatgcznik 1.4.5). Badania ankietowe realizowane sg przy wykorzystaniu elektronicznego systemu
ankietyzujgcego zintegrowanego z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studidw. Dziatania zwigzane
z funkcjonowaniem systemu ankietyzujgcego dotyczacego badania jakosci realizacji zajec
dydaktycznych koordynuje biuro wtasciwe ds. ksztatcenia we wspdtpracy z biurem witasciwym
ds. systemoéw dydaktycznych.

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia, w Uniwersytecie prowadzi sie rowniez dziatania w zakresie
monitorowania procesu dydaktycznego obejmujgce badanie loséw zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu, w tym opinii absolwentéw na temat zrealizowanych studidéw oraz badanie opinii
pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu. Procedure okresla Zarzadzenie Nr 83/2024 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4 paZzdziernika 2024 roku w sprawie
okreslenia wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych
dotyczacych loséw zawodowych absolwentdw oraz opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Zatgcznik 1.10.6). Badania ankietowe przeprowadza sie
dwukrotnie: po 6 miesigcach i po 2 latach od ukonczenia studiéw. Dotyczg one absolwentéw
wszystkich pozioméw studiow: jednolitych magisterskich, pierwszego i drugiego stopnia oraz form
studidw: stacjonarnych i niestacjonarnych. Raporty dotyczgce loséw zawodowych absolwentéw
publikowane sg na stronie Uniwersytetu: https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-
jakosci-ksztalcenia/losy-zawodowe-absolwenta.

Wazng formg nadzoru merytorycznego nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych sg hospitacje zajeé. Stuzg
one motywowaniu pracownikéw do dbatosci o zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zajec,
merytoryczng poprawnosé realizowanych tematdow i doskonalenie metod dydaktycznych. Hospitacja
zajec¢ dotyczy nastepujacych elementéw: formalnej oceny zaje¢, m. in. terminowosci realizacji zajec¢,
przygotowania sali dydaktycznej oraz merytorycznej oceny zajeé, m. in. zgodnosci tresci zajeé
z programem nauczania, stosowania aktywizujgcych metod pracy. Elementem prowadzonej hospitacji
sg uwagi i zalecenia dla osoby hospitowanej, ktérych wdrozenie umozliwia doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Procedure hospitacji zaje¢ na Wydziale reguluje Decyzja Nr 24/2022 Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji z dnia 28 listopada 2022 roku w sprawie zmiany Decyzji Nr 53/2016 z dnia
20 grudnia 2016 roku w sprawie przyjecia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Prawa i Administracji (Zatgcznik 1.10.7).

Wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow i interesariuszy zewnetrznych
na doskonalenie i realizacje programu studiow.

Przy doskonaleniu i realizacji programu studiéw uwzglednia sie zapotrzebowanie rynku pracy,
zainteresowania kandydatéw, a takze mozliwosci dydaktyczne Wydziatu. Analizowane sg réwniez
wyniki rekrutacji oraz liczba kandydatow przyjetych na kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne
w poprzednich latach (okreSlenie tendencji zwyzkowej/spadkowej). W dziataniach biorg udziat
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni.

Interesariusze wewnetrzni to wtadze wydziatu, wydziatowe komisje, kierownicy katedr, koordynatorzy
przedmiotdow, nauczyciele akademiccy oraz studenci. Wymienione podmioty wspodtpracujg na rzecz
doskonalenia programu studiéw poprzez wymiane poglagdéw i doswiadczen zwigzanych z realizacjg
swoich zadan:
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Wtadze Wydziatu oraz wydziatowe komisje koordynujg prace zwigzane z poszerzaniem
i wdrazaniem oferty edukacyjnej, podejmuja inicjatywy dotyczgce doskonalenia istniejgcych
kierunkéw ksztatcenia. Wsréd komisji szczegélng role petni Komisja Programowa - Zespot
ds. kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne oraz Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia;

Kierownicy katedr oraz koordynatorzy przedmiotéw podejmujg inicjatywy dotyczace
opracowania nowych i korygowania/uaktualniania tresci realizowanych przedmiotéw,
podejmujg przedsiewziecia zwigzane z opracowaniem nowych metod ksztatcenia, dbajg
o odpowiednie wyposazenie sal dydaktycznych, hospitujg prowadzone w katedrze zajecia;
Pracownicy Wydziatu realizujg proces dydaktyczny, doskonalg warsztat poprzez zdobywanie
nowych kwalifikacji, uzyskiwanie uprawnien, odbywanie praktyk i stazy w osrodkach
naukowych krajowych i zagranicznych, wspdfpracuja z réinymi podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, uczestniczag w miedzynarodowych i krajowych zespotach
badawczych;

Studenci oceniajg proces nauczania, w tym przydatno$é zdobytej wiedzy, sposéb prowadzenia
zajec, przygotowanie do zajec¢ pracownikdédw Wydziatu w procesie ankietyzacji oraz uczestniczg
w posiedzeniach komisji wydziatowych.

W doskonaleniu i realizacji programu studidow aktywnie uczestniczg interesariusze zewnetrzni, czyli
Rada Patronacka, podmioty gospodarcze, instytucje samorzadowe, zaktady pracy; pozauczelniane
jednostki naukowo-badawcze oraz absolwenci. Kazdy z podmiotéw we witasciwy sobie sposdb
przyczynia sie do ewaluacji dotychczasowe] koncepcji i celéw strategicznych ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne oraz formutowania konstruktywnych wnioskéw na przysztosé:

1.

Rada Patronacka, ktdrej cztonkowie reprezentujg szeroki profil srodowisk spoteczno-
gospodarczych. Jest ciatem doradczym w sprawach dostosowania programu dydaktycznego
i jego jakosci celem ksztatcenia kadr dla potrzeb gospodarki wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, Polski i Unii Europejskiej. Celem Rady Patronackiej jest wspieranie Wydziatu
Prawa i Administracji we wszystkich sprawach zwigzanych z rozwojem wydziatu (Statut Rady
Patronackiej Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie z dnia 7 listopada 2024 roku —
Zatgcznik 1.6.5).

Podmioty gospodarcze, instytucje samorzadowe, zaktady pracy, ktérych udziat jest zwigzany
z ksztattowaniem sylwetki spoteczno-zawodowej absolwenta i dzieleniu sie doswiadczeniem
podczas wizyt studyjnych oraz praktyk zawodowych.

Jednostki naukowo-badawcze, z ktoérymi Wydziat wspodtpracuje w ramach wymiany
doswiadczen, wspdlnych badan i innych przedsiewzie¢ korespondujacych z profilem ksztatcenia
studentow.

Absolwenci uczestniczagcy w badaniu ankietowym dotyczagcym ich loséw zawodowych
po 6 miesigcach i po 2 latach od ukoriczenia studiéw, majgcym na celu analize ich opinii
na temat zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ich wykorzystywania i przydatnosci
w karierze zawodowej, ktore z perspektywy i doswiadczenia zawodowego powinny by¢
rozwijane podczas studiow, jak réwniez metod poszukiwania pracy.

Doskonalgc i realizujgc program zwraca sie uwage na zainteresowania kandydatow na studia
i studentow. W tym celu systematycznie organizowane s3g spotkania przedstawicieli Kolegium
Dziekanskiego ze studentami w celu uzgodnienia wspdlnych celéw w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W miare mozliwosci uwzglednia sie uwagi zgtaszane przez studentéw na etapie
projektowania zmian programowych, jak rowniez tworzenia planu zaje¢. Realizacje indywidualnej
potrzeby uczenia sie i rozwijania wtasnych zainteresowan umozliwia wybdr niektdrych przedmiotow
sposréd szerokiej i zrdznicowanej oferty dydaktycznej, uwzgledniajgcych niekiedy perspektywe
interdyscyplinarng. Niewatpliwie wptyw na jako$¢ ksztatcenia podczas realizacji przedmiotow
do wyboru ma fakt prowadzenia ich przez osoby majace wyspecjalizowany dorobek naukowy w danym
przedmiocie.
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Okresdlajgc ramy doskonalenia i realizacji studiéw zasiega sie opinii partneréw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Kierunki zmian programowych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w duzej
mierze uwzgledniata oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, z odniesieniem sie
do opinii uzyskanych w drodze ankietyzacji absolwentéw. Zgodnie ze Statutem Rady Patronackiej
Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie z dnia 7 listopada 2024 roku posiedzenia Rady
odbywajg sie co najmniej raz w roku. W praktyce odbywajg sie one znacznie czesciej. Wspdtpraca
obejmuje réwniez indywidualne spotkania z poszczegélnymi jej cztonkami w zaleznosci od biezgcych
potrzeb. Wptyw interesariuszy zewnetrznych na realizacje programu studidw ujawnia sie szczegdlnie
w aspekcie stale poszerzanej oferty zawodowych praktyk studenckich. Aktualnie zawierane sg nowe
porozumienia o wspodtpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rada Patronacka
aktywnie uczestniczy w dyskusji na temat celéw i koncepcji ksztatcenia, jak rowniez poszczegdlnych
zmian w tresciach ksztatcenia.

Aktualnie trwajg zaawansowane prace nad ustaleniem tresci ksztatcenia i efektdw uczenia sie
na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne pierwszego i drugiego stopnia. Na dzien ztozenia niniejszego
raportu projekty zmian zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studenckiego oraz Rade Edukacyjng. Nastepnie zostaty skierowane do dalszego procedowania, tj. do
zatwierdzenia przez Administratora Programéw Studidw zmian tresci ksztatcenia i planu studiéw oraz
pod obrady Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w sprawie okreslenia efektow
uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene: nie dotyczy
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem Analiza
SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegétowych

kryteriow oceny programowej
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edukacji m. in. poprzez organizowanie naukowe nie przyuag:iua m’f.odego pokolenia
dedykowanych im warsztatéw, seminariéw do wyboru tego rodzaju kariery.
i konferencji, = promowanie  aktywnosci
studenckich két naukowych oraz mozliwosé
uczestniczenia w Legii Akademickiej.
5. Wprowadzenie Kodeksu dobrych praktyk
zapewniajgcego studentom
z niepetnosprawnosciami  réwne  szanse
w realizacji programu studiéw na Wydziale.
Zagrozenia
Szanse 1. Konkurencja na rynku lokalnym
° o ] _ w obszarze ustug edukacyjnych oferujgcych
c 1. Lokalizacja uczelni w Kortowie - ksztatcenie na kierunku.
43 uznawanym za jedno z najatrakcyjniejszych ) »
S kampuséw uniwersyteckich w Polsce - sprzyja | 2- taczenie studiow z praca zarobkowa ze
@ | studiowaniu i jest miejscem przyjaznym dla | Wzgledu na rosnace koszty ksztatcenia
'z studentow. w wymiarze  jednostkowym  skutkujgce
= o ] ] _ obnizeniem zaangazowania studenta
> | 2- Rozwijajaca sie wspotpraca z otoczeniem | |, rozwijanie  wiedzy i  podnoszenie
© spoteczno-gospodarczym zapewniajgcym kwalifikacji.
realizacje praktyk zawodowych oraz zajec
ksztaftujgcych umiejetnoéci praktyczne. 3. Zmniejszajace  sig  zainteresowanie
podejmowaniem studiébw na kierunku
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3. Mozliwos¢ dostosowania kompetencji | zuwagi na utrzymujacy sie niski poziom
absolwenta do zmieniajgcego sie | wynagrodzen w sferze bezpieczenstwa.
zapotrzebowania na rynku pracy poprzez
studia drugiego stopnia lub  studia
podyplomowe.

4. Mozliwos¢ wykorzystania w procesie
ksztatcenia potencjatu miasta
wojewddzkiego, w ktérym siedzibe maja
terenowe organy administracji rzadowej,
organy jednostek samorzadu terytorialnego
zajmujace sie sprawami bezpieczenstwa.

(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Wykaz zatacznikow

Kryterium 1

Zatacznik 1.1.1

UCHWALA Nr 494/2019 Senatu Uniwersytetu Warmirsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja
2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Zatacznik 1.1.2

UCHWALA Nr 47 Senatu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29.01.2021 roku w
sprawie Strategii rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030

Zatacznik 1.1.3

Strategia Rozwoju Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
na lata 2024-2026

Zatacznik 1.1.4a
Zatacznik 1.1.4b
Zatacznik 1.1.4c
Zatacznik 1.1.4d
Zatacznik I.1.4e
Zafacznik 1.1.4f
Zatacznik 1.1.4g
Zatacznik 1.1.4h
Zatacznik 1.1.4i
Zatacznik 1.1.4]
Zatacznik 1.1.4k
Zatacznik 1.1.41

Porozumienia zawarte z Rzadowym Centrum Legislacji w Warszawie
Porozumienie zawarte z Krajowa Rada Komornicza

Porozumienie zawarte z Prokuraturg Okregowa w Olsztynie

Porozumienia zawarte z Okregowg Radg Adwokackg w Olsztynie
Porozumienia zawarte z Okregowg lzbg Radcoéw Prawnych w Olsztynie
Porozumienie zawarte z Archiwum Paidstwowym w Olsztynie

Porozumienie zawarte z Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewddzkim w Olsztynie
Porozumienia zawarte z Okregowym Inspektorem Pracy w Olsztynie
Porozumienia zawarte z Rzecznikiem Finansowym

Porozumienie zawarte z Rzecznikiem Matych i Srednich Przedsiebiorstw
Porozumienia zawarte z Stowarzyszeniem Inicjatywa Obywatelska Pro Civium
Porozumienia zawarte ze Straza Uniwersytecka

Zatacznik 1.1.5

DECYZJA Nr 28/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 25 wrze$nia 2024 roku powotano Komisje dziekariskg ds. Wspdtpracy z Radg Patronacka
i Upraktycznienia Studiow

Zatacznik 1.1.6

ZARZADZENIE Nr 48/2025 Rektora Uniwersytetu Warmirisko Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca
2025 roku w sprawie Regulaminu prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod | Technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Zatacznik 1.1.7

UCHWALA Nr 215 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 pazdziernika
2017 roku w sprawie zmiany profilu ksztatcenia i okreslenia efektéw ksztatcenia dla praktycznego
profilu ksztatcenia kierunkow: administracja (Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku),
bezpieczenstwo wewnetrzne (Wydziat Prawa i Administracji), dietetyka, lesnictwo, nauki o rodzinie,
towaroznawstwo, zarzadzanie i inzynieria produkcji (ze zm.)

Kryterium 2

Zatacznik 1.2.1a
Zatacznik 1.2.1b
Zatacznik 1.2.1c
Zatacznik 1.2.1d

Plan studidw stacjonarnych bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia
Plan studiow niestacjonarnych bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia
Plan studiow stacjonarnych bezpieczenstwo wewnetrzne drugiego stopnia

Plan studiow niestacjonarnych bezpieczenstwo wewnetrzne drugiego stopnia

Zatacznik 1.2.2

Sprawozdanie z warsztatdw jurydycznych

Zatacznik 1.2.3

Sprawozdanie z Wyktaddw otwartych

Zatacznik 1.2.4

Sprawozdanie z wizyt studyjnych

Zatacznik 1.2.5

DECYZJA Nr 27/2025 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 13 maja 2024 r w sprawie ramowej organizacji
roku akademickiego 2025/2026

Zatacznik 1.2.6

ZARZADZENIE Nr 57/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 maja
2021 roku w sprawie zasad opracowywania rozktadéw zaje¢ dydaktycznych

Zatacznik 1.2.7

ZARZADZENIE Nr 53/2023 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 19 maja
2023 roku w sprawie okreslenia liczebnosci grupy studenckiej dla form i rodzajéw prowadzonych zaje¢
dydaktycznych na studiach wyzszych oraz w szkole doktorskiej (ze zm.)

Zatacznik 1.2.8

UCHWALA Nr 528 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2019
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(ze zm.)

Zatacznik 1.2.9

DECYZJA Nr 16/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie z dnia 17.09.2024 roku
w sprawie powofania Komisji Dziekanskiej ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig na Wydziale Prawa i

Administracji na kadencje 2024-2028
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Zatacznik 1.2.10

ZARZADZENIE Nr 54/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 roku w sprawie zasad realizacji
praktyk studenckich (ze zm.)

Zafacznik 1.2.11

DECYZJA Nr 3/2026 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 28 stycznia 2026 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 14/2019/D Rady Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 5 kwietnia 2019 roku w sprawie
zatwierdzenia regulaminu praktyk obowigzujgcego na Wydziale Prawa i Administracji od roku
akademickiego 2019/2020 na kierunku praktycznym Bezpieczenstwo wewnetrzne

Zatacznik 1.2.12

DECYZJA Nr 25/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania opiekunéw studenckich praktyk
zawodowych krajowych i zagranicznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Zafacznik 1.2.13

Wykaz instytucji wspdtpracujgcych z Wydziatem Prawa i Administracji UWM w zakresie realizacji
praktyk

Zatacznik 1.2.14

Poradnik praktykanta-FAQ

Zafacznik 1.2.15

Sprawozdania Opiekuna praktyk na st. stacjonarnych - 2022-2025

Zatacznik 1.2.16

Sprawozdania Opiekuna praktyk na st. niestacjonarnych - 2022-2025

Zafacznik 1.2.17

DECYZJA Nr 13/2025 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 26 listopada 2025 roku w sprawie powotania Petnomocnika Dziekana ds. wizyt
studyjnych i wspdtpracy ze stuzbami mundurowymi

Zafacznik 1.2.18

\Wzdr wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy lub odbytego stazu zawodowego

Kryterium 3

Zatacznik 1.3.1

UCHWALA Nr 509 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2024
roku w sprawie ustalenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji
kandydatéw na | rok studiéw wyzszych na rok akademicki 2025/2026(ze zm.)

Zatacznik 1.3.2

UCHWALA Nr 107 Senatu Uniwersytetu Warmirnisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2021
roku w sprawie zasad przyjmowania na | rok studiow w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie w roku akademickim 2025/2026 laureatéw i finalistdw olimpiad

Zatacznik 1.3.3

UCHWALA Nr 576 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20.09.2019 roku w
sprawie okreslenia zasad potwierdzania efektdw uczenia sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w|
Olsztynie

Zatacznik 1.3.4

DECYZJA Nr 30/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 1 paZzdziernika 2024 roku w sprawie powotania Koordynatora ds. Potwierdzania
Efektow Uczenia sie na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028

Zatacznik 1.3.5

DECYZJA Nr 31/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 1 pazdziernika 2024 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds.
Potwierdzania Efektéw Uczenia sie na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028

Zatacznik 1.3.6

DECYZJA Nr 3/2025 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 27 marca 2025 roku w sprawie: wytycznych dotyczacych przygotowania i wykonania
prac dyplomowych, warunkéw dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz harmonogramu
przeprowadzania egzaminow dyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji w roku akademickim
2024/2025

Zatacznik 1.3.7

ZARZADZENIE Nr 59/2020 Rektora Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 19
czerwca 2020 roku w sprawie procedury antyplagiatowej do weryfikacji samodzielnosci prac
dyplomowych studentéw oraz elektronicznego archiwum prac dyplomowych

Kryterium 4

Zatgcznik 1.4.1

\Wykaz publikacji pracownikdw WPiA w latach 2020-2025

Zatgcznik 1.4.2

ZARZADZENIE Nr 36/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 15 maja
2024 roku w sprawie polityki kadrowej w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie (ze zm.)

Zatgcznik 1.4.3

UCHWALA Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013
roku w sprawie zasad, kryteridw i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego (ze zm.)

Zatacznik 1.4.4

ZARZADZENIE Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1
grudnia 2020 roku w sprawie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)
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https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-senatu/uchwaly-senatu-385-2023/
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-senatu/uchwaly-senatu-719-2020/
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-senatu/uchwaly-senatu-719-2020/

Zatacznik 1.4.5

ZARZADZENIE Nr 59/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w
sprawie okreslenia wzoru kwestionariusza ankiety oraz procedury przeprowadzania badan jakosci realizacji zaje¢
dydaktycznych

Zatacznik 1.4.6

UCHWALA Nr 543 Senatu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 czerwca 2014
roku w sprawie funduszu motywacyjnego nauczycieli akademickich

Zatacznik 1.4.7

POROZUMIENIE zawarte dnia 14 lipca 2025 roku pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie

a przedstawicielami zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie w sprawie zasad
dotyczacych dodatkowe] czesci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Zatacznik 1.4.8

DECYZJA Nr 37/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 12 grudnia 2024 w sprawie
powotania Wydziatowego Zespdt ds. podziatu dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi

Zatacznik 1.4.9

ZARZADZENIE 66/2022 Rektora Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11
pazdziernika 2022 roku w sprawie zasad przyznawania nagrod Rektora (ze zm.)

Kryterium 5

Zatacznik 1.5.1

Laboratorium Prawno-Srodowiskowe

Zatacznik 1.5.2

Pracownia Infrastruktury Krytycznej i Energetyki

Zatacznik 1.5.3

Pracownia Kryminalistyczno-Kryminologiczna

Zatacznik 1.5.4

Sprawozdanie z Pracowni Kryminalistyczno-Kryminologicznej

Zatacznik 1.5.5

Sprawozdanie z biblioteki za 2024 rok

Zatacznik 1.5.6

Wykaz tytutéw wydawnictw zwartych dla kierunku bezpiczenstwo wewnetrzne

Zatacznik 1.5.7

Wykaz wydawnictw ciggtych na kierunku bezpiczeristwo wewnetrzne

Zatacznik 1.5.8

Wykaz zrodet elektronicznych na kierunku bezpiczeristwo wewnetrzne

Zatacznik 1.5.9

DECYZJA Nr 34/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 10 pazdziernika 2024 roku w sprawie
powotania Zespotu ds. Uzupetniania Zasobow Bibliotecznych na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-
2028

Kryterium 6

Zafacznik 1.6.1

Informacja opiekuna kota o aktywnos¢ kot naukowych w latach 2020-2024

Zatacznik 1.6.2

DECYZJA Nr 18/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Komisji dziekanskiej ds. Wyktadow Jurydycznych i
Wyktadow Otwartych na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028

Zatacznik 1.6.3

DECYZJA Nr 21/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 17 wrze$nia 2024 roku w sprawie powotania Komisji dziekafskiej ds. Propedeutyki Prawa na
Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028

Zatacznik 1.6.4

Informacja Przewodniczacego Komisji dziekanskiej ds. Propedeutyki Prawa

Zatacznik 1.6.5

Statut Rady Patronackiej Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie z dnia 7 listopada 2024 roku

Zatacznik 1.6.6

Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji dziekariskiej ds. propedeutyki prawa

Kryterium 7

Zatacznik 1.7.1

ZARZADZENIE Nr 6/2023 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 stycznia 2023 roku w
sprawie wprowadzenia polityki umiedzynarodowienia Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zatacznik 1.7.2

DECYZJA Nr 14/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Komisji dziekariskiej ds. Wspotpracy z Zagranicg i Ksztatcenia w
Uezykach Obcych na Wydziale Prawa | Administracji na kadencje 2024-2028

Zatacznik 1.7.3

DECYZJA Nr 27/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 17 wrzesnia 2024 rokuw sprawie powotania Petnomocnika ds. Kontaktdw z Zagranicg na Wydziale Prawa i
Administracji na kadencje 2024-2028

Zatacznik 1.7.4

Wykaz uczelni zagranicznych, z ktdrymi podpisana jest umowa o wspdtpracy w ramach Programu Erasmus+
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Kryterium 8

Zatacznik 1.8.1

Szczeg6towa informacja o tematyce szkolen pracownikéw BON 2021-2025

Zatacznik 1.8.2

Sprawozdanie dziekanskiej komisji ds. studentdw z niepetnosprawnoscig

Zatacznik 1.8.3

Pismo Dziekana Wydziatu Prawa | Administracji w sprawie powotania Koordynatora ds. Programu Erasmus

Zatacznik 1.8.4

DECYZJA Nr 9/2022 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 9 maja 2022 roku w sprawiepowotania Koordynatora ds procesu weryfikacji efektow uczenia sie kandydata
losiggnietych w uczelniach ukrainskich na Wydziale Prawa | Administracji Uniwersytetu Warminsko_Mazurskiego

Zatacznik 1.8.5

DECYZJA Nr 16a/2017 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 23 maja 2017 roku w sprawie przyjecia procedury dziatan Wydziatu Prawa | Administracji UWM w Olsztynie na
rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze zasobdw do nauki | wsparcia studentow |
doktorantow

Zatacznik 1.8.6

DECYZJA 19/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Komisji dziekanskiej ds. dziatalnosci kdt naukowych i programu
MOST na Wydziale Prawa | Administracji na kadencje 2024-2028

Zatacznik 1.8.7

DECYZJA Nr 22/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Petnomocnika Dziekana ds. wspotpracy z Radg Patronackg i
Upraktycznienia Studiow na Wydziale Prawa | Administracji na kadencje 2024-2028

Zatacznik 1.8.8

ZARZADZENIE Nr 62/2025 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 30 wrze$nia 2025 roku w sprawie Regulaminu swiadczen
dla studentow UWM w Olsztynie

Zatacznik 1.8.9

ZARZADZENIE Nr 5/2018 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 stycznia 2018 roku w
sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdw w Uniwersytecie Warmirsko-Mazurskim w
Olsztynie

Zatacznik 1.8.10

ZARZADZENIE Nr 5/2014 Rektora Uniwersytetu Warmirisko- Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 stycznia 2014 roku w
sprawie okreslenia zakazanych form zachowania studentdw, doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych i
kursow podczas egzaminow i zaliczen

Zatacznik 1.8.11

ZARZADZENIE Nr 83/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 7 wrzesnia 2021 roku
W sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania dyskryminacji, zasad korzystania ze wsparcia Rzecznika ds.
Réwnosci Szans oraz zasad dziatania Komisji ds. Rdwnosci Szans w Uniwersytecie Warmirisko-Mazurskim w
Olsztynie (ze zm.)

Zatacznik 1.8.12

DECYZJA Nr 32/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 7 pazdziernika 2024 roku w sprawie powotania Petnomocnika Dziekana ds. Rdwnoéci Szans na Wydziale Prawa |
IAdministracji na kadencje 2024-2028

Zatacznik 1.8.13

REGULAMIN Samorzadu Studenckiego UWM w Olsztynie przyjety Uchwatg Nr 69/2024 Rady Uczelnianej Samorzadu
Studenckiego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 czerwca 2024 roku

Zatacznik 1.8.14

DECYZJA Nr 9/2025 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 2 pazdziernika 2025 roku w sprawie zmiany Decyzji 20/2024 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrze$nia 2024 roku w sprawie powotania dziekanskiej
Komisji Programowej na Wydziale Prawa i Administracji UWM w Olsztynie na kadencje 2024-2028 (ze zm.)

Zatacznik 1.8.15

ZARZADZENIE Nr 85/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 14 pazdziernika 2019
roku w sprawie w sprawie okreslenia wzoru druku , Karty samooceny wydziatu, zamiejscowe] jednostki - filii,
jednostki ogdlnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu Warmirisko- Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki

Zatacznik 1.8.16

DECYZJA Nr 15/2024 Dziekana Wydziatu Prawa | Administracji Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Prawa | Administracji na kadencje 2024-2028

Kryterium 10

Zatacznik 1.10.1

ZARZADZENIE Nr 10/2023 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 lutego
2023 roku w sprawie polityki ksztatcenia

Zafacznik 1.10.2

ZARZADZENIE Nr 58/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024
roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie

Zatacznik 1.10.3

UCHWALA Nr 428 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 listopada 2023
roku w sprawie ustalenia zasad opracowania programéw studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia
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Zatacznik 1.10.4

ZARZADZENIE Nr 61/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024
roku w sprawie procedur: zmiany oferty ksztatcenia studiéw wyzszych oraz zmian w programach
studiow

Zafacznik 1.10.5

ZARZADZENIE Nr 62/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024
roku w sprawie ramowych procedur: oceny jakosci programu studiow oraz zasad weryfikacji efektow
uczenia sie

Zatacznik 1.10.6

ZARZADZENIE Nr 83/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4 pazdziernika 2024 roku
w sprawie okreslenia wzordw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych
dotyczacych loséw zawodowych absolwentdw oraz opinii pracodawcéw o absolwentach Uniwersytetu Warmirsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Zafacznik 1.10.7

DECYZJA Nr 24/2022 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 28 listopada 2022 roku w sprawie zmiany Decyzji
Nr 53/2016 z dnia 20 grudnia 2016 roku w sprawie przyjecia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

na Wydziale Prawa i Administracji
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. B Rok Dane sprzed Biezgcy rok Dane sprzed | Biezacy rok
Poziom studiéw studiow | 3at (stan na akademicki 3 lat (stan na | akademicki
01.10.2022) (stan na 01.10.2022) | (stan na
o 01.10.2025) 01.10.2025)
I 107 107 56 47
I stopnia 1l 123 67 39 46
1} 94 72 53 44
| 22 34 24 32
Il stopnia
1 25 34 29 28
Razem: 371 314 201 197

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiow R°kl | rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | o, tatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2022 94 97 53 38
| stopnia 2023 111 93 32 54
2024 69 102 33 32
2022 25 18 24 31
Il stopnia 2023 17 23 19 26
2024 22 13 35 19
Razem: 338 346 196 200

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Informacje wedtug plandw studidw rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2019/2020

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE — studia pierwszego stopnia

stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow,

180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1842 h
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 95,7 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 1315 ECTS
umiejetnosci praktyczne !
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . . . . . 11 ETCS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 58 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych?®

6 miesiecy, 960 h

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 h

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ nie dotyczy

2./ nie dotyczy

4 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

5 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia pierwszego stopnia niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow,

180 punktéow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

1230 h

akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia i studentéw® 30
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 74,8 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 131 5 ECTS
umiejetnosci praktyczne !
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . . . . . 11 ETCS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 58 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’

6 miesiecy, 960 h

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./ nie dotyczy

2./ nie dotyczy

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia drugiego stopnia stacjonarne

6 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry,

120 punktéow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1239 h
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?®
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 63,3 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 75 5 ECTS
umiejetnosci praktyczne !
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . .. . . . 6 ETCS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 53 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 19 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych?®

3 miesigce, 480 h

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./ nie dotyczy

2./ nie dotyczy

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia drugiego stopnia niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

8 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

9 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry,

120 punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow?™® 1084,5h
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 43,5 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujagcym 75 5 ECTS
umiejetnosci praktyczne !
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . .. . . 6 ETCS
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 53 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 19 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych!!

3 miesigce, 480 h

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./ nie dotyczy

2./ nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne??

Informacje wedtug planéw studidéw rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia pierwszego stopnia stacjonarne

Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajeé taczna lic

godzin zajec
stacjonarne

zZna .
Liczba

punktéw ECTS

10 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

u Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Jezyk obcy ¢wiczenia 120 8
Technologie informacyjne ¢wiczenia 30 2
Postepowanie administracyjne wyktady/¢wiczenia 45 4
Bezpieczenstwo w  komunikacji | wyktady/¢wiczenia 30 25
powszechnej i transporcie !
Ratownictwo przedmedyczne wyktady/¢wiczenia 30 4
Aparat bezpieczenstwa panstwa | wyktady/¢wiczenia 30 4
i ochrony prawnej
Fakultet wyktady 30 2
Fakultet wykfady 30 2
Fakultet wykfady 30 2
Fakultet wyktady 30 2
Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa | wyktady 4 05
i higieny pracy !
System zarzadzania w sytuacjach | wyktady/¢wiczenia 30 3
kryzysowych
Wybrane zagadnienia obronnosci | wyktady/¢wiczenia 30 5
panstwa
Wybrane zagadnienia kryminologii wyktady/¢wiczenia 30 3
Podstawy psychologii sgdowej ¢wiczenia 15 1
Ochrona danych osobowych | ¢wiczenia 15 1
i informacji niejawnych
Bezpieczenstwo spotecznosci | wyktady/¢éwiczenia

30 1,5
lokalnych
Ochrona o0s6b, mienia, obiektow | éwiczenia 15 1
i obszarow
Proseminarium ¢wiczenia 15 1
Ergonomia wyktady 2 0,25
Ochrona wtasnosci intelektualnej wyktady 2 0,25
Etykieta wyktady 4 0,5
Praktyka praktyka 960 32
Wybrane zagadnienia kryminalistyki | wyktady/¢wiczenia 30 2
Organizacja obrony cywilnej | wyktady/¢wiczenia 30 5
i samoobrony
Logistyka w sytuacjach kryzysowych | wyktady/¢wiczenia 30 2
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Bezpieczenstwo ekonomiczne

wyktady/¢wiczenia

panstwa 30 2
Przestepczosc gospodarcza wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny w jezyku | wyktady/éwiczenia 30 5
angielskim

Seminarium ¢wiczenia 30 2
Seminarium praca licencjacka ¢wiczenia 30 12

Razem: 2187 131,5
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia pierwszego stopnia niestacjonarne
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ taczna liczna Liczba

godzin zajec
niestacjonarne

punktow ECTS

i ochrony prawnej

Jezyk obcy ¢wiczenia 120 8
Technologie informacyjne ¢wiczenia 30 2
Postepowanie administracyjne wyktady/¢wiczenia 30 4
Bezpieczenstwo w  komunikacji | wyktady/¢wiczenia 20 25
powszechnej i transporcie ’
Ratownictwo przedmedyczne wyktady/¢wiczenia 20 4
Aparat bezpieczerstwa panstwa | wyktady/¢wiczenia 20 4
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Fakultet wyktady 20 2
Fakultet wyktady 20 2
Fakultet wyktady 20 2
Fakultet wyktady 20 2
Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa | wyktady 4 05
i higieny pracy !
System zarzadzania w sytuacjach | wyktady/¢wiczenia 20 3
kryzysowych
Wybrane zagadnienia obronnosci | wyktady/¢wiczenia 20 5
panstwa
Wybrane zagadnienia kryminologii wyktady/¢wiczenia 20 3
Podstawy psychologii sgdowej ¢wiczenia 10 1
Ochrona danych osobowych | ¢wiczenia 10 1
i informacji niejawnych
Bezpieczenstwo spotecznosci | wyktady/¢wiczenia

20 1,5
lokalnych
Ochrona o0s6b, mienia, obiektow | éwiczenia 10 1
i obszarow
Proseminarium ¢wiczenia 10 1
Ergonomia wykfady 2 0,25
Ochrona wtasnosci intelektualnej wyktady 2 0,25
Etykieta wyktady 4 0,5
Praktyka praktyka 960 32
Wybrane zagadnienia kryminalistyki | wyktady/¢wiczenia 20 2
Organizacja obrony cywilnej | wyktady/¢wiczenia 20 )
i samoobrony
Logistyka w sytuacjach kryzysowych | wyktady/éwiczenia 20 2
Bezpieczenstwo ekonomiczne | wyktady/¢wiczenia 20 5
panstwa
Przestepczosc gospodarcza wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
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Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny w jezyku | wyktady/¢wiczenia 20 )
angielskim
Seminarium ¢wiczenia 18 2
Seminarium praca licencjacka ¢wiczenia 18 12
Razem: 1820 131,5
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia drugiego stopnia stacjonarne
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna
godzin zaje¢ Liczba
. punktow ECTS
stacjonarne
Jezyk obcy specjalistyczny ¢wiczenia 30 2
Technologie informacyjne ¢wiczenia 30 2
Bezpieczenstwo transgraniczne wyktady/¢wiczenia 30 2
Kontrola i audyt w zakresie | wyktady/¢wiczenia 30 )
bezpieczenstwa
Techniki mediacji i negocjacji wyktady/¢wiczenia 30 2
Wspdtczesny terroryzm wyktady/¢wiczenia 30 2
Metodologia badan nad | wyktady/¢wiczenia 30 55
bezpieczenstwem ’
Pozarzagdowe formy bezpieczenstwa | wyktady/¢wiczenia 30 2
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 30 2
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
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Praktyka praktyka 480 19
Wybrane zagadnienia polityki | wyktady/¢wiczenia 30 )
spotecznej
Metodyka dziatan dochodzeniowo- | wyktady/¢wiczenia 30 3
Sledczych
Najnowsze technologie | ¢éwiczenia 15 )
kryminalistyczne
Zarzadzanie systemami | wyktady/¢wiczenia 30 5
bezpieczenstwa wewnetrznego
Transport towardw niebezpiecznych | wyktady/¢wiczenia 30 2
Bezpieczenstwo osobiste wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny w jezyku | wyktady/¢wiczenia 30 5
angielskim
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 30 2
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 30 2
Seminarium magisterskie i praca | ¢wiczenia 30 2
magisterska
Razem: 1275 94,5
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia drugiego stopnia niestacjonarne
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ taczna liczna b
Liczba

godzin zajeé

niestacjonarne

punktow ECTS

Jezyk obcy specjalistyczny ¢wiczenia 30 2
Technologie informacyjne ¢wiczenia 30 2
Bezpieczenstwo transgraniczne wyktady/¢wiczenia 20 2
Kontrola i audyt w zakresie | wyktady/¢wiczenia 20 5
bezpieczenstwa

Techniki mediacji i negocjacji wyktady/¢wiczenia 20 2
Wspdtczesny terroryzm wyktady/¢wiczenia 20 2
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Metodologia badan nad | wyktady/¢wiczenia 20 55
bezpieczenstwem !
Pozarzagdowe formy bezpieczenstwa | wyktady/¢wiczenia 20 2
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 18 2
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 18 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Praktyka praktyka 480 19
Wybrane zagadnienia polityki | wyktady/¢wiczenia 20 )
spotecznej
Metodyka dziatarn dochodzeniowo- | wyktady/éwiczenia 20 3
Sledczych
Najnowsze technologie | ¢wiczenia 10 5
kryminalistyczne
Zarzadzanie systemami | wyktady/¢wiczenia 20 )
bezpieczenstwa wewnetrznego
Transport towardw niebezpiecznych | wyktady/¢wiczenia 20 2
Bezpieczenstwo osobiste wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny w jezyku | wyktady/¢wiczenia 20 )
angielskim
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Przedmiot specjalizacyjny wyktady/¢wiczenia 20 2
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 18 2
Seminarium magisterskie i praca | ¢wiczenia 18 2
magisterska

Razem: 1022 94,5
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajec Liczba punktéow | Stopien/tytut,
zajeé/grupy | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia'

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach
obcych®

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia pierwszego stopnia stacjonarne

Liczba
studentow

Nazwa Forma Forma Jezyk (w tym
. ‘2 R Semestr .. y

programu/zaje¢/grupy zaje¢ | realizacji studiow wyktadowy | niebedacych

obywatelami

polskimi)

stacjonarne | angielski 69

D. . . 1
igital forensics wyktady/ letni (2024/2025)

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

14 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

15 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacije.
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éwiczenia

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia pierwszego stopnia niestacjonarne

Liczba
studentéw
Nazwa o » Forr_na | semestr Forn_ujl Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy zajeé¢ | realizacji studiéw wyktadowy niebedacych
obywatelam
i polskimi)
wyktady/ niestacjonarne | angielski 31
Digital forensics letni
¢wiczenia (2024/2025)
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia pierwszego stopnia stacjonarne
Liczba
studentéw
Nazwa o o Forr.na ) Semestr Forrr?:j\ Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy zaje¢ | realizacji studiow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
The history of American Legal | wyktady/ | stacjonarne | angielski 20
etni
System ¢wiczenia (2024/2025)
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia pierwszego stopnia stacjonarne
Liczba
studentéw
Nazwa . | Ferma ] semestr | FO™2 Jazyk (w tym
programu/zajeé/grupy zaje¢ | realizacji studiow wyktadowy | piebedacych
obywatelam
i polskimi)
The history of American Legal | wyktady/ I niestacjonarne | angielski 36
etni
System ¢wiczenia (2024/2025)
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

. Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.
Harmonogram zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studiow.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé

na ocenianym kierunku studidow oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego
kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli akademickich
oraz inne osoby prowadzgce zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw
opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujgcego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajeé i godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnos$ci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektdw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja

o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, [ naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

16 Nalezy uwzglednié¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studidéw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

7. Wykaz egzamindéw dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na formy studidw;
wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studiow pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Nr albumu

Rok

Ocena

egzaminu
dyplomowego

Ocena na
dyplomie

Tytut projektu

dyplomowego/inzynierskiego, jesli
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egzamin dyplomowy przewiduje jego
przediozenie

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut projektu
Ocena Ca
. Ocena na dyplomowego/inzynierskiego, jesli
Nr albumu Rok egzaminu . . oo
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego
dyplomowego L.
przedtozenie

10.

Cz.

Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakdéw: ~
"H% & *:<>? /\{ | }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Il. Materiaty, ktdre nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespot oceniajgcy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespét oceniajgcy zajed i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespoét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktdrymi jednostka wspdtpracuje w realizacji

programu studidow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz osiggnie¢, ktorych autorami/twaércami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottworcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,
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8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;j

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celow
ksztatcenia.
Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajec sg zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w
sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawierajg petny zakres ogdlnych iszczegdétowych efektéw uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg
petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidéw prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiggniecie wszystkich efektdw inzynierskich zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezpo$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, w tym efektdw inzynierskich.
Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezpo$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym w
szczegodlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w
szczegblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw, w
przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepodw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie,
w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, projekty
dyplomowe (o ile s3 uwzglednione w programie studidw), prace dyplomowe (o ile s3 uwzglednione w
programie studidow), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studidow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentédw efektow uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiow
prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczna
ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
$rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktorych
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mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przeglagdom, w ktdérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw s3a
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztaftcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdéinicowane potrzeby studentédw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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