
 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Rektor Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

ogłasza konkurs na stanowisko 

D Y R E K T O R A 

Biblioteki Uniwersyteckiej 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

 
Kandydat na ww. stanowisko powinien posiadać: 

 

 stopień naukowy lub uprawnienia do zajmowania stanowisk kustosza dyplomowanego  

lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej, 

 przynajmniej 5-letnie doświadczenie w pracy w bibliotece naukowej, w tym 3-letnie na 

stanowisku kierowniczym, 

 dorobek naukowy, 

 znajomość problematyki bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, szczególnie  

w zakresie zarządzania biblioteką oraz wykorzystywanych systemów biblioteczno-

informacyjnych, 

 znajomość aktów prawnych związanych z problematyką biblioteczną, prawa  

o szkolnictwie wyższym, przepisów o finansach publicznych, kodeksu pracy, zamówień 

publicznych itp. 

 umiejętności w zakresie zarządzania i kierowania zespołem, 

 znajomość języka obcego – preferowany język angielski. 

 

Wymagane dokumenty: 

 

 życiorys wraz z listem motywacyjnym, 

 kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje, 

 wykaz dorobku naukowego, 

 koncepcja funkcjonowania i kierowania Biblioteką, zawierająca propozycje dotyczące jej 

rozwoju.  

 

Oferty z dokumentami należy składać w zamkniętych podpisanych kopertach z dopiskiem: 

„Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie”, w Sekretariacie Prorektora ds. Kadr, pok. 112, ul. Oczapowskiego 

2, 10-719 Olsztyn, w terminie do dnia 5 października 2014 r., do godz. 15.00. 

O terminie zgłoszenia decyduje data i godzina doręczenia oferty do Sekretariatu. 

 

Przewidywany termin rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur: 15 październik 2014 r. 

 

O terminie i miejscu postępowania konkursowego, zakwalifikowani kandydaci zostaną 

powiadomieni telefonicznie. Przewidywany termin: 16 październik 2014 r. 

 

Prosimy o złożenie oświadczenia następującej treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.)”. 


