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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 67/2018
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 21 wrzesnia 2018 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-Z2310/17
pn.,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie’’

Zadanie 17.
»Podniesienie kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej
i pracownikow UWM w Olsztynie”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin jest wewngtrznym aktem prawnym okreslajagcym zasady rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-Z2310/17 pn.,,Program Rozwojowy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie’’, Zadanie 17: ,Podniesienie
kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej i pracownikow UWM w Olsztynie” .
Projekt jest wspofinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
O$ priorytetowa III, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacj¢ Zintegrowanego
Programu Rozwoju w latach 2018-2022.

. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
w okresie 01.10.2018-30.09.2022.

Biuro projektu znajduje si¢ w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
przy ul. Prawochenskiego 9, 10 — 720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu Technologii)
i jest czynne: poniedziatek — piatek, godz. 9.00-14.00.
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Do postgpowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje si¢ przepisow
ustawy ,,Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.
1257 ze zm.)”’.

§2

DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Kandydat/ka - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na
podstawie zasad okreslonych w regulaminie;

Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Projekt - Projekt pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie”;

SL2014 - aplikacja gléwna centralnego systemu informatycznego;

UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

Uczestnik/czka - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktora zlozyta
wymagane dokumenty oraz spetnita okreslone kryteria kwalifikowalno$ci;

Wsparcie —  certyfikowane szkolenia, warsztaty, studia podyplomowe okreslone
Regulaminem i trescig Projektu;
pracownicze poswiadczenie tozsamosci —  konto pracownicze/hasto stuzace do

uwierzytelnienia uzytkownika. Kontem pracownika jest numer legitymacji pracowniczej
UWM, ktory jest zgodny z numerem akt osobowych pracownika. Numer akt osobowych
mozna odczyta¢ np. na odwrocie elektronicznej legitymacji pracowniczej. Informacje o

sposobie logowania dostgpne F:] pod adresem
https://pracownik.uwm.edu.pl/pomoc/tag/logowanie.
§3

UCZESTNICY PROJEKTU

. Wsparcie skierowane jest do:

a) kadry zarzadzajacej zatrudnionej w UWM;
b) pracownikow administracyjnych zatrudnionych w UWM.
Laczna liczba 0s6b objetych wsparciem wynosi 700 0sob.
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§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

Wsparcie oferowane w ramach Projektu ma na celu podniesienie i nabycie kompetencji
zarzadczych kadry Kierowniczej oraz administracyjnej UWM i bedzie realizowane
w nastepujacych modutach:

a) Szkolenia jezykowe;

b) zarzadzanie zasobami ludzkimi;

C) zarzadzanie uczelnig — zmiany w systemie prawnym;

d) zarzadzanie uczelnig — kontrola wewnetrzna i audyt;

e) zarzadzanie uczelnig — finanse;

f) zarzadzanie projektami i komercjalizacja wynikow badan;

g) zarzadzanie zasobami informatycznymi uczelni;

h) zarzadzanie jako$cig ksztatcenia i wspotpracg miedzynarodowa;

i) szkolenia migkkie — kompetencje zarzadcze i rozwojowe;

j) studia podyplomowe.

. W module szkolen jezykowych, oferowane jest nastgpujace wsparcie:

a) jezyk angielski — poziom B2 realizowany przez 4 semestry w lacznej liczbie
godzin dydaktycznych nie mniejszej niz 240; wsparcie skierowane jest do 95
0s6b — kadry zarzadzajacej oraz pracownikoéw administracyjnych;

b) jezyk angielski — poziom C1 realizowany przez 4 semestry w tacznej liczbie
godzin dydaktycznych nie mniejszej niz 240; wsparcie skierowane jest do 40
0s0b — kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw administracyjnych;

C) jezyk angielski — warsztat jezyka angielskiego we wspolpracy migdzynarodowe;j
realizowany przez 1 semestr w lacznej liczbie godzin dydaktycznych nie
mniejszej niz 32; wsparcie skierowane jest do 5 os6b — pracownikow Biura ds.
Wspotpracy Miedzynarodowe;.

W module ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”, oferowane jest nastepujace wsparcie
szkoleniowe:
a) prawo pracy — intensywne warsztaty dla praktykow, realizowane w wymiarze
8 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 18 pracownikow Dziatu
Kadr oraz 2 pracownikéw Centrum Innowacji 1 Transferu Technologii;
b) prawo pracy, czas pracy — warsztaty realizowane w wymiarze 16 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 18 pracownikéw Dzialu Kadr oraz
2 pracownikow Centrum Innowacji 1 Transferu Technologii;
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zmiany w zatrudnieniu nauczycieli akademickich — realizowane w wymiarze
8 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 18 pracownikow Dzialu
Kadr oraz 2 pracownikéw Centrum Innowacji i Transferu Technologii;

d) zmiany w umowach cywilnoprawnych — realizowane w wymiarze 16 godzin

dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 18 pracownikow Dziatu Kadr oraz
2 pracownikow Centrum Innowacji i Transferu Technologii;

zasady wyliczania wynagrodzen — realizowane w wymiarze 16 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 18 pracownikow Dziatu Kadr oraz 2
pracownikéw Centrum Innowacji i Transferu Technologii;

zasady zatrudniania i wynagradzania w projektach — realizowane w wymiarze
16 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 18 pracownikow Dziatu
Kadr oraz 2 pracownikéw Centrum Innowacji i Transferu Technologii;

g) System wdrazania ZZL — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,

wsparcie skierowane jest do 18 pracownikéw Dziatu Kadr oraz 2 pracownikow
Centrum Innowacji i Transferu Technologii;

h) zarzadzanie zasobami ludzkimi - realizowane w wymiarze 16 godzin

4. W mo

dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 150 osob, w tym 18 pracownikow
Dziatu Kadr, 2 pracownikow Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz
130 pracownikow — kadra zarzadzajaca.

dule ,,Zarzadzanie uczelnia — zmiany w systemie prawnym”, oferowane jest

nastepujace wsparcie szkoleniowe:

a)

b)

d)

Ustawa 2.0 + rozporzadzenia — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 300 osob — kadry zarzadzajacej oraz pracownikow
administracyjnych biur i wydziatoéw;

postegpowanie administracyjne w uczelniach wyzszych — realizowane
w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 100 oséb —
kadry  zarzadzajacej oraz  pracownikow administracyjnych  biur
1 wydzialow;

finansowanie nauki — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 50 os6b — kadry zarzadzajacej oraz pracownikow
administracyjnych biur i wydzialow;

ocena parametryczna — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 50 osob — kadry zarzadzajacej oraz pracownikow
administracyjnych biur i wydziatoéw;

rozliczanie dziatalnosci statutowej — realizowane w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 50 osob — kadry zarzadzajacej oraz
pracownikow administracyjnych biur i wydziatow;
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f) prawo zamowien publicznych w uczelniach wyzszych dla praktykéw —

realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do
100 os6b — kadry zarzadzajacej oraz pracownikdéw administracyjnych biur
1 wydziatow.

W module ,,Zarzadzanie uczelnig - kontrola wewnetrzna i audyt”, oferowane jest
nastepujace wsparcie szkoleniowe:

a)

b)

d)

ochrona danych osobowych — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 300 osob — kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw
administracyjnych biur i wydziatow;

kontrola zarzadcza w uczelniach wyzszych — realizowane w wymiarze 16 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 100 osob — kadry zarzadzajacej oraz
pracownikow administracyjnych biur i wydziatow;

zarzadzanie strategiczne — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 72 osob — kadra zarzadzajaca;

bezpieczenstwo informacji — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 200 os6b — kadry zarzadzajacej oraz pracownikow
administracyjnych biur i wydziatow.

. W module ,Zarzadzanie uczelniag — finanse”, oferowane jest nastgpujace wsparcie
szkoleniowe:

a)

b)

d)

zarzadzanie finansami publicznymi — realizowane w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 72 osob — kadry zarzadzajacej;

VAT w jednostkach naukowych - realizowane w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 200 osob — kadry zarzadzajacej,
pracownikow  Kwestury oraz  pracownikdw  administracyjnych  biur
1 wydziatow;

VAT w jednostkach naukowych — poziom zaawansowany — realizowane
w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 20 os6b —
pracownikow Kwestury oraz Biura Planowania i Analiz;

zasady budzetowania w szkolnictwie wyzszym — realizowane w wymiarze
8 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 20 oséb — pracownikoéw
Kwestury i Biura Planowania i Analiz;

finanse szkoty wyzszej ze szczegdlnym uwzglednieniem nowego algorytmu
podziatu dotacji podstawowej dla uczelni dla uczelni — realizowane w wymiarze
8 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 150 osob — kadry
zarzadzajacej, pracownikow Kwestury oraz pracownikéw administracyjnych biur
1 wydzialow;
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nadzor nad finansami publicznymi. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 150 osob — kadry zarzadzajacej, pracownikow
Kwestury oraz pracownikow administracyjnych biur i wydziatow;

kompendium wiedzy dla osob zarzadzajacych rachunkowoscig szkot wyzszych —
realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do
15 os6b — kadry zarzadzajacej;

dziatalno$¢ statutowa w jednostce naukowej — planowanie, realizacja, rozliczanie,
raportowanie — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 50 os6b — kadry zarzadzajacej, pracownikow Kwestury oraz
pracownikow administracyjnych biur i wydziatow.

7. W module ,,Zarzadzanie projektami i komercjalizacja wynikow badan”, oferowane jest
nastepujace wsparcie szkoleniowe:

a)

b)

d)

przygotowanie i rozliczanie projektow badawczych finansowanych ze $Srodkow
krajowych i unijnych — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 150 os6b — pracownikéw Biura ds. Wspotpracy
Miegdzynarodowej, Biura Nauki, Centrum Innowacji i Transferu Technologii, kadry
zarzadzajacej projektami badawczymi;

przygotowanie i rozliczanie projektow finansowanych ze srodkow HORYZONT
2020 — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest
do 90 osob — pracownikow Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowej, kadry
zarzadzajacej projektami badawczymi;

zarzadzanie projektami — certyfikat PRINCE?2 — realizowane w wymiarze 24 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 50 osob — pracownikéow Biura ds.
Wspotpracy Migdzynarodowej, Biura Nauki, Centrum Innowacji 1 Transferu
Technologii, kadry zarzadzajacej projektami badawczymi;

zarzadzanie projektami certyfikat PRINCE2 PRACTITIONER - realizowane
w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 25 osoéb —
kluczowych pracownikéw Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowej, Biura Nauki,
Centrum Innowacji i Transferu Technologii, kadry zarzadzajaca projektami
badawczymi;

design thinking — realizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 72 osob — pracownikoéw Biura ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej, Biura Nauki, Centrum Innowacji i Transferu Technologii, kadry
zarzadzajaca projektami badawczymi;

moderator design thinking — realizowane w wymiarze 32 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 20 osob — pracownikow Centrum Innowacji i Transferu
Technologii, kadry zarzadzajacej projektami badawczymi.
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8. W module ,,Zarzgdzanie zasobami informatycznymi”, oferowane jest wsparcie:

a) ITIL Fundation — realizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 29 o0s6b — pracownikow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN i Biblioteki;

b) ITIL Practitioner — realizowane w wymiarze 32 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 9 o0s6b — pracownikéow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiéw, OLMAN i Biblioteki;

c) CompTIASecurity — realizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych, wsparcie

skierowane jest do 9 o0s6b — pracownikéow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi  Studiow, OLMAN
i Biblioteki;

d) CompTIACyberSecurity Analyst — realizowane w wymiarze 32 godzin

dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 6 0sob — pracownikéw Regionalnego
Centrum Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN
i Biblioteki;

e) Administrating MSSQL (Administering a SQL Database Infrastructure
i Performance Tuning and Optimizing SQL Databases) — realizowane w wymiarze
40 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 3 osob — pracownikow
Regionalnego Centrum Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow,
OLMAN i Biblioteki;

f) Certifited Ethical Hacker — realizowane w wymiarze 40 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 10 oséb — pracownikow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi  Studentoéw, OLMAN
i Biblioteki;

g) Red Hat Administration i RHCSA Rapid Track Course — realizowane w wymiarze
80 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 7 osob — pracownicy
Regionalnego Centrum Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow,
OLMAN i Biblioteki;

h) PostgreSQL Administration 1, PostgreSQL Administration 1l i PostgreSQL
Administration 11 — realizowane w wymiarze 40 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 6 osob — pracownikéw Regionalnego Centrum

Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN i Biblioteki;

i) Microsoft Office Master — realizowane w wymiarze 80 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 2 o0so6b — pracownikow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi  Studiow, OLMAN
i Biblioteki;

J) Windows Server Administration (Securing Windows Server 2016; Installation,
Storage and Compute with Windows Server 2016; Identity with Windows Server
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2016; Server Virtualization with Windows Server Hyper-V and System Center) —
realizowane w wymiarze 80 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do
12 os6b — pracownikow Regionalnego Centrum Informatycznego, Biura
Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN i Biblioteki;

CISCO Administration — realizowane w wymiarze 40 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 4 o0s6b — pracownikow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN i Biblioteki;
Juniper Administartion — realizowane w wymiarze 40 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 2 o0sob — pracownikow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN i Biblioteki;

m) Professional Scrum Master — realizowane w wymiarze 18 godzin dydaktycznych,

P)

q)

Y

wsparcie skierowane jest do 2 o0sob — pracownikow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN i Biblioteki;
Professional Scrum Product Owner — realizowane w wymiarze 18 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 2 osob — pracownikéw Regionalnego
Centrum Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN
i Biblioteki;

Professional Scrum Developer — realizowane w wymiarze 24 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 5 0osob — pracownikéw Regionalnego
Centrum Informatycznego, Biura Informatycznej Obshugi Studiow, OLMAN
i Biblioteki;

warsztaty wzorcOw projektowych w Pythonie — realizowane w wymiarze 16 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 6 0sob — pracownikéw Regionalnego
Centrum Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN
i Biblioteki;

Docker — zarzadzanie kontenerami — realizowane w wymiarze 24 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 6 osob — pracownikéw Regionalnego
Centrum Informatycznego, Biura Informatycznej Obshugi Studiow, OLMAN
i Biblioteki;

PL/SQL - realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 2 o0so6b — pracownikow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN i Biblioteki;
Oracle administracja — realizowane w wymiarze 32 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 2 osob — pracownikow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN i Biblioteki;
Test Driven Development — realizowane w wymiarze 21 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 4 osob — pracownikow Regionalnego Centrum
Informatycznego, Biura Informatycznej Obstugi Studiow, OLMAN i Biblioteki,
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9. W module ,,Zarzadzanie jakoscig ksztatcenia i wspotpracg miedzynarodows”, oferowane
jest wsparcie:

a)

b)

d)

9)

Obstuga klienta zagranicznego — realizowane w wymiarze 16 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 100 os6b — pracownikow
biur/wydzialow odpowiedzialnych za promocje, tworzenie oferty uczelni oraz
wspoOtprace migdzynarodowa,

protokot dyplomatyczny — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 20 os6b — pracownikéw Biura Rektora oraz Biura ds.
Wspotpracy Miedzynarodowe;;

zarzadzanie oferta ksztatlcenia (w tym oferta skierowana do studentow
zagranicznych) — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 30 osob — pracownikow biur/wydziatéw odpowiedzialnych za
promocje, tworzenie oferty uczelni oraz wspotpracg miedzynarodowa;
projektowanie ustug publicznych (oferty ksztalcenia) — realizowane w wymiarze
16 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 30 oséb — pracownikow
biur/wydzialow odpowiedzialnych za promocj¢, tworzenie oferty uczelni oraz
wspoOtprace miedzynarodowa,

jezyk migowy podstawowy — realizowane w wymiarze 50 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 30 osob —  pracownikow biur/wydziatow
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan na rzecz osob niepelnosprawnych;

jezyk migowy zaawansowany — realizowane w wymiarze 50 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 30 oséb —  pracownikow
biur/wydzialow odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych;

marketing internetowy — realizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 30 os6b — pracownikow biur/wydziatlow
odpowiedzialnych za promocje, tworzenie oferty uczelni oraz wspotprace
mig¢dzynarodowa.

10. W module ,,Szkolenia migkkie — kompetencje zarzadcze i rozwojowe”, oferowane jest
nastepujace wsparcie szkoleniowe:

a)

b)

praca w zespole — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 700 osob — kadry zarzadzajacej oraz pracownikoéw
administracyjnych biur i wydziatow;
zarzadzanie czasem — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 700 oséb — kadry zarzadzajacej oraz pracownikow
administracyjnych biur i wydziatow;
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komunikacja interpersonalna — realizowane w wymiarze 16 godzin
dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 700 oséb — kadry zarzadzajgcej oraz
pracownikow administracyjnych biur i wydziatow;

komunikacja interpersonalna wséréd kadry zarzadzajacej — realizowane
w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 150 oséb —
kadry zarzadzajace;j;

trening kierownikow, rozwdj i zarzadzanie zespotem — realizowane w wymiarze
16 godzin dydaktycznych, wsparcie skierowane jest do 150 osob — kadry
zarzadzajacej,

obstuga klienta — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, wsparcie
skierowane jest do 500 os6b — pracownikow administracyjnych biur
I wydziatow;

zarzadzanie konfliktem — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 150 osob — kadry zarzadzajace;.

11. W module ,,Studia podyplomowe” oferowane jest nastepujace wsparcie:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Zarzadzanie zasobami ludzkimi/Menadzer HR — skierowane do 2 oséb (Dziat
Kadr, Centrum Innowacji i Transferu Technologii);

Audyt i kontrola w jednostkach sektora finansow publicznych — skierowane do
2 0sob (Biuro Kontroli Wewng¢trznej);

Wykonywanie funkcji inspektora danych osobowych — skierowane do 3 osob
(Biuro Kontroli Wewngtrznej);

Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling — skierowane do 3 osob (Kwestura);
Zarzadzanie innowacjami Design Management — skierowane do 3 os6b (Centrum
Innowacji i Transferu Technologii);

Zarzadzanie projektami — skierowane do 1 osoby (Biuro Nauki);

Prawo wlasnosci intelektualnej — skierowane do 1 osoby (Centrum Innowacji
I Transferu Technologii);

Cyberbezpieczenstwo — skierowane do 1 osoby (Regionalne Centrum
Informatyczne);

Zarzadzanie wymaganiami i analiza biznesowa w projektach — skierowane do
1 osoby (Biuro Informatycznej Obstugi Studentow).

12. W ramach wsparcia, o ktorym mowa w ust.11, oferowany jest rowniez:

a) zwrot kosztow podrézy zbiorowymi srodkami transportu publicznego (pociag IC lub
TLK wKklasie 2) natrasie z miejsca zamieszkania do wskazanego miejsca realizacji
studiow podyplomowych i z powrotem, zgodnie z harmonogramem zjazdow, na
podstawie przedstawionych biletoéw lub o$wiadczenia, ze bilet na danej trasie
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kosztuje okre$long kwote (aktualny wydruk cenowy ze strony internetowej
przewoznika);
b) zwrot kosztow noclegu W wysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wyzszej niz
150,-/za noc.
13. Zwrot kosztéw podrozy oraz kosztéw noclegu nastgpi pod warunkiem przedtozenia
delegacji potwierdzajacych uczestnictwo w zajadach wraz z wymaganymi zatgcznikami,
o ktorych mowa w ust. 12, w terminie do konca miesigca, w ktérym koszty zostaty
poniesione, pod rygorem utraty prawa do ich zwrotu.
14. W ramach wsparcia, o ktorym mowa w ust. 2-11, Uczestnik/czka moze otrzymac wigcej
niz jeden rodzaj wsparcia.

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnianie kryteriow formalnych, ktorymi sa:

a) zatrudnienie na umow¢ o  pracg/akt  mianowania w  UWM
W wymiarze co najmniej 7 etatu;

b) zatrudnienie w UWM co najmniej przez okres 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia
Whiosku rekrutacyjnego;

c) zatrudnienie w jednostce organizacyjnej wskazanej w danej formie wsparcia;

d) w przypadku szkolen, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. a znajomos¢ jezyka
angielskiego w mowie 1 piSmie na poziomie min. B1;

e) w przypadku szkolen, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. b znajomos$¢ jezyka
angielskiego w mowie i piSmie na poziomie min. B2;

f) w przypadku szkolen, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt. ¢ znajomos¢ jezyka
angielskiego w mowie i piSmie na poziomie min. C1.

§6
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

1. Dla kazdej grupy docelowej proces rekrutacji sktadal si¢ bedzie z 2 etapow:
a) 1. etap: ogloszenie i prowadzenie naboru bedzie trwato od 08.10.2018 r. do
30.11.2018 r., przy czym Biuro Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia
terminu naboru zgloszen;
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w przypadku studiow podyplomowych prowadzenie naboru bedzie trwato od
01.10.2018 do 05.10.2018 r.

b) 2. etap: dokonanie wyboru Uczestnikow Projektu bedzie trwato od 01.12.2018 r.
do 20.12.2018 r.
w przypadku studiow podyplomowych dokonanie wyboru Uczestnikéw Projektu
bedzie trwato od 08.10.2018 r. do 10.10.2018 r.

2. Dla kazdej formy wsparcia kazdorazowo powstanie lista osob zakwalifikowanych oraz
lista rezerwowa.

3. Nabor do projektu bedzie zgodny z zatozeniami projektu i przyjetymi limitami na
okreslone formy wsparcia.

4. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji do Projektu zostanie ogtoszona na stronie internetowe;j
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz wystana poczta elektroniczng do
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

5. Podczas rekrutacji Kandydatow/ek bedzie przestrzegana zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci wsparcia dla osob z niepelnosprawno$ciami.

6. Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata/ke
Formularza zgtoszeniowego, ktorego wzor okreslono w zatgczniku nr 1.

7. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczace
Projektu mozna otrzyma¢ w Biurze Projektu lub pobra¢ ze strony internetowej
www.zpr.uwm.edu.pl.

8. Wypetione Formularze zgloszeniowe wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Biurze
Projektu w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze uczestnikow do Projektu.

9. Ztozenie przez Kandydata’k¢ Formularza zgloszeniowego, stanowi jednoczes$nie

potwierdzenie zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapisow
1 zobowigzanie si¢ do ich przestrzegania.

10. Zlozenie Formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udzialu w Projekcie.

11. Formularze zgloszeniowe zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

12. O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zakwalifikowani do Projektu zostang
poinformowani droga elektroniczng (z wykorzystaniem poczty stuzbowe;j).

13. Zatwierdzenie listy rankingowej przez Komisje¢ Rekrutacyjng nastepuje w terminie do
7 dni od dnia zakonczenia rekrutacji. Wsparciem w ramach Projektu moga zostac objeci
Kandydaci/tki znajdujacy si¢ na liscie rankingowej.

14. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg w okre§lonym przez Biuro
Projektow terminie do podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie (okreslonej
w zataczniku nr 2).

15. Odmowa podpisania umowy przez Kandydata jest réwnoznaczna z rezygnacjg
z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat zostaje skreslony z listy rankingowej, a na jego
miejsce zostaje przyjety Kandydat z listy rezerwowej.
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Dokumenty ztozone przez Kandydata/ke nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zmiany danych osobowych Uczestnik Projektu jest zobowigzany dokonaé
aktualizacji  danych poprzez ponowne wypeklnienie i ztozenie Kwestionariusza
osobowego.

Wszelka korespondencja migdzy Biurem Projektow i Kandydatami, prowadzona jest
droga elektroniczng, z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektroniczne;.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACIJI

Komisje¢ Rekrutacyjna powotuje i odwotuje Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow (na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora).
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wechodza:

a) Kierownik projektu — przewodniczacy;

b) z-ca Kierownika projektu;

c) specjalista ds. szkolen.

Rekrutacja i weryfikacja dokumentow dokonywana jest przez Komisje¢ Rekrutacyjna.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnos$ci:

a) formalna i merytoryczna analiza dokumentow;

b) wylonienie Uczestnikow/-czek projektu, ktorzy spelniaja zalozone kryteria

udzialu w projekcie;

C) sporzadzenie listy rankingowej podstawowej oraz listy rezerwowej (kolejne

osoby, uszeregowane wedhlug kolejnosci zgloszen);

d) poinformowanie droga elektroniczng o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.
Listy rankingowe osob przyjetych do projektu, zawiera¢ bedg nr ID Kandydata oraz
forme¢ wsparcia, na ktorg zostat przyjety.

Zostanie stworzona rezerwowa lista, zawierajagca nr ID Kandydatow mogacych
przystapi¢ do Projektu w momencie rezygnacji Uczestnika znajdujacego si¢ na
podstawowej liScie rankingowej (z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy).

§8

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie (w przypadku udzielenia wsparcia), mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn zdrowotnych (np. dtugotrwata
choroba) lub w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego, ktore nie moglo by¢ znane
przez Uczestnika w momencie rozpoczgcia udziatu w Projekcie.
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. Rezygnacja nastepuje poprzez zlozenie pisemnego os$wiadczenia, zawierajacego
stosowne wyjasnienie powodu przerwania udzialu w Projekcie.

. Uczestnik zobowigzany jest do minimum 80% frekwencji w zajgciach.
W przypadku przekroczenia limitu 20% nieobecnosci, UWM zastrzega sobie prawo
skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy o0sob
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, pod warunkiem spetnienia zobowigzan wynikajgcych z ust. 3.

. Kierownik Projektu jest uprawniony do skreslenia z listy Uczestnika/czki Projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu w szczegdlnosci w przypadku
przekroczenia limitu nieobecno$ci oraz naruszenia innych obowigzkdéw, o ktérych mowa
w § 10 Regulaminu.

. Od decyzji Kierownika Projektu, przystuguje odwotanie do Rektora ds. Ksztatcenia
I Studentow.

. Decyzja Rektora ds. Ksztatcenia i Studentow jest ostateczna.

. W przypadku skreS§lenia, Uczestnik/czka nie moze ponownie ubiegaé sie¢
o zakwalifikowanie w Projekcie.

§9
ODWOLANIA

. Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej w sprawie wynikow rekrutacji
Kandydatow/ki, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do udzialu w Projekcie przyshuguje
prawo do wniesienia odwotania.

. Odwotanie dotyczace niezakwalifikowania si¢ do Projektu powinno by¢ sktadane
w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

. Odwotanie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, doktadny adres, jak rowniez uzasadnienie
odwotania.

. Odwotanie rozpatrywane bedzie przez Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentow w terminie
14 dni od dnia zlozenia.

. O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/ka zostanie powiadomiony pisemnie
w drodze decyzji.

. Decyzja Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.
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§10

UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do udziatu w formach wsparcia okreslonych
w § 4.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

a) przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie;

b) aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wypetniania zadan okre$lonych przez
trener6w i Zespot Projektowy w ramach Projektu;

C) uczestnictwa w wymaganym wymiarze godzin programu ksztatcenia w ramach
Projektu;

d) potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia na liscie obecnosci;

e) informowania Biura Projektu za posrednictwem poczty elektronicznej o braku
mozliwo$ci uczestniczenia w wybranej formie wsparcia, co najmniej 1 dzien
przed szkoleniem;

f) wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po
zakonczeniu Projektu;

g) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

h) podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych;

i) informowania o wszelkich zmianach danych osobowych, nie pdzniej niz
w terminie do 7 dni od ich zaistnienia;

J) przedktadania wszelkich dokumentow wymaganych w trakcie i po zakonczeniu
realizacji Projektu.

3. Nieobecnos¢ Uczestnika/czki w okreslonym terminie w formie wsparcia, dopuszczalna
jest jedynie w przypadkach losowych tj. w przypadku choroby lub innych zdarzen
losowych i wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

4. Frekwencja Uczestnika/czki Projektu w wybranej formie wsparcia, nie moze by¢ nizsza
niz 80%.

5. Nieobecno$¢ na zajeciach w wymiarze wigkszym niz okreslonym w ust. 4 oznacza, co do
zasady, rezygnacj¢ z uczestnictwa w Projekcie i utrate statusu Uczestnika/czki Projektu
W rozumieniu niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku braku wywigzywania si¢ z obowigzkdéw okreslonych w ust. 2-4 badZ utraty
statusu Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ wezwany/a do
zwrotu poniesionych kosztéw, ktorymi moze zosta¢ obcigzony UWM przez Instytucje
Posredniczacg i/lub uprawniony podmiot kontrolujacy.
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§11

ZASADY ZGLASZANIA SIE NA SZKOLENIA

1. Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie zobowigzany/a jest do
zgloszenia uczestnictwa w szkoleniach, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 lit. a) — i) z
wykorzystaniem  systemu  zapisOw  dostgpnego na  stronie  internetowej
www.zpr.uwm.edu.pl w terminie okreslonym przez Biuro Projektu.

2. Przed dokonaniem zapisu Uczestnik/czka zobowigzany jest do poinformowania
kierownika swojej jednostki organizacyjnej o planowanym terminie szkolenia
i otrzymania zgody na udzial we wsparciu w wybranym przez siebie terminie.

3. Uczestnik/czka dokonuje zapisu na szkolenie logujac si¢ na stronie internetowe;j
www.zpr.uwm.edu.pl wykorzystujac pracownicze poswiadczenie tozsamosci.

4. Po dokonaniu zapisu Uczestnik/czka otrzyma informacje zwrotng z Biura Projektu
0 udziale w szkoleniu w wybranym przez siebie terminie.

5. System umozliwia zapisanie si¢ tylko na jedno szkolenie w wybranym terminie.

§12

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu.

2. Od decyzji Kierownika Projektu przystuguje odwotanie do Rektora.

3. Decyzje Rektora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 wchodza w zycie z dniem ich
podpisania.

5. Regulamin jest dostepny na stronie www.bip.uwm.edu.pl, www.zpr.uwm.pl.

6. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy.

2. Umowa uczestnictwa w projekcie.
- Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
- Kwestionariusz osobowy;
- Oswiadczenie Uczestnika Projektu.
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